Zat. Nr 1 do Procedury umow

Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2018
Dyrektora ROPS w Poznaniu

z dnia 31 grudnia 2018 roku

DANE OSOBOWE ZLECENIOBIORCY

Nazwisko:

Imiona:

Imie ojca: Imie matki:

Data urodzenia: Miejsce urodzenia:

PESEL:

Kraj: Wojewddztwo:

Gmina/dzielnica: Powiat:

Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowosc: Kod pocztowy: Poczta:

Adres zamieszkania
(jesli jest inny niz adres zameldowania):

Kraj: Wojewddztwo:

Gmina/dzielnica: Powiat:

Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowosc: Kod pocztowy: Poczta:

10. | Telefon kontaktowy:
11. | Urzad skarbowy odpowiedni dla miejsca zamieszkania:
|
12. | Nr rachunku bankowego:
Posiadam orzeczenie / nie posiadam orzeczenia* o stopniu niepetnosprawnosci:
13. | jekkim* umiarkowanym#* znacznym*
Jestem / nie jestem*:
14. emerytem* rencistg*  otrzymuje rente rodzinng*
- na podstawie decyzji ZUS/KRUS lub innych Nr:
15. | Wtasciwy oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia:

*niepotrzebne skresli¢



Zat. Nr 1 do Procedury umow
Zat. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2018
Dyrektora ROPS w Poznaniu

z dnia 31 grudnia 2018 roku

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

Uwaga: Wypetnienia wymaga kazdy punkt zawarty w niniejszym oswiadczeniu

Niewtasciwg odpowiedz skresli¢

Zawierajgc umowe zlecenia Nr ... J2019/Z Z dANIA  .oeceeceeceereee e e ere s saeseaeneaes 2019 r.

z

oswiadczam, ie jednoczesnie:

Wojewddztwem Wielkopolskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej

w Poznaniu,

1. jestem zatrudniony na podstawie umowy o prace i z tego tytutu moje wynagrodzenie brutto ze stosunku
pracy w przeliczeniu na okres miesigca wynosi:
a) co najmniej minimalne wynagrodzenie tj. 2.250,00 zt TAK NIE
b) mniej niz minimalne wynagrodzenie TAK NIE
poda¢ nazwe i adres pracodawcy:
2. jestem zatrudniony na podstawie innej umowy/umow zlecenia i z tego tytutu moje wynagrodzenie
brutto w przeliczeniu na okres miesigca wynosi:
a) co najmniej minimalne wynagrodzenie tj. 2.250,00 zt TAK NIE
b) mniej niz minimalne wynagrodzenie TAK NIE
podac nazwe i adres podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa zlecenia
3. jesli w pkt. 1 i pkt. 2 nie osigga Pan/Pani co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto, to:
a) czy i'aczne wynagrodzenig brutto z tych dwdch tytutéw, daje co najmniej TAK NIE
minimalne wynagrodzenie brutto, tj. 2.250,00 zt
b) czy taczne wynagrodzenie brutto z tych dwdch tytutdéw wraz
z obecnie zawierang umowa zlecenia z ROPS w Poznaniu, daje TAK NIE
co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto, tj. 2.250,00 zt
4, prowadze pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, z tytutu ktorej optacam sktadki
od podstawy wymiaru wynoszacej 2.859,00 zt brutto TAK NIE
5. prowadze pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, z tytutu ktorej optacam sktadki
od podstawy wymiaru wynoszacej 675,00 zt brutto TAK NIE
6. prowadze pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i pomimo mozliwosci optacenia
sktadki preferencyjnej od podstawy wymiaru wynoszacej 675,00 zt, optacam TAK NIE
sktadke od kwoty wynoszgcej co najmniej 2.250,00 zt
7. przedmiot umowy zlecenia zawartej z ROPS w Poznaniu wchodzi w zakres TAK NIE
prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej
8. przebywam na:
a) urlopie macierzynskim TAK NIE
b) urlopie wychowawczym TAK NIE
c) urlopie bezptatnym TAK NIE
9. jestem uczniem lub studentem i nie ukonczytem 26 lat TAK NIE
podaé nazwe szkoty/uczelni i numer legitymacji
10. | podlegam ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z innych tytutow,
w tym z tytutu pracy naktadczej TAK NIE

okresli¢ tytut Ubezpieczenia ....ccveeeeeceeeeeee e

Data Czytelny podpis Zleceniobiorcy




Zat. Nr 1 do Procedury umoéw

Zat. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2018
Dyrektora ROPS w Poznaniu

z dnia 31 grudnia 2018 roku

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119, informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie - Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, ul. Feliksa Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznan,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych tel. 61 8567 340, e-mail: iod@rops.poznan.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- podmioty uczestniczgce w realizacji zlecenia
- organy kontrolne i nadzorcze oraz audyt,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z postanowieniami instrukcji archiwalnej
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, tj. dla umowy cywilnoprawnej z ZUS lat 50,
6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych skutkuje odmowa
zawarcia umowy.

Oswiadczam, iz wszystkie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a odpowiedzialno$¢ karna
za podanie informacji niezgodnych z prawda lub ich zatajenie jest mi znana.
Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych tresci
niniejszego oswiadczenia, a w szczegdlnosci dotyczacych:

- utraty statusu ucznia, studenta, rencisty,

- zakonczenia lub zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- zmiany wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia brutto,
poprzez ponowne ztozenie w Osrodku Polityki Spotecznej w Poznaniu oswiadczenia z dopiskiem Aktualizacja,
niezwtocznie od dnia zaistnienia zmiany. W przypadku nie poinformowania w stosownym czasie o zmianie
danych, jezeli brak tych informacji spowoduje konsekwencje finansowe dla Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu, zobowigzuje sie do ich pokrycia w petnej wysokosci.

Data Czytelny podpis Zleceniobiorcy



