Nr sprawy 96/2024	
Wzór umowy Załącznik nr 3 -Modyfikacja 

UMOWA NR   /2025

zawarta w dniu ............ roku w Tarnowie pomiędzy: 

SZPITALEM WOJEWÓDZKIM IM. ŚW. ŁUKASZA SP ZOZ W TARNOWIE, ul. Lwowska 178a, 33-100 Tarnów, wpisanym do Rejestru Podmiotów Prowadzących Działalność  Leczniczą  pod nr  000000005908 W-12 oraz  w Sądzie Rejonowym dla Krakowa – Śródmieścia XII Wydział Gospodarczy KRS pod nr  0000027124, NIP nr  873-27-13-732  , REGON nr 850052740   reprezentowanym przez:

ANNA CZECH 		- DYREKTOR SZPITALA 
zwanym w dalszej części umowy „ZAMAWIAJĄCYM”, 

a  ....................................................................................................... reprezentowaną  przez:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
zwana w dalszej części umowy „WYKONAWCĄ”


Umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym o szacunkowej wartości zamówienia przekraczającej próg 221 000 EURO – postępowanie nr 96/2024 o następującej treści:


§ 1 - Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie utrzymania prawidłowego stanu sanitarno-higienicznego w Szpitalu Wojewódzkim im. Św. Łukasza Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  w Tarnowie w szczególności wykonywanie czynności porządkowych i pomocniczych będących w związku z usługami medycznymi w oddziałach szpitalnych oraz pomieszczeniach medycznych i pozostałych pomieszczeniach o powierzchni 24 551,84 m2. w zakresie opisanym w załączniku nr 1a – opisie przedmiotu zamówienia.
2. Zamawiający wymaga w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 ze zm.).
3. Zamawiający wymaga, aby pracownicy Wykonawcy posiadali aktualne badania lekarskie orzeczenie o zdolności do wykonywania prac, przy wykonywaniu których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na inne osoby. 
4. Zamawiający wymaga, aby personel Wykonawcy uczestniczący w świadczeniu usługi na terenie Szpitala Wojewódzkiego im. Św. Łukasza w Tarnowie  zobowiązany był do  posiadania jednolitej firmowej odzieży służbowej /ochronnej oraz identyfikatora imiennego.
5. Usługa musi być wykonywana w oparciu ośrodki i procedury zapewnianiające wysoką jakość w zakresie  utrzymania czystości.
6. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił Koordynatora działań w zakresie utrzymania czystości  Szpitala Wojewódzkiego im. Św. Łukasza w Tarnowie.
7. Konsekwencje zastrzeżeń i decyzji wydanych przez Powiatową, Wojewódzką Stację Sanitarno – Epidemiologiczną lub inne do tego uprawnione podmioty kontrolujące dotyczące czystości i prawidłowości prowadzenia dezynfekcji ponosi Wykonawca.
8. Wykonawca wraz z pierwszą dostawą dostarczy Zamawiającemu karty charakterystyki dla produktów zawierających substancje niebezpiecznie w formie elektronicznej na adres: kartycharakterystyki@lukasz.med.pl oraz każdorazowo po ich aktualizacji. Jeżeli produkt nie zawierają substancji niebezpiecznych Wykonawca zobowiązany jest poinformować o tym fakcie Zamawiającego. Osobą potwierdzającą odbiór kart charakterystyki jest :Angelina Polak  –  Specjalista ds. BHP (tel. 14 6315201). 

§ 2 – Cena, warunki realizacji i warunki płatności
1. Cena zgodna z formularzem cenowym, stanowiącym integralną część niniejszej umowy załącznik nr 1, nie stanowi zobowiązania dla Zamawiającego do realizacji umowy do tej wartości, ani podstawy dochodzenia roszczeń odszkodowawczych przez Wykonawcę w przypadku faktycznego zmniejszenia zamówień, przy czym zakres maksymalnego zmniejszenia zamówienia nie może przekroczyć 20 % wartości umowy brutto. 
2. Wykonawca zobowiązany jest realizować prace będące przedmiotem zamówienia (szczegółowy opis stanowi załącznik nr 1A) w takich terminach, aby zapewnić utrzymanie porządku i czystości na terenie objętym umową.
3. Zamawiający może wyznaczyć Wykonawcy termin wykonania niektórych prac opisanych w przedmiocie zamówienia. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest wyznaczonego terminu dotrzymać. 
4. Zapłata należności nastąpi w formie polecenia przelewu w terminie do 30 dni od daty wystawienia faktury, sporządzonej prawidłowo pod względem formalnym i merytorycznym, a w szczególności w zakresie cen jednostkowych określonych w załączniku nr 1A, pod warunkiem, że pomiędzy datą doręczenia a datą płatności faktury zachowany będzie termin nie krótszy niż 14 dni. W przypadku, gdy faktura wystawiona będzie za niepełny miesiąc realizacji usługi, miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilości dni, w których faktycznie realizowana była usługa.
5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
6. Za zwłokę w wykonaniu prac lub nienależytym, niepełnym zrealizowaniem zaplanowanych prac naliczane będą kary zgodne z umową.
7. Wykonawca prowadzi na bieżąco dokumentację czynności wykonywanych w ramach świadczonej usługi. 
8. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego  jeżeli nastąpią jakiekolwiek znaczące zmiany sytuacji przedstawionej w dokumentach załączonych do oferty (np. zmiana siedziby, zmiana numeru konta itp.) 
9. Wykonawca oświadcza, że znana jest mu treść postanowień ustawy o zapewnieniu dostępności osobom  ze szczególnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. 2020, poz. 1062) i zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy z uwzględnieniem minimalnych wymagań służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w art. 6 ustawy, w szczególności wskazanymi w OPZ.

§ 3.Obowiązki Wykonawcy

1. Do obowiązków Wykonawcy należy wykonywanie prac i zadań określonych w załączniku nr 1A do SWZ – Opis Przedmiotu Zamówienia.
2. W czasie trwania umowy Wykonawca zobowiązuje się do:
1.  zapewnienia porządku i czystości na terenie objętym umową 
2.  rzetelnego i terminowego wykonywania prac stosownie do pory roku i warunków atmosferycznych bez dodatkowych dyspozycji ze strony Zamawiającego,
3.  terminowego wykonywania poleceń Zamawiającego,
4.  wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy specjalnej, polskimi normami i obowiązującymi przepisami,
5.  zorganizowania zaplecza technicznego i socjalnego we własnym zakresie, 
6.  posiadania polisy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie działalności objętej niniejszą umową. W razie wygaśnięcia polisy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu kopię nowej polisy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć kopię stosownej polisy w dniu zwarcia umowy. Suma ubezpieczenia nie powinna być mniejsza niż 500 000,00 zł. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli jakości usług. W tym celu przedstawiciel Zamawiającego może asystować przy każdej czynności wykonywanej przez przedstawiciela Wykonawcy.
4. Strony umowy zobowiązane są każdorazowo udostępniać sobie nawzajem protokoły kontroli przeprowadzanych przez instytucje publiczne dotyczące świadczenia niniejszej usługi na terenie objętym umową.
5. Wykonawca zobowiązuje, że obowiązki opisane w opisie przedmiotu zamówienia – załączniku 1A do SWZ  będą wykonywały osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, o której mowa w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26  czerwca 1976r- kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 ze zm.). 
6. Dokumentowanie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 3.6 SWZ będzie polegało na:
1) W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w terminie 21 dni od daty zawarcia umowy 
· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności objętych przedmiotem zamówienia wskazanych w rozdz. 3.6 SWZ. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imienia i nazwiska, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy w terminie wskazanym w wezwaniu:
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



§ 4 Obowiązki Zamawiającego
Zamawiający zobowiązany jest do:
1. Udostępnienia Wykonawcy obiektów, których dotyczy przedmiot umowy,
2. Zawarcia umowy najmu pomieszczenia przeznaczonego szatnię dla personelu oraz podręczny magazyn na środki czystościowe i dezynfekcyjne, pokój socjalny. 
3. Terminowej wypłaty wynagrodzenia.

§ 5 Przedstawiciele stron

1. Zamawiający ustanawia ze swej strony osobę odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy: ……………………. dostępną pod nr telefonu: …………………….
2. Wykonawca ustanawia ze swej strony osobę odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy: .......................... dostępną pod nr telefonu: ....................... 
§ 6. Podwykonawcy
Wykonawca może powierzyć wykonywanie części usługi objętej przedmiotem umowy podwykonawcom.
1) W terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, Wykonawca doręczy Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię tej umowy. Zamawiający, w terminie 7 dni od doręczenia Umowy o podwykonawstwo, zgłosi w formie pisemnej sprzeciw do tej umowy, w przypadku gdy nie spełnia ona wymogów określonych w pkt. 3 niniejszego paragrafu. Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu do przedłożonej Umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni, uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego.
2) Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartych Umów o podwykonawstwo, których przedmiotem są usługi oraz ich zmian, w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia, z wyłączeniem Umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości Umowy. 
3) W przypadku, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy usługi Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany Umowy o podwykonawstwo pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.
4) W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia Podwykonawcom, Wykonawca 
 będzie pełnił funkcję koordynatora Podwykonawców podczas wykonywania usług i usuwania ewentualnych Wad. Wykonawca odpowiada za działania lub uchybienia każdego Podwykonawcy.

§ 7. Zapłata wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy
1) Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, który zawarł przedłożoną zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek należnych podwykonawcy.   

2) Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy wyłącznie należności powstałych po przedłożeniu zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi.

3) Jeżeli podwykonawca wystąpi do Zamawiającego o dokonanie płatności wynagrodzenia należnego podwykonawcy od Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy o podwykonawstwo, zastosowanie znajdzie następujący tryb postępowania: 
1) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o żądaniu podwykonawcy, w celu umożliwienia mu zgłoszenia w formie pisemnej uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy,
2) w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia Wykonawca poinformuje Zamawiającego, czy kwestionuje, czy też uznaje należność podwykonawcy, wraz ze szczegółowym uzasadnienie stanowiska, które zawierać będzie określenie zakresu i charakteru usług wykonanych przez podwykonawcę, prawidłowość oraz terminowość ich wykonania, a także informację o dopełnieniu przez podwykonawcę obowiązków umownych, mających wpływ na wymagalność roszczenia podwykonawcy, lub zgłosi inne uwagi, 
3) w przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w pkt 2 powyżej, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:

a. nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy,   jeżeli wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo
b. złożyć do depozytu sadowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo
c. dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty,
4) płatności dokonywane przez Zamawiającego na rzecz podwykonawców następować będą przelewem bankowym na rachunek podwykonawcy podany w treści faktury, z adnotacją w treści polecenia przelewu „Zapłata dla Podwykonawcy za fakturę nr .................”, w terminie .... dni od uznania zasadności wypłaty przez Zamawiającego, 
5) brak odpowiedzi Wykonawcy w terminie, o którym mowa w pkt 2, może być uznany przez Zamawiającego za potwierdzenie zasadności roszczenia podwykonawcy,  
6) po dokonaniu przelewu na rzecz podwykonawcy Zamawiający poinformuje Wykonawcę o dokonanej płatności, przesyłając faksem lub e-mailem kopię polecenia przelewu oraz drogą pocztową oświadczenie o dokonanej płatności w celu dokonania stosownych zapisów księgowych. 
4) Dokonanie przez Zamawiającego zapłaty na rzecz podwykonawcy, stosownie do pkt 3, skutkować będzie umorzeniem wierzytelności przysługującej Wykonawcy od Zamawiającego z tytułu wynagrodzenia, do wysokości kwoty odpowiadającej zapłacie dokonanej przez Zamawiającego na rzecz podwykonawcy. 

§ 8 – Odpowiedzialność
1. Strony ponoszą odpowiedzialność za niewykonanie lub za nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy. 
2. Jeżeli wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy, Zamawiający ma prawo powierzyć wykonanie całości lub części zamówienia osobie trzeciej na koszt i niebezpieczeństwo Wykonawcy. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim w czasie trwania umowy. 
5. Wykonawca jest zobowiązany zapłacić Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach:
1) za zwłokę w wykonaniu zadania lub jego części, w wysokości 2% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy dzień, licząc od dnia następnego od dnia spisania protokołu w którym stwierdzono tę nieprawidłowość, 
2) w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego z przyczyn za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność w wysokości 20% wynagrodzenia brutto. 
3) nie przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii Umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego brutto,
4) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty – w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego brutto. 
5) w wysokości 1% kwoty wynagrodzenia miesięcznego brutto, z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp
6) w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o których mowa w § 3 ust. 6 Wykonawca płacić będzie każdorazowo karę w wysokości 500,00 zł. W przypadku nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynności osób na podstawie umowy o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 5 %  całkowitego wynagrodzenia miesięcznego brutto, za każdą osobę zatrudnioną w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy.
6. Maksymalną wysokość kar umownych określa się na 20% wartości umowy brutto.
7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego za wykonanie przedmiotu umowy. 
8. Dopuszczalne jest żądanie zapłaty odszkodowania przekraczającego zastrzeżone kary umowne, pokrywające rzeczywiście poniesione i udokumentowane koszty. 
9. Strony mogą dochodzić odszkodowań uzupełniających na zasadach ogólnych.
10. Naliczenie przez Zamawiającego bądź zapłata przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia go z zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.

§ 9 - Okres obowiązywania umowy.
Umowa została zawarta na okres 12 miesięcy począwszy od dnia …………………… do dnia…………………

§ 10 Procedury bezpieczeństwa
1. Wykonawca podczas wykonywania prac jest zobowiązany zapewnić przestrzeganie przepisów oraz zasad w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpożarowej przez osoby przebywające na terenie szpitala.
2. Wykonawca przyjmuje do wiadomości fakt obowiązywania u Zamawiającego Procedur Zintegrowanego systemu zarządzania tj.: Zasady postępowania Wykonawcy w obiektach Szpitala i na jego terenie (QP-034/O) i  Postępowania na wypadek pożaru (OI-007/O) oraz zobowiązuje się do przestrzegania zasad w tym zakresie. (procedura dostępna: www.lukasz.med.pl zakładka zamówienia publiczne)

§ 11. Ochrona danych osobowych
Wykonawca oraz jego personel zobowiązani są do zachowania tajemnicy przez okres trwania umowy oraz po jej zakończeniu. W związku z tym zarówno Wykonawca, jak i zatrudniony lub zaangażowany przez Wykonawcę personel nie będą przekazywać ani rozpowszechniać osobom trzecim informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy chyba, że uzyskają na to uprzednią pisemną zgodę Zamawiającego. Ponadto nie będą oni wykorzystywać ze szkodą dla Zamawiającego żadnych przekazanych im informacji oraz wyników opracowań, prób i badań przeprowadzonych w trakcie i w celu wykonania przedmiotu umowy.

§ 12 - Inne postanowienia
1. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z umowy bez zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności, wyrażonej w formie pisemnej.
2. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania we właściwym czasie o zdarzeniach mających istotne znaczenie dla realizacji niniejszej umowy. 
3. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiający przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią. 
4. Wykonawca zapewnia należytą i wykwalifikowaną obsadę personelu do wykonywania usługi, za której działania lub zaniechania ponosi odpowiedzialność.
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie niniejszej Umowy oraz ewentualne szkody w mieniu Zamawiającego, powstałe w związku z nienależytym wykonywaniem przez Wykonawcę Umowy.
6. Wykonawca sprawuje nadzór nad zatrudnionym przez siebie personelem. Zamawiający posiada prawo kontroli prawidłowości wykonywania usług przez wyznaczonych przedstawicieli.
7. Wykonawca, oświadcza, że jeżeli nastąpią jakiekolwiek znaczące zmiany sytuacji przedstawionej w naszych dokumentach załączonych do oferty natychmiast pisemnie poinformujemy o nich Zamawiającego (np. zmiana siedzimy, zmiana numeru konta itp.)
8. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) oraz Ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pzm.) (zwana dalej Ustawą).
9. Wykonawca oraz osoby świadczące usługi w imieniu Wykonawcy zobowiązują się do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy, także po zakończeniu jej realizacji.

§ 13  ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY
1.  Zmiany postanowień umowy mogą być dokonywane za zgodą obu Stron, wyrażoną pod rygorem nieważności na piśmie.
2. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą dotyczyć lub wynikać z:
a) zmiany przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 
b) zmian dotyczących osób kluczowych dla realizacji umowy. Zmiana tych osób musi być zaakceptowana przez Zamawiającego, kwalifikacje wskazanych osób muszą być, co najmniej takie same, jakie były wymagane na etapie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 
c) konieczności zapewnienia realizacji przez Zamawiającego zadań polegających na udzieleniu świadczeń zdrowotnych,
d) konieczności podniesienia poziomu lub jakości usług,
e) zmian organizacyjnych u Zamawiającego, w tym przepisów wewnętrznych Zamawiającego, w szczególności procedur regulujących zasady postępowania Wykonawców w obiektach Szpitala i na jego terenie,
f) zmiany podwykonawcy dla części zamówienia, którą wykonawca wskazał w ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy, za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących podwykonawców określonych w umowie,
g) wystąpienia konieczności realizacji przez podwykonawcę części zamówienia, której Wykonawca nie wskazał w ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy, za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących podwykonawców określonych w umowie,
h) zmiany podmiotów, na których zasobach Wykonawca opierał się wykazując spełnianie warunków udziału w postępowaniu. Dopuszcza się zmianę tych podmiotów na etapie realizacji zamówienia pod warunkiem, że nowy podmiot wykaże spełnianie warunków.
i) zastąpienia wykonawcy, któremu zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcą:
aa) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,
bb) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców;
3. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego: opis propozycji zmiany, uzasadnienie zmiany.

§ 14 – Waloryzacja wynagrodzenia
0. Zamawiający dopuszcza waloryzację wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na poniższych zasadach.
0. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 1, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5% i mierzony jest półrocznym wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszanym w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
0. Pierwsza waloryzacja może być procedowana na wniosek strony złożony najwcześniej po okresie 6 miesięcy od dnia otwarcia ofert a jeżeli w terminie tym nie wystąpi przekroczenie poziomu zmiany ceny o którym mowa w ust.2  to waloryzacja, może być dokonana w 1-szym półroczu w którym ogłoszony zostanie wskaźnik potwierdzający zmianę poziomu cen o 5% w porównaniu do stanu z półrocza w którym nastąpiło otwarcie ofert.
0. Zmiana ceny następować będzie poprzez przemnożenie wartości brutto dostaw pozostałych do wykonania w zakresie, którego dotyczy wniosek, przez półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
0. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia ustala się na 30% wartości brutto wynagrodzenia wykonawcy określonego w ofercie wykonawcy za wykonanie umowy. 
0. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w trybie określonym w niniejszym paragrafie zobowiązany jest w terminie do 30 dni od zawarcia aneksu dotyczącego zmiany wynagrodzenia do dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
0. przedmiotem umowy są dostawy;
0. okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
§ 15
ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY
1.  Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażone w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zmiany umowy są dopuszczalne bez ograniczeń w zakresie dozwolonym przez art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
3. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą dotyczyć lub wynikać z:
0. konieczności zapewnienia realizacji przez Zamawiającego zadań polegających na udzieleniu świadczeń zdrowotnych,
0. konieczności podniesienia poziomu lub jakości usług,
0. zmian organizacyjnych u Zamawiającego, w tym przepisów wewnętrznych Zamawiającego, w szczególności procedur regulujących zasady postępowania Wykonawców w obiektach Szpitala i na jego terenie,
0. Zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
0. zmiany podwykonawcy dla części zamówienia, którą wykonawca wskazał w ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy, za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących podwykonawców określonych w umowie,
0. wystąpienia konieczności realizacji przez podwykonawcę części zamówienia, której Wykonawca nie wskazał w ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy, za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących podwykonawców określonych w umowie,
0. zastąpienia wykonawcy, któremu zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcą:
aa) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,
bb) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców;
h. w sytuacji opisanej w punkcie 3.12 SWZ.
4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego: opis propozycji zmiany, uzasadnienie zmiany.
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§16  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Załączniki stanowią integralną część umowy.
2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

[bookmark: _Hlk183082222]§17
Będzie miał zastosowanie w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji   polegającego na wydłużeniu terminu realizacji umowy na okres przekraczający 12-miesięcy
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie należnego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany: a. stawki podatku od towarów i usług, b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,. c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Każda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3 miesięcy od dnia opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp każda ze stron może, po dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych za pierwszy miesiąc rozliczeniowy, zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 
Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa powyżej, należy rozumieć: a) zmianę stawki podatku od towarów i usług, b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia, c) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia, d) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób, e) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego z tytułu zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawcę z osobą fizyczna nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o której mowa dokonuje się w zakresie wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od dnia wejścia w życie przepisów prawa będących podstawą zmiany: a) wysokości podatku od towarów i usług, b) wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia, c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym, e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, f) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
W przypadku zmiany, o której mowa niniejszego paragrafu, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie (aneksie) wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. W przypadku zmiany Wykonawca przedstawi: 
a) zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, b) na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, aktualne umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorącymi udział w realizacji zamówienia, c) na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, odpowiednio umowy o pracę/ aneksy do umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne/ aneksy do umów cywilnoprawnych - potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia. 
               
§18
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.                      poz. 1781).
2. Wykonawca ma obowiązek zapewnić osobom świadczącym usługi w imieniu Wykonawcy (pracownikom, podwykonawcom) odpowiednie szkolenie z zakresu bezpieczeństwa informacji w tym ochrony danych osobowych min 1 raz w trakcie trwania umowy. Ponadto wykonawca zobowiązuje się do zapoznania w/w osób z dokumentami wewnętrznymi przekazanymi przez Zamawiającego dotyczącymi bezpieczeństwa informacji w tym ochrony danych osobowych, zobowiązania tych osób do ich stosowania oraz zebrania stosownych oświadczeń o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych w termienie jednego miesiąca od przekazania w/w dokumentów. Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi do wglądu potwierdzenie przeszkolenia oraz zapoznania osób świadczących usługi w imieniu Wykonawcy z przepisami bezpieczeństwa informacji w tym ochrony danych osobowych w termienie jednego tygodnia od doręczenia wezwania.
3. Wykonawca oraz osoby świadczące usługi w imieniu Wykonawcy zobowiązują się do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy zarówno w trakcie jej trawania jak również po zakończeniu jej realizacji.
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez pracowników Wykonawcy z tytułu nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa informacji w tym ochrony danych osobowych. Powyższe dotyczy również podwykonawców.
5. Wykonawca zobowiązuje się zapoznać i stosować obowiązujące w Szpitalu Wojewódzkim im. Św. Łukasza SP ZOZ w Tarnowie Standardy Ochrony Małoletnich. Powyższe dotyczy również pracowników Wykonawcy oraz podwykonawców.  Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi do wglądu stosowne dokumenty potwierdzające przeszkolenie pracowników.  
 
Wykonawca 						        Zamawiający


                 …………………………...............………..	          	……………..................………………………..

Integralną częścią niniejszej umowy jest:
1. Załącznik nr 1 	- oferta cenowa
2. Załącznik nr 2 	- opis przedmiotu zamówienia wraz z załącznikami
3. Załącznik nr 3	 – polisa ubezpieczeniowa Wykonawcy
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