Zarzad Droég Miejskich

} i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy

Wyjasnienia i ZMIANA Nr 5 tresci SWZ

udostepniona na stronie internetowej prowadzonego postepowania,

zgodnie z art. 284 ust. 6 oraz 286 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych

(Dz.U. 7z 2024 r. poz. 1320 dalej ,Pzp”),

w dniu 19.02.2025 r.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym

Uwaga:

z mozliwoscig negocjacji pn.: ,Analiza rynku komunikacji miejskiej w Bydgoszczy oraz na
terenie gmin sasiadujacych, z ktérymi Miasto zawarto porozumienie wraz z optymalizacjg
oferty przewozowej, na podstawie przeprowadzonych badan rynku komunikacji miejskiej”,
Nr sprawy NZ.2531.64.2024

Ttem koloru zéttego zaznaczono tres¢ wyjasnienn Zamawiajgcego, ktdre wptynety na zmiane
tresci SWZ wraz z zatgcznikami.

I. Zgodnie z art. 284 ust. 1 Pzp, Wykonawcy zwrdcili sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SWZ,
a Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien oraz zmienia tre$¢ SWZ w ich nastepstwie w oparciu
o art. 286 ust. 1 Pzp:

Pytania — zestaw VIl z dnia 06.02.2025 r. przestany na adres poczty elektronicznej osoby

uprawnionej do kontaktu z Wykonawcami oraz Zestaw X z dnia z dnia 11.02.2025 r. przestany przez

strone prowadzonego postepowania, o tej samej tresci.

1.

»W SWIZ w pkt XVIII.1. ppkt 1 w zakresie dopuszczenia wykonawcéw, ktdrzy w ciggu ostatnich 5
lat przed uptywem terminu sktadania ofert wykonali co najmniej jedno opracowanie dotyczace
optymalizacji sieci publicznego transportu zbiorowego dla miasta lub zwigzku gmin o liczbie
powyzej 100 000 mieszkancow (wg. danych GUS).

GUS nie gromadzi danach miast zagranicznych. Czy ten zapis jest jednoznaczny z wykluczeniem
wykowancy, ktdry posiada referencje z innych krajéw unii europejskiej oraz Stanéw
zjednoczonych ?

Jezeli nie, w jaki sposdb mozna uwiarygodnic referencje uzyskane po za Rzeczpospolitg Polska
i wykazad opracowania wykonane w miastach powyzej 100.000 mieszkaricow?

Woystarczg dane z zagranicznego odpowiednika GUS czy wymagane sg inne zaswiadczenia ?”
Wyjasnienia Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy uzna doswiadczenie wykonawcy uzyskane w ramach realizacji podobnych
zamoéwien na terenie Unii Europejskiej. Potwierdzenie liczby mieszkarncéw miasta, powinno by¢
oparte na urzedowych publikatorach odpowiednika polskiego Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy zmienia tres¢ XVIII.1 ppkt 1) SWZ, ktory otrzymuje
brzmienie:
,, 1) doswiadczenia wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest wykazac sie wykonaniem w okresie ostatnich pieciu lat, przed
uptywem terminu skfadania ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym
okresie:
1/ co najmniej jednego opracowania dotyczacego optymalizacji sieci publicznego
transportu zbiorowego dla miasta o liczbie powyzej 100 000 mieszkancéw (wedtug
danych GUS), sktadajacego sie co najmniej z jednego z nastepujgcych elementéw:

a) analizy dotychczasowych parametréw oferty przewozowej w zakresie konstrukcji
rozktadow jazdy, liczby pojazdéw w ruchu i precyzyjnych wskazan do planowanej
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liczby pojazddw w ruchu na poszczegdlnych liniach komunikacyjnych dla kazdego

typu dnia (dzien powszedni, sobota, niedziela), z uwzglednieniem struktury

wielkosciowe]j pojazdéw oraz prognozowanej wielkosci pracy eksploatacyjnej w

przekroju poszczegdlnych linii komunikacyjnych,
lub
b) koncepcji nowego uktadu potgczen po optymalizacji dotychczasowej oferty
przewozowej wraz z szczegdtowymi wytycznymi do konstrukcji rozktadéw jazdy

i prognozg pracy eksploatacyjnej,

Uwaga: za opracowanie spetniajgce warunek udziatu w postepowaniu nie

zostanie uznany:

— plan zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym,

— plan zréwnowazonej mobilnosci miejskiej,

— plan gospodarki niskoemisyjne;j,

— strategia rozwoju elektromobilnosci.

2/ co najmniej jednej ustugi obejmujgcej badania ankietowe z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego dotyczgcego oceny komunikacji miejskiej w zakresie
badan ankietowych przeprowadzanych metodg CAPI na prébie minimum 1060
respondentéw.

Zamawiajgcy uzna doswiadczenie wykonawcy, jezeli wykonat ww. ustuge na terenie Unii
Europejskiej. Potwierdzenie liczby mieszkancéw miasta, powinno by¢ oparte na
urzedowych publikatorach odpowiednika polskiego Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zamawiajgcy uzna powyzsze warunki za spetnione, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat
je w ramach jednego zamowienia (1/+2/) lub w ramach dwéch oddzielnych zaméwien

(1/)i2).

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu konkurencji w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy dopuscit aby ww. wykaz dotyczyt ustug
wykonanych, w okresie dtuzszym niz ostatnie 3 lat przed uptywem sktadania ofert,
zgodnie z § 9 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23
grudnia 2020r. w sprawie podmiotowych S$rodkéw dowodowych oraz innych
dokumentdéw lub oswiadczen, jakich moze zgdac¢ zamawiajgcy od wykonawcy.

Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 58 Pzp
ww. warunek udziatu w postepowaniu spetniajg w nastepujgcy sposob:

przynajmniej jeden z tych wykonawcéw musi posiada¢ doswiadczenie w ww. zakresie, z
tym Zze wymodg posiadania doswiadczenia dotyczy wykonawcdw zamierzajgcych
bezposrednio realizowac¢ zamdéwienie.”

Pytania — zestaw IX z dnia 10.02.2025 r. przestany na adres poczty elektronicznej osoby uprawnionej

do kontaktu z Wykonawcami oraz przez strone prowadzonego postepowania, o tej samej tresci.

1.

»,Dziatajgc w imieniu wykonawcy (nazwa i siedziba wykonawcy) (dalej: ,Wykonawca”),
ubiegajgcego sie o udzielenie zamdwienia publicznego w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego pn.: Analiza rynku komunikacji miejskiej w Bydgoszczy oraz na terenie
gmin sgsiadujgcych, z ktorymi Miasto zawarfo porozumienie wraz z optymalizacjq oferty
przewozowej, na podstawie przeprowadzonych badan rynku komunikacji miejskiej (nr sprawy
NZ.2531.64.2024; dalej: ,Postepowanie”) organizowanego przez Zarzad Drdég Miejskich
i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy (dalej: ,Zamawiajacy”), na podstawie art. 284 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j. z dnia
2024.08.30, dalej: ,,Pzp”), wnosze o modyfikacje pkt. XXV.2 Specyfikacji Warunkow Zamdwienia
Postepowania (dalej: ,,SWZ”), ktéry w dotychczasowym brzmieniu stanowi:



»2. Wymagania w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce osob na
podstawie stosunku pracy:

1) Zamawiajqcy, zgodnie z art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby wykonawca lub podwykonawca
przy realizacji zamdéwienia (w catym okresie obowigzywania umowy), zatrudnit na
podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy (art. 22 § 1), osoby
wykonujgce w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci zwigzane z realizacjg zamdwienia,
tji.: pracownikow zbierajgcych, przetwarzajgcych, badajgcych, opracowujgcych
pozyskane informacje.

2) Szczegétowy opis wymagan Zamawiajgcego w tym zakresie znajduje sie
w projektowanych postanowieniach umowy — wzorze Umowy z zatqgcznikami
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ;

3) Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan w zakresie zatrudnienia osob, o ktérych mowa w
art. 96 ust. 2 pkt 2 Pzp”

poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»2. Wymagania w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce osob na
podstawie stosunku pracy:

1) Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby wykonawca lub podwykonawca
przy realizacji zamdwienia zatrudniat na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22
§1 Kodeksu pracy osoby wykonujgce, w trakcie realizacji zamdwienia, czynnosci zwigzane
Z realizacjg zamdwienia, o ile charakter wykonywanej pracy spetniac¢ bedzie przestanki
okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a wiec gdy praca jest wykonywana pod
kierownictwem Wykonawcy Ilub podwykonawcy, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym oraz w sposob zorganizowany, co wyklucza zatrudnianie na podstawie
stosunku pracy o0séb wykonujgcych zadania w sposob samodzielny, niezaleznie
organizujgcych swojg prace oraz pracujgcych w warunkach dorywczosci lub zmiennosci
organizacyjnej (w tym pracownikéw zbierajgcych, przetwarzajgcych, badajgcych,
opracowujgcych pozyskane informacje). Wymdg ten nie dotyczy takie o0sob
wykonujgcych na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy czynnosci i prace osobiscie
w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej oraz wykonujgcych takie czynnosci i prace
wspdinikdw spdtek osobowych.

2) Szczegdtowy opis wymagann Zamawiajgcego w tym zakresie znajduje sie
w projektowanych postanowieniach umowy — wzorze Umowy 2z zafqgcznikami
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ;

3) Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan w zakresie zatrudnienia osob, o ktorych mowa
w art. 96 ust. 2 pkt 2 Pzp”

Dodatkowo wnosimy o wprowadzenie analogicznego zapisu w tresci projektowanych
postanowienn umowy (dalej: ,,PPU”), w szczegdlnosci poprzez zmiane dotychczasowej tresci § 6
ust. 8 PPU w brzmieniu:

»8. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego
podwykonawce oséb wykonujgcych wszelkie czynnosci wchodzgce w tzw. koszty bezposrednie
na podstawie umowy o prace. W zwiqgzku z powyZzszym, wymaog ten dotyczy osob bezposrednio
wykonujgcych ustuge, tj. oséb zbierajgcych, przetwarzajgcych, badajgcych, opracowujgcych
pozyskane informacje i dane. Wymdg ten nie dotyczy oséb wykonujgcych na rzecz Wykonawcy
lub podwykonawcy czynnosci i prace osobiscie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej oraz
wykonujgcych takie czynnosci i prace wspdlnikow spotek osobowych.”

i nadanie mu nastepujacego brzmienia:

»8. Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca lub podwykonawca przy realizacji zamdwienia
zatrudniat na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy osoby
wykonujgce, w trakcie realizacji zamdwienia, czynnosci zwiqzane z realizacjq zamdwienia,
o ile charakter wykonywanej pracy spetniac bedzie przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu



pracy, a wiec gdy praca jest wykonywana pod kierownictwem Wykonawcy, w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym oraz w sposob zorganizowany, co wyklucza zatrudnianie na
podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych zadania w sposob samodzielny, niezaleznie
organizujgcych swojg prace oraz pracujgcych w warunkach dorywczosci lub zmiennosci
organizacyjnej (w tym pracownikow zbierajgcych, przetwarzajgcych, badajgcych,
opracowujgcych pozyskane informacje). Wymag ten nie dotyczy takze osob wykonujgcych na
rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy czynnosci i prace osobiscie w ramach swojej dziatalnosci
gospodarczej oraz wykonujgcych takie czynnosci i prace wspdlnikdw spdtek osobowych.”

UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp, Zamawiajgcy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oséb wykonujgcych czynnosci w ramach realizacji zamodwienia, jesli czynnosci te polegaja
na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465
razz 2024 r. poz. 878 11222, dalej: ,,kp”).

Zgodnie z zapisami pkt XXV.2 SWZ, Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca lub podwykonawca
przy realizacji zamdwienia zatrudniat na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §1 kp
osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z realizacjg zamdwienia, w tym m.in. osoby zbierajgce,
przetwarzajace, badajace, opracowujgce pozyskane informacje i dane. Stosowna modyfikacja
tego postanowienia zostata dokonana w dniu 17.01.2025 r., jednakze wytgcznie w zakresie oséb
wykonujgcych czynnosci i prace osobiscie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej oraz
wykonujgcych takie czynnosci i prace wspdlnikéw spdtek osobowych

Ponadto, § 6 ust. 8 PPU przewiduje, iz Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce oséb wykonujgcych wszelkie czynnosci wchodzace
w tzw. koszty bezposrednie na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym, wymaog ten
dotyczy oséb bezposrednio wykonujgcych ustuge, tj. oséb zbierajgcych, przetwarzajacych,
badajacych, opracowujgcych pozyskane informacje i dane. Wymdg ten nie dotyczy osdb
wykonujgcych na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy czynnosci i prace osobiscie w ramach
swojej dziatalnosci gospodarczej oraz wykonujgcych takie czynnosci i prace wspdlnikéw spétek
osobowych.

W ocenie Wykonawcy nie sposdb zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, iz pkt. XXV.2 SWZ i §6 ust. 8
PPU w dotychczasowym brzmieniu realizujg wytyczne wskazane w art. 95 §1 Pzp, a takze
wskazaé nalezy, iz w/w postanowienia naruszajg zasade proporcjonalnosci wyrazong w art. 16
pkt. 3 Pzp.

Uzasadniajgc powyzsze stanowisko w pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze celem art. 95 Pzp
jest zagwarantowanie, ze zamodwienia publiczne realizowane sg zgodnie z zasadami ochrony praw
pracowniczych, okreslonymi w Kodeksie pracy, oraz zapobiegania obchodzeniu przepiséw prawa
pracy przez sztuczne omijanie stosunku pracy poprzez zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych tam, gdzie faktycznie powinien zosta¢ nawigzany stosunek pracy. Jednakze
obowigzek okreslenia wymagan zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy wytacznie
tych czynnosci, ktére spetniajg cechy stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 kp. Zamawiajacy nie
moze wprowadzaé¢ tego obowigzku w sposéb arbitralny, lecz musi przeprowadzi¢ analize
rzeczywistego charakteru pracy, ktérg wykonywaé bedg osoby realizujgce przedmiot
zamowienia.

Dokonujac opisu przedmiotu zamowienia, Zamawiajgcy powinien ustalié, jakie czynnosci w toku
wykonywania zamdwienia powinny by¢ kwalifikowane jako czynnosci polegajace na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 kp. Zgodnie z art. 22 § 1 kp. przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W orzecznictwie sgdowym
wskazuje sie takze na takie cechy, jak osobiste swiadczenie pracy, wykonywanie pracy w sposéb
cigglty oraz ponoszenie przez pracodawce ryzyka zwigzanego ze swiadczeniem pracy przez
pracownika. Nie ulega rowniez watpliwosci, ze poszczegdlne cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy moga wystepowaé w ramach stosunkéw cywilnoprawnych. Analiza bogatego



orzecznictwa sgdowego dotyczacego art. 22 kp prowadzi do wniosku, ze jedng z cech
charakterystycznych dla stosunku pracy uznaje sie za element zaréwno konstrukcyjny, jak
i niezbedny umowy o prace. Cechg tg jest pracownicze podporzadkowanie pracownika
pracodawcy (zwane takze podporzagdkowaniem organizacyjnym). Jak stwierdzit Sgd Najwyzszy w
wyroku z 22.04.2015 r., sygn. akt: Il PK 153/14, , podporzadkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy w procesie $wiadczenia pracy stanowi swoistg linie demarkacyjng pozwalajacag na
wyrdznienie elementu konstrukcyjnego stosunku pracy. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego przedstawionym w wyroku z 25.11.2005 r., sygn. akt: | UK 68/05, wykonywanie
takich samych czynnos$ci moze wystepowa¢ w ramach umowy o prace i umowy cywilnoprawnej.
Cechg umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowacé
tez w umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy
(pracy podporzadkowanej). Ta cecha jest niezbedna do ustalenia istnienia stosunku pracy.
Podporzadkowanie pracownicze mozna zatem uzna¢ za kwalifikowang forme pozostawania
w dyspozycji podmiotu zlecajgcego prace.

Majac takze na uwadze aktualne poglady orzecznictwa KIO wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z wyrokiem
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 5 lutego 2024 r. KIO 154/24:

,Zastosowanie art. 95 p.z.p. musi mie¢ uzasadnienia w warunkach danego postepowania
przetargowego, zas przetozenie tego przepisu na konkretne postepowanie nie moze odbywac
w sposéb blankietowy poprzez powtdrzenie tresci requlacji. Zadaniem Zamawiajgcego jest
dokonanie analizy przedmiotu zamdwienia, czynnosci jakie sktadajq sie na jego wykonanie
i dopiero po dokonaniu takiej analizy ewentualne zadecydowanie o zastosowaniu art. 95 p.z.p.

[..]

Zamawiajgcy wprowadzajgc wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace zobowigzany
jest, na etapie przygotowywania postepowania o udzielenie zamdwienia, dokonac analizy pod
kgtem tego, czy dane swiadczenie moze byc¢ spetnione przez osoby skierowane przez
wykonawce lub podwykonawce do realizacji zamdwienia, ktorymi dysponujg na podstawie
umow o charakterze cywilnoprawnym, w szczegdlnosci umowy o dzieto lub zlecenia, czy jednak
charakter stosunku prawnego tgczgcego te osoby z wykonawcg lub podwykonawcq spetnia
przestanki uznania go za stosunek pracy. Jesli zatem Zamawiajqgcy decyduje sie wprowadzenie
takiej klauzuli spofecznej do SWZ, to rowniez Zamawiajgcy musi uzasadnic jej zastosowanie.

[..]

Przepis art. 95 p.z.p. nie statuuje bezwzglednego obowigzku zatrudnienia wszystkich
pracownikéow wykonawcoéw na podstawie umowy o prace. Ustawodawca wskazaf, Ze taki
obowiqzuje istnieje tylko w sytuacji, gdy czynnosci sktadajgce sie na realizacje zamdwienia
polegajq na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 k.p.”

Nie sposdéb w tym miejscu poming¢, iz w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2017 r., sygn.
akt: | PK 63/16, podkreslono, ze rodzaj wykonywanych czynnosci nie determinuje formy
zatrudnienia. Istotny jest sposdb ich realizacji, w tym stopien podporzgdkowania pracodawcy
oraz obowigzek przestrzegania czasu i dyscypliny pracy. Brak scistego nadzoru oraz koniecznosci
wykonywania obowigzkéw w okreslonych godzinach wskazuje, ze charakter pracy oséb
zbierajacych, przetwarzajgcych, badajacych, opracowujgcych pozyskane w ramach realizacji
przedmiotu zamodwienia informacji bardziej odpowiada stosunkowi cywilnoprawnemu niz
stosunkowi pracy.

Podobne stanowisko zajat Krajowa lzba Odwotawcza w wyroku z dnia 27 stycznia 2017 r., sygn.
KIO 36/17, w ktérym uznano, ze wymaganie zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest
nieuzasadnione, gdy zadania majg charakter wyspecjalizowany i nie podlegajg bezposredniemu
kierownictwu. W przedmiotowym Postepowaniu osoby przetwarzajgce, badajgce, opracowujace
pozyskane informacje realizujg swoje zadania autonomicznie, wedtug ustalonych wytycznych,
bez biezgcego nadzoru.

W odniesieniu do przedmiotowego Postepowania wskaza¢ takzie nalezy, ze czynnosci



wykonywane przez osoby zbierajace, przetwarzajgce, badajgce, opracowujgce pozyskane
informacje, w tym w szczegdlnosci przez ankieteréw i pomiarowcdéw (zwani dalej: ,,Ankieterzy”),
a takze charakter i organizacja $wiadczonych przez nich zadan nie spetniajg kryteriéw wskazanych
w art. 22 §1 kp i orzecznictwie sgdéw. Wniosek taki ptynie z uwagi na:

e Brak podporzadkowania czasowego i organizacyjnego — Ankieterzy samodzielnie
ustalajg czas i miejsce przeprowadzania badan, w porozumieniu z badanymi osobami. Nie
sg zobowigzani do statej obecnosci w okreslonym miejscu i czasie.

e Samodzielnos¢ w organizacji pracy — Ankieterzy pracujg w przestrzeni publicznej,
w oparciu o okreslone wytyczne, ale Wykonawca nie organizuje dla nich miejsca pracy
ani nie nadzoruje jej w sposéb bezposredni.

e Charakter dorywczy i krotkotrwaty — praca Ankieteréw nie ma charakteru statego
zatrudnienia. Jest realizowana w ramach okreslonych kampanii badawczych
0 ograniczonym czasie trwania, bez statych struktur organizacyjnych.

e Brak ryzyka po stronie Wykonawcy — Ankieterzy ponosza ryzyko realizacji zadan,
rozliczajac sie z wykonanej pracy, a nie z przepracowanego czasu, co jest
charakterystyczne dla umoéw cywilnoprawnych.

Z powyzszego wynika, ze natozenie obowigzku zatrudnienia Ankieteréw na podstawie umowy
o prace jest nieproporcjonalne i nieuzasadnione w odniesieniu do specyfiki przedmiotowych
czynnosci. Zamawiajacy powinien dopusci¢ inne formy zatrudnienia, zgodne z realiami
rynkowymi i charakterem pracy oséb realizujgcych badania.

Podkreslamy, ze mimo dotychczasowej modyfikacji tresci SWZ, obowigzek zatrudnienia na
podstawie umowy o prace nadal pozostaje nadmiernie rygorystyczny i nieuzasadniony
charakterem pracy Ankieteréw. Wprowadzenie postulowanej zmiany nie wptynie na jakos¢
realizacji zamdéwienia, a jednoczes$nie pozwoli na dostosowanie warunkdw zatrudnienia do
realidw rynku oraz orzecznictwa sgdéw powszechnych i KIO.”

Wyjasnienia Zamawiajacego:

Zamawiajgcy przychyla sie do wniosku Wykonawcy i dokonuje zmiany:

a) pkt XXV.2 SWZ, ktéry otrzymuje brzmienie:

»2. Wymagania w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce o0sob na
podstawie stosunku pracy:

1) Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby wykonawca lub
podwykonawca przy realizacji zamdwienia zatrudniat na podstawie stosunku pracy
w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy osoby wykonujgce, w trakcie realizacji
zamowienia, czynnosci zwigzane z realizacjqg zamowienia, o ile charakter wykonywanej
pracy spetniac bedzie przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a wiec gdy praca
jest wykonywana pod kierownictwem Wykonawcy lub podwykonawcy, w miejscu
i czasie przez niego wyznaczonym oraz w sposob zorganizowany, co wyklucza
zatrudnianie na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych zadania w sposdb
samodzielny, niezaleznie organizujgcych swojq prace oraz pracujgcych w warunkach
dorywczosci lub zmiennosci organizacyjnej (w tym pracownikow zbierajgcych,
przetwarzajgcych, badajgcych, opracowujgcych pozyskane informacje). Wymag ten nie
dotyczy takze osob wykonujgcych na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy czynnosci
i prace osobiscie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej oraz wykonujgcych takie
czynnosci i prace wspolnikow spotek osobowych.

2) Szczegotowy opis wymagan Zamawiajgcego w tym zakresie znajduje sie
w projektowanych postanowieniach umowy — wzorze Umowy 2z zatfgcznikami
stanowigcym zatgcznik nr 1 do SWZ;

3) Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan w zakresie zatrudnienia oséb, o ktdrych mowa
w art. 96 ust. 2 pkt 2 Pzp”



b)

§ 6 ust. 8 Umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:

,8. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca lub podwykonawca przy realizacji zamdwienia
zatrudniat na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy osoby
wykonujgce, w trakcie realizacji zamdwienia, czynnosci zwigzane z realizacjg zamdwienia,
o ile charakter wykonywanej pracy spetniac bedzie przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy, a wiec gdy praca jest wykonywana pod kierownictwem Wykonawcy, w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym oraz w sposob zorganizowany, co wyklucza zatrudnianie na
podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych zadania w sposéb samodzielny, niezaleznie
organizujgcych swojq prace oraz pracujgcych w warunkach dorywczosci lub zmiennosci
organizacyjnej (w tym pracownikow zbierajgcych, przetwarzajgcych, badajgcych,
opracowujgcych pozyskane informacje). Wymadg ten nie dotyczy takze osob wykonujgcych
na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy czynnosci i prace osobiscie w ramach swojej
dziatalnosci gospodarczej oraz wykonujgcych takie czynnosci i prace wspdlnikow spdtek
osobowych.”

Il. Poza zmianami tres$ci SWZ okreslonymi w pkt I. niniejszego pisma, Zamawiajacy, na podstawie art.
286 ust. 1 Pzp, zmienia tres¢ SWZ wraz z zatgcznikami w nastepujacy sposéb:

1. W zataczniku nr 1 do SWZ — projektowane postanowienia Umowy, Zamawiajacy zmienia:

a)

b)

d)

e)

§ 10 ust. 4 pkt 2) Umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:

» 2) kazdy ujawniony np. metodq tajemniczego klienta i stwierdzony protokolarnie przypadek
przerwania przeprowadzania ankiety lub zadania tylko czesci pytan (w ramach realizacji
Zadan: 1i3)”

§ 10 ust. 4 Umowy, poprzez dodanie pkt 8), o nastepujgcym brzmieniu:

,8) Za kazdy dziern opdznienia w usuwaniu wad przedmiotu zamdwienia zgtoszonych
Wykonawcy przez Zamawiajgcego (lub za posrednictwem Zamawiajgcego) w ramach
gwarancji, o ktorej mowa w § 19 umowy.”

dotychczasowy numer § 19 , Postanowienia koricowe” na § 21,

dodaje nowy § 19 ,,Gwarancja”, o nastepujgcym brzmieniu:

,» 1. Wykonawca udziela Zamawiajgcemu gwarancji na przedmiot zamowienia na okres 3 lat

od dnia odbioru catego zakresu zamowienia.

2. W ramach gwarancji Wykonawca zobowigzany bedzie do usuwania w ciggu 14 dni wad
przedmiotu zamdwienia zgtoszonych przez Zamawiajgcego lub za posrednictwem
Zamawiajgcego dotyczgcych w szczegdlnosci rozktadow jazdy i przebiegow linii
w zwiqgzku z ich:

— niedostosowaniem do potrzeb spotecznych (na podstawie zgtoszeri mieszkancow, ich
przedstawicieli, zaktadow pracy, instytucji publicznych itp.);

— niedostosowaniem pod wzgledem eksploatacyjnym (zgtoszenia od operatoréw lub
stuzb zajmujgcych sie sterowaniem i nadzorem nad ruchem);

— niedostosowaniem pod wzgledem ruchowym (zgtoszenia od operatorow lub stuzb
zajmujgcych sie sterowaniem i nadzorem nad ruchem).”

dodaje nowy & 20 ,Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy”, o nastepujgcym

brzmieniu:

»1. Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w wysokosci 5 % ceny
catkowitej podanej w ofercie tj. kwote w wysokosci (stownie: ) PLN,
w formie (w pienigdzu*/ gwarancji */ poreczeniu* — formach
dopuszczonych w art. 450 Pzp).



6.

Zabezpieczenie zdeponowane jest u Zamawiajgcego na czas trwania Umowy
(zabezpieczenie  wniesione w  pienigdzu  zdeponowane bedzie w  banku
Zamawiajgcego*), a dowadd jego wniesienia stanowi zatgcznik Nr 7 do Umowy.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy stuzy pokryciu roszczen z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy. Koszty uzyskania zabezpieczenia
ponosi Wykonawca.

Z kwoty zabezpieczenia, Zamawiajgcy zwolni 70% w terminie do 30 dni od wykonania
przedmiotu umowy i uznania go przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonany poprzez
podpisanie protokofu skutecznego odbioru koricowego po zakoriczeniu Umowy,
natomiast pozostata czesc¢ (30%) obejmujgca zabezpieczenie roszczen z tytutu rekojmi
za wady w terminie do 15 dni po uptywie okresu gwarancji.

W trakcie realizacji zamdwienia Wykonawca moze dokonac¢ zmiany formy
zabezpieczenia, na jednq lub kilka form, o ktérych mowa w art. 450 ust. 1 Pzp. Zmiana
formy zabezpieczenia jest dokonywana z zachowaniem ciggtfosci zabezpieczenia i bez
zmniejszenia jego wysokosci.

Koszty uzyskania zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy ponosi Wykonawca.”

f) § 19 ust. 3 Umowy, poprzez dodanie pkt 7), ktéry otrzymuje brzmienie:
,7) Dowdd wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, stanowiqcy Zatgcznik
Nr 7 do Umowy”

2. W SWZ, Zamawiajgcy zmienia tres¢:

a) pkt. XXl ,Informacje dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy”, ktéry
otrzymuje brzmienie:
» 1. Zamawiajgcy wymaga wniesienia zabezpieczenia naleZytego wykonania umowy.

2.

A

Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania Ilub nienalezytego

wykonania umowy.

Zamawiajgcy ustala zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zawartej w wyniku

postepowania o udzielenie niniejszego zamdwienia w fgcznej wysokosci 5% ceny

catkowitej podanej w ofercie.

Zabezpieczenie wykonawca wnosi w catosci przed zawarciem umowy.

Zabezpieczenie moze byc¢ wnoszone, wedtug wyboru wykonawcy, w jednej lub w kilku

nastepujgcych formach:

1) pienigdzu;

2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym Zze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wniesienie zabezpieczenia w:

1) w wekslach z poreczeniem wekslowym banku lub spdtdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej;

2) przez ustanowienie zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez
Skarb Paristwa lub jednostke samorzqdu terytorialnego;

3) przez ustanowienie zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

W przypadku sktadania przez wykonawce zabezpieczenia w formie gwarancji

(poreczenia), gwarancja (poreczenie) musi by¢ nieodwotalna, bezwarunkowa i ptatna

na pierwsze pisemne zgdanie Zamawiajgcego w terminie do 14 dni od otrzymania przez

gwaranta pisemnego wezwania do zaptfaty, oraz winna zawierad, co najmniej
nastepujgce elementy:



8.

10.

11.

12.

1) nazwe wykonawcy, nazwe beneficienta gwarancji (Zamawiajgcego - Zarzqgd Drog
Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a, 85-844
Bydgoszcz), gwaranta (banku lub instytucji ubezpieczeniowej udzielajgcych
gwarancji) oraz wskazanie ich siedzib,

2) kwote gwarancji,

3) termin waznosci gwarancji (termin waznosci obejmowac musi okres nie krétszy niz
od dnia zawarcia umowy do uptywu 30-tego dnia po dniu wykonania umowy i 15-
tego dnia po uptywie okresu rekojmi za wady lub gwarancji jakosci, zgodnie
z trescig pkt 12 ponizej),

4) wskazanie, iz sgdem wtasciwym do rozpoznawania sporow z gwarancji jest sqd
powszechny, wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego a prawem witasciwym dla
gwarancji jest prawo polskie,

5) zobowigzanie gwaranta do zaptacenia kwoty gwarancji na pierwsze pisemne zqdanie
Zamawiajgcego w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
przez wykonawce,

6) oswiadczenie gwaranta, ze zadna zmiana czy uzupetnienie lub inna modyfikacja
Umowy lub jakichkolwiek dokumentéw umownych, jakie mogq zostac sporzqdzone
miedzy wykonawcqg a Zamawiajgcym nie zwalniajq gwaranta od odpowiedzialnosci
wynikajgcej z gwarancji i gwarant rezygnuje z koniecznosci informowania o takiej
zmianie, uzupetnieniu czy modyfikacji umowy,

7) zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wniesione przez wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie o zamowienie w postaci gwarancji lub poreczenia musi
wyraznie wskazywacd, iz jest ono wystawione na rzecz wszystkich podmiotow
sktadajgcych oferte wspding,

Wykonawca wnoszqcy zabezpieczenie w formie niepienieznej jest zobowigzany przed
wniesieniem zabezpieczenia do uzyskania od zamawiajgcego akceptacji tresci
dokumentu. Wykonawca w terminie do 3 dni roboczych od daty powiadomienia
o wyborze oferty zobowiqgzany jest przedfozy¢ Zamawiajgcemu do akceptacji tresc¢
dokumentu uwzgledniajgcego wymagania Zamawiajgcego wskazane w pkt 7 powyzej.
Zamawiajgcy w terminie 3 dni roboczych akceptuje tres¢ dokumentu lub wskazuje zapisy
wymagajqgce zmiany bgdz doprecyzowania. Dokument musi przewidywa¢ mozliwosc
ztozenia zgdania zaptaty co najmniej na pismie za posrednictwem poczty lub kuriera
oraz w formie elektronicznej.
Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu wykonawca wptaci przelewem na rachunek
bankowy Zamawiajgcego:
Bank Polska Kasa Opieki S.A. (Bank Pekao S.A.) - Nr konta 25 1240 6452 1111 0010 4816
9416 z adnotacjg: ,ZABEZPIECZENIE - Analiza rynku komunikacji miejskiej
w Bydgoszczy oraz na terenie gmin sgsiadujgcych, z ktérymi Miasto zawarfo
porozumienie wraz z optymalizacjq oferty przewozowej, na podstawie
przeprowadzonych badan rynku komunikacji miejskiej - Nr sprawy NZ.2531.64.2024",
Jezeli zabezpieczenie wniesiono w pienigdzu, Zamawiajgcy przechowuje je na
nieoprocentowanym rachunku bankowym.
W trakcie realizacji umowy wykonawca moze dokonac zmiany formy zabezpieczenia na
jednq lub kilka form, o ktérych mowa w art. 450 ust. 1 Pzp. Zmiana formy zabezpieczenia
jest dokonywana z zachowaniem ciggtosci zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego
wysokosci. Zmiana formy zabezpieczenia nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga
sporzqdzenia Aneksu, wymaga jednak powiadomienia zamawiajgcego o planowanej
zmianie. W przypadku zmiany zabezpieczenia na forme gwarancji/poreczenia
wykonawca zobowigzany jest uzgodni¢ z zamawiajgcym (strong umowy) tresc¢
dokumentu — zastosowanie majq zapisy pkt 7 i 8 powyzej.

Zamawiajgcy zwraca zabezpieczenie: 70% w terminie 30 dni od dnia wykonania

zamowienia i uznania przez Zamawiajgcego za nalezycie wykonane, 30% w terminie 15

dni po upfywie okresu gwarancji, z tym zastrzezeniem, iz dokonanie zwrotu



zabezpieczenia nie jest rownoznaczne ze zrzeczeniem sie roszczen przystugujgcych
Zamawiajgcemu, a wykonawca w dalszym ciggu pozostaje zobowigzany do wypetnienia
swoich obowigzkow z nalezytq starannosciq i doktadnoscig.

13. Zamawiajgcy zwraca zabezpieczenie wniesione w pienigdzu, pomniejszone o koszt
prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na
rachunek bankowy wykonawcy. Zwrot zabezpieczenia nastgpi na rachunek bankowy,
z ktorego dokonano wpftaty zabezpieczenia, chyba Ze w terminie nie pdzniejszym niz na
14 dni przed umownym terminem zwrotu zabezpieczenia wykonawca wskaze
zamawiajgcemu inny rachunek bankowy. Dyspozycja zmieniajgca numer rachunku
bankowego musi zostac podpisana przez osobe umocowang do ztozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie dyspozycji w postaci
elektronicznej na adres e-mail Zamawiajgcego, z zastrzezeniem opatrzenia dyspozycji
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby posiadajgcej stosowne umocowanie.

14. Jezeli zabezpieczenie ztozono w innej formie niz w pienigdzu, Zamawiajgcy zwraca
zabezpieczenie w terminie i na zasadach okreslonych powyzej, w sposob wtasciwy dla
instytucji stanowiqcej zabezpieczenie. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie
elektronicznej zwrot zabezpieczenia, nastepuje poprzez ztozenie gwarantowi/ poreczycielowi
(na pismie lub w formie elektronicznej) oswiadczenia o zwolnieniu zabezpieczenia.

15. Jezeli okres na jaki ma zostac wniesione zabezpieczenie przekracza 5 lat, zabezpieczenie
w pienigdzu wnosi sie na caty ten okres, a zabezpieczenie w innej formie wnosi sie na
okres nie krotszy niz 5 lat, z jednoczesnym zobowigzaniem sie Wykonawcy do
przedtuzenia zabezpieczenia lub wniesienia nowego zabezpieczenia na kolejne okresy

16. W przypadku nieprzedtuzenia lub niewniesienia nowego zabezpieczenia najpdzniej na
30 dni przed uptywem terminu waznosci dotychczasowego zabezpieczenia wniesionego
w innej formie niz w pienigdzu, Zamawiajgcy zmienia forme na zabezpieczenie
w pienigdzu, poprzez wyptate kwoty z dotychczasowego zabezpieczenia.

17. Wyptata, o ktorej mowa w pkt 16, nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu waznosci
dotychczasowego zabezpieczenia.”

. W zwigzku ze zmianami tresci SWZ okreslonymi w pkt I. oraz Il. niniejszego pisma, Zamawiajacy
w zatgczeniu przekazuje Projektowane postanowienia umowy uwzgledniajgce wprowadzone zmiany
zaznaczone ttem koloru zéttego, stanowigce nowy Zatacznik nr 1 do SWZ, oznaczony ,,ZMIANA Nr 5
SWz”;

IV. ZMIANA Nr 5 jest istotna dla sporzadzenia oferty i wymaga od wszystkich zainteresowanych
Wykonawcéw dodatkowego czasu na zapoznanie sie z ich trescig i nalezyte przygotowanie i ztozenie
ofert, w zwigzku z tym, w oparciu o art. 286 ust. 3 Pzp, Zamawiajacy przedtuza termin skfadnia ofert
do dnia 04.03.2025 r. godz.10:00 i na postawie art. 286 ust. 1 Pzp dokonuje zmiany tresci SWZ w tym
zakresie, tj.:

e dotychczasowq date ,,19.02.2025 r.”, zawartqg w pkt Xlll.3. i XVI.1. SWZ, dotyczgcq terminu
sktadania i otwarcia ofert, zmienia na date: ,,04.03.2025 r.”

Godziny sktadania i otwarcia ofert pozostajg bez zmian.

e dotychczasowq date ,20.03.2025 r.”, zawartq w pkt XV.1 SWZ, dotyczgcq terminu zwigzania ofertg,
zZmienia na date: ,,02.04.2025 r.”

V. ZMIANA Nr 5 tresci SWZ staje sie obowigzujgca dla wszystkich Wykonawcédw ubiegajgcych sie
o0 udzielenie przedmiotowego zamodwienia z dniem ich udostepnienia na stronie internetowej
prowadzonego postepowania (ID 1038302).

DYREKTOR ZDMiKP
podpis nieczytelny
Wojciech Nalazek

(podpis kierownika zamawiajacego)
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