Tom II SWZ 
projekt umowy Część 1
UMOWA Nr ..........
zawarta w dniu ____________________ w Lubawce
pomiędzy:
Gminą Lubawka, z siedzibą w Lubawce 58-420, Plac Wolności 1, 58-420 Lubawka 
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w której imieniu działa:
Aldona Popardowska -  Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek – Głównego Księgowego MGOPS w Lubawce
zwanym w dalszej części umowy "Zamawiającym".
a
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
zwaną/ym w dalszej części umowy „Wykonawcą”
W związku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 11 w zw. Z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1710 ze zm.) zawarta została umowa następującej treści:
§1 Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacji zadania pn. „Przygotowywanie i wydawanie oraz dowóz gorących posiłków  na rzecz: podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce, dla  dzieci w wieku 7-16 lat będących uczestnikami Placówki Wsparcia Dziennego w Lubawce oraz uczestników Dziennego Domu Pobytu Senior+ Bukówka.
Część 1 tj. przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie gorącego jednodaniowego posiłku podopiecznym Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce w okresie od 02.01.2023 roku do 29.12.2023 r., 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.
1. Szacunkowa liczba osób objętych dożywianiem- ok. 45 osób. Szacunkowa łączna ilość posiłków do wydania w czasie realizacji umowy: ok. 9360 posiłków  tj. średnio 45 osób dożywianych przez 208 dni.  
2. Podana ilość osób i posiłków jest szacunkowa i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmianie. Nie stanowi to zatem ostatecznego wymiaru zamówienia, w wyniku czego nie może być podstawą do zgłaszania roszczeń z tytułu realizacji zamówienia lub być podstawą odmowy zrealizowania zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem i w takim przypadku Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość wydawanych posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawce, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
3. Zamawiający przez gorący jednodaniowy posiłek rozumie:
a)  zupę o pojemności 500 ml z wkładem mięsnym (tj. 100g mięsa lub 100g kiełbasy) lub jajkiem oraz pieczywem (1 bułka lub 2 kromki chleba) – 2 razy w tygodniu;
b)  drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po bretońsku z bułką, bigos z bułką, gołąbki z mięsa i ryżu, gulasz z kaszą, kotlet schabowy lub mielony z ziemniakami i surówką, ryba smażona z ziemniakami i surówką, kurczak z ziemniakami lub ryżem i surówka, łazanki z kapustą i kiełbasą, spaghetti z mielonym mięsem itp. - 3 razy w tygodniu.
Powyższe posiłki stanowią rację pokarmową dla osoby dorosłej.
4. Gramatura posiłków, ich wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna 
z określonymi normami i wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób dorosłych. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie
z zasadami określonymi w ustawie o bezpieczeństwie żywności i żywienia
tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2132) oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy. ustawy.
5. Posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe:
1) 
jadłospis musi być urozmaicony, nie dopuszcza się powtarzania rodzajowo tych samych potraw w ciągu kolejnych 5 dni,
2) 
potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowane z surowców wysokiej jakości, pełnowartościowych, świeżych (posiadających aktualne terminy przydatności do spożycia), 
z uwzględnieniem sezonowości ich występowania, naturalnych, mało przetworzonych, 
z ograniczoną ilością substancji dodatkowych – konserwujących, zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych, w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smażone,
3) 
do przygotowania posiłków zalecane jest: stosowanie tłuszczów roślinnych (ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie dużej ilości warzyw, w tym także nasion roślin strączkowych, różnego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,
3) 
zupy powinny być przygotowane na wywarze warzywno-mięsnym,
4) 
temperatura wydawanych posiłków: 50-60 stopni Celsjusza,
5)
ważna jest estetyka potraw i posiłków.
6. Nie dopuszcza się wydawania posiłków przygotowanych na bazie gotowego posiłku (ze słoika lub puszki). Wyklucza się również posiłki sporządzane na bazie półproduktów oraz na bazie Fast Food lub mrożonych potraw.
7. Posiłki muszą być przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla żywienia zbiorowego.
8. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania, wydawania i dostarczania posiłków zachowując wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz będzie ponosił odpowiedzialność za ich przestrzeganie.
9. Wykonawca zobowiązany jest przy przygotowaniu i wydawaniu (dostarczaniu) posiłków przestrzegać właściwych przepisów prawa lub wytycznych/zaleceń odpowiednich organów administracji publicznej, służących zapobieganiu rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.
10. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania z każdego dnia próbek żywnościowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11. Przygotowywanie posiłków odbywać się będzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem, gdzie Wykonawca prowadzi działalność gastronomiczną, na  którą  Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydał  pozwolenie.  
12. Posiłki będą wydawane zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa żywności i żywienia, w lokalu Wykonawcy lub innym miejscu wyznaczonym przez Wykonawcę i do tego przeznaczonym na terenie miasta Lubawka (około 35 posiłków dziennie). Dla klientów Chełmska Śl. posiłki będą dostarczane do Chełmska Śl. (około 10 posiłków dziennie). Wykonawca jest zobowiązany dostarczać posiłki własnym transportem.
13. Klienci uprawnieni do korzystania z posiłku będą okazywali się bloczkiem na posiłek
z pieczątką Ośrodka (wzór bloczka zostanie potwierdzony przez Wykonawcę). Odbiór bloczka klient potwierdza na liście w siedzibie Ośrodka. O ilości wydanych bloczków Wykonawca jest informowany w sposób uzgodniony z Zamawiającym.
14. Godziny dostarczania i wydawania posiłków zostaną ustalone między Zamawiającym,
a Wykonawcą (w godz. 12.00 – 14.00).
15. Realizacja przedmiotu zamówienia następuje przy wykorzystaniu produktów i narzędzi Wykonawcy.
16. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty został w załączniku do SWZ i stanowi integralną część niniejszej umowy. 
§ 2. Termin realizacji zamówienia
1. 
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02 stycznia 2023 r. do 29 grudnia 2023 r.
i wykonywana będzie 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
2. 
Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogą ulec zmianie lub zostać zawieszone, jeżeli nastąpią okoliczności niezależne od Zamawiającego. Umowa w tym zakresie może też być realizowana w różnych etapach wskazanych przez Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 3. Prawa i obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem, a Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość wydawanych posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych Wykonawcy przez MGOPS w Lubawce, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
2. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń, Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki, o nie gorszej jakości na swój koszt, z innych źródeł, o czym niezwłocznie poinformuje Zamawiającego.
3. Jeżeli w tygodniu wydawania posiłku wypada dzień lub okres świąteczny, Wykonawca jest
zobowiązany wydać w dniu poprzedzającym suchy prowiant, odpowiadający wartości kalorycznej obiadu.
4. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia jadłospisu na co najmniej 10 kolejnych dni.
5. Zamawiający będzie miał prawo do kontrolowania prawidłowości realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku powzięcia informacji o jakichkolwiek nieprawidłowościach Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym Wykonawcę, wezwie go do zaprzestania naruszeń, a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiający będzie miał prawo do zastosowania kar umownych, a także odstąpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.
6. Jeżeli nastąpią okoliczności wymienione w § 2 pkt 2 umowy, Wykonawca nie będzie rościł wobec Zamawiającego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia.
§ 4. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie posiłków opisanych § 1 będzie następowało na podstawie miesięcznych faktur/rachunków wystawionych przez Wykonawcę na podstawie faktycznej ilości wydanych posiłków w danym miesiącu potwierdzonej przez Zamawiającego.
2. Ilość faktycznie wydanych posiłków potwierdzona zostanie przez Wykonawcę poprzez przedłożenie listy potwierdzających ilość wydawanych gorących posiłków.
3. Wartość faktury/rachunku stanowić będzie iloczyn liczby wydanych posiłków 
w danym miesiącu oraz ceny jednostkowej za jeden posiłek wskazanej w formularzu ofertowym (cena brutto tj. z podatkiem VAT).
4. Cena jednostkowa podana w ofercie wynosi .................... brutto (słownie: ....................…), w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł).
5. Maksymalna nominalna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi …………….. zł brutto w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł) i wyliczona została jako iloczyn szacunkowej ilości posiłków przewidzianych do wydania określonych w § 1 ust. 2 i ceny jednostkowej za 1 posiłek.
6. Zamawiający ureguluje należność na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciągu 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.
§ 5. Kary umowne i odsetki
1. Strony postanawiają, że w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy naliczane będą kary umowne, w sposób wynikający z niniejszego paragrafu.
2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne: 
1) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% maksymalnego nominalnego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy, 
2) za każdy dzień nienależytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia ustalonego za miesiąc, w którym usługa realizowana była nienależycie lub nie została wykonana 

3) w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wskazanych w § 6 ust. 1 ‑ w wysokości ustawowego minimalnego 
miesięcznego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu stwierdzenia niedopełnienia 
przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia lub nieudostępnienia stosownej dokumentacji - 
licząc za każdy stwierdzony przypadek.
4) nieprzedłożenia w wyznaczonych przez Zamawiającego terminach, dokumentów/oświadczeń
o których mowa w § 6 dotyczących weryfikacji zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę – w wysokości 100,00 PLN za każdy dzień zwłoki licząc od daty wyznaczonej na złożenie przedmiotowych dokumentów/oświadczeń.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 

z przyczyn zależnych od Zamawiającego - w wysokości 10 % maksymalnego nominalnego 
wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 4 ust. 5
4. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5 niniejszej umowy. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody w przypadku nienależytego lub niezgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy bądź jej niewykonania.
6. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszyła postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zamawiający
w razie zwłoki w zapłacie kary przez Wykonawcę, potrąci ją z jego należności lub będzie dochodził  na drodze postępowania sądowego.
§ 6. Odstąpienie od umowy
1. Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w ciągu 30 dni od powzięcia informacji 
o następujących sytuacjach:
1) W przypadkach, o którym mowa w art. 456 u.p.z.p.
2) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
a) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, uniemożliwiający realizację przedmiotu umowy, 
b) niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę,
c) realizacji przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia w sposób nie odpowiadający wymaganiom zawartym w złożonej ofercie,
d) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli:
a)
Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 7 
Personel
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.), 
2. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby przygotowujące posiłki. 
3. W przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to miejsce innej osoby wykonującej ww. czynności i zgłoszenia tego faktu Zamawiającemu. 
4. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca doręczy Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające, że wymagane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1, będą wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz z oznaczeniem liczby tych osób odpowiadających poszczególnym rodzajom czynności, określeniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu. Oświadczenie powinno określać podmiot, w imieniu którego oświadczenie jest składane (odpowiednio Wykonawca lub Podwykonawca) oraz być opatrzone datą i podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania tego podmiotu.
5. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę osób o których mowa w ust. 2. Zamawiający, na każdym etapie realizacji niniejszej umowy może żądać:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
§ 8. 
Podwykonawcy
1. Zamawiający nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawcę. 
2. W przypadku korzystania z podwykonawców, Wykonawca zobowiązany jest wskazać ich w treści złożonej oferty, a każda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany. 
§ 9
KLAUZULE WALORYZACYJNE 
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 4 ust. 4 i 5 będzie stałe przez okres 6 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 u.p.z.p.  zmiana wynagrodzenia może nastąpić w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia.
3. Przez zmianę kosztów, o której mowa w ust. 2 rozumie się wzrost odpowiednio kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
4. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, określonych w ust. 2 uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.
5. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2 nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5.
6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy na podstawie opublikowanego w Dzienniku Urzędowym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obwieszczenia w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych. 
7. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na wniosek Strony o wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 6 w stosunku do wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5 z uwzględnieniem zasad wynikających z ust. 9.
8. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy.
9. W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem są względem siebie uprawnione do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawą takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.
§ 10
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych niezbędne dla celów realizacji niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.), ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1781),  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”. Zakres przetwarzania danych osobowych określi odrębna umowa z Wykonawcą o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
§ 11
Zmiany umowy
1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że:
1.1.
na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1)  u.p.z.p.: 
1)
zmiana warunków wykonania umowy jest konsekwencją wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia: 
a) siły wyższej mającej bezpośredni, udokumentowany wpływ na realizację przedmiotowego zamówienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowiązany jest wykazać i uzasadnić w formie pisemnej, w sposób jednoznaczny i nie budzący wątpliwości, że siła wyższa miała wpływ na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji może zostać przesunięty o czas działania siły wyższej oraz o czas niezbędny do usunięcia skutków tej siły, 
b) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia - odpowiednie zapisy umowy zostaną dostosowane do obowiązującego stanu prawnego.
c) zaistnienia okoliczności niezależnych od stron, związanych z COVID 19, które mają lub mogą mieć wpływ na należyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajdują obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, w szczególności art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z późn. zm.).
d) zaistnienia okoliczności związanych z wojną w Ukrainie, jeżeli okoliczności te mają rzeczywisty wpływ na realizację niniejszej umowy.
2) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia wystąpienia okoliczności uzasadniających zastosowanie zapisów pkt 1.1. ppkt 1), złożyć do Zamawiającego umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunków wykonywania umowy.
3) Jeżeli w przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1) konieczna będzie zmiana istotnych postanowień umowy, odpowiednie zapisy umowne zostaną stosownie zmodyfikowane, w sposób zapewniający zgodność ze stanem faktycznym oraz z obowiązującymi przepisami prawa.
4) W przypadku, kiedy wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1) skutkować będzie zmianą powodującą modyfikację ogólnego charakteru umowy, wówczas nie przewiduje się wprowadzenia takiej zmiany.
1.2 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 1 w sytuacji, gdy zostanie zwiększona liczba osób skierowanych do korzystania z usług opiekuńczych lub też liczba godzin świadczenia tych usług. 
1.3 zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wymienionych w art.  455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2, u.p.z.p.   
2. Zamawiający dopuszcza również zmianę Umowy w przypadku zmiany: 
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub 
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 4, jednakże nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku przez Wykonawcę o zwiększenie wynagrodzenia z wymienionych w ust. 4 przyczyn. 
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 1), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących Umowę do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. 
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 42 pkt 2) i 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących Umowę. 
8. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 4, wymaga złożenia przez Wykonawcę wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających zasadność wniosku. Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wysokość dodatkowych kosztów wykonania Umowy wynikających bezpośrednio ze zmiany przepisów prawnych, o których mowa w ust. 4.
2. Wszystkie zmiany umowy dokonywane będą przez umocowanych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej. 
3. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega unieważnieniu.
§ 12 Rozstrzyganie sporów
1.
W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strona jest zobowiązana skierować konkretne roszczenie na piśmie.
2.
Strona ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia 
w terminie 7 dni od daty zgłoszenia roszczenia.
3.
W razie odmowy uznania roszczenia, względnie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie 
w terminie, o którym mowa w ust. 2, Strona uprawniona jest do wystąpienia o mediację lub inne polubowne rozwiązanie sporu.
4.
Wniosek o przeprowadzenie mediacji lub polubowne rozwiązanie sporu strona składa do Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranego mediatora albo osoby prowadzącej inne polubowne rozwiązanie sporu przy zachowaniu zasad o których mowa w art. 591 do 595 u.p.z.p.                          
§ 13 Postanowienia końcowe
1. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów pomiędzy stronami, jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz trzy dla Zamawiającego. 
     WYKONAWCA                                                                                   ZAMAWIAJĄCY
projekt umowy Część 2
UMOWA Nr ..........
zawarta w dniu ____________________ w Lubawce
pomiędzy:
Gminą Lubawka, z siedzibą w Lubawce 58-420, Plac Wolności 1, 58-420 Lubawka 
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w której imieniu działa:
Aldona Popardowska -  Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek – Głównego Księgowego MGOPS w Lubawce
zwanym w dalszej części umowy "Zamawiającym".
a
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
zwaną/ym w dalszej części umowy „Wykonawcą”
W związku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 11 w zw. Z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2022.1710 ze zm.) zawarta została umowa następującej treści:
§1 Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacji zadania pn. „Przygotowywanie i wydawanie oraz dowóz gorących posiłków  na rzecz: podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce, dla  dzieci w wieku 7-16 lat będących uczestnikami Placówki Wsparcia Dziennego w Lubawce oraz uczestników Dziennego Domu Pobytu Senior+ Bukówka.
Część 2 tj. przygotowywanie i wydawanie dwudaniowego obiadu dla  dzieci w wieku 7-16 lat będących uczestnikami Placówki Wsparcia Dziennego w Lubawce 
1. Szacunkowa liczba dzieci objętych dożywianiem – ok. 15 dzieci. Szacunkowa łączna ilość dwudaniowego posiłku do wydania w czasie realizacji umowy – ok. 3765 posiłków tj. ok. 15 dzieci dożywianych przez 251 dni.
2. Podana powyżej liczba osób i posiłków jest szacunkowa i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmianie. Nie stanowi to zatem ostatecznego wymiaru zamówienia, w wyniku czego nie może być podstawą do zgłaszania roszczeń z tytułu realizacji zamówienia lub być podstawą odmowy zrealizowania zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem, wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Placówkę Wsparcia Dziennego w Lubawce, każdego dnia (w okresie realizacji zamówienia) do godz.10.30.
3. Na posiłek dwudaniowy składa się każdorazowo:
a) zupa o pojemności 500 ml z wkładem mięsnym (tj. 100 g mięsa lub 100 g kiełbasy) lub jajkiem oraz pieczywem (1 bułka lub 2 kromki chleba) - 2 razy w tygodniu;
b) drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po bretońsku z bułką, bigos z bułką, gołąbki z mięsa i ryżu, gulasz z kaszą, kotlet schabowy lub mielony z ziemniakami i surówką, ryba smażona z ziemniakami i surówką, kurczak z ziemniakami lub ryżem i surówką, łazanki z kapustą i kiełbasą, spaghetti z mielonym mięsem itp.- 3 razy w tygodniu.
c) kompot
4. Gramatura posiłków, ich wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna
z określonymi normami i wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla uczniów w wieku 7-16 lat (szkoła podstawowa). Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy. Ponadto Wykonawca zobowiązany będzie przy przygotowaniu posiłków przestrzegać właściwych przepisów prawa lub wytycznych/zaleceń odpowiednich organów administracji publicznej, służących zapobieganiu rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.
5. Posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe:
a) jadłospis musi być urozmaicony, nie dopuszcza się powtarzania rodzajowo tych samych potraw w ciągu kolejnych 5 dni,
b) potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowane z surowców wysokiej jakości, pełnowartościowych, świeżych (posiadających aktualne terminy przydatności do spożycia), 
z uwzględnieniem sezonowości ich występowania, naturalnych, mało przetworzonych, 
z ograniczoną ilością substancji dodatkowych – konserwujących, zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych, w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smażone,
c) do przygotowania posiłków zalecane jest: stosowanie tłuszczów roślinnych (ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie dużej ilości warzyw, w tym także nasion roślin strączkowych, różnego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,
d) zupy powinny być przygotowane na wywarze warzywno-mięsnym,
e) temperatura wydawanych posiłków: 50-60 stopni Celsjusza,
f) ważna jest estetyka potraw i posiłków.
g) Nie dopuszcza się wydawania posiłków przygotowanych na bazie gotowego posiłku (ze słoika lub puszki). Wyklucza się również posiłki sporządzane na bazie półproduktów oraz na bazie Fast Food lub mrożonych potraw.
6. Posiłki muszą być przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla żywienia zbiorowego.
7. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania i wydawania posiłków zachowując wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz będzie ponosił odpowiedzialność za ich przestrzeganie. Wykonawca zobowiązany będzie przy wydawaniu posiłków przestrzegać właściwych przepisów prawa lub wytycznych/zaleceń odpowiednich organów administracji publicznej, służących zapobieganiu rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.
8. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania z każdego dnia próbek żywnościowych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
9. Przygotowywanie posiłków odbywać się będzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem, gdzie Wykonawca prowadzi działalność gastronomiczną, na którą Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydał pozwolenie.  
10. Posiłki będą spożywane przez uprawnione dzieci w lokalu Wykonawcy na terenie miasta Lubawka.
11. Godziny wydawania posiłków zostaną ustalone między Zamawiającym, a Wykonawcą (w godz. 16.00 – 18.00) .
12. Realizacja przedmiotu zamówienia następuje przy wykorzystaniu produktów i narzędzi Wykonawcy.
13. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty został w załączniku do SWZ i stanowi integralną część niniejszej umowy 
§ 2. Termin realizacji zamówienia
1. 
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02 stycznia 2023 r. do 29 grudnia 2023 r. i wykonywana będzie 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
2. 
Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogą ulec zmianie lub zostać zawieszone, jeżeli nastąpią okoliczności niezależne od Zamawiającego. Umowa w tym zakresie może też być realizowana w różnych etapach wskazanych przez Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 3. Prawa i obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem, a Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość wydawanych posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych Wykonawcy przez MGOPS w Lubawce, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
2. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń, Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki, o nie gorszej jakości na swój koszt, z innych źródeł, o czym niezwłocznie poinformuje Zamawiającego.
3. Jeżeli w tygodniu wydawania posiłku wypada dzień lub okres świąteczny, Wykonawca jest 
zobowiązany wydać w dniu poprzedzającym suchy prowiant, odpowiadający wartości kalorycznej obiadu.
4. Zamawiający będzie miał prawo do kontrolowania prawidłowości realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku powzięcia informacji o jakichkolwiek nieprawidłowościach Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym Wykonawcę, wezwie go do zaprzestania naruszeń, a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiający będzie miał prawo do zastosowania kar umownych, a także odstąpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.
5. Jeżeli nastąpią okoliczności wymienione w § 2 pkt 2 umowy, Wykonawca nie będzie rościł wobec Zamawiającego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia.
§ 4. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie posiłków opisanych § 1 będzie następowało na podstawie miesięcznych faktur/rachunków wystawionych przez Wykonawcę na podstawie faktycznej ilości wydanych posiłków w danym miesiącu potwierdzonej przez Zamawiającego.
2. Ilość faktycznie wydanych posiłków potwierdzona zostanie przez Wykonawcę poprzez przedłożenie listy potwierdzających ilość wydawanych gorących posiłków.
3. Wartość faktury/rachunku stanowić będzie iloczyn liczby wydanych posiłków 
w danym miesiącu oraz ceny jednostkowej za jeden posiłek wskazanej w formularzu ofertowym (cena brutto tj. z podatkiem VAT).
4. Cena jednostkowa podana w ofercie wynosi .................... brutto (słownie: ....................…), w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł).
5. Maksymalna nominalna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi …………….. zł brutto w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł) i wyliczona została jako iloczyn szacunkowej ilości posiłków przewidzianych do wydania określonych w § 1 ust. 2 i ceny jednostkowej za 1 posiłek.
6. Zamawiający ureguluje należność na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciągu 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.
§ 5. Kary umowne i odsetki
1. Strony postanawiają, że w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy naliczane będą kary umowne, w sposób wynikający z niniejszego paragrafu.
2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne: 
a. za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% maksymalnego nominalnego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy, 
b. za każdy dzień nienależytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia ustalonego za miesiąc, w którym usługa realizowana była nienależycie lub nie została wykonana 
c. w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w § 6 ust. 1 ‑ w wysokości ustawowego minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu stwierdzenia niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia lub nieudostępnienia stosownej dokumentacji - licząc za każdy stwierdzony przypadek;
d. nieprzedłożenia w wyznaczonych przez Zamawiającego terminach, dokumentów/oświadczeń o których mowa w § 6 dotyczących weryfikacji zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę – w wysokości 100,00 PLN za każdy dzień zwłoki licząc od daty wyznaczonej na złożenie przedmiotowych dokumentów/oświadczeń.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 

z przyczyn zależnych od Zamawiającego - w wysokości 10 % maksymalnego nominalnego wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 4 ust. 5
4. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5 niniejszej umowy. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody w przypadku nienależytego lub niezgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy bądź jej niewykonania.
6. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszyła postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zamawiający
w razie zwłoki w zapłacie kary przez Wykonawcę, potrąci ją z jego należności lub będzie dochodził  na drodze postępowania sądowego.
§ 6. Odstąpienie od umowy
1. Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w ciągu 30 dni od powzięcia informacji 
o następujących sytuacjach:
2. W przypadkach, o którym mowa w art. 456 u.p.z.p.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
a) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, uniemożliwiający realizację przedmiotu umowy, 
b) niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę,
c) realizacji przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia w sposób nie odpowiadający wymaganiom zawartym w złożonej ofercie,
d) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
4. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli:
a) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 7 
Personel
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
2. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby przygotowujące posiłki. 
3.  W przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to miejsce innej osoby wykonującej ww. czynności i zgłoszenia tego faktu Zamawiającemu. 
4. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca doręczy Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające, że wymagane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1, będą wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz z oznaczeniem liczby tych osób odpowiadających poszczególnym rodzajom czynności, określeniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu. Oświadczenie powinno określać podmiot, w imieniu którego oświadczenie jest składane (odpowiednio Wykonawca lub Podwykonawca) oraz być opatrzone datą i podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania tego podmiotu.
5. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę osób o których mowa w ust. 2. Zamawiający, na każdym etapie realizacji niniejszej umowy może żądać:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
§ 8. 
Podwykonawcy
1.Zamawiający nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawcę. 
3. W przypadku korzystania z podwykonawców, Wykonawca zobowiązany jest wskazać ich w treści złożonej oferty, a każda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany. 
§ 9
KLAUZULE WALORYZACYJNE 
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 4 ust. 4 i 5 będzie stałe przez okres 6 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 u.p.z.p.  zmiana wynagrodzenia może nastąpić w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia.
3. Przez zmianę kosztów, o której mowa w ust. 2 rozumie się wzrost odpowiednio kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
4. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, określonych w ust. 2 uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.
5. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2 nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5.
6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy na podstawie opublikowanego w Dzienniku Urzędowym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obwieszczenia w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych. 
7. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na wniosek Strony o wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 6 w stosunku do wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5 z uwzględnieniem zasad wynikających z ust. 9.
8. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy.
9. W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem są względem siebie uprawnione do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawą takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.
§ 10
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych niezbędne dla celów realizacji niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.), ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1781),  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”. Zakres przetwarzania danych osobowych określi odrębna umowa z Wykonawcą o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
§ 11
Zmiany umowy
1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że:
1.1.
na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1)  u.p.z.p.: 
1)
zmiana warunków wykonania umowy jest konsekwencją wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia: 
a) siły wyższej mającej bezpośredni, udokumentowany wpływ na realizację przedmiotowego zamówienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowiązany jest wykazać i uzasadnić w formie pisemnej, w sposób jednoznaczny i nie budzący wątpliwości, że siła wyższa miała wpływ na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji może zostać przesunięty o czas działania siły wyższej oraz o czas niezbędny do usunięcia skutków tej siły, 
b) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia - odpowiednie zapisy umowy zostaną dostosowane do obowiązującego stanu prawnego.
c) zaistnienia okoliczności niezależnych od stron, związanych z COVID 19, które mają lub mogą mieć wpływ na należyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajdują obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, w szczególności art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z późn. zm.).
d) zaistnienia okoliczności związanych z wojną w Ukrainie, jeżeli okoliczności te mają rzeczywisty wpływ na realizację niniejszej umowy.
2) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia wystąpienia okoliczności uzasadniających zastosowanie zapisów pkt 1.1. ppkt 1), złożyć do Zamawiającego umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunków wykonywania umowy.
3) Jeżeli w przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1) konieczna będzie zmiana istotnych postanowień umowy, odpowiednie zapisy umowne zostaną stosownie zmodyfikowane, w sposób zapewniający zgodność ze stanem faktycznym oraz z obowiązującymi przepisami prawa.
4) W przypadku, kiedy wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1) skutkować będzie zmianą powodującą modyfikację ogólnego charakteru umowy, wówczas nie przewiduje się wprowadzenia takiej zmiany.
1.2 zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wymienionych w art.  455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2, u.p.z.p.   
2. Zamawiający dopuszcza również zmianę Umowy w przypadku zmiany: 
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub 
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 4, jednakże nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku przez Wykonawcę o zwiększenie wynagrodzenia z wymienionych w ust. 4 przyczyn. 
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 1), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących Umowę do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. 
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 42 pkt 2) i 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących Umowę. 
6. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 4, wymaga złożenia przez Wykonawcę wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających zasadność wniosku. Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wysokość dodatkowych kosztów wykonania Umowy wynikających bezpośrednio ze zmiany przepisów prawnych, o których mowa w ust. 4.
6. Wszystkie zmiany umowy dokonywane będą przez umocowanych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej. 
7. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega unieważnieniu.
§ 12 Rozstrzyganie sporów
1.
W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strona jest zobowiązana skierować konkretne roszczenie na piśmie.
2.
Strona ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia 
w terminie 7 dni od daty zgłoszenia roszczenia.
3.
W razie odmowy uznania roszczenia, względnie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie 
w terminie, o którym mowa w ust. 2, Strona uprawniona jest do wystąpienia o mediację lub inne polubowne rozwiązanie sporu.
4.
Wniosek o przeprowadzenie mediacji lub polubowne rozwiązanie sporu strona składa do Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranego mediatora albo osoby prowadzącej inne polubowne rozwiązanie sporu przy zachowaniu zasad o których mowa w art. 591 do 595 u.p.z.p.                          
§ 13 Postanowienia końcowe
1. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów pomiędzy stronami, jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
a) W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
b) Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz trzy dla Zamawiającego. 
     WYKONAWCA                                                                                   ZAMAWIAJĄCY
Projekt umowy – część 3
UMOWA Nr ..........
zawarta w dniu ____________________ w Lubawce
pomiędzy:
Gminą Lubawka, z siedzibą w Lubawce 58-420, Plac Wolności 1, 58-420 Lubawka 
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w której imieniu działa:
Aldona Popardowska -  Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek – Głównego Księgowego MGOPS w Lubawce
zwanym w dalszej części umowy "Zamawiającym".
a
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
zwaną/ym w dalszej części umowy „Wykonawcą”
W związku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 11 w zw. Z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1710 ze zm.) zawarta została umowa następującej treści:
§1 Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacji zadania pn. „Przygotowywanie i wydawanie oraz dowóz gorących posiłków  na rzecz: podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce, dla  dzieci w wieku 7-16 lat będących uczestnikami Placówki Wsparcia Dziennego w Lubawce oraz uczestników Dziennego Domu Pobytu Senior+ Bukówka.
Część 1 przygotowywanie i dostarczanie gorącego jednodaniowego posiłku uczestnikom Dziennego Domu Pobytu Senior+ Bukówka 50b, 58-420 Lubawka  w 2021 r., 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.
1. Szacunkowa liczba osób objętych dożywianiem- ok. 20 osób.
2. Szacunkowa łączna ilość posiłków do wydania w czasie realizacji umowy: ok. 5020 posiłków 
tj. średnio 20 osób dożywianych przez 252 dni.  
3. Podana powyżej ilość osób i posiłków jest szacunkowa i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmianie. Nie stanowi to, zatem ostatecznego wymiaru zamówienia, w wyniku czego nie może być podstawą do zgłaszania roszczeń z tytułu realizacji zamówienia lub być podstawą odmowy zrealizowania zamówienia.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem, wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Dzienny Dom Pobytu Senior+ każdego dnia (w okresie realizacji zamówienia) do godz.10.00.
4. Zamawiający przez gorący jednodaniowy posiłek rozumie:
a) zupę o pojemności 500 ml z wkładem mięsnym (tj. 100 g mięsa lub 100 g kiełbasy) lub jajkiem oraz pieczywem (1 bułka lub 2 kromki chleba) - 2 razy w tygodniu;
b) drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po bretońsku z bułką, bigos z bułką, gołąbki z mięsa i ryżu, gulasz z kaszą, kotlet schabowy lub mielony z ziemniakami i surówką, ryba smażona z ziemniakami i surówką, kurczak z ziemniakami lub ryżem i surówką, łazanki z kapustą i kiełbasą, spaghetti z mielonym mięsem itp.- 3 razy w tygodniu.
Racja pokarmowa dla osoby dorosłej.
5. Gramatura posiłków, ich wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna
z określonymi normami i wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób dorosłych. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132.) oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
6. Posiłki muszą spełniać następujące warunki jakościowe:
a) jadłospis musi być urozmaicony, nie dopuszcza się powtarzania rodzajowo tych samych potraw w ciągu kolejnych 5 dni – niepowtarzalność posiłków stanowi kryterium oceny ofert
b) potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowane z surowców wysokiej jakości, pełnowartościowych, świeżych (posiadających aktualne terminy przydatności do spożycia), z uwzględnieniem sezonowości ich występowania, naturalnych, mało przetworzonych, z ograniczoną ilością substancji dodatkowych – konserwujących, zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych, w jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smażone,
c) do przygotowania posiłków zalecane jest: stosowanie tłuszczów roślinnych (ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie dużej ilości warzyw, w tym także nasion roślin strączkowych, różnego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,
d) zupy powinny być przygotowane na wywarze warzywno-mięsnym,
e) temperatura dostarczonych posiłków: 50-60 stopni Celsjusza,
f) ważna jest estetyka potraw i posiłków.
g) Nie dopuszcza się wydawania posiłków przygotowanych na bazie gotowego posiłku (ze słoika lub puszki). Wyklucza się również posiłki sporządzane na bazie półproduktów oraz na bazie Fast Food lub mrożonych potraw.
h) Posiłki muszą być przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla żywienia zbiorowego.
7. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania i dostarczania posiłków zachowując wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz będzie ponosił odpowiedzialność za ich przestrzeganie. Wykonawca zobowiązany będzie przy przygotowaniu i dostarczaniu posiłków przestrzegać właściwych przepisów prawa lub wytycznych/zaleceń odpowiednich organów administracji publicznej, służących zapobieganiu rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.
8. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania z każdego dnia próbek żywnościowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
9. Przygotowywanie posiłków odbywać się będzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem, gdzie Wykonawca prowadzi działalność gastronomiczną, na którą  Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydał  pozwolenie.  
10. Wykonawca jest zobowiązany dostarczać posiłki własnym transportem Do Dziennego Domu Pobytu Senior + z siedzibą w Bukówce 50b, 58-420 Lubawka, w naczyniach gwarantujących utrzymanie wymaganej temperatury posiłku dopuszczonych do kontaktu z żywnością zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa żywności i żywienia.
11. Godziny dostarczania posiłków zostaną ustalone między Zamawiającym, a Wykonawcą
(przewidywane w godz. 12.00 – 14.00).
12. Realizacja przedmiotu zamówienia następuje przy wykorzystaniu produktów i narzędzi Wykonawcy.
13. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty został w załączniku do SWZ i stanowi integralną część niniejszej umowy. 
§ 2. Termin realizacji zamówienia
1. 
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02 stycznia 2023 r. do 29 grudnia 2023 r. i wykonywana będzie 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
2. 
Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogą ulec zmianie lub zostać zawieszone, jeżeli nastąpią okoliczności niezależne od Zamawiającego. Umowa w tym zakresie może też być realizowana w różnych etapach wskazanych przez Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 3. Prawa i obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem, a Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wydane posiłki. Dzienna ilość wydawanych posiłków będzie określana w zależności od potrzeb zgłaszanych Wykonawcy przez MGOPS w Lubawce, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
2. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń, Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki, o nie gorszej jakości na swój koszt, z innych źródeł, o czym niezwłocznie poinformuje Zamawiającego.
3. Jeżeli w tygodniu wydawania posiłku wypada dzień lub okres świąteczny, Wykonawca jest 
zobowiązany wydać w dniu poprzedzającym suchy prowiant, odpowiadający wartości kalorycznej obiadu.
4. Zamawiający będzie miał prawo do kontrolowania prawidłowości realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku powzięcia informacji o jakichkolwiek nieprawidłowościach Zamawiający niezwłocznie zawiadomi o tym Wykonawcę, wezwie go do zaprzestania naruszeń, a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiający będzie miał prawo do zastosowania kar umownych, a także odstąpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.
5. Jeżeli nastąpią okoliczności wymienione w § 2 pkt 2 umowy, Wykonawca nie będzie rościł wobec Zamawiającego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia.
§ 4. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie posiłków opisanych § 1 będzie następowało na podstawie miesięcznych faktur/rachunków wystawionych przez Wykonawcę na podstawie faktycznej ilości wydanych posiłków w danym miesiącu potwierdzonej przez Zamawiającego.
2. Ilość faktycznie wydanych posiłków potwierdzona zostanie przez Wykonawcę poprzez przedłożenie listy potwierdzających ilość wydawanych gorących posiłków.
3. Wartość faktury/rachunku stanowić będzie iloczyn liczby wydanych posiłków
w danym miesiącu oraz ceny jednostkowej za jeden posiłek wskazanej w formularzu ofertowym (cena brutto tj. z podatkiem VAT).
4. Cena jednostkowa podana w ofercie wynosi .................... brutto (słownie: ....................…), w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł).
5. Maksymalna nominalna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi …………….. zł brutto w tym podatek VAT ……….. zł (słownie:……….. co daje kwotę netto ……………… zł (słownie………………………… zł) i wyliczona została jako iloczyn szacunkowej ilości posiłków przewidzianych do wydania określonych w § 1 ust. 2 i ceny jednostkowej za 1 posiłek.
6. Zamawiający ureguluje należność na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciągu 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.
§ 5. Kary umowne i odsetki
1. Strony postanawiają, że w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy naliczane będą kary umowne, w sposób wynikający z niniejszego paragrafu.
2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne: 
1) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% maksymalnego nominalnego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy, 
2) za każdy dzień nienależytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia ustalonego za miesiąc, w którym usługa realizowana była nienależycie lub nie została wykonana 

3) w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wskazanych w § 6 ust. 1 ‑ w wysokości ustawowego minimalnego 
miesięcznego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu stwierdzenia niedopełnienia 
przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia lub nieudostępnienia stosownej dokumentacji - 
licząc za każdy stwierdzony przypadek;

4)nieprzedłożenia w wyznaczonych przez Zamawiającego terminach, dokumentów/oświadczeń 
o których mowa w § 6 dotyczących weryfikacji zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę 
– w wysokości 100,00 PLN za każdy dzień zwłoki licząc od daty wyznaczonej na złożenie 
przedmiotowych dokumentów/oświadczeń.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy 

z przyczyn zależnych od Zamawiającego - w wysokości 10 % maksymalnego nominalnego 
wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 4 ust. 5.
4.
Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia, o którym mowa w 
§ 4 ust. 5 niniejszej umowy.
5.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego 
wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody w przypadku 
nienależytego lub niezgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy bądź jej niewykonania.
6.
Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszyła postanowienia Umowy

w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zamawiający

w razie zwłoki w zapłacie kary przez Wykonawcę, potrąci ją z jego należności lub będzie 
dochodził  na drodze postępowania sądowego.
§ 6. Odstąpienie od umowy
3. Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w ciągu 30 dni od powzięcia informacji 
o następujących sytuacjach:
a) W przypadkach, o którym mowa w art. 456 u.p.z.p.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
a) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, uniemożliwiający realizację przedmiotu umowy, 
b) niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę,
c) realizacji przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia w sposób nie odpowiadający wymaganiom zawartym w złożonej ofercie,
d) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
5. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli:
a)
Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 7 
Personel
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.), 
2. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby przygotowujące posiłki. 
3. W przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to miejsce innej osoby wykonującej ww. czynności i zgłoszenia tego faktu Zamawiającemu. 
4. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca doręczy Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające, że wymagane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1, będą wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz z oznaczeniem liczby tych osób odpowiadających poszczególnym rodzajom czynności, określeniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu. Oświadczenie powinno określać podmiot, w imieniu którego oświadczenie jest składane (odpowiednio Wykonawca lub Podwykonawca) oraz być opatrzone datą i podpisem osoby upoważnionej do reprezentowania tego podmiotu.
5. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę osób o których mowa w ust. 2. Zamawiający, na każdym etapie realizacji niniejszej umowy może żądać:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
§ 8. 
Podwykonawcy
1. Zamawiający nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawcę. 
2. W przypadku korzystania z podwykonawców, Wykonawca zobowiązany jest wskazać ich w treści złożonej oferty, a każda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany. 
§ 9
KLAUZULE WALORYZACYJNE 
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 4 ust. 4 i 5 będzie stałe przez okres 6 miesięcy od dnia podpisania umowy.
2. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 u.p.z.p.  zmiana wynagrodzenia może nastąpić w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia.
3. Przez zmianę kosztów, o której mowa w ust. 2 rozumie się wzrost odpowiednio kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
4. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, określonych w ust. 2 uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.
5. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2 nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5.
6. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy na podstawie opublikowanego w Dzienniku Urzędowym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obwieszczenia w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych. 
7. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na wniosek Strony o wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 6 w stosunku do wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 5 z uwzględnieniem zasad wynikających z ust. 9.
8. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić pod warunkiem, że zmiana cen związanych z realizacją zamówienia ma rzeczywisty wpływ na koszt wykonania niniejszej umowy.
9. W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem są względem siebie uprawnione do złożenia pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego podstawą takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji umowy na kalkulację wynagrodzenia. Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody ich poniesienia w zwiększonej wysokości.
§ 10
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych niezbędne dla celów realizacji niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.), ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1781),  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”. Zakres przetwarzania danych osobowych określi odrębna umowa z Wykonawcą o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
§ 11
Zmiany umowy
i. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że:
1.1.
na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1)  u.p.z.p.: 
1)
zmiana warunków wykonania umowy jest konsekwencją wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia: 
e) siły wyższej mającej bezpośredni, udokumentowany wpływ na realizację przedmiotowego zamówienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowiązany jest wykazać i uzasadnić w formie pisemnej, w sposób jednoznaczny i nie budzący wątpliwości, że siła wyższa miała wpływ na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji może zostać przesunięty o czas działania siły wyższej oraz o czas niezbędny do usunięcia skutków tej siły, 
f) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia - odpowiednie zapisy umowy zostaną dostosowane do obowiązującego stanu prawnego.
g) zaistnienia okoliczności niezależnych od stron, związanych z COVID 19, które mają lub mogą mieć wpływ na należyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajdują obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, w szczególności art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z późn. zm.).
h) zaistnienia okoliczności związanych z wojną w Ukrainie, jeżeli okoliczności te mają rzeczywisty wpływ na realizację niniejszej umowy.
5) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia wystąpienia okoliczności uzasadniających zastosowanie zapisów pkt 1.1. ppkt 1), złożyć do Zamawiającego umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunków wykonywania umowy.
6) Jeżeli w przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1) konieczna będzie zmiana istotnych postanowień umowy, odpowiednie zapisy umowne zostaną stosownie zmodyfikowane, w sposób zapewniający zgodność ze stanem faktycznym oraz z obowiązującymi przepisami prawa.
7) W przypadku, kiedy wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1) skutkować będzie zmianą powodującą modyfikację ogólnego charakteru umowy, wówczas nie przewiduje się wprowadzenia takiej zmiany.
1.4 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 1 w sytuacji, gdy zostanie zwiększona liczba osób skierowanych do korzystania z usług opiekuńczych lub też liczba godzin świadczenia tych usług. 
1.5 zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wymienionych w art.  455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2, u.p.z.p.   
3. Zamawiający dopuszcza również zmianę Umowy w przypadku zmiany: 
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub 
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 4, jednakże nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku przez Wykonawcę o zwiększenie wynagrodzenia z wymienionych w ust. 4 przyczyn. 
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 1), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących Umowę do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. 
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 42 pkt 2) i 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących Umowę. 
8. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 4, wymaga złożenia przez Wykonawcę wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających zasadność wniosku. Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wysokość dodatkowych kosztów wykonania Umowy wynikających bezpośrednio ze zmiany przepisów prawnych, o których mowa w ust. 4.
e) Wszystkie zmiany umowy dokonywane będą przez umocowanych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej. 
f) Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega unieważnieniu.
§ 12 Rozstrzyganie sporów
1.
W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strona jest zobowiązana skierować konkretne roszczenie na piśmie.
2.
Strona ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia 
w terminie 7 dni od daty zgłoszenia roszczenia.
3.
W razie odmowy uznania roszczenia, względnie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie 
w terminie, o którym mowa w ust. 2, Strona uprawniona jest do wystąpienia o mediację lub inne polubowne rozwiązanie sporu.
4.
Wniosek o przeprowadzenie mediacji lub polubowne rozwiązanie sporu strona składa do Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranego mediatora albo osoby prowadzącej inne polubowne rozwiązanie sporu przy zachowaniu zasad o których mowa w art. 591 do 595 u.p.z.p.                          
§ 13 Postanowienia końcowe
1. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów pomiędzy stronami, jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz trzy dla Zamawiającego. 
     WYKONAWCA                                                                                   ZAMAWIAJĄCY
