
1 
 

Załącznik nr 6 –Projektowane postanowienia umowy 

 

Umowa nr RO-ZP……….2023.IR 

do zamówienia publicznego RO-ZP.271.12.2023 

 
w dniu ………...2023 r. w Dźwierzutach pomiędzy: 

Gminą Dźwierzuty, ul. Niepodległości 6, 12-120 Dźwierzuty NIP: 745-18-12-028 REGON:510743315 

reprezentowaną przez: …………………………………………….. 
przy kontrasygnacie ………………………………………………… 

 zwaną dalej „Zamawiającym”  
a 

………………………………………………………………………… 
reprezentowaną/reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………  

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

a łącznie zwanych dalej także „Stronami”, a z osobna „Stroną”, 

Niniejsza umowa (zwana dalej „Umową”) została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Usługa przygotowania, dostarczenia i wydania posiłku 

dla dzieci i młodzieży szkolnej oraz posiłków dla dzieci z przedszkoli na terenie Gminy 

Dźwierzuty w roku szkol. 2023/2024, 2024/2025,2025/2026”  znak sprawy RO-ZP.271.12.2023 
w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji – art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 

roku – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm. ,dalej również „Ustawa”). 
§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY I OBOWIĄZKI STRON 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy pn: „Usługa 

przygotowania, dostarczenia i wydania posiłku dla dzieci i młodzieży szkolnej oraz 

posiłków dla dzieci z przedszkoli na terenie Gminy Dźwierzuty w roku szkol. 2023/2024, 
2024/2025,2025/2026”  

2. Przedmiot Umowy będzie realizowany zgodnie z postanowieniami Umowy, SWZ w szczególności 
zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (zwanym dalej OPZ), stanowiącym załącznik Nr 1 do 

Umowy i Ofertą Wykonawcy, ofertą stanowiącym załącznik Nr 2 oraz  z z  uwzględnieniem zapisów 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych 
przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży 
w tych jednostkach. (Dz. U. poz. 1154). 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z dokumentacją, o której mowa 

w ust. 2. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia z Gminą Dźwierzuty odpłatnej umowy najmu pomieszczeń 

o łącznej powierzchni 231,03 m2  (kuchnia 177,7 m²  i 1/3 powierzchni stołówki 53,33 m2) 
znajdujących się na terenie szkoły przy ul. Sienkiewicza 2A, 12-. 120 Dźwierzuty, w której zamówienie 

będzie realizowane dla wszystkich placówek objętych zamówieniem.  
5. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy pzp, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca i podwykonawca(y) 

zatrudniali na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) wszystkie osoby, które będą wykonywać czynności 
związanie z realizacją zamówienia. 

6. Wykonawca oświadcza, że osoby, które będą realizować przedmiot zamówienia  zatrudnieni na 
podstawie stosunku o pracę. 

7. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia 

przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany przedstawić, wskazane w wezwaniu 
dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w 

ust. 4. 
8. Przez dowody, o których mowa w ust. 6 Strony rozumieją: 
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1) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o 

pracę; 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 
przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

9. Oświadczenia i dokumenty, o których mowa w ust. 7, muszą zawierać informacje, w tym dane 
osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 
obowiązków pracownika. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 pkt 2, powinny być podpisane przez osobę uprawnioną do 

złożenia oświadczenia odpowiednio w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.  
11. Poświadczenia za zgodność z oryginałem, o których mowa w ust. 7, dokonuje odpowiednio 

Wykonawca lub podwykonawca.   
12. Brak przedłożenia Zamawiającemu, wskazanych w wezwaniu, o którym mowa w ust. 6 dowodów 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy albo opóźnienie w ich przekazaniu przekraczające 10 dni, 

uznane zostanie za brak zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. 
 

§ 2 
TERMIN REALIZACJI 

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy w roku szkolnym 2023/2024, 2024/2025 oraz 2025/2026 z 
wyłączeniem dni wolnych od nauki szkolnej oraz wynikających z organizacji placówek oświatowych.  

2. Zamawiający zastrzega, że wskazana liczba dni jest liczbą szacunkową, w szczególności może 

ona ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu w przypadku zamknięcia placówek, w tym z uwagi na tzw. 

dni dyrektorskie. 

3. Żywienie dzieci odbywać się będzie  od poniedziałku do piątku w dni nauki szkolnej i/bądź 

prowadzonych zajęć przedszkolnych w roku szkolnym 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026. 

 

§ 3 

WYNAGRODZENIE  
1. Przysługujące ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie ze złożoną ofertą za 1 posiłek 

wynosi: 
a) Szkoła (ciepły posiłek)…………………….zł brutto (słownie:…………………………………………..zł. 

wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki……..%.  

W tym: 
 Wsad do kotła:……………………….zł brutto 

 Usługa:……………………….zł brutto 

b) Przedszkole 

-Śniadanie ………………………….zł brutto (słownie:………………………………………….…………..zł. 
wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki……..%.  

W tym: 
• Wsad do kotła:……………………….zł brutto 

• Usługa:……………………….zł brutto 

- Obiad (ciepły posiłek)……………………….zł brutto (słownie:…………………………….…………..zł. 
wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki……..%.  

W tym: 
• Wsad do kotła:……………………….zł brutto 

• Usługa:……………………….zł brutto 

    - podwieczorek )……………………….zł brutto (słownie:…………………………….…………..zł.   
wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki……..%.  

    W tym: 
     • Wsad do kotła:……………………….zł brutto 

     • Usługa:……………………….zł brutto 
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2. Szacowane maksymalne wynagrodzenie ryczałtowe wyniesie ……………………………….. zł brutto ( 

słownie: …………………………………………………………….zł). 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 zawiera wszystkie niezbędnie koszty związane z realizacją 
przedmiotu umowy wprost lub pośrednio określone niniejszą umową. 

4. Rozliczenie umowy nastąpi na podstawie rzeczywistych ilości dostarczonych posiłków za dany 
miesiąc oraz ceny jednostkowej podanej w ofercie. 

5. Ilość posiłków w trakcie obowiązywania niniejszej umowy może ulec zmianie. W przypadku 

zwiększenia lub zmniejszenia ilości posiłków – Wykonawca zobowiązany jest zapewnić posiłki przy 
cenie jednostkowej brutto za posiłek określonej w ofercie. 

6. Minimalna miesięczna wysokość wynagrodzenia nie wyniesie mniej niż 20 000,00 zł w miesiącach 
nauki szkolnej oraz nie mniej niż 10 000,00 zł w miesiącach wolnych od nauki szkolnej.   

 
§ 5 

WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Rozliczenie pomiędzy stronami będą odbywały się za okresy miesięczne. 
2. Podstawą do wystawienia faktury za dany miesiąc będą dołączone informacje dyrektora placówki 

oświatowej potwierdzające wykonanie usługi co do ilości i jakości posiłków. 
3. Faktury będą wystawiane odpowiednio na: 

1) Odbiorca: Szkoła Podstawowa w Rumach, Rumy 19, 12-120 Dźwierzuty przy czym 

Nabywca: Gmina Dźwierzuty ul. Niepodległości 6,12-120 Dźwierzuty, NIP 745-18-12-028 
2) Odbiorca: Zespół Szkolno- przedszkolny w Orzynach, Orzyny 47, 12-120 Dźwierzuty 

przy czym Nabywca: Gmina Dźwierzuty ul. Niepodległości 6,12-120 Dźwierzuty, NIP 

745-18-12-028 

3) Odbiorca Zespół Szkolno- Przedszkolny w Dźwierzutach, ul. Sienkiewicza 1, 12-120 

Dźwierzuty, przy czym Nabywca: Gmina Dźwierzuty ul. Niepodległości 6,12-120 

Dźwierzuty, NIP 745-18-12-028 

4) Odbiorca Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dźwierzutach, ul. Niepodległości 6, 12-

120 Dźwierzuty, przy czym Nabywca: Gmina Dźwierzuty ul. Niepodległości 6,12-120 

Dźwierzuty, NIP 745-18-12-028 

4. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego Wykonawcy wynagrodzenia, jest także 
przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym 

podwykonawcom, biorącym udział w realizacji zamówienia. 

5. Faktury płatne będą przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy (nr rachunku 
…………………………………………………….) w ciągu 30 dni od daty doręczenia prawidłowo 

wystawionych faktur. Wystawiana przez Wykonawcę faktura musi zawierać numer rachunku 
bankowego właściwy dla dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment), 

zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług. Za dzień zapłaty uznaje się dzień 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

6. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury niezgodnie z Umową lub obowiązującymi 

przepisami prawa Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez 
Wykonawcę przyczyn niezgodności oraz jej usunięcia, a także w razie potrzeby otrzymania faktury 

lub wystawienia noty korygującej, bez obowiązku płacenia odsetek za ten okres. W przypadku zwrotu 
płatności za fakturę przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku VAT – za datę płatności 

(spełnienia świadczenia) uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

7. Na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno –prywatnym 

Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur 
elektronicznych przesyłanych za pośrednictwem platformy eFaktura.gov.pl (identyfikacja podmiotu: 

Gmina Dźwierzuty, numer PEPPOL NIP 7451812028). 
8. Jako datę zapłaty traktuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców lub dalszych 

podwykonawców, warunkiem zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia, będzie każdorazowo 
udowodnienie Zamawiającemu dokonania zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom 

oraz dalszym podwykonawcom, w tym przedstawienie Zamawiającemu, jako załączników do faktury 
VAT: 
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1) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii faktur VAT lub rachunków wystawionych przez 

podwykonawców i dalszych podwykonawców, o których mowa w art. 465 ust. 1 ustawy pzp oraz 

w 6471 § 1 i 5 kodeksu cywilnego (tj. podwykonawców i dalszych podwykonawców wobec których 
Zamawiający odpowiada za zapłatę wynagrodzenia z tytułu wykonania części zamówienia, których 

dotyczy płatność, oraz 
2) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii przelewów bankowych potwierdzających płatności 

wymagalnego wynagrodzenia na rzecz podwykonawców i dalszych podwykonawców, o których 

mowa w art. 465 ust. 1 ustawy pzp oraz w 6471 § 1 i 5 kodeksu cywilnego, biorących udział w 
realizacji zamówienia, których dotyczy płatność, oraz 

3) oświadczeń podwykonawców i dalszych podwykonawców, o których mowa w art. 465 ust. 1 ustawy 
pzp oraz w 6471 §1 i 5 kodeksu cywilnego, biorących udział w realizacji zamówienia, których 

dotyczy płatność, o braku zobowiązań finansowych z tytułu zapłaty wymagalnego wynagrodzenia, 
wynikających z zawartych z Wykonawcą /podwykonawcą umów, 

- z tym, że potwierdzenia oraz oświadczenia określone powyżej nie są wymagane w przypadku 

zakończenia wykonania zakresu umowy przez podwykonawcę/dalszego podwykonawcę i całkowitego 
jego rozliczenia. 

10. Zamawiający wstrzyma, do czasu ustania przyczyny, płatność faktury w przypadku nie wywiązania się 
Wykonawcy, z któregokolwiek ze zobowiązań wynikających z umowy. W takim przypadku Wykonawcy 

nie przysługują odsetki z tytułu opóźnienia w zapłacie. 

11. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie zamówienia.  
 

§ 6 
PODWYKONAWSTWO 

 
1. Wykonawca może wykonać przedmiot umowy przy udziale Podwykonawców.  

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność jak za działania własne, które 

wykonuje przy pomocy Podwykonawcy.  
3. Wykonawca jest zobowiązany do terminowego regulowania wszelkich zobowiązań wobec 

Podwykonawców, z którymi współpracuje w związku  z realizacją umowy. Nieterminowe regulowanie 
wymagalnych zobowiązań wobec Podwykonawców stanowi nienależyte wykonywanie umowy i 

uprawnia Zamawiającego do dokonania wypłaty kwot z zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

lub z wszelkich wierzytelności przysługujących Wykonawcy względem Zamawiającego, w celu 
dokonania  zapłaty należności na rzecz Podwykonawców.  

4. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę o 
podwykonawstwo, jest zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu, w trakcie realizacji zamówienia 

publicznego projektu umowy o podwykonawstwo. Ponadto Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca 

ma obowiązek dołączyć do wyżej wymienionych dokumentów zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy 
o podwykonawstwo o treści zgodnej z przedłożonym projektem umowy. Podwykonawca lub dalszy 

Podwykonawca zobowiązany jest także przedstawić dokument właściwy dla danej formy 
organizacyjnej, wskazujący na uprawnienia osób wymienionych w umowie do reprezentowania strony.  

5. Do zawarcia przez Podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą jest wymagana zgodna 
Zamawiającego i Wykonawcy.  

6. Zamawiający podejmie decyzję, wyrażając zgodę lub zgłaszając zastrzeżenia do projektu umowy w 

formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia mu projektu umowy o podwykonawstwo, których 
przedmiotem są usługi objęte niniejszą umową. Jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni od doręczenia 

mu projektu umowy nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważać się będzie, że wyraził zgodę na 
przedstawiony projekt umowy. 

7. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej Umowy o Podwykonawstwo, 
o treści zgodnej z zaakceptowanym uprzednio przez Zamawiającego projektem umowy, w terminie 7 

dni od dnia jej zawarcia. W przypadku gdy Zamawiający w terminie 7 dni od dnia doręczenia mu 
poświadczonej za zgodność z oryginałem przez przedkładającego kopii zawartej umowy o 

podwykonawstwo nie zgłosi na piśmie sprzeciwu co do treści ww. umowy, uważać się będzie, że 
Zamawiający wyraził zgodę na umowę o podwykonawstwo. 

8. Zamawiający jest uprawniony do zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń do projektu umowy o 

podwykonawstwo lub sprzeciwu do umowy o podwykonawstwo w szczególności gdy:  
a) umowa nie spełnia wymagań określonych w SWZ,  
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b) przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż  14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy przez 

Podwykonawcę  lub dalszego Podwykonawcę faktury lub rachunku potwierdzających wykonanie 

zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy usług.  
c) zawiera postanowienia niezgodne z art. 43 ustawy Pzp. 

9. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do projektu umowy lub sprzeciwu do 
umowy o podwykonawstwo, Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia 

zobowiązany jest ponownie przedstawić w powyższym trybie projekt umowy o podwykonawstwo lub 

umowę o podwykonawstwo, uwzględniające zastrzeżenia i uwagi zgłaszane przez Zamawiającego.  
10. Każdorazowo Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca przedkłada Zamawiającemu 

poświadczoną za zgodność z oryginałem przez przedkładającego kopię zawartej umowy, której 
przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o 

wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy.  
11. Umowa o podwykonawstwo lub dalszym Podwykonawcą lub jej zmiana powinna zawierać: 

a) zakres przedmiotu zamówienia, 

b) termin realizacji zamówienia, 
c) termin zapłaty wynagrodzenia, który nie może być dłuższy niż 14 dni od dnia doręczenia rachunku 

lub faktury,  
d) zasady rozliczania za wykonane usługi. 

12. Termin zapłaty wynagrodzenia przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy 

niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy faktury lub rachunku potwierdzającego 
wykonanie zleconej usługi. W przypadku, gdy termin zapłaty wynagrodzenia  w umowie o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi jest dłuższy, niż określony powyżej, Zamawiający 
poinformuje o tym Wykonawcę i wezwie  go do dokonania zmiany umowy w powyższym zakresie, pod 

rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej z § 9 niniejszej umowy.  
13. Wszystkie umowy o podwykonawstwo muszą być zawarte w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

14. Wykonawca jest zobowiązany udostępnić Zamawiającemu wszelkie umowy oraz dokumenty 
rozliczeniowe z Podwykonawcami.  

15. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zawarcie przez Wykonawcę umowy o 
podwykonawstwo bez wymaganej zgody Zamawiającego, skutki z tego wynikające będą obciążały 

wyłącznie Wykonawcę.  

16. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 
Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, który zawarł  zaakceptowaną przez Zamawiającego 

umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi będące przedmiotem zamówienia, w 
przypadku uchylania się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub 

dalszego Podwykonawcę zamówienia na usługi. Wynagrodzenie, o którym mowa powyżej, dotyczy 

wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo 
lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo. 
 

 
§ 8 

KARY UMOWNE 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy na poniższych 
zasadach.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
1) Za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub przez Zamawiającego z przyczyn leżących po 

stronie wykonawcy, w wysokości 10 % wartości zamówienia określonej w § 3 ust. 2 pomniejszonej o 

zrealizowaną na dzień złożenia oświadczenia o odstąpieniu od umowy część zamówienia;  
2) za niedostarczenia posiłków do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dźwierzutach w wysokości 2 

500,00 zł za każdy dzień; 
3) za niedostarczenia posiłków do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Ziemi Mazurskiej w Orzynach 

w wysokości 1 500,00 zł za każdy dzień; 
4) za niedostarczenia posiłków do Szkoły podstawowej w Rumach wysokości 500,00 zł za każdy 

dzień; 

5) za każde stwierdzone obniżenie pojemności posiłku lub dostarczony zimny posiłek – w  
       wysokości 50,00 zł za każdy posiłek; 
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6) w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości 1 000,00 zł za każde zdarzenie; 

7) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty, w wysokości 
1 000,00 zł za każde zdarzenie; 

8) w przypadku braku lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub 
dalszemu podwykonawcy w wysokości 1 000,00 zł za każde zdarzenie; 

9) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, w wysokości 3 000,00 zł za każdą niezatrudnioną osobę, 
10) w przypadku zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu, żądanych przez Zamawiającego, dowodów 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane czynności, w wysokości 
50 zł, za każdy dzień zwłoki; 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości szkody 
rzeczywistej na zasadach ogólnych. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia z przysługujących mu 

należności. 
5. Roszczenie o zapłatę kar umownych z tytułu zwłoki, ustalonych za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, staje 

się wymagalne: 
1) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki - w tym dniu; 

2) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki - odpowiednio w każdym z tych dni. 

6. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 5 niniejszego paragrafu, roszczenie o zapłatę kar umownych 
staje się wymagalne z dniem zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę do obciążenia Wykonawcy 

karą umowną.             
7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający nie może 

przekroczyć 15% kwoty maksymalnego szacowanego wynagrodzenia wskazanego w § 3 ust. 2. 
 

§ 9 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o 
okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy i zwróceniu się w tej sprawie na piśmie 

do Wykonawcy. 

2. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy może 
nastąpić: 

1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął realizacji zamówienia, pomimo wezwania 
Zamawiającego, 

2) w przypadku wystąpienia więcej niż pięciokrotnych opóźnień w dostawie posiłków nie 

wynikających z warunków drogowych w danym miesiącu, 
3) w przypadku braku realizacji reklamacji dostarczanych posiłków 

4) jeżeli Wykonawca przerwał dostarczanie posiłków z przyczyn niezależnych od 
Zamawiającego na okres dłuższy niż dwa dni do którejkolwiek szkoły, 

5) w przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania do produkcji posiłków 
oraz możliwości prowadzenia cateringu  

6) jeśli Wykonawca realizuje przedmiotu umowy niezgodnie z zapisami umowy lub 

nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne, naraża zdrowie lub życie uczniów; 
7) jeżeli nie przedkłada Zamawiającemu do zaakceptowania projektu umowy o 

podwykonawstwo 
8) jeżeli Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy dotyczące Podwykonawców, 

9) gdy została ogłoszona likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy lub wykreślenie go z 

rejestru, 
10) gdy został wydany nakaz zajęcia wierzytelności z tytułu wykonania niniejszej umowy, 

11) Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o 
zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej 
umowy. 

3.  Odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn określonych w ust. 4 nie stanowi podstawy 

dochodzenia przez Wykonawcę jakichkolwiek dodatkowych roszczeń w stosunku do Zamawiającego 
przekraczających wartość wykonanych usług na dzień odstąpienia od umowy. 
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4. Odstępujący od umowy Wykonawca jest obowiązany naprawić Zamawiającemu spowodowaną tym 

szkodę chyba, że odstąpienie nastąpiło z przyczyn, za które odpowiada Zamawiający. 

6. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 
należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

 
§ 10 

ZMIANA UMOWY 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści wybranej oferty w 
zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp. 

2. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4 i ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający na 
podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość wprowadzania zmiany umowy w 

stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia 
okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy lub w przypadku wystąpienia 

którejkolwiek z następujących okoliczności: 

a) zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 
przedmiotu umowy lub świadczenia Stron;  

b) wystąpienie następstw siły wyższej, niezależnej od Zamawiającego i Wykonawcy, a której nie 
można było przewidzieć i która nie pozwala na kontynuację usług będących przedmiotem umowy, 

np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można 

było przewidzieć, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 
grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach; 

c) wprowadzenia przepisów lub zmian przepisów prawa powszechnie obowiązującego mających 
istotny wpływ na wykonywanie niniejszej umowy, działania osób trzecich uniemożliwiających 

wykonanie przedmiotu umowy, które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze 
stron; uzasadnione zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy proponowanych 

przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego. 

3. O wystąpieniu okoliczności mogących wpłynąć na zmianę Strony umowy poinformują się w formie 
pisemnej. Zamawiający lub Wykonawca w terminie do 10 dni od dnia złożenia przez drugą stronę 

wniosku oceni, czy wykazano rzeczywisty wpływ zmian, o których mowa w ust. 2 powyżej. Strony 
zastrzegają sobie możliwość wezwania Strony wnioskującej do przedłożenia dodatkowych 

dokumentów czy wyliczeń do złożonego wniosku. W przypadku zaakceptowania wniosku Strony 

wyznaczą datę podpisania aneksu do umowy. 
4. Zamawiający przewiduje również możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia i kwot, w przypadku:  
1) zmiany stawki podatku od towarów;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy 

z dnia 10 października r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 
kapitałowych.  

5. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 4 pkt 1-4 ustala się następujące przypadki i zasady zmian 

waloryzacyjnych ustalonego wynagrodzenia:  
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), jeżeli zmiana ta będzie miała 

wpływ na koszt wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (co Wykonawca ma 
obowiązek wykazać we wniosku skierowanym do Zamawiającego), nastąpi zmiana 

wynagrodzenia w taki sposób, że wartość usług brutto przewidzianych do wykonania po 

dniu wejścia w życie tych zmian zostanie skorygowana w ten sposób, że do niezmienionej 
wartości netto tychże usług zostanie doliczona kwota podatku VAT zgodnie z przepisami 

obowiązującymi na dzień zaakceptowania wniosku waloryzacyjnego wykonawcy, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) - 

w takim wypadku wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmianie o wykazaną przez 

Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 
wynagrodzeń pracowników do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia lub jej 

odpowiedniej części (w przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż 
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pełen etat) albo wynikającą ze zwiększenia stawki godzinowej do wysokości zmienionej 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie ustalona poprzez uwzględnienie zwiększenia 
wynagrodzeń pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią część (w przypadku pracowników 
zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat) lub poprzez uwzględnienie zwiększenia 

wysokości minimalnej stawki godzinowej przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi, 

którzy bezpośrednio biorą udział w realizacji na rzecz Zamawiającego, pozostałej do 
wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany przepisów, części przedmiotu umowy.  

 
W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do Zamawiającego 

wykaże, iż zmiana o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w tym 

punkcie, przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie i wymiarze czasu 

pracy pracowników, jak również wskazując okres ich zatrudnienia.  
3) w przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne 
lub zdrowotne, zmianie może ulec wynagrodzenie należne Wykonawcy o wykazaną przez 

niego wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie On zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany. Zmiana wysokości wynagrodzenia 
zostanie ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez uwzględnienie zwiększonych składek od 

wynagrodzeń osób, zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie umowy 
cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, 

bezpośrednio biorących udział w realizacji na rzecz Zamawiającego pozostałej do 
wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany przepisów, części przedmiotu umowy.  

W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do Zamawiającego 

wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w tym 

punkcie, przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie osób, o których tutaj 
mowa, jak również wskazując okres ich zatrudnienia;  

 

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat od pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.), zmianie może ulec wynagrodzenie 
Wykonawcy o wykazaną przez niego wartość wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy, 

wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych (w dalszej części jako: „PPK”). Zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie 
ustalona na wniosek Wykonawcy poprzez uwzględnienie wartości wzrostu kosztów realizacji 

przedmiotu umowy, wynikającej z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do PPK.  
W takim wypadku: Wykonawca w pisemnym wniosku skierowanym do Zamawiającego 

wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu umowy, w szczególności wykaże wzrost kosztu, o którym mowa w tym punkcie, 

przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie pracowników objętych PPK i 

realizujących przedmiot umowy.  
6. W terminie 21 dni od otrzymania pisemnego wniosku Wykonawcy, o którym mowa powyżej w ust. 5 

pkt 1-4, Zamawiający wyrazi na piśmie zgodę na wprowadzenie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 
zgodnie z kalkulacją Wykonawcy, bądź zgłosi na piśmie zastrzeżenia do kalkulacji. Wykonawca 

ustosunkuje się do zastrzeżeń Zamawiającego w terminie 7 dni od ich otrzymania, przedstawiając na 

piśmie nową kalkulację albo uzasadnienie poprawności kalkulacji uprzednio przekazanej 
Zamawiającemu, do której ten ostatni zgłosił zastrzeżenia. Procedurę ustalenia zmiany wysokości 

wynagrodzenia powtarza się zgodnie z zasadami określonymi w zdaniu pierwszym, z zastrzeżeniem, 
iż terminy wynoszą odpowiednio dla Zamawiającego 7 dni, a dla Wykonawcy 3 dni. Ustalona zmiana 

wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów.  
7. Zamawiający uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji kalkulacji oraz oświadczenia 

Wykonawcy i do żądania przedstawienia przez Wykonawcę - zgodnie z wyborem Zamawiającego - 

wszystkich lub niektórych dokumentów potwierdzających kalkulację, tj. imiennej listy osób, o których 
mowa powyżej w ust. 1, zgłoszenia ww. osób do ZUS, listy obecności zatrudnionych osób i inne.  
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8. Kwoty płatne Wykonawcy tytułem wynagrodzenia będą korygowane dla oddania wzrostów lub 

spadków cen zgodnie z ustępami niniejszego paragrafu. W zakresie w jakim waloryzacja 

wynagrodzenia Wykonawcy nie jest objęta postanowieniami niniejszej Umowy, uważa się, iż 
wynagrodzenie wskazane w § 3 umowy uwzględnia wzrosty i spadki cen.  

9. Wynagrodzenie Wykonawcy, na zasadach określonych w niniejszej Umowie, podlegać będzie 
waloryzacji prowadzącej do dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

przypadku zmiany ceny dających się wyodrębnić i ustalić materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją przedmiotu umowy. Waloryzacja ta będzie dokonywana z zachowaniem następujących 
zasad:  

1) dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 umowy w 
przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian implikowana jest zmianą cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia względem cen lub kosztów przyjętych i uwzględnionych 
w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty, przy zachowaniu warunków określonych w pkt. 

2 poniżej. Zastrzega się przy tym, że waloryzacja wynagrodzenia będzie mogła zostać dokonana w 

przypadku zaistnienia zmian istotnych (nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekście poziomu 
cen i kosztów (identyfikowana poziomem 5 %, o którym mowa w pkt. 2), a ryzyka związane z 

normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na podstawie m.in. doświadczeń w realizacji 
analogicznych zadań, czy zwyczajnych zachowań rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi 

spadkami / wzrostami określonych kategorii cen / kosztów) winny zostać uwzględnione i 

wkalkulowane w cenę ofertową,  
2) zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w pkt. 1 powyżej może zostać dokonana w przypadku, 

gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów powodować będzie zmianę kosztów 
niewykonanych prac o więcej niż 5 % (według wskaźników GUS — wskaźników obowiązujących na 

moment sporządzenia oferty względem wskaźników obowiązujących na moment dokonywania oceny 
poziomu cen i kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie 

wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany cen i kosztów, 

sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w 
wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty — w przypadku zmiany cen lub kosztów 

nieprzekraczającej przedmiotowego wskaźnika 5 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. 
Zmiana ceny materiałów lub kosztów winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt wykonania 

zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia. Zastrzega 

się przy tym, że bazowym odniesieniem wartościowym ewentualnych fluktuacji (zmian) cenowych i 
kosztowych w toku realizacji umowy (również w kontekście ustalenia poziomu istotności danej zmiany 

— weryfikacji przekroczenia poziomu 5 %) będą stosowne wskaźniki GUS obowiązujące na moment 
sporządzenia oferty (obrazujące średnie ceny rynkowe), co oznacza tym samym, że wszelkie ryzyka 

związane z uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu umownemu) cen 

materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na poziomie niższym, niż wynika ze 
wskaźników GUS (tzn. indywidualnym zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) 

obciążają Wykonawcę — z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej cen lub kosztów niższych niż 
obowiązujące w momencie sporządzenia oferty według wskaźników GUS nie będzie przysługiwać 

waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany cen i kosztów w toku realizacji umowy 
(weryfikowana na podstawie wskaźników GUS), jeżeli zmiany te nie będą wyższe niż 5 % wobec 

wskaźników GUS obowiązujących na moment sporządzenia oferty.  

3) Waloryzacja wynagrodzenia (w przypadku zaistnienia okoliczności uprawniających do dokonania 
takiej zmiany — wedle powyższego) będzie dokonywana w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i 

usług konsumpcyjnych określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i 
ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, przy czym pierwsza waloryzacja 

wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania 

umowy i o nie więcej niż wskaźnik za rok ubiegły. Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy będzie 
mogło nastąpić na wniosek Wykonawcy złożony najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy oraz przy zaistnieniu wzrostu wskaźnika waloryzacji określonego powyżej co najmniej 5 % za 
rok ubiegły (w kontekście średnich cen rynkowych). Waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy 

nastąpi tylko wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację 
realizuje przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować nie więcej (nie 

częściej) niż raz w okresie trwania umowy. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, 

jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w pkt.1, wynosi 10 % wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zaistnienia 
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zmian, o których mowa w pkt. 1, wynosi 10 % wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty 

Wykonawcy) i maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytułu nie może 

być wyższa niż 10 % wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) — powyżej 
przedmiotowego limitu waloryzacja nie będzie miała zastosowania. W przypadku zaistnienia podstaw 

do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytułu stosowna zmiana wysokości 
wynagrodzenia, nastąpi na mocy aneksu.  

4) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy (dalszego podwykonawcy), z którym zawarł umowę o 
podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy.  
5) Przed zapłatą wynagrodzenia Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu 

najpóźniej wraz z fakturą, bez dodatkowego wezwania, dowodów wypełnienia obowiązku, o którym 
mowa w ust. 1, np. kopii umowy z podwykonawcą (dalszym podwykonawcą) i aneksów do tej umowy 

wskazujących na dokonaną zmianę wynagrodzenia zgodnie z ust. 1, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy (dalszego 
podwykonawcy), lub dowodów wskazujących na brak podlegania obowiązkowi zmiany wynagrodzenia 

podwykonawcy (dalszego podwykonawcy).  
6) Brak wypełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 2, będzie skutkował wstrzymaniem zapłaty 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez prawa Wykonawcy do naliczania odsetek za opóźnienie, 

do czasu wykazania wypełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 i upływu kolejnych 14 dni od 
dnia złożenia dowodów wypełnienia tego obowiązku. 

7) Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie obowiązywać będzie od 
dnia podpisania pomiędzy Stronami aneksu do umowy i będzie obejmować wyrównanie za okres od 

dnia wejścia w życie zmian stosowych przepisów, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, 
jednak nie wcześniej niż od dnia złożeniu przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym mowa w 

ust. 5 pkt 1 - 4 lub w ust. 6 lub w ust. 10.  

8) Pisemny wniosek, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 - 4 lub w ust. 6 lub w ust. 10 Umowy powinien 
zawierać oświadczenie Wykonawcy wraz z uzasadnieniem oraz przywołaniem (załączeniem) 

odpowiednich dowodów potwierdzających wpływ zmian, o których mowa w przywołanych ustępach 
na wynagrodzenie Wykonawcy.  

10. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem 

nieważności. 
11. Nie stanowi istotnej zmiany umowy zmiana danych teleadresowych, numeru rachunku bankowego 

oraz osób wskazanych do kontaktów miedzy stronami niniejszej umowy a do jej przeprowadzenia 
wystarczy poinformowanie drugiej strony umowy na piśmie. 

12. 12.Z wnioskiem o zmianę treści umowy może wystąpić zarówno Wykonawca jak i Zamawiający. 

 
§ 11 

Przetwarzanie danych osobowych 
1. Zamawiający, tj. Gmina Dźwierzuty, ul. Niepodległości 6, 12-120 Dźwierzuty, reprezentowana przez 

Wójta Gminy jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia 95/46WE („ogólne rozporządzenie o ochronie danych”) w zakresie jakim pozyskał 
dane osobowe w związku z zawarciem i realizacja niniejszej Umowy. 

1. Dane kontaktowe do inspektora danych osobowych: 

telefon: 89 621 26 66, e-mail: iod@ug-dzwierzuty.pl 
2. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem i realizacją niniejszej Umowy, będą przetwarzane 

przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 3, wyłącznie w celu wykonania tej Umowy, realizacji 
obowiązków i praw (w tym roszczeń) wiążących się z zawartą Umową oraz w celu realizacji 

obowiązków wynikających z przepisów prawa.  
3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez administratora danych, z zastrzeżeniem 

ust. 3, jest art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (w zakresie 

przetwarzania danych w celu wykonania Umowy), art. 6 ust. 1 lit. c (w zakresie przetwarzania danych 
w celu realizacji obowiązków prawnych) oraz art. 6 ust. 1 lit. f (w zakresie realizacji obowiązków i 

praw wiążących się z zawartą Umową lecz nie stanowiących bezpośrednio przejawu jej wykonania, 
co stanowi uzasadniony interes administratora).  

mailto:iod@ug-dzwierzuty.pl
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4. Odbiorcami danych osobowych będą:  

a) organy administracji skarbowej, w zakresie w jakim przekazanie danych osobowych stanowi 

obowiązek administratora wynikający z przepisów podatkowych (podstawą prawną przekazania 
danych jest art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych);  

b) organy administracji publicznej realizujące zadania z zakresu ubezpieczeń społecznych, w zakresie 
w jakim przekazanie danych osobowych stanowi obowiązek administratora wynikający z 

przepisów prawa (podstawą prawną przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych);  
c) sądy.  

5. Dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora danych przez upoważnionych 
pracowników.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych przez okres niezbędny do realizacji 
celów określonych w ust. 2. Dane zawarte w wystawionych fakturach przechowywane będą przez 

administratora do czasu upływu ustawowych terminów przechowywania faktur na cele podatkowe.  

7. Podanie danych osobowych zawartych w niniejszej Umowie lub w toku jej realizacji jest dobrowolne, 
jednakże ich podanie warunkuje możliwość zawarcia tej Umowy.  

8. Na zasadach określonych przepisami o ochronie danych osobowych osoba fizyczna, której dane są 
przetwarzane ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo 

do przenoszenia danych. Ponadto podmiot danych ma również prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego, gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych przez administratora narusza 

przepisy o ochronie danych osobowych.  
 

§ 13 
Inne postanowienia umowy 

1. Ewentualne spory wynikłe na tle zawarcia, obowiązywania i ustania obowiązywania Umowy 

rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
2.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, Prawa 

budowlanego i ustawy Prawo zamówień publicznych oraz wszystkich aktów wykonawczych wydanych 
na podstawie nin. ustaw. 

3. Postanowienia Umowy są interpretowane na podstawie przepisów prawa polskiego. 

4. Ilekroć pojęcie użyte jest w liczbie pojedynczej, dotyczy to również użytego pojęcia w liczbie mnogiej 
i odwrotnie chyba, że z określonego uregulowania wynika wyraźnie coś innego. 

5. Ilekroć w Umowie przy określeniu terminów jest mowa o „dniach” rozumie się przez to każdy dzień 
kalendarzowy, a jeśli jest mowa o „dniach roboczych” rozumie się przez to każdy dzień tygodnia od 

poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje 
Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

 
Załączniki stanowiące integralna część Umowy: 

1. Załącznik nr 1 - Opis Przedmiotu Umowy (OPZ). 
2. Załącznik nr 2 - Oferta (rozumiana jako formularz oferty). 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                        WYKONAWCA 

 

 
 

 
 

 

 


