
WZÓR 

 

UMOWA Nr …………/…………………………. 

 

zawarta w Gdańsku w dniu ............................................ r. pomiędzy:  

 

 

Muzeum Gdańska, 80-831 Gdańsk ul. Długa 46/47, NIP 583-10- 12-014, zwanym dalej 

„Zamawiającym”  

reprezentowanym przez: 

........................................................................................................................................  

 

a  

 

……………………………………………, z siedzibą w ……………… (……-……) przy ul. 

………………………………, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS ……………………, o numerze identyfikacyjnym NIP 

……………………, numerze REGON ……………………,  zwanym/ą dalej Wykonawcą, 

 reprezentowanym/ą przez:  

…………………………………………………………………… 

albo …………………………… zamieszkałym/ą w …………………………… (……-……) przy ul. 

……………………………, PESEL …………………………, przedsiębiorcą prowadzącym/ą 

działalność gospodarczą pod firmą ……………………………, z siedzibą 

w ………………………… (……-……) przy ul. ………………………, wpisanym/ą do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o numerze identyfikacyjnym NIP 

…………………………, numerze REGON …………………………,  

zwanym/ą dalej Wykonawcą, (dopuszczalna jest odpowiednia modyfikacja powyższych 

zapisów w przypadku innej formy prowadzenia działalności gospodarczej),  

 

który wybrany został w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 

podstawie art. 359 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 1710 z późn. zm., zwana dalej „PZP”), znak sprawy…………. 

 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz 

Zamawiającego usługi ochrony osób i mienia, w tym obsługi urządzeń ochrony 

technicznej w obiektach Muzeum Gdańska zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. 

o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1995 z późn. zm., zwana dalej: „ustawą 

o ochronie osób i mienia”/„UOiM”) polegającej na: 

a) stałej i doraźnej, bezpośredniej ochronie fizycznej; 



b) stałym monitoringu i dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych 

w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych wraz z funkcjonowaniem 

grup interwencyjnych; 

c) konwojowaniu przedmiotów wartościowych. 

2. Usługa określona w ust. 1 realizowana będzie w obiektach Zamawiającego wskazanych 

w opisie przedmiotu zamówienia (dalej: OPZ), stanowiącym załącznik nr 1 dno niniejszej 

umowy.  

3. Szczegółowy zakres usługi ochrony osób i mienia oraz obowiązków Wykonawcy został 

zawarty w opisie przedmiotu zamówienia – załącznik nr …………….. do SWZ, a także 

w postanowieniach niniejszej Umowy. w przypadku rozbieżności pomiędzy 

postanowieniami OPZ, a postanowieniami niniejszej Umowy w zakresie opisu zakresu 

obowiązków Wykonawcy i wymagań Zamawiającego stosuje się postanowienia OPZ.  

4. Wykonawca oświadcza, że: 

a. posiada zdolność do występowania w obrocie gospodarczym; 

b. posiada wymagane obowiązującymi przepisami prawa uprawnienia do 

prowadzenia działalności gospodarczej i zawodowej niezbędne do wykonania 

Umowy; 

c. znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 

Umowy; 

d. posiada odpowiednią zdolność zawodową zapewniającą wykonanie Umowy, 

w tym posiada określone w SWZ doświadczenie wymagane przez 

Zamawiającego oraz dysponuje i przez cały okres obowiązywania Umowy 

będzie dysponował określonymi w SWZ osobami zdolnymi do wykonania 

Umowy, które skieruje do jej realizacji. 

 

§ 2 

Terminy realizacji umowy 

 

Niniejsza  Umowa  zostaje  zawarta na czas określony, tj.  okres od 

…………………………………………… do ……………………………………. 

 

 § 3 

Obowiązki Wykonawcy 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy z dochowaniem   

należytej staranności, w tym w szczególności przy zastosowaniu wiedzy fachowej, 

doświadczenia zawodowego oraz posiadanych środków technicznych, zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, z uwzględnieniem profesjonalnego 

charakteru prowadzonej działalności, a w tym poprzez organizację i działalność służby 

ochrony zgodnie z odpowiednimi przepisami UOiM i przepisów ją wykonujących.  

2. Ochrona osób i mienia realizowana będzie w oparciu o koncesję ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych Nr ........... z dnia ............... obejmującą usługi z zakresu będącego 
przedmiotem niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego 
o zmianie, cofnięciu, ograniczeniu zakresu lub wcześniejszym wygaśnięciu koncesji. 

4. Do obowiązków Wykonawcy należą m.in.: 



1) realizacja zapisów zawartych w Planach ochrony opracowanych dla poszczególnych 
oddziałów, zgodnie z zasadami organizacji i wykonania ochrony jednostek 
podlegających obowiązkowej ochronie, w myśl przepisów ustawy o ochronie osób i 
mienia. 

2) Stworzenie i przedstawienie „Koncepcji ochrony osób i mienia Muzeum Gdańska” dla 
każdego z oddziałów/obiektów, w którym należy uwzględnić zasady współdziałania 
z Uzbrojonym Stanowiskiem Interwencyjnym. w koncepcji należy określić trasy 
obchodowe, sposób dokonywania obchodów fizycznych, sposób nadzorowania 
i kontroli istniejących systemów zabezpieczenia elektronicznego, opracowanie 
sposobu łączności z grupą interwencyjną. Koncepcję należy przedstawić 
Zamawiającemu w terminie do …………………………………. 

3) Koncepcja zabezpieczenia będzie weryfikowana przez Wykonawcę na podstawie 
pisemnych, kwartalnych analiz stanu bezpieczeństwa dla poszczególnych 
oddziałów/obiektów i przedkładana Zamawiającemu do akceptacji. Wykonawca 
zobowiązany jest do czynnego współdziałania z Zamawiającym w kwestii 
udoskonalania systemu bezpieczeństwa Muzeum; 

4) Wyposażenie obiektów w …………………….. urządzeń do monitorowania alarmów (z 
SSWiN) z poszczególnych obiektów zgodnie z normą PN-EN50131-1 dla stopnia 
zabezpieczeń 3 i przedstawi stosowny protokół w dniu rozpoczęcia realizacji zadania. 

5) Wyposażenie ………………………….. obiektów w system nadzoru nad pracą 
pracowników ochrony, przy czym system ten będzie nadzorował oraz reagował 
w przypadkach ujawnienia wszelkich anomalii w systemie bezpieczeństwa obiektu, 
o czym Wykonawca zostanie poinformowany zgodnie z Koncepcją. 

6) Zapewnienie elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników we wszystkich 
oddziałach muzeum (czytniki obchodowe) i przedstawianie Zamawiającemu 
miesięcznych analiz raportów z pracy systemu. 

7) Zapoznanie się i stosowanie do wydanych zarządzeń i regulaminów, obowiązujących 
u Zamawiającego, a w szczególności: 

a) regulamin organizacyjny Muzeum, 

b) struktura organizacyjna Muzeum, 

c) zarządzenie dotyczące planu udostępniania wystaw dla zwiedzających i czasu 
pracy na dany rok, 

d) Plan ochrony obiektu, w którym realizowane jest zadanie, 

e) instrukcja bezpieczeństwa pożarowego obiektu, w którym realizowane jest zadanie, 

f) regulamin pełnienia dyżurów pracowników działalności podstawowej. 

g) Plan pracy muzeum. 

8) Przeszkolenie każdego pracownika ochrony przed rozpoczęciem przez niego pracy 
w Muzeum z zakresu, trybu pracy, charakterystyki obiektu i obsługi sprzętu 
i wyposażenia. Stosowne zaświadczenie o odbyciu przez wskazanych pracowników 
ochrony przedmiotowego szkolenia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do 7 dni 
od podjęcia czynności przez pracownika ochrony w danym obiekcie. 

9) W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak włamanie, kradzież, zniszczenie ekspozycji 
lub powstania zagrożenia chronionego mienia w wyniku awarii zasilania 
energetycznego, wodno-kanalizacyjnego i innych zdarzeń losowych Wykonawca jest 
zobowiązany do: 



a) podjęcia działań interwencyjnych, z możliwością wykorzystania GI w trybie i na 
zasadach określonych prawem oraz instrukcjami przewidzianymi dla pracowników 
ochrony, 

b) niezwłocznego zawiadomienia odpowiednich służb (Policja, Państwowa Straż 
Pożarna, Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Energetyczne, itp.), 

c) powiadomienia osób wytypowanych ze strony Wykonawcy, 

d) powiadomienia osób wskazanych przez Zamawiającego, 

e) powiadomienia Uzbrojone Stanowisko Interwencyjne o zaistniałych zdarzeniach, 

f) podjęcia niezbędnych czynności zapobiegających zatarciu śladów i dowodów 
przestępstwa oraz powiększeniu szkód, złożenia wyjaśnień zaistniałej sytuacji. 

10) Całodobowy monitoring osób przebywających na terenie Muzeum, obsługa ruchu 
osobowo - materiałowego, wydawanie kluczy, prowadzenie dokumentacji 
i uczestniczenie w komisyjnych obchodach przestrzeni ekspozycyjnych, magazynów, 
ścisła współpraca z opiekunami ekspozycji muzealnych i pracownikami działalności 
podstawowej muzeum, a w szczególności z kierownikami oddziałów/działów. 

11) Obsługa całodobowego Uzbrojonego Stanowiska Interwencyjnego (zwanym dalej 
USI). Do zadań USI należy: 

a) stały dozór sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych przezw 
elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych; 

b) bieżące monitorowanie pracy pracowników ochrony w poszczególnych oddziałach 
Zamawiającego; 

c) utrzymywanie łączności z określonymi w koncepcji posterunkami i Grupą 
Interwencyjną (GI); 

d) uruchamianie procedur reagowania w przypadkach ujawnienia zagrożenia 
w poszczególnych obiektach Zamawiającego. 

12) Zapewnia Grupy Interwencyjnej (dalej: „GI”) składającej się z co najmniej dwóch 
uzbrojonych pracowników ochrony, którzy po uzyskaniu za pośrednictwem USI 
informacji sygnalizujących zagrożenie chronionych osób lub mienia wspólnie realizują 
zadania ochrony osób lub mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej doraźnej 
na terenie chronionego obszaru, obiektu lub urządzenia, lub zabezpieczają obiekt. 

12.1. w przypadku zaistnienia bezpośredniego zagrożenia obiektów Zamawiającego 
i/lub osób w nich przebywających grupa interwencyjna jest zobowiązana 
dojechać do miejsca wezwania/chronionego obiektu w czasie: 

a) w dzień – do 15 min, 

b) w nocy – do 10 min. 

13) Zapewnienie wszystkim pracownikom ochrony jednolitego oznakowania 
i umundurowania (sezonowe: letnie i zimowe) tj.: garnitur w kolorze ciemnogranatowym 
lub czarnym, biała koszula, krawat, obuwie czarne. 

14) zapewnienie stosowania przez pracowników ochrony Planów ochrony, wyposażenie 
w środki przymusu bezpośredniego oraz niezależnego środka łączności 
bezprzewodowej (radiotelefony, telefony komórkowe) umożliwiającego połączenie 
pomiędzy posterunkami ochrony, pomiędzy stanowiskiem opiekuna ekspozycji i USI, 
GI. 

15) Zapewnienie całodobowego systemu łączności z GI. 

16) Zapewnienie oznakowania obiektów o sprawowanej ochronie fizycznej. 



17) Przeprowadzanie szkoleń pracowników ochrony zgodnie z wymogami i potrzebami 
w tym, z potrzebami Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać inne zadania w zakresie usług ochrony na rzecz 

Zamawiającego, których zakres nie zostanie ujęty w Umowie, a których powstanie 

wyniknąć może z zaistnienia sytuacji niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania 

umowy. 

6. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody zaistniałe 

w chronionych dobrach, na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań 

wynikających z niniejszej umowy. 

7. Usługa realizowana będzie przez pracowników ochrony wpisanych na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony. Wykonawca zobowiązuje się do kierowania do 

wykonywania usługi pracowników ochrony, którzy charakteryzują się umiejętnością 

logicznego myślenia, brakiem podatności na emocje, zdolnością do działania w stresie, 

opanowaniem, wiedzą z zakresu prawa oraz procedur administracyjnych dotyczących 

problematyki bezpieczeństwa osób i mienia, wysokim poziomem kultury osobistej, 

schludnością i czystością, a także sprawnością fizyczną pozwalającą bezzwłocznie 

przemieszczać się w obiektach oraz pokonywać występujące w nich bariery 

architektoniczne. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia: 

1) minimum jednej osoby, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu umowy na 

stanowisku koordynatora ochrony, posiadającej minimum 36-cio miesięczne 

doświadczenie w pracy na tym stanowisku oraz posiadającej legitymację 

kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej (zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 

1997 r. o ochronie osób i mienia);; 

2) minimum dziesięciu osób na stanowisku lidera, które będą uczestniczyć 

w wykonywaniu umowy, posiadających minimum 36-cio miesięczne doświadczenie 

w pracy na tym stanowisku oraz posiadających legitymację kwalifikowanego 

pracownika ochrony fizycznej (zgodnie z ustawą wymieniona w pkt. 1). 

9. Osoba wskazana do pełnienia funkcji koordynatora ochrony, nie może jednocześnie 

pełnić obowiązków osób zatrudnianych na stanowiskach ochrony w poszczególnych 

obiektach zajmowanych przez Muzeum Gdańska. 

10. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy PZP Zamawiający wymaga aby osoba pełniąca funkcję 

koordynatora zatrudniona została przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 

z 2018, poz. 917). 

11. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

nie krótszym jednak niż 4 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu 

kopię umowy o pracę zawartej przez Wykonawcę z pracownikiem, o którym mowa w ust. 

10, bądź dokumentów ZUS, ZUA zanonimizowanych w zakresie adresu zamieszkania i 

wysokości wynagrodzenia, numeru PESEL. w tym celu Wykonawca zobowiązany jest do 

uzyskania od pracownika zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 

z przepisami o ochronie danych osobowych. 

12. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii dokumentów, o których mowa w ust. 11 

w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie 



obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę, 

na co Wykonawca wyraża zgodę. 

13. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu listę osób 

skierowanych do realizacji umowy (dla każdego z obiektów oddzielnie), wraz 

z dokumentami potwierdzającymi, że osoby te są wpisane na „listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej”, prowadzoną zgodnie z art. 28 ustawy o ochronie osób 

i mienia, wszelkie niezbędne dane kontaktowe do tych osób, w tym do pracowników 

sprawujących bezpośredni nadzór nad realizacją umowy oraz dane niezbędne do 

szybkiego komunikowania się z kierownictwem Wykonawcy. 

14. Zmiana przez Wykonawcę pracowników ochrony wymaga pisemnego powiadomienia 

Zamawiającego, z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych. w przypadku 

konieczności nagłej/losowej zmiany pracowników ochrony, Wykonawca powiadomi o tym 

Zamawiającego telefonicznie oraz dokona odpowiedniej adnotacji w Książce pełnienia 

służby. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do bezzwłocznego dokonywania zmian pracowników 

ochrony na każdy uzasadniony wniosek Zamawiającego, w szczególności w przypadku 

zaistnienia uzasadnionych zarzutów Zamawiającego, co do osoby pracownika ochrony, 

odnotowanych w Książce pełnienia służby. 

16. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie, nie dłużej jednak niż w terminie 3 godzin od 

momentu zgłoszenia, skierować do ochrony obiektów innego 

pracownika ochrony w przypadku nie przybycia na służbę pracownika ochrony lub 

przybycia pracownika ochrony w stanie uniemożliwiającym mu wykonywanie obowiązków 

(tj. pod wpływem alkoholu lub środków odurzających); 

17. Zmiana listy pracowników ochrony nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

18. Pracownicy ochrony zobowiązani są do:  

1) pełnienia służby w wyznaczonym czasie i miejscu; 

2) wykonywania czynności z należytą starannością; 

3) działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

19. Pracownik ochrony fizycznej ma prawo: 

1) ustalać uprawnienia osób do przebywania w chronionym obiekcie; 

2) wzywać osoby do opuszczenia obiektu w przypadku stwierdzenia, że osoby te nie 

posiadają uprawnień do przebywania na terenie chronionego obiektu lub 

zakłócają porządek; 

3) zatrzymywać osoby stwarzające w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie 

dla życia lub zdrowia ludzkiego, a także chronionego mienia, w celu oddania tych 

osób do dyspozycji Policji; 

4) kontrolować pod względem bezpieczeństwa wszystkie dostępne miejsca 

w chronionym 

obiekcie. 

20. Dokumentację przebiegu służby pracowników ochrony stanowić będzie prowadzona 

przez Wykonawcę Książka pełnienia służby, służąca do ewidencjonowania wszelkich 

istotnych zdarzeń w trakcie pełnienia służby, która będzie znajdowała się w chronionym 

obiekcie i udostępniana będzie Zamawiającemu do wglądu na każde żądanie. 



21. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowania wszystkich istotnych zdarzeń, zaistniałych 

w trakcie pełnienia służby w chronionym obiekcie w Książce pełnienia służby. 

22. Wykonawca wybrany w wyniku przeprowadzonego postępowania zobowiązany jest 

przejąć obiekt chroniony na podstawie protokołu przekazania – przejęcia obiektu, 

podpisanego przez wyłonionego Wykonawcę, Wykonawcę dotychczas świadczącego 

przedmiotowe usługi na obiekcie chronionym oraz przez użytkownika obiektu (osoba 

upoważniona/wskazana przez Zamawiającego). 

 

§ 4 

Prawa i obowiązki Zamawiającego 

 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) nieodpłatne udostępnienie Wykonawcy pomieszczeń dla osób świadczących usługi 

służących jako zaplecze sanitarne, w których jest dostęp do energii elektrycznej i 

wody; 

2) udostępnienie łączności mobilnej. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez niego wymogów wskazanych 

w § 3.  

3. W ramach wykonywania czynności kontrolnych Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia w/w 

wymogów i dokonania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

w/w wymogów,  

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonania świadczenia. 

4. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dokumenty, celem umożliwienia prawidłowego 

skontrolowania wykonywania obowiązków wskazanych w § 3 z uwzględnieniem 

przepisów regulujących ochronę danych osobowych. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenia kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 5 

Wynagrodzenie 

 

1. Całkowita wartość umowy zostaje określona na kwotę: ………………… zł  netto 
(słownie: ……………………..) powiększonej o należny podatek VAT, co daje razem 
kwotę: …………………. zł brutto (słownie: ………………………………), zgodnie z ofertą 
Wykonawcy stanowiącą wraz z formularzem cenowym załączniki nr 2 i 2a do niniejszej 
umowy. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyliczone na podstawie rzeczywiście 

przepracowanych osobogodzin pracy pracowników ochrony, , tj.:: 



1) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika ……… zł x ilość godzin pracy 

w miesiącu; 

2) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika ……………. zł x ilość godzin 

konwoju w miesiącu realizowanego przez jednego nieuzbrojonego albo uzbrojonego 

pracownik ochrony poruszającego się w pojeździe muzeum, 

3) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika ………… zł x ilość godzin 

konwoju w miesiącu realizowanego przez dwóch uzbrojonych konwojentów 

poruszających 

się w pojeździe muzeum, 

4) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika ………… zł x ilość godzin 

konwoju w miesiącu realizowanego przez dwóch uzbrojonych konwojentów 

poruszających się w pojeździe Wykonawcy + …………… x ilość przejechanych 

kilometrów, 

5) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika …………….. zł  x ilość 

godzin konwoju w miesiącu realizowanego przez trzech uzbrojonych konwojentów 

poruszających się w pojeździe Wykonawcy + …………. x ilość przejechanych 

kilometrów, 

6) wynagrodzenie miesięczne = cena za 1 godz. pracownika ……………. zł x ilość godzin 

konwoju w miesiącu realizowanego przez czterech uzbrojonych konwojentów 

poruszających się w dwóch pojazdach Wykonawcy + (………… x ilość kilometrów) x 2. 

7) wynagrodzenie całkowite stanowić będzie suma wynagrodzeń wyszczególnionych 

w ust. 2 pkt. 1) - 6) niniejszego paragrafu, jednak nie więcej niż całkowita wartość 

umowy wskazana w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

 

§ 6 

Warunki płatności 

 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy wypłacane będzie w cyklach miesięcznych na podstawie 

prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury. 

2. Wykonawca będzie wystawiał fakturę raz w miesiącu, po zakończeniu każdego miesiąca 

kalendarzowego wykonywania umowy, z wyszczególnieniem ilości osobogodzin dla 

każdego z Obiektów i wykonanych konwojów. 

3. Podstawę wystawienia faktury stanowi przedłożony przez Wykonawcę i zatwierdzony 

przez Zamawiającego protokół zawierający wykaz przepracowanych w danym miesiącu 

kalendarzowym osobogodzin z rozbiciem na poszczególne obiekty Zamawiającego. 

4. Podstawą do sporządzenia protokołu, o którym mowa w ust. 3, będzie: 

a) dokumentacja obrazująca przebieg wykonanych obchodów przez wszystkie Patrole 

w okresie rozliczeniowym uwzględnionym na fakturze, 

5. b) kopia dokumentacji obrazującej przebieg służb pracowników Wykonawcy realizujących 

zadania związane z nadzorem w okresie rozliczeniowym uwzględnionym na fakturze. 

Zapłata wynagrodzenia nastąpi na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy 

w terminie 30 dni od daty doręczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej 

faktury.  

6. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  



7. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są płatnikami podatku VAT.  

NIP Wykonawcy .......................  

NIP Zamawiającego 583 10 12 014  

8. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej Umowy na rzecz  

osoby trzeciej, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia należnego z tytułu 

realizacji umowy w ramach mechanizmu podzielonej płatności (ang. split payment) 

przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług.  

10. Wykonawca oświadcza że jest/ni jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług. 

11. Jeśli Wykonawca jest płatnikiem podatku VAT, oświadcza, że rachunek bankowy 

wskazany w fakturze: 

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa w ust. 9 powyżej, jak również  

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym 

od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa 

w ustawie o podatku od towarów i usług (dalej: „Wykaz”).  

12. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych 

w ust. 11 powyżej, Zamawiający ma prawo wstrzymać się z zapłatą wynagrodzenia do 

czasu spełnienia tych warunków, a w szczególności ujawnienia rachunku rozliczeniowego 

Wykonawcy w Wykazie. Opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym 

w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności 

wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, bądź dokonania 

płatności na rachunek objęty Wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania 

od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak również innych rekompensat.  

13. W razie opóźnienia w płatności Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za 

opóźnienie za każdy dzień   opóźnienia z zastrzeżeniem ust. 12 powyżej.  

14. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu 

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym,( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1666 ze zm. ). Zamawiający 

umożliwia  przyjęcie faktur w postaci ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowanie (PEF). Adres Odbiorcy (płatnika) 

faktur: faktury@muzeumgdansk.pl  

15. Wynagrodzenia umowne za wykonanie Przedmiotu Zamówienia są wynagrodzeniami 

ryczałtowymi i nie ulegają zmianie w czasie obowiązywania niniejszej Umowy, 

z zastrzeżeniem ust. 16. 

16. W przypadku zmiany w okresie obowiązywania Umowy: 

a) stawki podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 

3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U 

z 2018 r. poz. 2177 ze zm.), 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

Wykonawca będzie zobowiązany do wykazania i udokumentowania Zamawiającemu 

rzeczywistego wpływu tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu Zamówienia. 

Po pozytywnej weryfikacji przez Zamawiającego stanowiska Wykonawcy, strony zawrą aneks 

do Umowy, w którym określą odpowiednio zmienioną wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. 

mailto:faktury@muzeumgdansk.pl


Powyższa procedura może być wszczęta również przez Zamawiającego, jeżeli wyżej 

określone zmiany będą skutkowały zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy. 

Wynagrodzenie zostanie odpowiednio zwiększone / zmniejszone o kwotę odpowiadającą 

wzrostowi/obniżce udokumentowanych kosztów, o których mowa powyżej. Warunkiem 

wprowadzenia zmian do Umowy jest wystąpienie z wnioskiem przez 

Wykonawcę/Zamawiającego w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty wejścia w życie 

przepisów, o których mowa w pkt a)-c) powyżej. 

 

§ 7 

Odpowiedzialność  

 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody powstałe w wyniku 

działania lub zaniechania osób skierowanych do wykonywania umowy w imieniu 

Wykonawcy niezależnie od podstawy ich zatrudnienia (zwanych dalej: pracownikami 

ochrony) , jak również za straty powstałe na skutek włamań i kradzieży w wyniku 

zaniedbania obowiązków przez Wykonawcę lub jego pracowników. 

2. Wykonawca ponosi  pełną  odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w wyniku i/lub 

w związku  z  niewykonywaniem lub nienależytym wykonaniem obowiązków wynikających 

z Umowy, a w szczególności: 

1) za  szkody  spowodowane  kradzieżą,  włamaniem,  pożarem lub zalaniem, 

w przypadku  niedopełnienia obowiązków określonych w Planach Ochrony  

2) gdy po otrzymaniu sygnału alarmowego (z obiektów podłączonych do stacji 

monitorowania) nie podjął interwencji w ustalonym czasie; 

3) gdy system alarmowy nie został włączony w prawidłowy sposób (a należało to do 

obowiązków Wykonawcy), w wyniku czego Wykonawca nie podjął interwencji. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody w mieniu wyrządzone przez 

pracowników ochrony w pełnej wysokości. 

4. Wykonawca ponosi  pełną  odpowiedzialność za naruszenia  postanowień  w  zakresie  

ochrony  danych  osobowych  przekazanych  przez Zamawiającego w związku z realizacją 

przedmiotu zamówienia. 

5. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres trwania umowy posiadać aktualne 

ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności ochrony 

osób i mienia, na kwotę nie mniejszą niż ……………. zł (słownie: ………………..), bez 

podlimitów ograniczających tę kwotę. w przypadku konsorcjum każdy z Konsorcjantów 

musi indywidualnie spełniać warunek sumy ubezpieczenia, o której mowa w zdaniu 

poprzednim. 

6. Wykonawca, przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia, zobowiązuje się ją 

przedłużyć i bezzwłocznie dostarczyć Zamawiającemu kopię nowej polisy OC wraz 

z potwierdzeniem opłacenia składek. Polisa potwierdzająca warunki takiego 

ubezpieczenia stanowi załącznik nr ………………. do niniejszej umowy. 

7. Kolejną polisę stanowiącą ciągłość ubezpieczenia w okresie realizacji umowy Wykonawca 

przedstawi Zamawiającemu w terminie 5 dni przed upływem ważności poprzedniej polisy. 

 

                § 8 

                                                                 Kary umowne 

 



1. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę obowiązków, wynikających 

z niniejszej Umowy, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kar umownych 

w następujących wysokościach: 

a) 100,00 zł (sto) za każdy stwierdzony przypadek: 

− oddelegowania pracowników nie spełniających warunków określonych 

w Umowie bądź w OPZ, za każdego pracownika osobno (liczone w okresie 

jednej dniówki), 

− prowadzenia przez pracowników ochrony fizycznej (Patroli i patroli 

interwencyjnych) obchodów niezgodnie z częstotliwością logowania do 

punktów kontrolnych, określoną w OPZ, 

− wykonania przez patrol interwencyjny kontroli Obiektu Zamawiającego przed 

lub po czasie wskazanym w OPZ, 

− nieprawidłowego sprawdzenia przez patrol interwencyjny Obiektu 

Zamawiającego ujętego w OPZ, 

b) 200,00 zł (dwieście) za każdy stwierdzony przypadek: 

− braku kontaktu telefonicznego z osobą wyznaczoną przez Wykonawcę do 

nadzoru nad realizacją Umowy – za niepodjęcie połączenia po trzech próbach 

połączenia się w ciągu 60 minut. Za kontakt telefoniczny nie uznaje się 

połączenia z automatyczną sekretarką. 

− wykonywania przez pracownika Wykonawcy Przedmiotu Zamówienia 

w umundurowaniu niezgodnym z zapisami OPZ, 

c) 500,00 zł (pięćset) za każdy stwierdzony przypadek: 

− braku podjęcia interwencji przez patrol interwencyjny na żądanie 

upoważnionego pracownika Zamawiającego, w czasie o którym mowa 

w OPZ, 

− niedostarczenia lub nieprowadzenia dokumentacji, o której mowa w OPZ; 

− przystąpienia pracownika do wykonywania Przedmiotu Zamówienia pod 

wpływem lub po spożyciu alkoholu lub środków odurzających, 

− fałszowania dokumentacji (raportów) obrazującej przebieg pieszych patroli, 

przy czym za fałszowanie dokumentacji uznaje się np. dostarczenie 

dokumentacji, w której ujęte jest rejestrowanie obchodów dwoma i więcej 

czytnikami przez jeden patrol, ingerencje w zapisy elektroniczne obchodów 

(liczone za każdy sfałszowany raport), fałszowanie Książki Służby. 

d) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracownika, o którym mowa w § 3 ust. 10 

Umowy, świadczącego Przedmiot Zamówienia na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (zwanego dalej: pracownikiem), Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracownika na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) pomnożonego przez liczbę 

miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego 

wymogu. w przypadku niedopełnienia wymogu zatrudnienia w okresie niepełnego 

miesiąca kalendarzowego, Wykonawca zapłaci karę umowną obliczoną 

proporcjonalnie, przyjmując że 1 dzień w miesiącu odpowiada 1/30 wysokości kary 

umownej określonej powyżej. 



e) 10 000,00  zł  (dziesięć tysięcy)  za  każdy  rozpoczęty  dzień  opóźnienia Wykonawcy 

w realizacji przedmiotu  Umowy bez względu na zakres nieświadczonej usługi, lub 

zaprzestania jego wykonywania w całości lub w części. 

2. Łączna  kwota  kar  umownych  nałożonych  na  Wykonawcę  nie  może  przekroczyć 20 

% wynagrodzenia określonego w § 5 Umowy. 

3. Kwota kar umownych będzie płatna w terminie 3 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę 

noty księgowej  informującej  o  jej  wysokości.  w  przypadku  nieuiszczenia  kar 

umownych w  terminie wskazanym w nocie księgowej, Wykonawca wyraża zgodę na 

potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującej Wykonawcy należności. 

4. Zamawiający ma prawo łączyć kary. 

5. Zastrzeżone  powyżej  kary  umowne  nie  wyłączają  możliwości  dochodzenia  

odszkodowania przewyższającego ich wysokość, a także dochodzenia roszczeń z tytułu 

innych szkód na  zasadach ogólnych.  

6. Strony ustalają, że wierzytelności przysługujące Wykonawcy z tytułu należnego mu 

wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy, nie mogą być przeniesione na osoby 

trzecie w formie przelewu wierzytelności lub w jakiejkolwiek innej formie bez uprzedniej 

pisemnej zgody Zamawiającego. 

7. Zapłacenie odszkodowania i kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku 

zakończenia realizacji usług i z jakichkolwiek innych zobowiązań wynikających 

z warunków Umowy. 

 

§ 9 

Nadzór umowy 

 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy w zakresie realizacji przedmiotu Umowy, w tym 

zakresie stanu zabezpieczenia Obiektów Zamawiającego, objętych przedmiotem Umowy.  

2. Przedstawicielem Zamawiającego, koordynującym realizację przedmiotu umowy jest 

Dariusz Wysocki, tel. …………………..– pracownik działu bezpieczeństwa. 

3. Przedstawicielem Wykonawcy wyznaczonym do nadzoru nad realizacją umowy jest  

  – …………………………………………….. 

4. Przedstawicielem Wykonawcy pełniącym funkcję koordynatora ochrony jest: 

…………………………………………………………… 

                      § 10 

                Klauzula poufności  

 

1. Wszelkie informacje, nieujawnione przez Zamawiającego do wiadomości publicznej, 

udostępnione, przekazane lub w inny sposób uzyskane przez Wykonawcę w związku 

z wykonaniem Umowy lub w czasie jej obowiązywania, a dotyczące bezpośrednio lub 

pośrednio Zamawiającego (w szczególności zaś dotyczące rozkładu pomieszczeń i 

systemu zabezpieczeń) są informacjami poufnymi. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 podlegają ochronie i nie mogą być ujawnione osobom 

trzecim, ani bezpośrednio, ani pośrednio, bez uprzedniej zgody Zamawiającego 

wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności, chyba że do ujawnienia informacji 

poufnych Wykonawca jest zobowiązany na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

lub nakazu wydanego przez uprawniony organ władzy publicznej. w takim przypadku 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia Zamawiającego 



o ujawnieniu informacji poufnych ze wskazaniem zakresu ujawnionych informacji oraz 

podmiotu na rzecz którego ujawnienie to nastąpiło oraz ujawnienia tylko takiej części 

informacji poufnych i tylko w takiej formie, jaka jest wymagana przepisami prawa lub 

wynika z nakazu wydanego przez uprawniony organ władzy publicznej. 

3. Powyższe zastrzeżenie poufności dotyczy zarówno okresu trwania Umowy, jak i okresu 

następnych 5 (pięć) lat kalendarzowych po jej ustaniu.  

4. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszelkich 

postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną 

danych osobowych, a także ochroną informacji niejawnych oraz ochroną tajemnicy 

służbowej. 

5. Wykonawca zobowiązuje się zapoznać i przestrzegać przepisy regulujące zasady 

postępowania z dokumentami lub danymi Zamawiającego w zakresie niezbędnym do 

realizacji przedmiotu Umowy, które obowiązują u Zamawiającego, przy czym 

Zamawiający zobligowany jest do przekazania Wykonawcy wszystkich niezbędnych 

dokumentów zawierających przepisy regulujące zasady postępowania z dokumentami lub 

danymi Zamawiającego w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu Umowy, które 

obowiązują u Zamawiającego. 

6. Nie będą uważane za poufne informacje, które: 

a) wcześniej stały się informacją publiczną w okolicznościach nie będących wynikiem 

czynu bezprawnego lub naruszającego Umowę przez którąkolwiek ze Stron; 

b) były zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody 

Strony ujawniającej; 

c) zostały przekazane stronie otrzymującej przez osobę trzecią nie będącą Stroną 

Umowy zgodnie z prawem i bez ograniczeń. 

 

       § 12 

         Zmiany umowy  

 

1. Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane w granicach określonych w art. 455 

ustawy  Pzp w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian istotnych postanowień Umowy      

dotyczących:  

a) zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy oraz sposobu, terminu realizacji przedmiotu 

Umowy, w sytuacji zmian w strukturze organizacyjnej Zamawiającego, zmniejszenia 

ilości obiektów, lub w sytuacji zmiany przepisów prawa - wpływających na zakres, 

sposób lub terminy realizacji przedmiotu umowy,  

b) zmiany osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, jeżeli zmiany są 

korzystne dla Zamawiającego lub wywołane okolicznościami, których nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy.  

c) wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1, w sytuacji zmiany obowiązującej stawki 

podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, przy czym Strony Umowy 

postanawiają, że wynagrodzenie netto określone w § 5 ust. 1 i 2  pozostanie bez zmian. 

Kwota wynagrodzenia brutto zostanie obliczona z uwzględnieniem zmienionej stawki 

podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.  

d) Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin służby ochrony fizycznej w ramach 

wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy, w przypadku zmiany godzin pracy 

jednostek organizacyjnych Zamawiającego wchodzących w skład danej części 



zamówienia (bez zmian ilościowych godzin). Zmiany godzin zostaną wprowadzone po 

uprzednim uzgodnieniu z Wykonawcą, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem. 

e) Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu pracy służby ochrony 

w czasie trwania umowy w przypadku: 

− czasowych zmian organizacyjnych skutkujących wydłużonym czasem pracy 

wybranych komórek organizacyjnych Zamawiającego; w zaistniałej sytuacji 

Wykonawca na wniosek Zamawiającego, wydłuży czas ochrony obiektu nie 

później niż 12 godzin od momentu zgłoszenia wniosku przez Zamawiającego; 

− wprowadzenia odpowiedniego stanu nadzwyczajnego lub podczas 

uruchomienia przedsięwzięć i procedur systemu zarzadzania kryzysowego 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt a), e) Wykonawca zrzeka się wobec 

Zamawiającego dochodzenia wszelkich roszczeń związanych z obniżeniem 

wynagrodzenia Wykonawcy z powyższego tytułu. Wykonawcy przysługuje jedynie 

wynagrodzenie za usługi, które zostały faktycznie wykonane. 

4. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w następujących  

okolicznościach:   

a)  w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

b) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne  

            c) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych  

               - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez  

Wykonawcę.  

5. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit a Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia. Wniosek 

powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących umowę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności 

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej poprzez m.in. 

pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmować 

jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą 

akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit b Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie 

płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na 



ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien dotyczyć tylko 

pracowników realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia 

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 lit. b na kalkulację ceny ofertowej 

poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresów. Wniosek powinien obejmować jedynie 

te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 lit.b  

7. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 lit. c Wykonawca składa 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie 

płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien dotyczyć 

tylko osób bezpośrednio realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca 

będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 lit. c na kalkulację 

ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 

zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, 

o których mowa w ust. 4 lit. c.  

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa powyżej na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy 

przez Zamawiającego. 

9. Zamawiający w terminie do 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku 

od Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę umowy w zakresie określonym powyżej. 

Zamawiający uprawniony jest do:  

a) dokonania zmiany umowy w przypadku uznania zasadności złożonego 

wniosku,  

b) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania braku   

zasadności złożonego wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, 

że zmiany wpływają na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy. 

o swoim stanowisku Zamawiający pisemnie powiadomi Wykonawcę.  

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 9 lit. b) Wykonawca w terminie 21 dni   ponownie 

może przedstawić kalkulację uzasadniająca zmianę wynagrodzenia z uwzględnieniem 

uwag Zamawiającego. Zamawiający ponownie dokona analizy nowej kalkulacji 

w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiający uprawniony 

jest do czynności określonych w ust. 9 lit a i b. 

11. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do 

umowy, nastąpi od daty wprowadzenia zmiany w umowie i dotyczy wyłącznie 

niezrealizowanej części umowy. 

12. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką 

dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 



wysokości wynagrodzenia, o których mowa powyżej to 5% wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

13. Aktualizacja danych Wykonawcy poprzez zmianę nazwy firmy, zmianę adresu siedziby 

firmy nie stanowi zmiany umowy wymagającej aneksu.  

 

 

§ 13 

Odstąpienie od umowy 

 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy 

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia za tę część Umowy, która została faktycznie wykonana. 

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 14. 

Rozwiązanie umowy 

 

1. Niezależnie od przyczyn, jakie zgodnie z przepisami prawa uzasadniają możliwość 

odstąpienia od Umowy lub jej rozwiązania, Zamawiający uprawniony będzie do 

rozwiązania Umowy w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie 

wykonuje swoje zobowiązania wynikające z Umowy. Przed rozwiązaniem Umowy 

Zamawiający zobowiązany jest wezwać Wykonawcę do wykonania lub należytego 

wykonania jego zobowiązań i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po 

bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może Umowę rozwiązać 

bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

2. Niezależnie od postanowień ust. 1 Zamawiający może rozwiązać niniejszą Umowę bez 

wypowiedzenia, a także bez obowiązku wyznaczania Wykonawcy dodatkowych terminów 

(tj. w trybie natychmiastowym), w przypadku: 

a. utraty przez Wykonawcę wymaganych uprawnień lub zezwoleń do wykonania 

Umowy, w tym w szczególności utraty koncesji na wykonywanie usług ochrony osób 

i mienia;  

b. nieposiadania przez Wykonawcę wymaganego Umową ubezpieczenia 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej 

z przedmiotem zamówienia lub nieprzedstawienia Zamawiającemu dokumentów 

potwierdzających, że Wykonawca posiada wymagane ubezpieczenie 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej 

z przedmiotem zamówienia, a także zmniejszenia wysokości sumy ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej przez Wykonawcę działalności 

gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia poniżej kwoty, wymaganej Umową; 

c. ujawnienia informacji poufnych osobie trzeciej niezgodnie z postanowieniami Umowy; 

d. zwłoki Wykonawcy w rozpoczęciu realizacji przedmiotu Umowy powyżej 2 dni; 

e. przerwania przez Wykonawcę bez uzgodnienia z Zamawiającym realizacji Umowy 

w jakiejkolwiek części na okres dłuższy niż 1 dzień w co najmniej jednym z obiektów 



objętych przedmiotem zamówienia. Za przerwanie realizacji umowy uważa się 

między innymi zamknięcie Oddziału z powodu nienależytej obsady Oddziału 

pracownikami ochrony lub omówienia przez tych pracowników podjęcia wykonywania 

obowiązków z przyczyn dotyczących Wykonawcy. 

f. wstrzymania przez Wykonawcę wykonywania przedmiotu Umowy w całości lub 

jakiejkolwiek części i nie podjęcia jej wykonywania w ciągu 24 godzin od wezwania 

przez Zamawiającego do kontynuowania wykonywania Przedmiotu umowy. 

Wezwanie, o którym mowa w zdaniu poprzednim uznaje się za skutecznie doręczone 

z momentem wpływu tego wezwania na skrzynkę mailową Wykonawcy. 

g. w razie pięciokrotnego nałożenia przez Zamawiającego kar umownych zgodnie z § 8 

umowy; 

h. w razie przekroczenia  łącznej  maksymalnej wysokości  naliczonych  kar  umownych, 

o której mowa w § 8 ust. 2 Umowy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

4. Wykonawca może wypowiedzieć umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 

w przypadku zalegania przez Zamawiającego z zapłatą umówionego wynagrodzenia za 

dwa miesięczne okresy płatności, po bezskutecznym upływie wyznaczonego 

Zamawiającemu dodatkowego 2-tygodniowego terminu na uregulowanie zaległości. 

5. W przypadku opisanym w ust. 2 Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody 

spowodowane zaprzestaniem wykonywania Przedmiotu Zamówienia. 

6. W przypadku rozwiązania Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, jak również w przypadku zaniechania realizacji Umowy przez Wykonawcę 

z przyczyn niezawinionych przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do 

zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 2% wartości Umowy brutto, 

tj. kwoty ................. PLN (słownie złotych: .............................................. i .../100 ). Zapłata 

kary umownej z powyższego tytułu nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłaty kar 

umownych należnych Zamawiającemu z innych tytułów określonych w Umowie, a także 

możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

 

§ 14 

Klauzula RODO 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

▪ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Gdańska z siedzibą: 80-831 

Gdańsk, ul. Długa 46/47, z którą można się kontaktować pisemnie, na adres siedziby, przez 

adres e-mail: kancelaria@muzuemgdansk.pl 

▪ z inspektorem ochrony danych osobowych można kontaktować się pisemnie na adres 
podany w punkcie 1 lub poprzez adres e-mail: abi@muzeumgdansk.pl; 

▪ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
prowadzenia przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz 
zawarcia umowy, a podstawą prawną ich przetwarzania jest obowiązek prawny stosowania 
sformalizowanych procedur udzielania zamówień publicznych spoczywający na 
Zamawiającym; 

mailto:kancelaria@muzuemgdansk.pl


▪ odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019), dalej „ustawa PZP”; 

▪ Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas 

trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania 

umowy; 

▪ obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy PZP, 

związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 

konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy PZP;   

▪ w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

▪ posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 

18 ust. 2 RODO **; 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

▪ nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. 

c RODO.  

 

§ 15 

Postanowienia końcowe 

 

1.  Wykonawca jest zobowiązany, do czasu zakończenia rozliczeń wynikających z Umowy, 

informować Zamawiającego o zmianach prawnych form prowadzonej działalności, 

wszczęciu postępowania upadłościowego lub ugodowego, oraz zmianie siedziby 

Wykonawcy/adresu do doręczeń, pod rygorem skutków prawnych wynikłych z powodu nie 

przekazania powyższych informacji oraz uznania za doręczoną korespondencję kierowaną 

przez Zamawiającego na adres siedziby podany przez Wykonawcę.  

2.  w sprawach nie uregulowanych w Umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego, ustawy Prawo zamówień Publicznych oraz Ustawy o ochronie osób i mienia 

(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 838 ze zm.).  

3. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej Umowy będą rozstrzygane przez sąd miejscowo 

właściwy dla Zamawiającego.  



4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron.  

 

§ 16 

Integralnymi częściami niniejszej umowy są: 

1) Opis i wymagania dotyczące realizacji usługi ochrony osób i mienia - załącznik nr 1; 
2) Oferta Wykonawcy wraz z formularzem cenowym - załączniki nr 2 i 2a; 
3) Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia - załącznik nr 3; 
4) Polisa potwierdzająca warunki ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy  - 

załącznik nr 4; 
5) Ustalenia Stron dotyczące powierzenia przetwarzania danych osobowych - załącznik nr 

5. 
 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                          WYKONAWCA 

 

 

 

 


