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Znak sprawy: CZO.271.3.2021 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: „Świadczenie usług 

pocztowych dla Związku Międzygminnego „Centrum Zagospodarowania Odpadów – 

SELEKT” z siedzibą w Czempiniu” 

 

 

ZMIANA SWZ 
 

Zamawiający działając na podstawie art. 286 ust. 1, ust. 3, ust. 5 i ust. 7 ustawy Prawo 

zamówień publicznych dokonuje zmiany SWZ: 

 

1. Zamawiający w Rozdziale XXIII pkt 1 ust. 1.3. SWZ zapis w brzmieniu: 

„W trakcie wykonywania przedmiotu zamówienia Zamawiający uprawniony jest do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1.2. czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do: 

1)  żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 

3)  przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia.” 

zmienia na zapis w brzmieniu:  

„W trakcie wykonywania przedmiotu zamówienia Zamawiający uprawniony jest do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie 

więcej niż 5 osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.2 czynności, w terminie nie 

krótszym niż 14 dni. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.” 



 

2. Zamawiający wprowadza do Rozdziału XXIII pkt 1 ust. 1.4 SWZ jako zdanie ostatnie w 

tym punkcie następujący zapis: 

„Dokumenty wskazane wyżej przez Zamawiającego Wykonawca przedłoży w stosunku 

do nie więcej niż 5 osób w terminie nie krótszym niż 14 dni.” 

 

3. Zamawiający w Rozdziale XXIII pkt 1 ust. 1.5 SWZ zapis w brzmieniu: 

„Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1.2. czynności, Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę następującej kary 

umownej: 

1) za nieudostępnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę na żądanie Zamawiającego 

informacji i dokumentów, o których mowa w ust. 1.3. i ust. 1.4. umowy - 5.000,00 zł 

(słownie: pięć tysięcy złotych 00/100) za każdą/y żądaną/y informację/dokument.” 

zmienia na zapis w brzmieniu: 

„Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1.2. czynności, Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę następującej kary 

umownej: 

1) za nieudostępnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę na żądanie Zamawiającego 

informacji i dokumentów, o których mowa w ust. 1.3. i ust. 1.4. umowy - 50,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt złotych 00/100) za każdą/y żądaną/y informację/dokument.” 

 

4. Zamawiający w Rozdziale XXIII pkt 1 ust. 1.10 ppkt 1 SWZ zapis w brzmieniu: 

„1) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i sposobu wykonywania 

przedmiotu zamówienia należnego, w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa, w tym: 

- zmiany obowiązującej stawki podatku VAT, 

- zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przy czym zmiana może nastąpić tylko w sytuacji, 

kiedy Wykonawca po zmianie przepisów jest zobowiązany podwyższyć (wyrównać) 

wynagrodzenie pracowników (brutto) do obowiązującej wysokości, 

- zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Jeżeli o wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia występuje Wykonawca wymaga się 

złożenia przez Wykonawcę wniosku wraz z uzasadnieniem oraz odpowiednimi dowodami 

potwierdzającymi wpływ zmian, o których mowa powyżej, na wynagrodzenie Wykonawcy. 

Zamawiający dopuszcza również zmianę sposobu realizacji przedmiotu umowy w przypadku 

zmiany przepisów prawa, w tym prawa miejscowego, wpływającej na zasady lub sposób 

lub zakres odbierania lub zagospodarowywania odpadów komunalnych. W takim 

przypadku sposób realizacji umowy zostanie dostosowany do zmienionych przepisów prawa. 

Zmiana wynagrodzenia w oparciu o powyższe podstawy może nastąpić maksymalnie 5 razy 

w ciągu całego okresu realizacji przedmiotowej umowy tj. w ciągu 12 miesięcy począwszy od 

dnia 1 stycznia 2022 r. z tym, że pierwszy wniosek Wykonawca może złożyć dopiero w 

drugim miesiącu świadczenia przedmiotowych usług a każdy następny w ciągu kolejnych 

miesięcy parzystych. 



Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o niniejszą klauzulę nastąpi w sytuacji 

wykazania przez Wykonawcę, iż ww. koszty przewyższają o ponad 50% zaoferowane przez 

Wykonawcę poszczególne ceny jednostkowe zgodnie z Formularzem Cenowym załączonym 

do oferty, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do SWZ i powyższe zostało bezpośrednio 

wywołane czynnikami wskazanymi wyżej w niniejszym punkcie. Wykonawca zobowiązany 

jest przedstawić pisemne wyliczenie powyższych okoliczności i ich wpływu na wysokość 

zaoferowanych cen jednostkowych i łącznej ceny za świadczenie przedmiotowych usług w 

ciągu danych dwóch miesięcy realizowania przez Wykonawcę przedmiotowej umowy.  

Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia za realizowanie przedmiotowych 

usług maksymalnie do 50% pierwotnej wartości zawartej umowy o przedmiotowe 

zamówienie.  

poprawia na zapis w brzmieniu: 

„1) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i sposobu wykonywania 

przedmiotu zamówienia należnego, w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa, w tym: 

- zmiany obowiązującej stawki podatku VAT, 

- zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przy czym zmiana może nastąpić tylko w sytuacji, 

kiedy Wykonawca po zmianie przepisów jest zobowiązany podwyższyć (wyrównać) 

wynagrodzenie pracowników (brutto) do obowiązującej wysokości, 

- zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Jeżeli o wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia występuje Wykonawca wymaga się 

złożenia przez Wykonawcę wniosku wraz z uzasadnieniem oraz odpowiednimi dowodami 

potwierdzającymi wpływ zmian, o których mowa powyżej, na wynagrodzenie Wykonawcy. 

Zamawiający dopuszcza również zmianę sposobu realizacji przedmiotu umowy w przypadku 

zmiany przepisów prawa, w tym prawa miejscowego. W takim przypadku sposób realizacji 

umowy zostanie dostosowany do zmienionych przepisów prawa. 

Zmiana wynagrodzenia w oparciu o powyższe podstawy może nastąpić maksymalnie 5 razy 

w ciągu całego okresu realizacji przedmiotowej umowy tj. w ciągu 12 miesięcy począwszy od 

dnia 1 stycznia 2022 r. z tym, że pierwszy wniosek Wykonawca może złożyć dopiero w 

drugim miesiącu świadczenia przedmiotowych usług a każdy następny w ciągu kolejnych 

miesięcy parzystych. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o niniejszą klauzulę nastąpi w sytuacji 

wykazania przez Wykonawcę, iż ww. koszty przewyższają o ponad 50% zaoferowane przez 

Wykonawcę poszczególne ceny jednostkowe zgodnie z Formularzem Cenowym załączonym 

do oferty, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do SWZ i powyższe zostało bezpośrednio 

wywołane czynnikami wskazanymi wyżej w niniejszym punkcie. Wykonawca zobowiązany 

jest przedstawić pisemne wyliczenie powyższych okoliczności i ich wpływu na wysokość 

zaoferowanych cen jednostkowych i łącznej ceny za świadczenie przedmiotowych usług w 

ciągu danych dwóch miesięcy realizowania przez Wykonawcę przedmiotowej umowy.  

Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia za realizowanie przedmiotowych 

usług maksymalnie do 50% pierwotnej wartości zawartej umowy o przedmiotowe 

zamówienie.”  

W pozostałym zakresie zapisy Rozdziału XXIII pkt 1 ust.1.10 ppkt 2) – 5) SWZ pozostają bez 

zmian. 



5. Zamawiający w Załączniku Nr 4 do SWZ w pkt 10 ppkt 4) w miejsce zapisu: 

„Papierowe druki zwrotnego potwierdzenia odbioru Wykonawca otrzyma od 

Zamawiającego.” 

wprowadza zapis w brzmieniu: 

„Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia bezpłatnie druków potwierdzenia 

odbioru w obrocie krajowym i zagranicznym do przesyłek nadawanych na zasadach 

ogólnych, natomiast w odniesieniu do przesyłek nadawanych na zasadach 

specjalnych Zamawiający będzie korzystał z własnych druków potwierdzenia odbioru, 

które będą zgodne z obwiązującymi wzorami druków, wynikającymi z odpowiednich 

aktów prawnych.” 

 

6. W Rozdziale XVIII ust. 1 SWZ Zamawiający zapis w brzmieniu: 

„Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy umieścić na platformazakupowa.pl pod 

adresem: platformazakupowa.pl/pn/selekt_czempin w myśl ustawy PZP na stronie 

internetowej prowadzonego postępowania  do dnia 07.12.2021 r. do godziny 12:00.” 

zmienia na zapis w brzmieniu: 

„Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy umieścić na platformazakupowa.pl pod 

adresem: platformazakupowa.pl/pn/selekt_czempin w myśl ustawy PZP na stronie 

internetowej prowadzonego postępowania  do dnia 10.12.2021 r. do godziny 12:00.” 

 

7. W Rozdziale XIX ust. 1 SWZ Zamawiający zapis w brzmieniu: 

„Otwarcie ofert następuje za pośrednictwem platformazakupowa.pl/pn/selekt_czempin 

niezwłocznie po upływie terminu składania ofert tj. w dniu 07.12.2021 r.  jednak nie 

wcześniej niż o godzinie 13:00 w tym dniu.” 

zmienia na zapis w brzmieniu: 

„Otwarcie ofert następuje za pośrednictwem platformazakupowa.pl/pn/selekt_czempin 

niezwłocznie po upływie terminu składania ofert tj. w dniu 10.12.2021 r.  jednak nie 

wcześniej niż o godzinie 13:00 w tym dniu.” 

 

8. W Rozdziale XVII ust. 1 SWZ Zamawiający zapis w brzmieniu: 

„Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, tj. do dnia 05.01.2022 r. Bieg 

terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.” 

zmienia na zapis w brzmieniu: 

„Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, tj. do dnia 08.01.2022 r. Bieg 

terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.” 

 

 

 

 

 

 
Zamieszczono w dniu 06.12.2021 r. na: platformazakupowa.pl/pn/selekt_czempin w sekcji „Komunikaty” 

 


