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Przedmiot zamoéwienia: Ustuga w zakresie publicznego transportu zbiorowego w ramach

lokalnego transportu zbiorowego

Nr postepowania: Nr sprawy: ZP.271.2.25.2023.MP
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Na podstawie art. 513 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych,

zwanej dalej Pzp, Odwotujgcy, jako przedsiebiorca dziatajgcy na rynku przewozow

osobowych planujgcy wzig¢ udziat w postepowaniu o udzielenie klasycznego zaméwienia

publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ,Ustuga w zakresie

publicznego transportu zbiorowego w ramach lokalnego transportu zbiorowego”, niniejszym

wnosze odwotanie wobec niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajgcego

polegajgcej na uksztattowaniu projektowanych postanowien umowy w sposob naruszajgcy

przepisy ustawy dotyczgce umow o zamowienie publiczne w czesci dotyczacej waloryzacii

wynagrodzenia wykonawcy.

Zaskarzonym czynnosciom Zamawiajgcego zarzucam:

1)

Naruszenie przepiséw art. 431 i art. 439 ust. 1i 2 pkt 2 lit. a, b Pzp w zw. z art.. 353
Kodeksu cywilnego poprzez zastosowanie przez Zamawiajgcego w projektowanych

postanowieniach umowy rocznego ujemnego wskaznika realnego wzrostu

przecietnego wynagrodzenia w roku X w stosunku do roku X-1 (X = rok

poprzedzajacy rok dokonywania waloryzacji), ogtaszanego w Monitorze Polskim
w komunikatach Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego pomimo dynamicznego
wzrostu pftac (nominalnie) w sektorze przedsiebiorstw, co stanowi naruszenie
przepisow Pzp dotyczgcych obowigzkowych klauzul waloryzacji wynagrodzenia,
ktérych celem jest zapobieganie obcigzaniu wykonawcédw ponoszeniem
jednostronnego ryzyka zmiany stosunkéw gospodarczych, a co za tym idzie
niedopuszczalnego zachwiania réwnowagi kontraktowej stron umowy.

Naruszenie przepisow art. 431 i art. 439 ust. 1i 2 pkt 2 lit. a, b Pzp w zw. z art.. 353 '
Kodeksu cywilnego poprzez zastosowanie przez Zamawiajgcego w projektowanych
postanowieniach umowy limitu max. wskaznika waloryzacji stawki w okresach, o
ktérych mowa w § 4 ust. 7 umowy na poziomie 1,04 pomimo ze limit ten jest
nieadekwatny do sytuacji rynkowej, co stanowi naruszenie przepiséw Pzp
dotyczgcych obowigzkowych klauzul waloryzacji wynagrodzenia, ktorych celem jest
zapobieganie obcigzaniu wykonawcow ponoszeniem jednostronnego ryzyka zmiany
stosunkéw gospodarczych, a co za tym idzie niedopuszczalnego zachwiania

réwnowagi kontraktowej stron umowy.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty wnosze o uwzglednienie niniejszego odwotania i.
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1. nakazanie Zamawiajgcemu zmiane projektowanych postanowien umowy (Zatgcznika
nr 3 i Zatgcznika nr 4 do SWZ) i nadanie im nastepujgcego brzmienia:
a) W Zataczniku nr 3 do SWZ- Wzér umowy dla czesci 1-nowe brzmienie
postanowienia w § 4 ust. 7 umowy:
»Z zastrzezeniem postanowien ust. 8 ponizej i § 5 ust. 8, poczgwszy od 01 kwietnia 2024
roku Stawki bazowe waloryzowane bedg na kolejne okresy, rozpoczynajgce sie od dn. 01

kwietnia danego roku kalendarzowego, przy zastosowaniu nastepujgcego wskaznika:

W;= 05x WW+0,3 xWo+0,2 xWT

Wz= 0,56 x WW +0,3x WE +0,2xWT

gdzie:

W1 = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 12m (klasa maxi),

W, = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 9m elektryczny (klasa
midi),

Ww = roczny wskaznik zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto,
wyliczony przez Zamawiajgcego jako stosunek przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w sekcji Transport i gospodarka
magazynowa dla Polski za rok X do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw w sekcji Transport i gospodarka magazynowa dla
Polski za rok X-1, publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

(X = rok poprzedzajgcy rok dokonywania waloryzaciji)

W, = roczny wspotczynnik zmian cen oleju napedowego w roku X w stosunku do roku
X-1, ustalany przez UM Zyrardéw, w oparciu o $rednig arytmetyczng cen hurtowych
netto dla catego kraju za 1000 litréw oleju napedowego stosowanych przez
kluczowych dostawcow paliw w kraju na podstawie danych GUS oraz Polskiej Izby
Paliw Ptynnych,

WE = roczny wspoétczynnik zmian cen energii elektrycznej w roku X w stosunku do
roku X-1, ustalany przez UM Zyrardéw, zmiany cen energii elektrycznej dla trzeciego
kwartatu roku poprzedzajgcego (rok do roku), w ostatnio opublikowanej ,Projekcji
inflacji i wzrostu gospodarczego NBP na podstawie modelu NEMOD” w serwisie
internetowym www.nbp.pl, zaktadka ,polityka pieniezna”;

Wr = $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku X,
ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Zwaloryzowana stawka netto = poprzednia stawka netto (w ostatnim okresie przed
waloryzacjg) x wskaznik waloryzacji W1 dla autobuséw o dtugosci 12m (klasa maxi) i

W2 dla autobuséw o dtugosci 9m (klasy midi, elektrycznych)



Maksymalna wysokos$¢ wskaznika waloryzacji Stawki w poszczegdinych okresach, o
ktérych mowa w ust. 7 powyzej, nie moze przekroczy¢ 1,20. Dla unikniecia
watpliwosci wyjasnia sie, ze rdéznica pomiedzy dopuszczalnym maksymalnym, a
rzeczywistym wskaznikiem waloryzacji w danym roku, nie zwieksza wskaznika
waloryzacji w kolejnym roku.

Waloryzowana stawka obliczana bedzie z doktadnoscig do dwdéch miejsc po
przecinku.”

b) W Zataczniku nr 4 do SWZ- Wzér umowy dla czesci 1-nowe brzmienie

postanowienia w § 4 ust. 7 umowy

.Z zastrzezeniem postanowien ust. 8 ponizej i § 5 ust. 8, poczawszy od 01 kwietnia
2024 roku Stawki bazowe waloryzowane bedg na kolejne okresy, rozpoczynajace sie
od dn. 01 kwietnia danego roku kalendarzowego, przy zastosowaniu nastepujgcego

wskaznika:

W;= 05x WW+0,3 xWo+0,2 xWT

gdzie:

W1 = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 9m (klasa midi),

Ww = roczny wskaznik zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto,

wyliczony przez Zamawiajgcego jako stosunek przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w sekcji Transport i gospodarka

magazynowa dla Polski za rok X do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w sektorze przedsiebiorstw w sekcji Transport i gospodarka magazynowa dla

Polski za rok X-1, publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

(X = rok poprzedzajacy rok dokonywania waloryzacji)’.,

W, = roczny wspoétczynnik zmian cen oleju napedowego w roku X w stosunku do roku

X-1, ustalany przez UM Zyrardéw, w oparciu o $rednig arytmetyczng cen hurtowych

netto dla catego kraju za 1000 litréw oleju napedowego stosowanych przez

kluczowych dostawcéw paliw w kraju na podstawie danych GUS oraz Polskiej Izby

Paliw Ptynnych

Wr = $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku X,

ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

c) W Zataczniku nr 4 do SWZ- Wzér umowy dla czesci 1-nowe brzmienie
postanowienia w § 4 ust. 8 umowy

» Nowa stawka zwaloryzowana obliczana bedzie zgodnie z nastepujacg zasada:

Zwaloryzowana stawka netto = poprzednia stawka netto (w ostatnim okresie przed

waloryzacjg) x wskaznik waloryzacji W1 dla autobusow o dtugosci 9m (klasa midi).



Maksymalna wysokos¢ wskaznika waloryzacji Stawki w poszczegdélnych okresach, o
ktérych mowa wust. 7 powyzej, nie moze przekroczy¢ 1,20. Dla unikniecia
watpliwosci wyjasnia sie, ze rdéznica pomiedzy dopuszczalnym maksymalnym, a
rzeczywistym wskaznikiem waloryzacji w danym roku, nie zwieksza wskaznika
waloryzacji w kolejnym roku.

Waloryzowana stawka obliczana bedzie z doktadnoscig do dwdéch miejsc po

przecinku.”

Whnosze o zasgdzenie kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Informacja o postepowaniu zostata opublikowana na platformie zakupowej Zamawiajgcego
30 czerwca 2023r., dlatego tez odwotanie jest ztozone z zachowaniem 10 dniowego terminu

zgodnie z Pzp.

Wskazuje, ze Odwotujgcy spetnia przestanki umozliwiajagce wniesienie odwotania, o ktérych
mowa w art. 505 ust. 1 Pzp, tj. posiada interes w uzyskaniu zaméwienia i w zwigzku z tym
moze ponies¢ szkode na skutek dokonania przez Zamawiajgcego zaskarzonych czynnosci z
naruszeniem przepisow Pzp, albowiem jest przedsiebiorcg dziatajgcym na rynku ustug
przewozow autobusowych, ktéry planuje ziozy¢ oferte w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, spetnia przestanki udzialu w postepowaniu, nie podlega
wykluczeniu z postepowania i w przypadku wyboru jego oferty jako najkorzystniejszej,
warunki umowne okreslone przez Zamawiajgcego mogtyby spowodowaé szkode w jego
majatku, co uzasadnia, w ocenie Odwolujgcego, wniesienie odwofania na tym etapie

postepowania.

Uzasadnienie

Podczas prac nad Pzp podkreslano, ze przepisy nowej ustawy Pzp majg w szczegdlnosci
na celu wprowadzenie takich regulacji, ktéra bedzie zmierzata do lepszego wywazenia
interesow stron umowy o zamowienie publiczne. Temu celowi majg stuzy¢ w szczegdlnosci
przepisy okreslajgce klauzule umowne, w tym m.in. art. 439 Pzp dotyczgcy obowigzkowe;j
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy. Co prawda uznaje sie, ze w ramach tego obowigzku
poszczegdlni zamawiajgcy majg swobode w uksztattowaniu klauzuli waloryzacyjnej, ale
swoboda ta nie moze oczywiscie pomijaé obowigzku poszanowania ustawowych zasad

okreslajgcych relacje miedzy stronami oraz uwzglednienia specyfiki danego zamowienia.



Zasade te potwierdzita KIO w wyroku z 4 maja 2022 r." , w ktérym stwierdzita obowigzek
stosowania klauzul waloryzacyjnych, dostoswanych do specyfiki oraz charakteru danego

zamowienia.

W doktrynie prawa zaméwien publicznych podkresla sie w szczegodlnosci, ze ,Stosowanie
klauzul waloryzacyjnych w umowie w sprawie zamowienia publicznego pozwala na
zachowanie rownowagi ekonomicznej stron umowy w stosunku do stanu na dzien ztozenia
oferty przez wykonawce. Zapewnia niezbedng elastyczno$¢ ksztattowania kosztéw
zwigzanych z realizacja zamdwienia w dtuzszym okresie, zapewniajgcg mozliwosc
biezgcego i adekwatnego dostosowania stosunku zobowigzaniowego do zmiany
okolicznosci. Zapobiega obcigzaniu wykonawcéw obowigzkiem zadeklarowania w ofercie
niezmiennej ceny i tym samym ponoszeniu jednostronnego ryzyka zmiany stosunkéw
gospodarczych. Co moze mniej oczywiste — stosowanie klauzul waloryzacyjnych jest
réowniez korzystne dla zamawiajgcych, pozwala bowiem na ponoszenie rzeczywistych
kosztéw wykonania zamodwienia, nieobarczonych narzutem zwigzanym z koniecznoscig
ujecia w cenie ryzyka ich wzrostu. Stosowanie klauzul waloryzacyjnych zapobiega réwniez
powstawaniu sytuacji, kiedy wykonanie zamdéwienia przestaje by¢ optacalne, a tym samym
sprzyja trwatosci stosunku umownego, co niewatpliwie jest korzystne dla obu stron

umowy?.

Podkreslenia wymaga, ze przedmiotem postepowania sg ustugi przewozu autobusowego

swiadczone w okresie od 01.09.2023 do 31.08.2028. Jednym z zasadniczych elementéw

wynagrodzenia wykonawcy, a tym samym zasadniczych sktadowych oferowanej ceny, jest

wynagrodzenie kierowcéw, ktére uzaleznione jest bezposrednio od warunkéw panujacych

na rynku. Aktualna sytuacja gospodarcza, utrzymujgca sie wysoka inflacja (w szczegoélnosci
w zakresie dotyczacym cen dobr konsumpcyjnych) oraz utrzymujgcy sie od lat deficyt
kierowcow autobuséw na rynku pracy sprzyjajg temu, iz w istocie jest to rynek pracownika
podatny na ptynnosc¢ kadr co powoduje, ze wykonawcy sg niejako zmuszeni do zwiekszania
wynagrodzen kierowcoéw z roku na rok. W szczegolnosci dotyczy to obserwowanych
nadzwyczajnych skutkéw aktualnej sytuacji geopolitycznej i gospodarczej oraz spadku
realnej sity nabywczej pienigdza (otrzymywanych przez kierowcéw wynagrodzen).
Podkreslenia wymaga, iz pomimo notowanych w ostatnich kilku miesigcach spadkoéw inflacji
(przy nadal jej wysokim poziomie) ceny dobr konsumpcyjnych (w szczegdlnosci zywnosci i
energii) w sposdb znaczacy nie malejg, minimalne wynagrodzenie rosnie, co powoduje

nadal duze oczekiwania i utrzymujgca sie presje ptacowg ze strony kierowcow autobuséw.

' KIO 1085/22, Legalis,
2 Prawo zamo6wien publicznych. Komentarz pod redakcjg M.Jaworskiej, wyd. 4 2022, Legalis
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W projektowanych postanowieniach umowy o realizacje zamowienia publicznego
Zamawiajgcy przewidziat nastepujgcy sposéb ustalania zmiany wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamowienia:
1) W Zatgczniku nr 3 do SWZ - Wzér umowy dla czesci 1- § 4 ust. 7:
»/. (...) poczawszy od 01 kwietnia 2024 roku Stawki bazowe waloryzowane bedg na
kolejne okresy, rozpoczynajgce sie od dn. 01 kwietnia danego roku kalendarzowego, przy

zastosowaniu nastepujgcego wskaznika:

Wi=05x WW+0,3 xWo+0,2 xWT

W= 0,5xWW+0,3xWE+0,2xWT

gdzie:

W, = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 12m (klasa maxi),

W, = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 9m elektryczny (klasa midi),

Ww = roczny wskaznik realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w roku X w

stosunku do roku X-1 (X = rok poprzedzajgcy rok dokonywania waloryzacji),
ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego,

W, = roczny wspotczynnik zmian cen oleju napedowego w roku X w stosunku do roku X-
1, ustalany przez UM Zyrardéw, w oparciu o $rednig arytmetyczng cen hurtowych
netto dla catego kraju za 1000 litrow oleju napedowego stosowanych przez
kluczowych dostawcow paliw w kraju na podstawie danych GUS oraz Polskiej I1zby
Paliw Ptynnych,

WE = roczny wspotczynnik zmian cen energii elektrycznej w roku X w stosunku do roku
X-1, ustalany przez UM Zyrarddéw, zmiany cen energii elektrycznej dla trzeciego
kwartatu roku poprzedzajgcego (rok do roku), w ostatnio opublikowanej ,Projekc;ji
inflacji i wzrostu gospodarczego NBP na podstawie modelu NEMOD” w serwisie
internetowym www.nbp.pl, zaktadka ,polityka pieniezna”;

Wr = Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku X,
ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Zwaloryzowana stawka netto = poprzednia stawka netto (w ostatnim okresie przed
waloryzacjg) x wskaznik waloryzacji W1 dla autobuséw o dtugosci 12m (klasa maxi) i W2

dla autobusow o dlugosci 9m (klasy midi, elektrycznych)



Maksymalna wysoko$¢ wskaznika waloryzacji Stawki w poszczegoélnych okresach, o
ktérych mowa w ust. 7 powyzej, nie moze przekroczy¢ 1,04. Dla unikniecia watpliwosci
wyjasnia sie, ze rdéznica pomiedzy dopuszczalnym maksymalnym, a rzeczywistym
wskaznikiem waloryzacji w danym roku, nie zwieksza wskaznika waloryzacji w kolejnym
roku.

Waloryzowana stawka obliczana bedzie z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.”

2) W Zatgczniku nr 4 do SWZ - Wzér umowy dla czesci 2 - § 4 ust. 7 i ust. 8
» 7. (...)poczawszy od 01 kwietnia 2024 roku Stawki bazowe waloryzowane beda na
kolejne okresy, rozpoczynajgce sie od dn. 01 kwietnia danego roku kalendarzowego, przy

zastosowaniu nastepujgcego wskaznika:

W1=05x WW+0,3 xWo+0,2 xWT
gdzie:
W1 = wskaznik waloryzacji Stawki dla autobuséw o dtugosci 9m (klasa midi),

WW = roczny wskaznik realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia wroku X

w stosunku do roku X-1 (X = rok poprzedzajgcy rok dokonywania waloryzaciji),
ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

Wo = roczny wspotczynnik zmian cen oleju napedowego w roku X w stosunku do roku
X-1, ustalany przez UM Zyrardéw, w oparciu o $rednig arytmetyczng cen hurtowych
netto dla catego kraju za 1000 litrow oleju napedowego stosowanych przez
kluczowych dostawcéw paliw w kraju na podstawie danych GUS oraz Polskiej I1zby
Paliw Ptynnych

WT = srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem w roku X,
ogtaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

8. Nowa stawka zwaloryzowana obliczana bedzie zgodnie z nastepujgcg zasada:
Zwaloryzowana stawka netto = poprzednia stawka netto (w ostatnim okresie przed
waloryzacjg) x wskaznik waloryzacji W1 dla autobuséw o dtugosci 9m (klasa midi) i
Maksymalna wysoko$¢ wskaznika waloryzacji Stawki w poszczegdlnych okresach, o
ktorych mowa w ust. 7 powyzej, nie moze przekroczy¢ 1,04. Dla unikniecia watpliwosci
wyjasnia sie, ze roznica pomiedzy dopuszczalnym maksymalnym, a rzeczywistym
wskaznikiem waloryzacji w danym roku, nie zwieksza wskaznika waloryzacji w kolejnym
roku.

Waloryzowana stawka obliczana bedzie z dokfadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.”



Wykonawca wskazuje, ze w ostatnich miesigcach obserwuje sie dynamiczny wzrost ptac w

sektorze przedsiebiorstw w ujeciu nominalnym.

Roczna dynamika przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
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Nie zmienia to jednak faktu, ze ptace rosng wolniej niz ceny débr konsumpcyjnych z powodu
utrzymujacej sie wysokiej inflacji'. Oznacza to, ze realna roczna dynamika przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw co najmniej w ostatnim czasie byta ujemna (np.

w lutym 2023r. wyniosta -4,06%). To bardzo gteboki realny spadek realnych ptac w Polsce.

Realna dynamika ptac w sektorze przedsiebiorstw (rdr)
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Uzycie przez Zamawiajgcego w istocie ujemnego wskaznika realnego wzrostu przecietnego

wynagrodzenia rok do roku do waloryzacji wynagrodzenia naleznego wykonawcy stanowi,



w ocenie Odwotujgcego, naruszenie przepisow ustawy w zakresie obowigzku zawarcia
przez Zamawiajgcego w umowie takich postanowien dotyczgcych zasad wprowadzania
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, ktére -zgodnie z intencjami
ustawodawcy- majg zapewni¢ mozliwo$¢ biezgcego i adekwatnego dostosowania stosunku
zobowigzaniowego do zmiany okolicznosci, tj. zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia.

Powyzsze fakty, potwierdzone przedstawionymi powyzej wykresami, $wiadczg o
nieadekwatnosci stosowania przy waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy wskaznika
realnego wzrostu wynagrodzen, albowiem zatracit on swoj pierwotny sens jako jeden z
parametrow zmiany wynagrodzenia majgcy odzwierciedla¢ wzrost cen materiatéw i kosztéw

zwigzanych z realizacjg zamowienia publicznego.

Nalezy takze podkreslic, ze limit waloryzacji na max. poziomie 1,04 nie odpowiada
rzeczywistym warunkom rynkowym. Limit taki byt powszechnie stosowany przez
zamawiajgcych w umowach o realizacje zamdwien publicznych zawieranych w okresie
sprzed wybuchem pandemii Covid-19 oraz napascig Ukrainy przez Federacje Rosyjskg i
wybuchem wojny 24 Ilutego 2022r. W szczegodlnosci w wyniku tych zdarzen sytuacja
rynkowa ulegta drastycznej zmianie powodujgc znaczgcy wzrost w zasadzie kazdej
sktadowej ceny/ kosztéw realizacji ustug (fakt powszechnie znany) co oznacza, ze
maksymalny wskaznik (maksymalna wysokos¢ wskaznika) waloryzacji na poziomie 1,04
jest nieadekwatny do aktualnej sytuacji rynkowej. Odwotujgcy wskazuje, ze na dzien
ztozenia niniejszego odwofania realizuje na rzecz Zamawiajgcego ustugi w zakresie
publicznego transportu zbiorowego w ramach lokalnego transportu zbiorowego na
podstawie umowy o udzielenie zamdéwienia publicznego zawartej w dniu 17.07.2018
Podkresli¢ nalezy, ze w ramach wskazanej powyzej umowy z Zamawiajgcym waloryzacja
stawki za 2022r. wyniosta 19,44 %; zas w przypadku innych uméw o udzielenie zamowienia
publicznego dotyczacych ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,
realizowanych przez Odwotujgcego jako operatora publicznego transportu zbiorowego (np.
w komunikacji miejskiej w Warszawie (ZTM Warszawa) i Katowicach (ZTM w Katowicach)),
waloryzacja stawki za 2022r. wyniosta Warszawa — 17,74 %, Katowice - 20 %.

Podkredlenia wymaga, ze Zamawiajgcy wskazat, iz roznica pomiedzy dopuszczalnym
maksymalnym, a rzeczywistym wskaznikiem waloryzacji w danym roku, nie zwieksza

wskaznika waloryzacji w kolejnym roku, co przy obecnych warunkach rynkowych prowadzi

''W lutym 2023r. GUS oszacowat wzrost cen koszyka dobr konsumpcyjnych na 18,4 %, co byto najwyzszym
wskaznikiem od ponad 26 lat; dane o inflacji GUS za marzec 2023 — 16,21 %, za kwiecien — 14,7%, za maj —
13%, za czerwiec -11,5%.
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do naruszenia réwnowagi ekonomicznej stron umowy, a tym samym uzasadnia podniesiony

przez Odwotujgcego zarzut.

Wymaga podkreslenia, ze zmiana planowanych przez Zamawiajgcego zasad waloryzacji
stawki bazowej o wskaznik wzrostu wynagrodzen w ujeciu nominalnym oraz zmiana
(podwyzszenie) max. wskaznika waloryzacji zmierza ku urealnieniu wynagrodzenia
wykonawcy i zrbwnowazeniu ekonomicznym stron. Sg to zmiany konieczne i niezbedne dla
prawidtowej realizacji zamdwienia ktérego dotyczy umowa, albowiem m.in. w/w czynniki
majg istotny wplyw na koszty realizacji zamowienia przez wykonawce, zas zmiany te w
zaden sposéb nie modyfikujg ogélnego charakteru planowanych uméw. Dostosowanie cen
materiatdw i kosztow wykonania zaméwienia do ich rzeczywistych wartosci zmniejsza

ryzyko nienalezytej realizacji Swiadczenia.

Biorgc pod uwage wyzej przedstawione okolicznosci faktyczne oraz wskazane naruszenia

przepisow odwotanie winno zosta¢ uwzglednione.

Odwotujgcy wnosi jak na wstepie.

Wopis od odwotania zostat uiszczony na rachunek bankowy Krajowej Izby Odwotawczej.

Zatgczniki:
1 dowdd uiszczenia wpisu,
2 dowdd przestania kopii odwotania Zamawiajgcemu,

3 wydruk z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Signed by /
Podpisano przez:

Zenon Marcin
Marek

Date / Data:
2023-07-10 14:16
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