
 

Załącznik nr  2 do Zaproszenia 

 

 

Wzór umowy 

 

 

Umowa nr PANA…./2021 

 

 

zawarta w dniu …………. w Warszawie,  zwana dalej „Umową” pomiędzy: 

Polską Agencją Nadzoru Audytowego z siedzibą w Warszawie przy ul. Kolejowej 1,  

01-217 Warszawa, będącą państwową osobą prawną, działającą na podstawie ustawy z dnia 

11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1415) posiadającą numer identyfikacji podatkowej NIP 5252802078 

oraz REGON 384416473 zwaną dalej „Zamawiającym”  

reprezentowaną przez: 

 

Pana Marcina Obronieckiego -  Prezesa Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego,  

a 

………………………………………………………………………………………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą”, 

reprezentowaną przez: 

……………………… - ………………………….. 

łącznie dalej zwani „Stronami”, a oddzielnie także „Stroną”                                        

 

§ 1.  Przedmiot Umowy 

Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, 

zwanych dalej „badaniami profilaktycznymi” dla pracowników  Polskiej Agencji Nadzoru 

Audytowego (dalej Agencji) wraz  z wydaniem stosownych zaświadczeń, zgodnie  

z Kodeksem pracy oraz z wydanym na jego podstawie rozporządzeniem Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w ustawie – Kodeks pracy  oraz ustawą z 

dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

§ 2. Termin obowiązywania Umowy 

Umowa zostaje zawarta od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31  sierpnia 2025 r., lub do 

wyczerpania kwoty określonej w § 5 ust. 2. 

§ 3. Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania zadań służby medycyny 

pracy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania badań zgodnie z: 

1) opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy; 

2) obowiązującymi przepisami prawa; 
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3) zasadami etyki zawodowej, w sposób szczególnie staranny, zgodnie ze wskazaniami 

aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, 

rozpoznawania i leczenia chorób. 

3. Badania wstępne i okresowe będą wykonywane w ciągu 3 dni roboczych od osobistego 

lub telefonicznego zgłoszenia się u Wykonawcy pracownika lub kandydata do pracy ze 

skierowaniem.   

4. Badania kontrolne będą wykonywane w dniu osobistego lub telefonicznego zgłoszenia się 

u Wykonawcy pracownika ze skierowaniem, w celu ustalenia zdolności do wykonywania 

pracy.  

5.  W przypadku wykonania badań dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, 

okres wykonania badań o którym mowa w ust. 3 i 4 może wynosić do 5 dni roboczych. 

6. Skierowanie na badania będzie wystawione przez Zamawiającego w formie elektronicznej 

z kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

7. Wykonawca zapewni wszystkie materiały, sprzęt, aparaturę niezbędną do 

przeprowadzenia badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych. Osoby, 

które będą wykonywać badania muszą posiadać odpowiednie uprawnienia 

 i kwalifikacje zawodowe uprawniające je do przeprowadzenia badań profilaktycznych w 

dziedzinie medycyny pracy. 

8. Wykonawca winien zapewnić: 

1)  terminowe wykonanie usług w pełnym zakresie, stały i łatwy dostęp do usług oraz 

sprawną obsługę; 

2)  wykonanie dodatkowych badań specjalistycznych i diagnostycznych wynikających  

z charakterystyki stanowisk pracy; 

3)  ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniając stan zdrowia i zagrożenia 

występujące w miejscu pracy; 

4)  wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych  

i innych chorób związanych z wykonywaną pracą, w tym profilaktycznych badań 

laboratoryjnych, inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwłaszcza 

profilaktycznych programów prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia 

pracujących;                      

5)  inicjowanie działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i 

udzielanie pomocy w ich realizacji; 

6)  prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania  

i przyczyn chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy. 

7)  wyznaczenia lekarza sprawującego opiekę medyczną nad pracownikami, i udziału 

wyznaczonego przez Wykonawcę lekarza w pracach komisji BHP, 

8)  udzielania konsultacji telefonicznych bądź e-mailowych na każde żądanie 

Zamawiającego 

9. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań w każdy dzień roboczy, tj. od 

poniedziałku do piątku w godz. 08.00 – 16.00, na terenie placówek medycznych, 

których spis stanowi Załącznik nr 1 do formularza ofertowego. 

10. Koordynatorem nadzorującym merytoryczne wykonanie zamówienia oraz realizację 

postanowień umownych ze strony Wykonawcy jest .......................................,  

tel. ..............................................., e-mail: ................................ 
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§ 4. Obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający w każdym czasie ma prawo sprawdzenia staranności wykonywania Umowy 

przez Wykonawcę. 

2. Zamawiający jest zobowiązany do wydania skierowania osobie kierowanej na badania 

profilaktyczne, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

3. Zamawiający jest zobowiązany ponadto do: 

a)   przekazywania informacji o wystąpieniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników, 

b)   zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 

c)   udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 

4. Koordynatorem nadzorującymi merytoryczne wykonanie zamówienia oraz realizację 

postanowień umownych ze strony Zamawiającego jest: 

………………………………………………………………………………………………  

tel. ..............................................., e-mail: ................................ 

5.  Osobami uprawnionymi do bieżącego kontaktu z Wykonawcą są: 

1. ………………………………………………….. tel. ..............................................., e-mail: 

................................  

2. ………………………………………………….. tel. ..............................................., e-mail: 

................................ 

             

§ 5. Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie całkowite Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu Umowy, 

określone w ust. 2 Strony ustaliły według niżej wymienionych cen jednostkowych: 

 

Lp. 
Rodzaj 

stanowiska 
Rodzaj badania 

Wyszczególnienie 

zakresu badań  

Przewidywana 

liczba osób  

do badań 

Cena 

jednostkowa 

badania                 

(zł brutto) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Pracownicy na 

stanowiskach 

kierowniczych 

badania wstępne 

i okresowe                    

ekg  

cholesterol 

pełna morfologia 

glukoza 

okulista (z 

wydaniem recepty 

na okulary) 

 

24 
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2 

Pracownicy na 

stanowiskach 

administracyjnych 

badania wstępne 

i okresowe                                 

cholesterol 

pełna morfologia 

glukoza 

okulista (z 

wydaniem recepty 

na okulary) 

 

168 

 

3 

Osoby kierujące 

samochodem do 

celów 

służbowych 

Badania 

psychotechniczne  

badania 

psychotechniczne 

neurolog 

glukoza 

okulista (z 

wydaniem recepty 

na okulary) 

 

31 

 

4 
Wszystkie 

stanowiska 

Badania 

kontrolne 
 

36 
 

 

2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu Umowy nie może 

przekroczyć kwoty …….. zł brutto (słownie: ………………). 

 

§ 6. Warunki płatności 

1. Strony ustalają, że wzajemne rozliczenia dokonywane będą w okresach miesięcznych. 

2. Wynagrodzenie miesięczne stanowić będzie iloczyn liczby wykonanych badań 

profilaktycznych i ich ceny jednostkowej (zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik do 

faktury). 

3. Wykonawca wystawi i doręczy Zamawiającemu fakturę elektroniczną w terminie 7 dni od 

ostatniego dnia danego miesiąca, zgodną z wykazem, o którym mowa w ust. 2 na adres 

pana@pana.gov.pl. 

4. Zamawiający dokona zapłaty przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury na następujący rachunek bankowy: 

…………………………………………………………………………. Za dzień zapłaty 

uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

§ 7. Kary umowne 

1. W przypadku nienależytego wykonania lub niewykonania czynności objętych  Umową 

Zamawiającemu przysługuje od Wykonawcy kara umowna w wysokości 50% ceny 

jednostkowej brutto określonej w § 5 ust. 1 za każdy przypadek nienależytego wykonania 

lub niewykonania czynności objętych Umową. 

2. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego lub 

Wykonawcę z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 2. 

3. Kary umowne naliczane są niezależnie od siebie i należą się w pełnej wysokości, nawet w 

przypadku, gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest więcej niż jedna kara. 

mailto:pana@pana.gov.pl


 5 

4. Zamawiający ma prawo potrącić kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy, na co 

Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby 

uzyskiwania pisemnego potwierdzenia. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

przewyższającego wysokość ustalonych kar umownych. 

§ 8. Rozwiązanie i wypowiedzenie Umowy 

1. Strony przewidują możliwość rozwiązania Umowy z miesięcznym okresem 

wypowiedzenia. 

2. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z  Umowy, a w 

szczególności nienależytego ich realizowania, Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym. 

3. Rozwiązanie lub wypowiedzenie  Umowy powinno być dokonane w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności z podaniem uzasadnienia. 

 

§ 9. Zmiany Umowy 

1. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie jej zmiany i uzupełnienia dotyczące  Umowy 

wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem 

nieważności. 

2. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę zmian postanowień 

Umowy, Strony zobowiązane są do niezwłocznego, nie później niż w terminie 3 dni 

roboczych od zaistnienia wskazanych przyczyn, poinformowania o tym fakcie drugiej 

Strony i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmiany. 

3. Wszelkie wierzytelności Wykonawcy powstałe w związku z Umową lub w wyniku jej 

realizacji nie mogą być bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego przeniesione 

przez Wykonawcę na osoby trzecie (art. 509 § 1 Kodeksu cywilnego) ani uregulowane  

w drodze potrącenia (art. 498 Kodeksu cywilnego). 

4. W przypadku gdy Wykonawca zwiększy liczbę ośrodków, w których będzie wykonywać 

badania, bezzwłocznie powiadomi o tym Zamawiającego. 

5. Zmiana osób, o których mowa w ust. § 3 ust. 11 oraz  § 4 ust. 4 - 5 lub ich danych 

wymaga poinformowania drugiej Strony na piśmie lub drogą elektroniczną i nie stanowi 

zmiany Umowy. 

§ 10. Ochrona danych osobowych 

1. Strony Umowy oświadczają, że w zakresie przetwarzania danych osobowych każda z nich 

jest osobnym administratorem i  spełniają warunki legalności przetwarzania danych 

osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) 

zwanego dalej „rozporządzeniem 2016/679”. 

2. W celu określonym w § 1, Zamawiający udostępnia dane osobowe pracowników 

kierowanych na badania w zakresie niezbędnym do realizacji tego celu.  

3. Dane osobowe będą przekazywane Wykonawcy w formie papierowej lub elektronicznej. 
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4. Wykonawca  zobowiązuje się do ochrony przekazanych danych osobowych zgodnie 

z wymaganiami rozporządzenia 2016/679 i spełnienia obowiązków z niego wynikających. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem 

szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą z 

poszanowaniem ich praw określonych w rozporządzeniu 2016/679, a także zachowania 

tajemnicy udostępnionych danych osobowych.  

6. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom 

nieupoważnionym oraz realizacji obowiązków wynikających z rozporządzenia 2016/679 i 

oświadcza, że posiada warunki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczne 

przetwarzanie danych osobowych.  

7. Klauzule informacyjne zamawiającego stanowią załącznik nr 3 do Umowy. 

 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie spory wynikające z Umowy będą rozstrzygane przez Strony w drodze 

negocjacji polubownie, a w przypadku niemożności porozumienia – przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie  

obowiązującego, w szczególności ustawy - Kodeks Cywilny. 

3. Wszystkie załączniki do Umowy stanowią jej integralną część.  

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden 

egzemplarz dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA  

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia, 

Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy z załącznikami. 

Załącznik nr 3  – Klauzule informacyjne Zamawiającego. 
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Załącznik nr 1 do Umowy 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy,  w tym zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy 

– w oparciu  o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy  

(Dz. U. z 2019 r.  poz. 1175) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  

z dnia 30 maja 1996 r.  w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz.U. 2016 poz. 2067  

ze zm.); 

2. Badania będące przedmiotem zamówienia  obejmować będą: 

a) badania wstępne,   

b) badania kontrolne, 

c) badania okresowe,  

3. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego:  

a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, 

zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do 

konkretnej  wysokości itp.  

b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku,  

c) o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze 

elektronicznych monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę, 

4. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 3, będzie wydawane w formie orzeczenia 

lekarskiego w dwóch egzemplarzach. 

5. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany również do 

wyznaczenia lekarza sprawującego opiekę medyczną nad pracownikami, udziału 

wyznaczonego przez Wykonawcę lekarza w pracach komisji BHP, udzielania konsultacji 

telefonicznych bądź e-mailowych na każde żądanie Zamawiającego 

6. Umowa zostanie zawarta od dnia 1 września 2021 r., a obowiązywać będzie do dnia 31 

sierpnia 2025 r., lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia – w zależności od tego, co 

nastąpi wcześniej -  Wykonawcy określonego w umowie zgodnie ze złożoną ofertą.  

7. Wykonawca będzie wykonywał usługi medyczne opisane w przedmiocie zamówienia 

na terenie Polski . 

8. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje wykonanie badań wskazanych w 

poniższym wykazie w ilościach określonych w kolumnie 3 tabeli, zgodnie  z 
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rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy  (tj. Dz.U. 2016 poz. 2067 ze zm.) 

 

Nazwa badania Wyszczególnienie zakresu badań  

 

Przewidywana 

liczba osób  

do badań 

1 2 3 

badania wstępne i 

okresowe - stanowiska 

kierownicze 

ekg  

cholesterol 

pełna morfologia 

glukoza 

okulista (z wydaniem recepty na okulary) 

 

 

24 

badania wstępne i 

okresowe - stanowiska 

administracyjne 

cholesterol 

pełna morfologia 

glukoza 

okulista (z wydaniem recepty na okulary) 

 

168 

badania dodatkowe - 

osoby kierujące 

samochodem do celów 

służbowych 

badania psychotechniczne 

neurolog 

glukoza 

okulista (z wydaniem recepty na okulary) 

 

 

31 

badania kontrolne   
 

36 

 

9. Podana przez Zamawiającego ilość badań jest szacunkowa. Dopuszcza się w ramach 

wykazu badań zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej pozycji (badaniu) 

odpowiednio do potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy. W 

przypadku mniejszej liczby zleconych do wykonania badań Wykonawca nie będzie 

występował z roszczeniem do Zamawiającego z związku z mniejszym zakresem badań w 

stosunku do przewidywanego. W takim przypadku ceny ofertowe badań również 

pozostaną bez zmian. 

10. Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie pracownika na 

badania wystawione przez Zamawiającego.  

11. Wykonywanie badań będzie się odbywać się w każdy dzień roboczy, tj. od 

poniedziałku do piątku w godz. 08.00 – 16.00. w co najmniej jednej placówce 

medycznej zlokalizowanej w Warszawie oraz dodatkowo w innych placówkach 

zlokalizowanych w innych miejscowościach w Polsce wskazanych przez Wykonawcę w 

ofercie.  Przez placówki medyczne należy rozumieć tylko te placówki własne 
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Wykonawcy bądź współpracujące  

z Wykonawcą na podstawie zawartej umowy o współpracy, w których Wykonawca 

zapewnia wykonywanie usług medycyny pracy przez cały okres trwania umowy. 

12. W ramach zamówienia wykonawca będzie zobowiązany do wykonania: 

1) badań wstępnych i okresowych nie później niż, w ciągu 3 dni roboczych od daty 

osobistego lub telefonicznego zgłoszenia się u Wykonawcy pracownika lub kandydata 

do pracy ze skierowaniem.  

2) badań kontrolnych w dniu osobistego lub telefonicznego zgłoszenia się u Wykonawcy 

pracownika ze skierowaniem, w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy. 

13. Wykonawca wykona inne badania nieprzewidziane w wykazie, o którym mowa  

w pkt. 7, o ile konieczność ich przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza 

medycyny pracy. 

14. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne  

w sprawie przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik 

nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych  

 w Kodeksie pracy  (tj. Dz.U. 2016 poz. 2067 ze zm.) 

15. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może 

poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne 

badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 

określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla 

prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie 

z § 2 ust. 3 rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania 

profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika  

z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni  o zgłoszenie się do lekarza 

POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania 

diagnostyczno-leczniczego.  

16. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny 

- posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia  z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami  (Dz. U.  z 2011 r., Nr 151, poz. 896).   

17. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy 
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medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki 

zawodowej, respektując prawa badanego.  

18. Wykonawca oświadcza, że spełni wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia  z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

(Dz. U. z 2019 r.,  poz. 595). 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

 

Klauzula informacyjna  

Polska Agencja Nadzoru Audytowego 

 
Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 z 04.05.2016 r.), dalej RODO, 

uprzejmie informujemy: 

 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Agencja Nadzoru Audytowego 

z siedzibą w Warszawie, 01-217, ul. Kolejowa 1.  

W sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych może Pani/Pan 

kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pocztą elektroniczną - adres e-mail: 

iod@pana.gov.pl.  

1. Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu związanym  

z realizacją umowy, zawartej przez Polską Agencją Nadzoru Audytowego ze Zleceniobiorcą.  

2. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane zwykłe, tj. imię, nazwisko, służbowy adres 

poczty elektronicznej, nr telefonu służbowego. 

3. Pai/Pana dane zostały przekazane Administratorowi przez Zleceniobiorcę. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe 

mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa. Dane nie będą udostępniane do państw trzecich.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania, a następnie będą podlegały archiwizacji, zgodnie z przepisami o ustawy z dnia 

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje 

Pani/Panu prawo do: 

 dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO; 

 sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO; 

 ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO; 

 wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO. 

Podanie danych osobowych jest uzasadnione realizacją obowiązków służbowych. 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 

W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych 

osobowych narusza przepisy prawa, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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