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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie (dalej: UMWM), do których zapewnienia Zamawiający obowiązany jest na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz w zakresie określonym m.in. w: Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy , Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciąży lub karmiącą dziecko piersią , Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią , które obejmują w szczególności:
· wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych, badań lekarskich do celów sanitarno-epidemiologicznych i diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych dla pracowników, praktykantów i kandydatów do pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego w Warszawie, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, decyzyjne i związane z odpowiedzialnością,
· wykonywanie badań kierowców, osób kierujących pojazdem służbowym w ramach obowiązków służbowych, od których wymagane jest prawo jazdy kat. B, na zasadach określonych w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami oraz przepisach wykonawczych do ustawy,
· udział przedstawiciela (uprawnionego lekarza) Wykonawcy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy („Komisja BHP”) działającej u Zamawiającego,
· orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydawanych na jego podstawie, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 
· ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniając stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy,
· prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z pracą,
· współpracę lekarza medycyny pracy (przedstawiciela Wykonawcy) z Zamawiającym podczas audytów zewnętrznych prowadzonych przez jednostki certyfikujące.
Warunki i wymagania związane z realizacją zamówienia
2.1. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej osób objętych badaniami stosownie do obowiązujących przepisów m.in. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy .
2.2. Świadczenia medycyny pracy muszą być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski posiadający prawo wykonywania zawodu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  oraz pozostały personel medyczny  legitymujący się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych, uprawniony do wykonywania zawodu na podstawie ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych  lub/i ustawy z 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytułu specjalisty w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia oraz na akcie wykonawczym do tej ustawy - Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie specjalizacji w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia . Wykonawca, w całym okresie realizacji usługi będzie dysponował osobami posiadającymi niezbędne kwalifikacje do wykonania zamówienia, w szczególności dysponuje personelem medycznym: co najmniej jednym lekarzem medycyny pracy posiadającym stosowne uprawnienia określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa polskiego i co najmniej jednym lekarzem uprawnionym do wykonywania badań okulistycznych w zakresie medycyny pracy.
2.3. Zlecanie usług następować będzie zgodnie z bieżącymi potrzebami Zamawiającego, na podstawie pisemnych skierowań wystawionych przez upoważnionych do wystawiania skierowań pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.
2.4. Wykonawca będzie świadczył usługi z zakresu medycyny pracy z uwzględnieniem cennika świadczeń zdrowotnych. Łączna wartość wykonanych usług nie może przekroczyć kwoty określonej w umowie.
2.5. Pracownicy Zamawiającego będą przyjęci w dniu ustalonym po wcześniejszym zgłoszeniu się pracownika do placówki lub po ustaleniach telefonicznych.
2.6. [bookmark: _Hlk176433917][bookmark: _Hlk176433887]W przypadku badań kontrolnych pracownika Zamawiającego powracającego do pracy po długotrwałej nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim, Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wszystkich badań medycyny pracy (wraz z wydaniem orzeczenia) w dniu zgłoszenia Wykonawcy osobiście lub telefonicznie konieczności przebadania Pracownika Zamawiającego – o ile zgłoszenie nastąpi do godz. 11.00 lub w ciągu 1 dnia roboczego od zgłoszenia – o ile zgłoszenie nastąpi po godz. 11.00. 
2.7. Wykonywanie badań będzie odbywało się w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach ustalonych z Wykonawcą (przedział godzinowy nie może być krótszy niż 8 godzin roboczych, preferowany przedział godz. 8.00- 16.00).
2.8. Pomieszczenia i gabinety, w których Wykonawca będzie świadczył przedmiot zamówienia oraz urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badań medycznych muszą spełniać standardowe wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej . Lokalizacja gabinetu lekarskiego oraz wykonywanie badań pracowników Zamawiającego będzie odbywać się w Placówce Wykonawcy zlokalizowanej w granicach administracyjnych miasta:
a) m. st. Warszawy -dla części A zamówienia; 
b) Ciechanowa – dla części B zamówienia;
c)  Ostrołęki – dla części C zamówienia;
d) Płocka – dla części D zamówienia;
e)  Radomia – dla części E zamówienia;
f) Siedlec – dla części F zamówienia.
2.9.  Wykonawca zobowiązany jest do wskazania pracownikowi Zamawiającego (podczas dokonywania rejestracji wizyty) dokładnej godziny przeprowadzenia badania. Opóźnienie w przeprowadzeniu badania nie może przekroczyć 60 minut w stosunku do umówionej godziny. Wskazane jest, aby konsultacje specjalistyczne i dodatkowe badania diagnostyczne i laboratoryjne odbywały się w ciągu jednego dnia roboczego i w tej samej lokalizacji, co gabinet medycyny pracy, bez potrzeby przemieszczania się pacjenta do innych placówek.
2.10. Udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, powołanej w trybie określonym w Kodeksie pracy może odbywać się:
a) w siedzibie Zamawiającego przy ul. Jagiellońskiej 26 w Warszawie, 
oraz w pozostałych lokalizacjach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie na terenie m. st. Warszawy (ul. Skoczylasa 4, ul. Kłopotowskiego 5, ul. Kłopotowskiego 22, ul. Brechta 3, ul. Brechta 7, al. Solidarności 61, ul. Kijowska 10/12A, ul. Chrobrego 29, ul. Nowy Zjazd 1, ul. Okrzei 35), a także w siedzibach delegatur w: Piasecznie przy ul. Puławskiej 38; Wołominie przy ul. Miła 3; Żyrardowie przy ul. 1 Maja 17 (dla części A zamówienia);
b) w siedzibach delegatur: Ciechanów, ul. Wodna 1 (część B zamówienia); Ostrołęka, ul. Piłsudskiego 38 (część C zamówienia); Płock, ul. Kolegialna 19 (część D zamówienia); Radom, ul. Kościuszki 5a (część E zamówienia); Siedlce, ul. Wiszniewskiego 4 (część F zamówienia), 
zgodnie z bieżącymi potrzebami Zamawiającego i regulacjami prawnymi.
2.11. Zamawiający wymaga, aby osoby, których czynności polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy zaangażowane bezpośrednio w realizację przedmiotu zamówienia były zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Poprzez bezpośrednie zaangażowanie Zamawiający ma na myśli osoby wykonujące czynności administracyjne (np. rejestrator/ka medyczna). Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę dotyczy całego okresu realizacji Umowy. 
2.12.  Wykonawca, w całym okresie realizacji zamówienia powinien posiadać przewidziane prawem uprawnienia do wykonywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej działalności leczniczej – tj. posiada wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, utworzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej i rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie szczegółowego zakresu danych objętych wpisem do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą oraz szczegółowego trybu postępowania w sprawach dokonywania wpisów, zmian w rejestrze oraz wykreśleń z tego rejestru .
Wykonawca, w całym okresie realizacji zamówienia zobowiązany jest do posiadania obowiązkowego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą, o którym mowa w przepisach Rozporządzenia Ministra Finansów z dn. 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą .
2.13. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia wykonania badań na najwyższym poziomie zarówno pod względem obsługi ze strony personelu medycznego, jak i warunków lokalowych oraz świadczenia usług medycznych nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy, tzn. bez przerw urlopowych, chorobowych, itp.
Płatność zostanie dokonana jedynie za zrealizowane usługi „z dołu”- po wykonaniu, na zasadach określonych w umowie. 
W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z opcji, Wykonawcy będzie należało się wynagrodzenie wg cen jednostkowych dla zamówienia z prawem opcji, wycenionych przez Wykonawcę. 
Złożenie oferty jest jednoznaczne z akceptacją przez Wykonawcę projektowanych postanowień umowy. Wykonawca winien spełniać wszystkie warunki określone odrębnymi przepisami uprawniające do realizacji przedmiotu Umowy. 
[bookmark: _Hlk176433712] Rzeczywista liczba badań i konsultacji, które będą wykonywane w przebiegu realizacji umowy będzie uzależniona od potrzeb Zamawiającego i może odbiegać od podanych poniżej. W ramach zamówienia podstawowego Zamawiający przewiduje badania i konsultacje profilaktyczne z zakresu medycyny pracy dla 990 pracowników UMWM oraz udział lekarza medycyny pracy w około pięćdziesięciu posiedzeniach komisji BHP.  W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z pierwszej opcji terminowej na okres 12 miesięcy, Zamawiający przewiduje badania i konsultacje profilaktyczne z zakresu medycyny pracy dla 1 518 pracowników UMWM oraz udział lekarza medycyny pracy w około siedemdziesięciu pięciu posiedzeniach komisji BHP. W przypadku skorzystania Zamawiającego z drugiej opcji terminowej na okres kolejnych 12 miesięcy Zamawiający przewiduje badania i konsultacje profilaktyczne z zakresu medycyny pracy dla 1980 pracowników UMWM oraz udział lekarza medycyny pracy w około stu posiedzeniach komisji BHP.  W przypadku uruchomienia opcji ilościowej w zakresie zamówienia podstawowego liczba pracowników skierowanych na badania zostanie zwiększona o 396, natomiast udział lekarza medycyny pracy o 20 godzin. W przypadku uruchomienia opcji ilościowej w zakresie zamówienia z prawem opcji terminowej liczba pracowników skierowanych na badania w danym roku zostanie zwiększona o 792, natomiast udział lekarza medycyny pracy o 40 godzin. 
Opcja ilościowa dotyczy tylko części A zamówienia. Uruchomienie opcji ilościowej jest możliwe w każdym kolejnym roku obowiązywania umowy.
Podana w pkt 6 szacunkowa liczba pracowników i posiedzeń komisji BHP nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do korzystania z tych usług w zadeklarowanych ilościach. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo, że liczba pracowników kierowanych na badania może ulec zmianie. Korekta zlecanych ilości badań będzie wiązała się z rotacją pracowników, długotrwałą absencją chorobową pracowników lub zmianą ilości etatów. Wykonawcy nie przysługuje z tytułu zmniejszenia ilości pracowników kierowanych na badania żadne roszczenie. W przypadku zwiększenia ilości pracowników skierowanych na badania obowiązują ceny jednostkowe z załącznika do Umowy.
Przedmiot zamówienia podstawowego obejmuje sześć części tj.:
10.1. część A - badania profilaktyczne dla 915 pracowników UMWM wykonywane na terenie m. st. Warszawy oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
10.2. część B - badania profilaktyczne dla 15 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ciechanowa oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
10.3. część C - badania profilaktyczne dla 15 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ostrołęki oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
10.4. część D - badania profilaktyczne dla 15 pracowników UMWM wykonywane na terenie Płocka oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
10.5. część E - badania profilaktyczne dla 15 pracowników UMWM wykonywane na terenie Radomia oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
10.6. część F - badania profilaktyczne dla 15 pracowników UMWM wykonywane na terenie Siedlec oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego.
 Przedmiot zamówienia z prawem opcji terminowej (pierwszy okres, od 13 do 24 miesiąca obowiązywania umowy) obejmuje sześć części tj.:
11.1. część A - badania profilaktyczne dla 1 403 pracowników UMWM wykonywane na terenie m. st. Warszawy oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
11.2. część B - badania profilaktyczne dla 23 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ciechanowa oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
11.3. część C - badania profilaktyczne dla 23 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ostrołęki oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
11.4. część D - badania profilaktyczne dla 23 pracowników UMWM wykonywane na terenie Płocka oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
11.5. część E - badania profilaktyczne dla 23 pracowników UMWM wykonywane na terenie Radomia oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
11.6. część F - badania profilaktyczne dla 23 pracowników UMWM wykonywane na terenie Siedlec oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego.
Przedmiot zamówienia z prawem opcji terminowej (drugi okres, od 25 do 36 miesiąca obowiązywania umowy) obejmuje sześć części tj.:
12.1. część A - badania profilaktyczne dla 1830 pracowników UMWM wykonywane na terenie m. st. Warszawy oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
12.2. część B - badania profilaktyczne dla 30 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ciechanowa oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
12.3. część C - badania profilaktyczne dla 30 pracowników UMWM wykonywane na terenie Ostrołęki oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
12.4. część D - badania profilaktyczne dla 30 pracowników UMWM wykonywane na terenie Płocka oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
12.5. część E - badania profilaktyczne dla 30 pracowników UMWM wykonywane na terenie Radomia oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego;
12.6. część F - badania profilaktyczne dla 30 pracowników UMWM wykonywane na terenie Siedlec oraz udział uprawnionego lekarza w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej u Zamawiającego.
Wymagania w zakresie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami
Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki dostępności dla osób niepełnosprawnych uwzględniające potrzeby osób z ograniczoną swobodą poruszania, mających problemy ze słuchem lub/i wzrokiem.  Placówka, w której Wykonawca będzie świadczył usługi jest przystosowana do obsługi osób z niepełnosprawnością ruchową, narządu słuchu lub/i narządu wzroku; nie występują bariery dla pracowników Zamawiającego z podanymi niepełnosprawnościami w myśl ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, a jeśli występują są one zniwelowane poprzez odpowiednie procedury wprowadzone przez Wykonawcę.
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