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Załącznik nr 2 do SWZ  

  Znak sprawy: ZOZP.231.19.2025.AA 

            Część nr........  

Projektowane postanowienia umowy 

UMOWA NR ………… 

zawarta w dniu, w którym został złożony ostatni z podpisów przedstawicieli Stron, pomiędzy 

występującymi wspólnie:  

 

1. Gminą Miasta Gdańska ul. Nowe Ogrody 8/12; 80-803 Gdańsk, NIP 583-00-11-969, w imieniu 

której działa Gdańskie Centrum Usług Wspólnych, z siedzibą przy al. Gen. Józefa Hallera 16/18, 

80-426 Gdańsk, NIP: 9571088702, REGON: 36536 0218 reprezentowane przez Grzegorza 

Szczukę – Dyrektora powołanego na stanowisko Zarządzeniem Prezydenta Miasta Gdańska nr 

2602/2022 z dnia 23.12.2022 r. oraz na podstawie pełnomocnictwa szczególnego w postaci 

wydanego Zarządzenia Prezydenta Miasta Gdańska nr 1086/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r. 

udzielonego do realizacji zadań w ramach projektu Gdańsk Miastem Zawodowców – Etap II,  

zwaną dalej „Zamawiającym”,  

a  

2. nazwa firmy: ………………………………………………………………………...……….  

adres firmy: ul.……………… kod …………….....................................…………  

Miejscowość…………………….…województwo……….….....................………  

zarejestrowana w: ……………..…….…………….. pod numerem ….…..…….  

REGON – ………………………….………. NIP – ………………….………………  

adres e-mail: ………………………………………………………………………….……….  

telefon: ……………………………………………………………………………………..…….  

reprezentowanym przez: ……………………………………...………………………..,  

zwanym dalej „Wykonawcą”,  

 zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a indywidualnie „Stroną”.  

 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu 

nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych, pn. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia Operator drona wraz z egzaminem 

w zakresie uzyskania certyfikatu kompetencji pilota bezzałogowego statku powietrznego, na 

potrzeby projektu „Gdańsk Miastem Zawodowców – Etap II” część I.   

 

§1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi polegające na zorganizowaniu 

i przeprowadzeniu szkolenia pn. .................... (Części nr.......).  

2. Usługi w ramach niniejszej umowy realizowane będą zgodnie z zapisami SWZ wraz ze 

wszystkimi wyjaśnieniami i zmianami, ofertą Wykonawcy oraz Opisem Przedmiotu Zamówienia 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.  
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3. Zamawiającemu przysługuje prawo skorzystania z opcji.  

4. Wykonawca zrealizuje kursy dla ……………………… osób (…………….. grup, 

………………….. godzin) w ramach zamówienia podstawowego.  

5. W zakresie zamówienia opcjonalnego maksymalnie …… dodatkowych osób, przy zwiększeniu 

ilości grup o maksymalnie ………………… i godzin o maksymalnie 

………………............................./ bez zwiększania ilości grup/ godzin.  

6. Zajęcia odbywać się będą w 

……………………......................……………………………………………….  

7. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego w przypadku, gdy 

Zamawiający nie skorzysta z prawa opcji. Realizacja zamówienia objętego opcją jest wyłącznie 

uprawnieniem Zamawiającego.  

8. W zakresie realizacji zamówienia objętego prawem opcji zapisy niniejszej Umowy stosuje się 

odpowiednio.  

§2 

TERMINY REALIZACJI 

1. Wykonawca wykona przedmiot umowy określony w § 1 ust. 1 w terminie: 17 miesięcy od dnia 

podpisania umowy, jednakże nie później niż do 31.03.2027 r., w zależności, który z terminów 

upłynie wcześniej.    

2. W zakresie zamówienia opcjonalnego: usługa zostanie zrealizowana na podstawie informacji 

przekazanej przez Zamawiającego nie później niż 12 miesięcy począwszy od dnia podpisania 

umowy.  

§3 

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

1. Zamawiający zobowiązuje się do współpracy w celu wykonania umowy, w szczególności:  

1) współpracy z Wykonawcą przy akceptacji Harmonogramu realizacji kursów,  

2) udostępniania Wykonawcy danych i wzorów dokumentów niezbędnych do prawidłowego 

wykonania umowy,  

3) przekazywania drogą elektroniczną informacji niezbędnych dla prawidłowego wykonywania 

umowy, w szczególności informowania o stworzeniu grupy kursantów oraz o zmianach w 

liczbie uczestników.  

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia, na warunkach i w 

terminach określonych w niniejszej umowie.  

§4 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:   

1) wykonanie przedmiotu umowy, który szczegółowo określono w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy,   

2) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,   

3) profesjonalnie, z należytą starannością,   

4) zgodnie ze złożoną ofertą oraz z postanowieniami dokumentów składających SWZ,  
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5) zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej zgodnie z obowiązującymi normami i 

przepisami, tj.  

a) minimum dwie (2) osoby w celu zapewnienia rozdzielności funkcji (proces walidacji 

jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia); 

b) co najmniej dwie osoby (trenerów/instruktorów), które w okresie ostatnich trzech lat, 

licząc wstecz od dnia, w którym upływa termin składania ofert, przeprowadziły 

minimum 2 szkolenia/kursy grupowe (minimum 5 osób w grupie) o tematyce zgodnej z 

przedmiotem zamówienia. 

 

§5 

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIANIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

1. Zamawiający wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę/ów na podstawie 

stosunku pracy osób, wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegających na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - 

Kodeks pracy.  

1) Usługi objęte przedmiotem umowy będą świadczone przez osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy - zwane Pracownikami 

(koordynatorami). Rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, których dotyczą 

wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

a. koordynowanie działań związanych z realizacją zamówienia,  

b. sprawowanie nadzoru wewnętrznego nad realizacją szkoleń/kursów,  

c. czynności administracyjno-biurowe,   

- o ile czynności te nie będą wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią 

działalności gospodarczej. Zamawiający dopuszcza łączenie funkcji pracownika z funkcją 

trenera/instruktora.  

2) Sposób weryfikacji zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ustawy PZP:  

a. najpóźniej na 2 dni robocze przez wyznaczonym terminem podpisania umowy w sprawie 

zamówienia publicznego Wykonawca lub podwykonawca dostarczy oświadczenie 

Zamawiającemu, tj. kompletny Wykaz Pracowników (koordynatorów) skierowanych do 

realizacji zamówienia ze wskazaniem imienia i nazwiska, daty zawarcia umowy, rodzaju 

umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika.  

3) Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań 

związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:  

a. w celu kontroli przestrzegania postanowień umowy przez Wykonawcę przedstawiciel 

Zamawiającego uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji Personelu Wykonawcy 

uczestniczącego w realizacji przedmiotu umowy, na okoliczność zgodności w Wykazem 

Pracowników, o którym mowa w pkt 2 lit a powyżej;  

b. w sytuacji, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia personelu 

– może zwrócić się z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
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Pracy, w celu weryfikacji czy osoby wskazane w Wykazie Pracowników są zatrudnione na 

umowę o pracę;  

c. zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy, których Wykonawca 

świadczyć będzie przedmiot umowy, na inne z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy 

których Wykonawca wykonuje Przedmiot Umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do 

wykonywania prac;  

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

1) oświadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: Dane pracownika (imię i nazwisko) składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie czynności wykonywanych na 

podstawie umowy o pracę oraz podpis osoby składającej oświadczenie;  

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 

szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie 

podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, powinny być możliwe 

do zidentyfikowania.  

3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Niespełnienie zobowiązań dotyczących zatrudniania 

osób może być podstawą do odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy w terminie 30 dni liczonym od dnia następnego po dniu upływu terminu do 
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przedstawienia przez Wykonawcą żądanych przez Zamawiającego dowodów lub skutkować 

będzie naliczeniem kary umownej.  

§6 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Strony ustalają, że całkowita wartość niniejszej umowy wynosi ……………… zł brutto, (słownie 

………………..), z czego:  

1) wartość zamówienia podstawowego wynosi: …………… zł brutto, (słownie 

………………..),   

2) wartość zamówienia objętego prawem opcji wynosi: …… zł brutto, (słownie 

………………..), co odpowiada maksymalnie 20% wartości zamówienia podstawowego.  

2. Zamówienie objęte prawem opcji, o którym mowa w § 1 ust. 4 Umowy, obejmuje możliwość 

zwiększenia liczby uczestników szkoleń maksymalnie o 20%, a tym samym zwiększenia liczby 

grup i godzin szkoleń w proporcjonalnym zakresie.  

3. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego+, program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.  

4. Strony zgodnie uznają, że do usług objętych niniejszą umową znajduje zastosowanie zwolnienie 

z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 

od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 775).).  

5. Wykonawca wystawi Zamawiającemu fakturę bez wykazywania podatku VAT, wskazując 

podstawę prawną zwolnienia: „zwolnione z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o 

VAT – usługa kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w całości 

finansowana ze środków publicznych”.  

6. Strony ustalają, iż Wykonawcy przysługują płatności częściowe z tytułu wykonania przedmiotu 

umowy.  

7. Płatności częściowe przysługują na podstawie prawidłowo wystawionych i dostarczonych 

Zamawiającemu faktur częściowych.  

8. Jednostką rozliczeniową na fakturze będzie osoba, tzn., iż Zamawiający będzie płacił za 

wykonywanie przedmiotu umowy (za zrealizowane szkolenie dla poszczególnych kursantów) 

określonego w § 1 w terminie nie później niż 30 dni od doręczenia prawidłowo wystawionej 

faktury na rachunek bankowy Wykonawcy nr: ………………….. Wykonawca może wystawiać 

dokumenty potwierdzające wykonanie części zamówienia jednak nie częściej niż raz na miesiąc 

kalendarzowy.   

9. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia wyliczone 

zostanie na podstawie faktycznej ilości uczestników, którzy ukończyli udział w kursie.  

10. Cena za 1 uczestnika kursu wynosi ................ zł brutto (słownie ………………..).  

11. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnie z umową lub 

obowiązującymi przepisami prawa, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu 

wyjaśnienia przez Wykonawcę przyczyn oraz usunięcia tej niezgodności, a także w razie potrzeby 

otrzymania faktury lub noty korygującej VAT, bez obowiązku płacenia odsetek za ten okres.  

12. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.  
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13. Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności względem Zamawiającego 

powstałych w wyniku realizacji niniejszej umowy.  

14. Dopuszcza się możliwość składania faktur w formie elektronicznej (eFaktura). Faktury w formie 

elektronicznej składane będę poprzez formularz „Pisma Ogólne” na Elektroniczną Skrzynkę 

Podawczą Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych, znajdującą się na platformie ePUAP 

www.epuap.gov.pl, na której istnieje adres skrytki odbiorczej /GCUW/SkrytkaESP. Każda 

wysłana wiadomość, do której załączona będzie eFaktura musi być podpisana elektronicznie. 

Podpis może być zrealizowany za pomocą Profilu Zaufanego lub Podpisu Elektronicznego, 

weryfikowanego ważnym, kwalifikowanym certyfikatem. 

15. Dopuszcza się możliwość składania eFaktur za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 

Fakturowania na numer skrzynki 9571088702. Dopuszcza się możliwość składania faktur za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, na następujący adres skrzynki: 

a.szatkowska@gcuw.edu.gdansk.pl oraz do wiadomości a.adamczyk@gcuw.edu.gdansk.pl. 

16. Faktury winny być wystawiona w sposób:   

Nabywca:  

GMINA MIASTA GDAŃSKA, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdańsk, NIP 5830011969  

Odbiorca/płatnik 

Gdańskie Centrum Usług Wspólnych, Al. Generała Józefa Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk,  

17. Zamawiający, w związku z finansowaniem ze środków unijnych, zastrzega sobie i instytucjom 

uprawnionym do kontroli prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z 

realizowaniem zamówienia, w tym dokumentów finansowych.   

18. Zamawiający zastrzega, że cena jednostkowa Przedmiotu zamówienia objętego prawem opcji 

nie może być wyższa niż cena jednostkowa w ramach zamówienia podstawowego.  

19. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy przysługiwać 

będzie wynagrodzenie z tytułu wykonania zamówienia objętego prawem opcji określone w 

niniejszym paragrafie.  

§7 

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia, którego przedmiotem są 

usługi, przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej 

umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od jej zawarcia. Dany obowiązek nie dotyczy umów 

o podwykonawstwo, którego przedmiotem są usługi o wartości mniejszej niż 0,5% wartości 

niniejszej umowy wskazanej w § 6 ust. 1 umowy. Jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia w 

przedłożonej umowie jest dłuższy niż termin określony w ust. 3 niniejszego paragrafu, 

Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy 

pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.  

2. W przypadku zmiany do umów, o których mowa w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest do 

przedłożenia Zamawiającemu kopii tych umów poświadczonych za zgodność z oryginałem w 

terminie 7 dni od ich zawarcia.  

3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w 

umowie  o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, 

http://www.epuap.gov.pl/
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podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie 

zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi, z zastrzeżeniem, że termin zapłaty 

wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy nie może być późniejszy, niż termin 

płatności wynagrodzenia należnego Wykonawcy od Zamawiającego.   

4. Zlecenie wykonania części usługi Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego za wykonanie usługi. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego 

oraz osób trzecich za działania, zaniechanie działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców 

w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych 

pracowników.   

5. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni zawiadomić 

na piśmie Zamawiającego o każdym przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umów z 

podwykonawcami i dalszymi podwykonawcami.  

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą.  

§8 

KARY UMOWNE 

1. Zamawiający, ma prawo odstąpić od umowy w przypadku rażącego niewywiązania się 

Wykonawcy z umowy. W takim przypadku Zamawiający wzywa (poprzez monit w wersji 

papierowej lub elektronicznej) Wykonawcę do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu 

umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin do usunięcia naruszeń przez Wykonawcę. 

Jeżeli w wyznaczonym terminie przedmiot umowy nie jest realizowany prawidłowo, Zamawiający 

może odstąpić od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.   

2. Zamawiający w przypadku odstąpienia od umowy w trybie ust. 1 naliczy karę umowną w 

wysokości do 20% wartości niezrealizowanej części umowy brutto.   

3. Stwierdzone nieprawidłowości w sposobie prowadzenia zajęć lub błędy w dokumentach 

rozliczeniowych będą traktowane jako rażące zaniedbanie zobowiązania umownego i mogą 

skutkować naliczeniem kar w wysokości 0,1 % wartości niezrealizowanej części umowy brutto.  

4. Za każdy dzień zwłoki w terminie realizacji harmonogramu, określonym w § 2 ust. 2 umowy, 

Zamawiający naliczy karę w wysokości 0,1 % wartości niezrealizowanej części umowy brutto.  

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 5 ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1% 

określonej z § 6 ust. 1.  

6. W przypadku zwłoki przekraczającej termin określony w § 7 ust. 3 umowy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1 % wartości niezapłaconego wynagrodzenia 

Podwykonawcy za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 5 % tej wartości.  

7. Jeżeli w umowie o podwykonawstwo termin płatności Podwykonawcy sprzeczny z § 7 ust. 3, a 

Wykonawca nie zmieni tego zapisu w terminie 7 dni od wezwania Zamawiającego, zostanie 

naliczona jednorazowa kara umowna w wysokości 1 % wartości umowy o podwykonawstwo.  
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8. W razie niewykonania obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 15, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1 % wartości waloryzowanego wynagrodzenia 

Podwykonawcy za każdy dzień zwłoki, po upływie terminu 30 dni, od otrzymania od 

Zamawiającego informacji o zmianie własnego wynagrodzenia nie więcej jednak niż 5 % wartości 

tego wynagrodzenia łącznie.  

9. W przypadku brak minimalnej obsady (2 trenerów/instruktorów) lub naruszenie rozdzielności 

funkcji lub skierowania obsady innej niż wskazana w ofercie, Zamawiający naliczy karę w 

wysokości 1 000 zł za każdy dzień i każdą brakującą/nieprawidłowo wyznaczoną osobę. 

10. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić 

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.   

11. Kary umowne zostaną potrącone przez Zamawiającego z faktur wystawionych przez Wykonawcę.   

12. Kary, o których mowa w niniejszym paragrafie, płatne są bez odrębnego wezwania do zapłaty, na 

wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy, przelewem, w terminie do 7 dni 

kalendarzowych, licząc od dnia doręczenia żądania zapłaty kary umownej (w formie noty 

księgowej).  

13. Zapłata lub naliczenie kar umownych określonych w niniejszej Umowie, nie wyłącza dochodzenia 

przez Zamawiającego od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość uiszczonych 

na rzecz Zamawiającego lub naliczonych kar umownych na zasadach ogólnych, jeżeli kara ta nie 

pokryje w całości poniesionej szkody, jak również, gdy szkoda powstanie z innego tytułu.  

14. Ustanie obowiązywania umowy, niezależnie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia 

kar umownych i odszkodowań przewidzianych w umowie.   

15. Zapłacenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania usług, stanowiących 

przedmiot niniejszej umowy, jak również z żadnych innych zobowiązań umownych.   

16. Zamawiający ma prawo do potrącania kar umownych z kwoty stanowiącej wymagalne, 

pozostające w dyspozycji Zamawiającego, wynagrodzenie Wykonawcy.   

17. Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują Strony także po ustaniu lub rozwiązaniu umowy.   

18. Limit kar umownych, jakich mogą dochodzić Strony z wszystkich tytułów przewidzianych w 

niniejszej umowie, wynosi 30 % wartości brutto określonej w § 6 ust. 1 umowy.   

19. Wykonawca zobowiązany jest także zwrócić Zamawiającemu kwotę stanowiącą równowartość 

wszelkiego rodzaju podatków, kar pieniężnych, grzywien, odszkodowań i innych należności lub 

opłat nałożonych na Zamawiającego na skutek zaniedbań Wykonawcy lub zaniedbań osób, przy 

pomocy których wykonuje on czynności wynikające z niniejszej Umowy albo którym wykonanie 

tych umów powierza. Pozostałe postanowienia niniejszego paragrafu znajdą wówczas 

odpowiednie zastosowanie.  

§9 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy 

przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie 
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przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin/ ilości przeszkolonych osób do 

dnia odstąpienia od realizacji umowy.  

2. Zamawiającemu niezależnie od możliwości uprawnienia do skorzystania z odstąpienia 

ustawowego przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w całości lub części, jeżeli:  

1) Wykonawca utraci odpowiednie uprawnienia niezbędne do świadczenia usług,  

2) Wykonawca realizuje usługi przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z umową,  

3) Wykonawca przy realizacji umowy narusza obowiązujące przepisy prawa,  

4) w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub 

jego znacznej części,  

3. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca ma obowiązek zakończyć usługi rozpoczęte w 

stosunku do każdego z uczestników projektu.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczeń z tytułu poniesionych strat w wypadku 

odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.  

§10 

ZMIANY UMOWY 

1. Zamawiający zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje 

możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia, co najmniej jednej z 

okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podanych warunków jej wprowadzenia:  

1) dopuszcza się zmianę umowy w zakresie sposobu realizacji umowy w przypadku zmiany 

przepisów prawa, wpływających na sposób realizacji umowy w tym zmiany przepisów prawa 

lokalnego,  

2) w przypadku wystąpienia siły wyższej, czyli zdarzenia, którego nie można było przewidzieć, 

maksymalny okres przesunięcia terminu zakończenia umowy będzie równy okresowi przerwy 

w świadczeniu usługi. Siła wyższa, to zdarzenie zewnętrzne o obiektywie małym stopniu 

prawdopodobieństwa pojawienia się zdarzenia w określonej sytuacji, a którego szkodliwe 

następstwo przy zastosowaniu współczesnej techniki uniemożliwia Wykonawcy wykonanie 

w części lub całości jego zobowiązań,  

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zmiany stawki podatku VAT oraz podatku 

akcyzowego, w odniesieniu do tej części wynagrodzenia, której zmiana dotyczy, w takim 

przypadku kwota brutto zostanie obliczona na podstawie stawki tego podatku obowiązującej 

w chwili powstania obowiązku podatkowego,   

4) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października  

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu o pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na 

udokumentowane koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,   

5) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.   
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6) zasad gromadzenia i wysokości wpłat od pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. 

Dz. U. z 2024 r., poz. 427).  

7) wprowadzenie podwykonawcy nie wskazanego w ofercie.  

2. Zmiana wynagrodzenia wywołana przypadkami, o których mowa w ust. 1 pkt 3 - 6, w przypadku 

każdorazowego jej wystąpienia, będzie mogła nastąpić raz na 6 miesięcy trwania umowy, w 

przypadku, gdy spowodują one wzrost kosztów wykonywania zamówienia.   

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy.   

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty 

wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w 

celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.   

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca 

będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 5, na kalkulację 

ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 

zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 

w ust. 1 pkt 5.  

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 6 Wykonawca, w terminie 30 dni 

od daty wejścia w życie zmiany, może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 
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Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 6, na kalkulację 

ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 

zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 

w ust. 1 pkt 6.   

7. Zamawiający w terminie do 30 dni od dnia złożenia przez Wykonawcę wniosku oceni, czy 

Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3) – 6) na zmianę 

kosztów realizacji przedmiotowej umowy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania 

Wykonawcy do przedłożenia dodatkowych dokumentów czy wyliczeń sporządzonych przez 

Wykonawcę. W przypadku zaakceptowania wniosku Wykonawcy, Zamawiający wyznaczy datę 

podpisania aneksu do umowy.  

8. Zamawiający zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych dopuszcza zmianę 

wynagrodzenia Wykonawcy – w razie zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia z tym, że rozumie się przez to zarówno wzrost cen lub kosztów, jak i ich 

obniżenie.   

9. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić według poniższych zasad:   

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny 

wskaźnik towarów i usług konsumpcyjnych, w stosunku do poprzedniego kwartału, 

ogłaszanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zwany dalej wskaźnikiem 

GUS;   

2) pierwsza zmiana wynagrodzenia może zostać dokonana najwcześniej po upływie 7 miesięcy 

od zawarcia umowy, w sytuacji, gdy suma kwartalnych wskaźników GUS o których mowa w 

pkt 1, we wnioskowanym okresie od podpisania umowy zmieni się o poziom przekraczający 

8%, Strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia;  

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić jednorazowo przez każdą ze Stron w trakcie 

trwania umowy;  

4) Zmiana wskaźnika w okresie od podpisania umowy do upływu 7 miesięcy od podpisania 

umowy nie upoważnia Stron do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia;   

5) Wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy zmiana cen 

materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co Strona 

wnioskująca zobowiązana jest wykazać;  

6) Wynagrodzenie zostanie zmienione procentowo o sumę wskaźników GUS określonych w pkt 

2 w odniesieniu do wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1, pozostałą do 

wypłaty i nieobejmującą wartości wykonanych już usług, przy czym zmiana może zostać 

dokonana od 1 dnia miesiąca, w którym podpisano aneks;  

7) Strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności:   

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;   

b) dowody na to, że wskazana we wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie 

obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem 

objętym wnioskiem;   
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c) dowody na to, że zmiana kosztów materiałów lub usług miała wpływ na koszt realizacji 

zamówienia.   

8) Łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie 

postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 5 % w stosunku do pierwotnej 

wartości umowy;   

9) Zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu Stron 

wyrażonej aneksem do umowy;  

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są 

roboty budowlane lub usługi. Wykonawca zobowiązany jest w terminie do 7 dni od dnia 

dokonania niniejszej zmiany, do poinformowania Zamawiającego o tym fakcie.   

10. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 

zgodę, nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.   

11. Zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, o których mowa w ust. 1 – 8 wymagają formy 

pisemnej w postaci aneksów do umowy, pod rygorem nieważności.  

12. Zmiany i uzupełnienia treści umowy niewymagające formy pisemnej:   

1) zmiana zakresu usług wynikających ze skorzystania z prawa opcji - Zamawiający zastrzega 

sobie prawo zmiany ilości osób zgodnie z zapisami Opisu Przedmiotu Zamówienia 

stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. Zmiana ilości uczestników zgodnie z prawem opcji 

powoduje zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy odpowiednio do ilości 

uczestników, wobec których zrealizowano przedmiot zamówienia.  

13. Nie stanowi zmiany Umowy zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną 

umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego) oraz zmiany danych teleadresowych i zmiany osób 

wskazanych do kontaktów między stronami.  

14. Wskazanie powyższych okoliczności umożliwiających uzgodnienie zmian umowy nie stanowi 

jednoczesnego zobowiązania Zamawiającego do takiego uzgodnienia.  

15. Stosownie do art. 439 ust 5 Pzp Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie 

z przesłankami określonymi w ust. 8, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 

są następujące warunki:  

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi;  

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.  

16. Zmiana podmiotu upoważnionego do reprezentowania Zamawiającego.  

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do jednokrotnej lub wielokrotnej zmiany podmiotu 

upoważnionego do reprezentowania Gminy Miasta Gdańska w ramach niniejszej umowy, bez 

konieczności sporządzania aneksu.   

2) Wykonawca zostanie poinformowany o tej zmianie w formie pisemnego zawiadomienia.  
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3) Zmiana staje się skuteczna z dniem doręczenia zawiadomienia (chyba że zawiadomienie 

określa inny, przyszły termin), przy czym, dopóki zawiadomienie nie dotrze do Wykonawcy, 

oświadczenia woli składa dotychczasowy przedstawiciel.   

4) Od dnia wskazanego w zawiadomieniu wszystkie dokumenty i polecenia nowego 

przedstawiciela będą wiążące dla Zamawiającego.  

§ 11 

PRZEDSTAWICIELE STRON 

1. Osobą upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą w imieniu Zamawiającego jest:   

imię i nazwisko: Aleksandra Szatkowska  

adres do korespondencji: Al. Generała Józefa Hallera 16/18, 80-426 Gdańsk  

tel.: 533 126 404    

adres e-mail: a.szatkowska@gcuw.edu.gdansk.pl  

Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym oraz zarządzania 

wykonaniem Umowy w imieniu Wykonawcy jest:  

imię i nazwisko: ………………………………  

adres do korespondencji: …………………………  

tel.: …………………         

adres e-mail: ………………………………  

§12 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Wykonawca będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy przez 

Zamawiającego, następujące kategorie danych osobowych: imię i nazwisko, adres zamieszkania, 

adres e-mail, PESEL, numer telefonu, inne dane niezbędne do realizacji umowy, przekazane przez 

Zamawiającego w sposób udokumentowany.  

2. Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie 

w celu wykonywania przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług szczegółowo opisanych 

w niniejszej umowie i w sposób zgodny z niniejszą Umową.   

3. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu danych osobowych, o których mowa w § 12 ust. 

1, do ich zabezpieczenia poprzez podjęcie środków technicznych  i organizacyjnych, o których 

mowa w art. 28  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) zwanego dalej RODO.  

4. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone dane wyłączenie w celu wskazanym w ust. 2 i w 

okresie jej obowiązywania, nie dłużej niż do czasu jej wykonania/wygaśnięcia. Przetwarzanie 

będzie obejmowało w szczególności przechowywanie danych oraz ich wykorzystanie 

bezpośrednio i wyłącznie w celu realizacji obowiązków Wykonawcy przewidzianych umową.   

5. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone dane wyłącznie na udokumentowane polecenie 

Zamawiającego. Za równoważne poleceniu strony uznają przekazanie danych w wykonaniu 

niniejszej umowy w formie umożliwiającej utrwalenie, w szczególności: pisemnie, drogą mailową 

z potwierdzeniem odbioru lub za pośrednictwem systemu komunikacji elektronicznej 
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wykorzystywanego przez strony do kontaktu roboczego. Dane przekazywane elektronicznie 

zostaną zaszyfrowane, a hasło do odszyfrowania danych zostanie przekazane innym kanałem 

komunikacji niż dane.   

6. Wykonawca zapewnia, aby osoby upoważnione przez niego do przetwarzania danych osobowych 

przekazanych przez Zamawiającego zobowiązały się do zachowania ich tajemnicy lub by 

podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, zgodnie z art. 28 

ust. 3 lit. b RODO.  

7. Wykonawca oświadcza, że podjął środki zabezpieczające, wymagane na mocy art. 32 RODO, 

zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. c RODO, a w szczególności:  

1) prowadzi dokumentację zgodną z art. 30 RODO, opisującą sposób przetwarzania danych 

osobowych,   

2) znajdujące się w jego posiadaniu urządzenia i systemy informatyczne służące do 

przetwarzania danych osobowych zapewniają właściwy do zagrożeń poziom bezpieczeństwa,  

3) stosuje środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych 

osobowych, a w szczególności zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostępnieniem 

osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z 

naruszeniem RODO, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.  

8. Każdy przypadek dalszego powierzenia przez Wykonawcę przetwarzania danych przekazanych 

na mocy niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności. Warunkiem zgody jest zapewnienie przez Wykonawcę nałożenia na inny podmiot 

przetwarzający co najmniej tych samych obowiązków ochrony danych, jak przewidziane w 

niniejszej umowie. Wykonawca przestrzega warunków korzystania z usług innego podmiotu 

przetwarzającego, o których mowa w art. 28 ust. 2 i 4 RODO, a w przypadku powierzenia – 

udostępni Zamawiającemu kopię umowy powierzenia zawartej z dalszym podmiotem 

przetwarzającym na jego żądanie. Wykonawca ponosi w stosunku do Zamawiającego pełną 

odpowiedzialność za działania innego podmiotu przetwarzającego, któremu na mocy niniejszego 

ustępu powierzył dalsze przetwarzanie danych osobowych przekazanych przez Zamawiającego.  

9. Wykonawca pomaga Zamawiającemu wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, 

której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. e RODO oraz 

niezwłocznie informuje Zamawiającego, jeżeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi 

naruszenie RODO lub innych przepisów Unii lub państwa członkowskiego o ochronie danych. 

Wykonawca wykorzystuje w tym celu środki i zasady komunikacji stosowane dla potrzeb 

wykonywania niniejszej umowy.   

10. Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, Wykonawca uczestniczy w realizacji obowiązków 

Zamawiającego określonych w art. 32–36 RODO i zobowiązuje się do informowania 

Zamawiającego o wszystkich ryzykach, zagrożeniach i naruszeniach zasad przetwarzania 

powierzonych danych osobowych oraz do niezwłocznego przekazywania na każde żądanie 

Zamawiającego wszelkich informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków 

określonych w RODO.   

11. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego o:  
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1) każdym prawnie umocowanym żądaniu udostępnienia danych osobowych właściwemu 

organowi państwa, chyba, że zakaz zawiadomienia wynika z przepisów prawa, a 

szczególności przepisów postępowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufności 

wszczętego dochodzenia,   

2) każdym nieupoważnionym dostępie do danych osobowych,   

3) każdym żądaniu otrzymanym od osoby, której dane przetwarza, powstrzymując się 

jednocześnie od odpowiedzi na żądanie do czasu uzyskania instrukcji od Zamawiającego.  

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli, w godzinach pracy Wykonawcy, sposobu 

wypełnienia przez Podmiot przetwarzający obowiązków określonych w niniejszej umowie, 

zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO. W tym celu Zamawiający ma prawo przeprowadzenia 

zapowiedzianych na 5 dni kalendarzowych wcześniej doraźnych kontroli dotyczących 

przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę oraz żądania składania przez niego 

pisemnych wyjaśnień. Na zakończenie kontroli, przedstawiciel Zamawiającego sporządza 

protokół w 2 egzemplarzach, który podpisują przedstawiciele obu stron. Wykonawca może wnieść 

zastrzeżenia do protokołu w ciągu 5 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony. 

Wykonawca zobowiązuje się dostosować do zaleceń pokontrolnych mających na celu usunięcie 

uchybień i poprawę bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

13. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z Umową, a w szczególności za udostępnienie osobom nieupoważnionym.   

14. W przypadku naruszenia przepisów RODO lub niniejszej Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, w następstwie, czego Zamawiający, jako administrator danych osobowych zostanie 

zobowiązany do zapłaty odszkodowania lub zostanie ukarany karą grzywny, Wykonawca 

zobowiązuje się pokryć Zamawiającemu poniesione z tego tytułu straty i koszty.  

§13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne obowiązujące przepisy oraz akty wykonawcze do 

tych ustaw.  

2. Przeniesienie praw lub obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga 

uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

3. Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej Umowy będą rozstrzygane 

przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. Właściwość sądu siedziby Zamawiającego jest 

również zachowana w przypadku odstąpienia od niniejszej Umowy przez którąkolwiek ze stron, 

jej wypowiedzenia, bezskuteczności bądź nieważności, unieważnieniu bądź uznania za 

bezskuteczną przez odpowiednie sądy bądź inne organy władzy, a także innych przypadków 

przewidzianych prawem powodujących upadek mocy wiążącej Umowy.   

4. Umowę sporządzono w formie elektronicznej i podpisano podpisami elektronicznymi.  
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ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 

  

 

Załączniki do umowy:  

1. Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia.  

 

  

 

  

 

  


