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 Załącznik nr 7 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 

UMOWA NR ………………………………………………..………………. 

zawarta w dniu ……...................  w Lublinie, pomiędzy:  

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II, Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin, NIP: 712-016-10-05, 

REGON: 000514064 –  zwanym dalej Zamawiającym - reprezentowanym przez: 

............................................................................................................................................................................... 

a 

...............................................................................................................................................................................  

NIP .............................................., REGON .............................................  - zwanym dalej Wykonawcą - 

reprezentowanym przez: .............................................................................................   

wspólnie zwanymi  dalej „Stronami.” 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie art. 275 pkt 1 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą PZP”, pn. Świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników 

Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Lublinie  (oznaczenie sprawy: AZP.274.1/2024), została 

zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników i 

osób podejmujących pracę na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II w Lublinie, zgodnie z treścią 

SWZ, wymaganiami określonymi w Opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy oraz 

Ofertą Wykonawcy stanowiącą Załącznik nr 2 do umowy. W szczególności, przedmiot umowy obejmuje 

wykonywanie przez Wykonawcę: 

a. badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, o których mowa w art. 229 kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1465 z późn. zm.)  oraz; 

b. określonych w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (tj. Dz. U. 2023r. poz. 1284 z p. zm.) badań sanitarno-

epidemiologicznych osób podejmujących lub wykonujących prace, przy wykonywaniu których 

istnieje możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na inne osoby.  

 § 2 WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) wykonywania na rzecz skierowanych do Wykonawcy pracowników Zamawiającego, kompleksowych 

usług profilaktycznej opieki zdrowotnej, zgodnie z cennikiem usług zawartym w Załączniku nr 2; 

b) wykonywania usług wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia na terenie miasta Lublina 

(adres)……………………………………………………………………………………………..; 

c) w przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu  umowy we własnym zakresie, powierzania 

realizacji wynikających z niniejszej umowy zobowiązań wyłącznie podmiotom trzecim uprawnionym do 

wykonywania działalności leczniczej zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 991, z późn. zm.), w szczególności w związku z 

udzielaniem świadczeń zdrowotnych specjalistycznych. Koszty takich zleceń oraz odpowiedzialność za 

jakość i termin zlecanych usług ponosi Wykonawca; 

d) wykonywania pracownikom Zamawiającego badań profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych, 

które wchodzą w zakres przedmiotu umowy, na podstawie rejestracji  telefonicznej (nr tel. 

https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2013.157.0000947,ustawa-o-zapobieganiu-oraz-zwalczaniu-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2013.157.0000947,ustawa-o-zapobieganiu-oraz-zwalczaniu-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi.html
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………………………………..), elektronicznej (adres e-mail:……………………) lub osobistej dokonywanej 

bezpośrednio przez osobę skierowaną przez Zamawiającego na badania; 

e) wykonywania skierowanym przez Zamawiającego osobom badań w takim terminie, aby: 

a. zaproponowana przez Wykonawcę data ich przeprowadzenia (data i godzina rozpoczęcia badań) nie 

przypadała później niż 3 dni robocze od dnia skontaktowania się z Wykonawcą skierowanego przez 

Zamawiającego pracownika, w którykolwiek ze sposobów wskazanych w punkcie poprzednim (za dni 

robocze w rozumieniu niniejszej umowy uznaje się dni przypadające od poniedziałku do piątku z 

wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy); 

b. zakończenie badań profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych następowało niezwłocznie, nie 

później niż następnego dnia roboczego po dniu rozpoczęcia badań, natomiast w przypadku 

stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania 

dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub 

pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczył 7 dni roboczych; 

f) wydawania orzeczeń lekarskich kończących realizację badań lekarskich stwierdzających: 

a. brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 

b. przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy; 

g)  zapewnienia bieżącej realizacji usług medycznych, zgodnie z zakresem określonym w OPZ stanowiącym 

załącznik nr 1 i Ofercie Wykonawcy stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Faktyczny rozmiar realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 umowy, będzie zależny od aktualnych, 

bieżących potrzeb Zamawiającego. Wykonawca będzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia wyłącznie 

za faktycznie wykonany zakres niniejszej umowy, tj. rzeczywiście zrealizowane świadczenia medyczne 

(badania), przy czym Zamawiający zobowiązuje się do zlecenia Wykonawcy realizacji przedmiotu umowy, o 

wartości stanowiącej nie mniej niż 60% maksymalnego wynagrodzenia wykonawcy brutto, o którym mowa w 

§ 5 ust. 1 umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia o realizację całości maksymalnego zakresu 

przedmiotu umowy, o którym mowa w § 5 ust. 1. 

3. Wykonawca zobowiązany jest wykonać zamówienie z uwzględnieniem wymagań w zakresie dostępności dla 

osób ze szczególnymi potrzebami oraz projektowania uniwersalnego, w szczególności z uwzględnieniem 

obowiązków wynikających z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 2240 ze zm.). 

§ 3 WYMAGANIA CO DO SPOSOBU WYKONYWANIA BADAŃ 

1. Badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne przeprowadzane będą na podstawie opatrzonych datą 

skierowań wydawanych przez Zamawiającego. 

2. Orzeczenia lekarskie kończące badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne wydawane będą w formie 

zaświadczeń zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie. 

3. Wykonawca zapewni, że zaświadczenia, o których mowa w ust. 2, lekarz przeprowadzający badanie 

profilaktyczne lub sanitarno-epidemiologiczne wyda pracownikowi w przewidzianej przepisami prawa liczbie 

egzemplarzy. 

4. Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu lub sanitarno-epidemiologicznemu, na jej 

wniosek, kserokopie wyników wykonanych badań diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich 

przeprowadzonych w związku ze zrealizowanymi na podstawie niniejszej umowy badaniami. 

5. Wykonawca zapewni, że w przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach 

badań profilaktycznych stwierdzona zostanie potrzeba stosowania przez osobę przyjmowaną do pracy lub 

pracownika podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów lub szkieł kontaktowych 

korygujących wzrok, lekarz okulista przeprowadzający badanie, wystawi receptę określającą parametry 

odpowiednich szkieł korygujących wzrok. 
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6. Recepta, o której mowa w ust. 5, będzie stanowić podstawę do wykonania okularów do pracy przy obsłudze 

monitora ekranowego. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osób objętych 

badaniami profilaktycznymi przez okres obowiązywania umowy i zgodnie  z aktualnie obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, w tym rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 607) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

437) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002). 

8. Wykonawca obowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osób korzystających z jego usług 

medycznych będących przedmiotem umowy na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.o 

prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1545). Wykonawca zapewnia ochronę 

danych zawartych w tej dokumentacji. 

§ 4 TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY  

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy od dnia podpisania lub do wyczerpania 

maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy wskazanej w § 5 ust. 1 umowy, w zależności od tego co 

nastąpi pierwsze. W powyższym okresie Wykonawca zobowiązany jest realizować badania osób 

skierowanych przez Zamawiającego, po stawkach określonych w załączniku nr 2 do niniejszej umowy.  

2. Termin umowy może ulec przedłużeniu (nie więcej niż o 6 dodatkowych miesięcy) w przypadku, gdy do 

upływu terminu wskazanego w ustępie poprzednim nie zostanie wyczerpana maksymalna kwota 

wynagrodzenia Wykonawcy określona w § 5 ust. 1, a po stronie Zamawiającego istnieje 

zapotrzebowanie na realizację 100% maksymalnej wartości umowy.  

3. Zmiany w zakresie terminu obowiązywania umowy, dokonywane będą w drodze aneksu do niniejszej 

umowy w formie pisemnej zastrzeżonej pod rygorem nieważności. 

§ 5 WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI  

1. Maksymalna wartość brutto wynagrodzenia Wykonawcy należnego na podstawie niniejszej umowy, 

obejmujące wszelki koszty związane z jej realizacją,  wynosi:  

............................................................................................. zł,  

(słownie:...................................................................................................................................................zł).  

w tym: 

 wartość netto w wysokości:  ............................................................................................... zł,  

(słownie:....................................................................................................................................................zł)  

stawka podatku VAT ........................... %,  

kwota podatku Vat................................................ zł 

(słownie:....................................................................................................................................................zł).  

2. Kwota podana w ust. 1 stanowi maksymalną nominalną wysokość zobowiązania finansowego 

Zamawiającego wobec Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy, z zastrzeżeniem ewentualnych zmian 

przewidzianych w § 11. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne w okresach miesięcznych, po zakończeniu danego miesiąca, na podstawie 

wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT obejmującej wynagrodzenie za przeprowadzone w danym 

miesiącu badania zlecone przez Zamawiającego.  

4. Wykonawca będzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie wykonane 

badania/świadczenia. Wynagrodzenie to zostanie obliczone wg liczby rzeczywiście wykonanych 
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świadczeń i stawek jednostkowych określonych w Ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 2 do 

niniejszej umowy. 

5. Wykonawca oświadcza, że w cenach jednostkowych zawierają się wszelkie koszty i obciążenia związane 

z wykonywania czynności i obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania przesunięć ilościowych w zakresie przyjętego w 

Ofercie Wykonawcy parytetu poszczególnych pozycji asortymentowych, tj. zmiany (zwiększenia lub 

zmniejszenia)  faktycznej liczby zleconych badań danego rodzaju w stosunku do liczby badań przyjętych 

w kalkulacji Oferty Wykonawcy. Powyższe zmiany w zakresie  pozycji asortymentowych zawartych w 

Załączniku nr 2 do umowy nie mają wpływu na przyjęte w załączniku nr 2 stawki jednostkowe, wg 

których obliczone zostanie wynagrodzenie Wykonawcy. Maksymalną wartość świadczenia, do którego 

zobowiązany jest Wykonawca na rzecz Zamawiającego stanowi wartość brutto określona w § 5 ust. 1 

niniejszej umowy. 

7. Wynagrodzenie w rozliczeniu miesięcznym, płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany przez niego na prawidłowo wystawionej comiesięcznej fakturze. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do comiesięcznego dołączania do faktury wykazu wykonanych badań wraz 

z imiennym wykazem osób, na rzecz których te badania zostały wykonane. O ile nie wynika to z treści 

faktury, w wykazie tym Wykonawca wskaże też rodzaj i liczbę poszczególnych świadczeń medycznych 

wykonanych w danym miesiącu oraz stawki wg których obliczono objęte fakturą wynagrodzenie. 

9. Płatność za przedmiot umowy nastąpi w ciągu 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej 

comiesięcznej faktury za wykonany przedmiot umowy. Termin uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie 

rachunku Zamawiającego nastąpiło w ostatnim dniu upływu terminu. Zamawiający dopuszcza 

wystawienie faktury/rachunku bez podpisu w formie tekstowego PDF pod warunkiem, że 

faktura/rachunek będzie wysłana na adres: faktury@kul.pl.  

10. Wszelkie koszty związane z realizacją usługi na rzecz Zamawiającego ponosi Wykonawca. 

11. Niedopuszczalna jest cesja wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy bez 

uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.  

12. Zleceniodawca oświadcza, że zgodnie z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu 

nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790), posiada status 

dużego przedsiębiorcy. 

§ 6 OŚWIADCZENIA WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami i 

normami oraz przy uwzględnieniu wymogu najwyższej staranności i jakości świadczonej usługi. 

2. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie wymagane ustawami aktualne decyzje, zezwolenia 

pozwalające mu wykonywać przedmiot umowy i zobowiązuje się przedstawić je do wglądu każdorazowo 

na żądanie Zamawiającego w trakcie trwania umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny pracy (DZ. U. z 2022 r. poz. 437 ze zm.), zarejestrowaną w 

________________.  

4. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia, wymagania oraz potencjał techniczny i 

osobowy w celu wykonania przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe z winy Wykonawcy w wyniku niewykonania 

lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia (w tym nieprzystąpienia do świadczenia usługi lub 

jej niewykonania) oraz szkody powstałe z winy Wykonawcy w związku z wykonywaniem przedmiotu 

umowy oraz za ewentualne kary nałożone przez organy porządkowe/administracyjne w związku z 

wykonywaniem umowy przez Wykonawcę. 



Al. Racławickie 14 | 20-950 Lublin | tel. +48 81 445 41 59 | dzp@kul.pl | www.kul.pl 

 

Dział Zakupów i Zamówień Publicznych  

 

 
 

 

St
ro

n
a5

 

§ 7 KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu kary umowne w następujących wysokościach: 

a. w przypadku zwłoki Wykonawcy w realizacji badań zleconych pracownikowi Zamawiającego, w 

terminach określonych zgodnie  § 2 ust. 1 lit e), Wykonawca zapłaci Zamawiającemu, za każdy dzień 

zwłoki karę umowną w wysokości 0,1 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej 

umowy, przy czym łącznie nie więcej niż 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1 

niniejszej umowy; 

b. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej 

umowy z powodu okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, w wysokości 20% 

wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy; 

c. w przypadku niedotrzymania zadeklarowanych przez Wykonawcę w Ofercie liczby dni tygodniowo, w 

których dostępni są jednocześnie lekarze medycyny pracy i lekarze specjaliści (laryngolog, okulista i 

neurolog w tym samym dniu) – Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczania Wykonawcy kary 

umownej w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy 

dzień braku dostępności któregokolwiek z ww. specjalisty, liczony za każdy przypadek oddzielnie, do 

maksymalnej wysokości 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy; 

d. w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia przysługującej podwykonawcy 

zgodnie z art. 439 ust. 5 PZP, (tj. w związku z waloryzacją wynagrodzenia Wykonawcy i obowiązkiem 

zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy) – w wysokości 1% 

wartości wynagrodzenia umownego brutto przysługującego takiemu podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy za każdy dzień zwłoki w wypłacie zmienionego wynagrodzenia, nie więcej jednak niż 

20 % maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych, z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

Kary umowne płatne będą w terminie 3 dni od daty złożenia Wykonawcy wezwania do ich zapłaty.  

3. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonych w umowie kar umownych. 

4. Zamawiający będzie naliczał kary umowne na zasadach określonych w umowie. Kary umowne podlegają 

kumulacji do wysokości 30% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 niniejszej 

umowy. 

§ 8 KOORDYNACJA WYKONANIA POSTANOWIEŃ UMOWY 

1. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowień zawartych w niniejszej umowie Zamawiający 

wyznacza: 

.................................................................................................................................................................  

  (Imię i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu) 

2. Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowień zawartych w niniejszej umowie Wykonawca 

wyznacza: 

.................................................................................................................................................................  

  (Imię i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu ) 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia wysokiego standardu usług i uwzględnienia wszystkich 

uwag zgłaszanych w tej sprawie przez upoważnionych do nadzoru prac przedstawicieli Zamawiającego. 

4. Ewentualna zmiana osób pełniących funkcję, o których mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje zmiany 

niniejszej umowy. O zmianie ww. osób Strony będą niezwłocznie informowały się pisemnie. 

§ 9 PODWYKONAWCY (jeżeli dotyczy) 
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1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom części zamówienia wskazane w złożonej ofercie stanowiącej 

załącznik nr 2 do umowy. 

2. Przed przystąpieniem do wykonywania zamówienia Wykonawca poda, o ile są już znane, nazwy, dane 

kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy. 

Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach ww. danych, w trakcie realizacji 

zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym 

okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

3. Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 

ustawy PZP, lub podmiotowe środki dowodowe dotyczące tego podwykonawcy. 

4. Jeżeli wobec podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Zamawiający żąda, aby Wykonawca w 

terminie określonym przez Zamawiającego, zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia 

podwykonawcy do realizacji części zamówienia. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

6. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. Za działania lub zaniechania podmiotów, 

którym Wykonawca powierzył wykonanie umowy Wykonawca odpowiada jak za własne. 

7. Zmiana podwykonawcy nie stanowi zmiany treści umowy. 

8. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla podwykonawcy mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy. 

9. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy podwykonawcy nie wyłącza obowiązku spełnienia 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogów określonych postanowieniami Umowy.   

§ 10 ODSTĄPIENIE / NACHMIASTOWE ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli: 

a. wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży  w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu; oświadczenie o odstąpieniu od umowy może zostać złożone w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

b. jeżeli dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 oraz art. 455 ustawy PZP, 

c. w sytuacji kiedy Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 

ustawy Pzp lub art. 109 ust. 1 pkt. 4, 5, 7, 8, 9 i 10  PZP.  

W przypadkach, o których mowa powyżej Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części umowy, do dnia odstąpienia od umowy. W przypadku określonym w ust. 2 lit 

b. powyżej Zamawiający odstąpi od umowy w części, której zmiana dotyczy. 

2. Zamawiający jest ponadto uprawniony do odstąpienia od niniejszej umowy w sytuacji kiedy Wykonawca 

w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 7  ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 1497).  
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3. Oprócz przypadków określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa (w tym w Kodeksie 

cywilnym i ustawie PZP) Zamawiającemu przysługuje prawo do jednostronnego, natychmiastowego 

wypowiedzenia niniejszej umowy, bez wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu, w 

następujących przypadkach: 

a. w okresie kolejnych 14 dni obowiązywania niniejszej umowy, zapewniona przez Wykonawcę 

dostępność któregokolwiek ze specjalistów (lekarza medycyny pracy, okulisty, neurologa i 

laryngologa) będzie niższa niż zadeklarowana w Ofercie Wykonawcy, niezależnie od łącznej liczby i 

czasu takich przerw; 

b. Wykonawca utracił  wymagane przez prawo zezwolenia na świadczenie usług będących przedmiotem 

umowy; 

c. nastąpi znaczne pogorszenie sytuacji finansowej Wykonawcy, szczególnie w razie powzięcia 

wiadomości  o wszczęciu postępowania egzekucyjnego wobec majątku Wykonawcy; 

d. Wykonawca nie przystąpił do wykonania usług lub zaniechał ich realizacji bez podania przyczyn przez 

okres dłuższy niż 14 dni; 

e. w przypadku wystąpienia innych przypadków wadliwego lub niezgodnego z niniejszą umową 

wykonywania wynikających z niej usług, jeżeli pomimo wezwania Wykonawcy do zmiany sposobu 

wykonania i wyznaczeniu Wykonawcy odpowiedniego terminu, Wykonawca nie zmienia sposobu 

wykonywania umowy. Za okoliczności uzasadniające rozwiązanie umowy na tej podstawie Strony 

uznają w szczególności (lecz nie wyłącznie), następujące sytuacje:  

- Wykonawca nie zapewnia realizacji usług przez lekarzy o specjalnościach wymaganych przez 

Zamawiającego w wymiarze zadeklarowanym w Ofercie Wykonawcy, w okresach krótszych niż 

wskazane w punkcie a.;   

- Wykonawca nie przeprowadza badań pracowników w przewidzianym umową terminie lub 

odwołuje uzgodnione z pracownikami terminy badań. 

 

6. Wypowiedzenie  lub odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie wyłącza jego uprawnienia do 

żądania od Wykonawcy zapłaty zastrzeżonych w umowie kar umownych. 

7. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od niniejszej umowy, Wykonawca będzie uprawniony 

wyłącznie do wynagrodzenia należnego za prawidłowo wykonane usługi przez Zamawiającego do dnia 

odstąpienia od umowy, bez prawa żądania odszkodowania za niewykonany jej zakres. 

§11 ZMIANY UMOWY 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne w granicach 

unormowania art. 454 i 455 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z 

okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia: 

1) Zmianę terminu realizacji przedmiotu umowy, po ustaleniu i zaakceptowaniu przez Strony nowego 

terminu realizacji przedmiotu umowy, ze względu na wystąpienie zdarzeń siły wyższej, rozumianych jako 

zdarzenia zewnętrzne niemożliwe do przewidzenia i niemożliwe do zapobieżenia, pozostające poza 

kontrolą Stron, w szczególności działania o charakterze zbrojnym, działania sił przyrody, akty terroru, 

zamieszki, rozruchy, strajki, epidemie, pandemie, a także inne działania zagrażające porządkowi 

publicznemu, decyzje lub działania władz publicznych oraz klęski żywiołowe, mające wpływ na 

prawidłową realizację umowy i termin jej wykonania. Strony zgodnie ustalają, że przy wydłużeniu 

terminu realizacji przedmiotu umowy,  będą uwzględniać przewidywania odnośnie okresu 
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występowania okoliczności, o których mowa powyżej oraz czasu na usunięcie skutków wynikających z 

tych okoliczności, liczonego w dniach; 

2) Zmiany odpowiednich postanowień umowy w zakresie terminu realizacji umowy w przypadkach 

losowych, niezależnych od Stron, które będą miały wpływ na treść zawartej umowy i termin jej 

realizacji; Strony zgodnie ustalają, że wydłużenie terminu realizacji przedmiotu umowy może nastąpić 

jedynie o liczbę dni odpowiadającą okresowi występowania okoliczności, o których mowa powyżej oraz 

o czas usunięcia skutków wynikających z zaistnienia tych okoliczności, liczonego w dniach; 

3) Zmiany Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia publicznego, gdy nowy Wykonawca ma 

zastąpić dotychczasowego w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy w 

następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia 

lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia 

warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to 

za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy 

PZP; 

4) Zmianę odpowiednich postanowień umowy w tym zmiany sposobu spełnienia świadczenia, terminu rea-

lizacji umowy, terminu płatności, w przypadku zmiany właściwych przepisów prawa  lub zmian będących 

następstwem działania organów administracji, skutkujących koniecznością dostosowania treści umowy 

do aktualnego stanu prawnego; 

5) Zmianę odpowiednich postanowień umowy w tym zmiany sposobu spełnienia świadczenia lub terminu 

płatności, w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od stron niniejszej umowy powodujących 

niemożność wykonania umowy w sposób wskazany w tej umowie; 

6) zmiany terminu obowiązywania umowy, w przypadku o którym mowa w § 4 ust. 2 umowy. 

 

3. W przypadku wydłużenia terminu obowiązywania umowy powyżej 12 miesięcy, Strony mogą dokonać zmiany 

wysokości ustalonego wynagrodzenia, w formie aneksu do umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia 

jednej z następujących okoliczności: 

a. zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

b. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę; 

c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

d. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

na zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ  

na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

4. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, zmiana wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

a. wysokość wynagrodzenia netto Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, będzie odnosić się wyłącznie do części umowy 

realizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

podatku akcyzowego oraz wyłącznie do tych części przedmiotu umowy, w stosunku do których 

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.  
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5. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z 

uwzględnieniem następujących zasad: 

a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane 

po dacie, po której nastąpiła zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki 

godzinowej; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana wysokości 

minimalnego wynagrodzenia lub wysokości stawki minimalnej, wpływa na koszty realizacji usług przez 

Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 

wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, realizujących niniejszą umowę, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających minimalne wynagrodzenie. 

6. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, ewentualna zmiana wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane 

po dacie, po której nastąpiła zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wpływa na koszty realizacji usług przez Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 

wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części składek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego pracowników 

realizujących niniejszą umowę,  odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ww. 

ubezpieczeniom lub wysokości ww. stawek.  

7. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, ewentualna zmiana 

wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

a. zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za usługi zrealizowane 

po dacie, po której nastąpiła zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

b. zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że zmiana zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 
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dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, wpływa na koszty realizacji usług 

przez Wykonawcę; 

c. wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu realizacji usług 

Wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

pracowników realizujących niniejszą umowę,  w zakresie, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją umowy, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

8. Zmiany umowy o których mowa w ustępach 1-7 mogą zostać dokonane na wniosek każdej ze stron. W celu 

zawarcia aneksu, w przypadkach, o których mowa w ust. 2-7, każda ze stron może wystąpić do drugiej strony z 

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym w szczególności wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie, oraz 

wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

9. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 3, zostaną dokonane po przedstawieniu przez Wykonawcę 

dokumentacji, uzasadniającą zmianę. Niezależnie od obowiązku sporządzenia szczegółowej kalkulacji kosztów, 

Wykonawca zobowiązany jest wykazać i udowodnić Zamawiającemu wpływ tych zmian na wysokość kosztów 

Wykonawcy związanych z realizacją umowy. Wniosek wraz z uzupełniającymi dokumentami będzie podlegał 

weryfikacji Zamawiającego, który zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości 

wynagrodzenia w przypadku, gdy dokumentacja sporządzona przez Wykonawcę nie będzie spełniała 

warunków opisanych w postanowieniach niniejszego paragrafu. 

10. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego wszelkie informacje, dane, 

wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzające zasadność wniosku o zmianę wynagrodzenia, a w 

szczególności: 

a. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy, lub 

b. pisemne zestawienie odprowadzanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników składek uiszczanych 

do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

c. pisemne zestawienie uiszczanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych. 

11. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8, Strona, 

która go otrzymała, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże 

kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu 

wniosku wraz z uzasadnieniem. 

12. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy wynagrodzenie Wykonawcy 

(stawki określone w Załączniku nr 2)  będzie mogło zostać zmienione przy spełnieniu następujących 

warunków: 

a. waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie częściej niż raz na rok, najwcześniej po 6 miesiącach od 

dnia zawarcia umowy,  

b. waloryzacja może dotyczyć wyłącznie części wynagrodzenia Wykonawcy należnego po dniu, w którym 

wystąpiła podstawa do dokonania waloryzacji, 



Al. Racławickie 14 | 20-950 Lublin | tel. +48 81 445 41 59 | dzp@kul.pl | www.kul.pl 

 

Dział Zakupów i Zamówień Publicznych  

 

 
 

 

St
ro

n
a1

1
 

c. waloryzacja może zostać zgłoszona na wniosek każdej ze stron, złożony z uwzględnieniem terminów 

wskazanych w punkcie a., 

d. waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o comiesięczny wskaźnik („W”) cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego („GUS”) w Biuletynie 

Statystycznym GUS lub na stronie internetowej GUS;  

e. waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczny wskaźnik  „W”, w układzie, w którym W za 

miesiąc poprzedni = 100 [tzn. jeżeli ceny w danym miesiącu wzrosną o 1 % w porównaniu do 

poprzedniego – wskaźnik W wynosi 101%]; 

f. waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczne wskaźniki W dotyczące kolejnych miesięcy 

kalendarzowych począwszy od miesiąca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, o ile 

została już przeprowadzona)1, do miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym ma być dokonywana 

waloryzacja. W przypadku, gdyby w/w wskaźnik przestał być dostępny, strony uzgodnią inny, najbardziej 

zbliżony wskaźnik publikowany przez GUS.  

g. Wskaźnik waloryzacji Ww(n), przez który należy każdorazowo przemnożyć kwotę części wynagrodzenia 

podlegającą waloryzacji, zostaje obliczony poprzez przemnożenie przez siebie comiesięcznych 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych (W) dla kolejnych miesięcy począwszy od miesiąca, w 

którym nastąpiło zawarcia umowy 1 (miesiąc 0, gdy wskaźnik jest równy 100), do miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym ma nastąpić waloryzacja (miesiąc n-ty) wg poniższego wzoru: 

Ww(n) = 0,5 + 0,5 × (W0/100 X W1/100 X W2/100 X W3/100 X… … … X Wn-1/100 X Wn/100) 

gdzie:  

„Ww(n)" – wskaźnik, według, którego przeprowadzona zostanie waloryzacja; 

„W0" – wskaźnik W „0” z miesiąca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, jeżeli została 

przeprowadzona1) = 100; 

„W1" – wskaźnik W „1” z następnego miesiąca po miesiącu zawarcia umowy1 (wskaźnik cen wskaźników cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100); 

„W2”, „W3",… – wskaźniki W odpowiednio „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu zawarcia umowy lub 

odpowiednio ostatniej waloryzacji, jeżeli została przeprowadzona1 (comiesięczne wskaźniki wskaźników cen 

towarów i usług konsumpcyjnych, publikowane przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100, tzn., że dla 

danego Wn,, Wn-1=100);  

Wn-1– wskaźnik W z „n-1” miesiąca, tj. z przedostatniego miesiąca przed miesiącem, w którym ma nastąpić 

waloryzacja (comiesięczny wskaźnik cen wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez 

GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100); 

„Wn" – miesięczny wskaźnik W dla n-tego miesiąca, rozumianego jako miesiąc poprzedzający miesiąc, w którym 

ma nastąpić waloryzacja (wskaźnik cen wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez 

GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

Ilorazy wskaźników cen W1/100 należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po przecinku. Natomiast wynik 

iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać z dokładnością do 4 miejsc po przecinku. 

h. waloryzacja wynagrodzenia (podwyższenie/obniżenie) może nastąpić,  o ile iloczyn comiesięcznych 

wskaźników W za cały okres od miesiąca, w którym zawarto umowę1 wzrośnie/zmaleje co najmniej o 2%; 

i. Wynagrodzenie po waloryzacji zostanie ustalone według wzoru: 

nS= Ww(n) X dS 

gdzie 

nS – oznacza stawkę wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji, 

 
1 W przypadku, gdy przeprowadzono waloryzację, dla obliczenia wskaźnika Ww(n) kolejnej waloryzacji, uwzględnia się tylko 

okres od miesiąca, w którym dokonana została ostatnia waloryzacja.  
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dS. – oznacza obowiązującą stawkę wynagrodzenia Wykonawcy (przed waloryzacją).  

j. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 10 % pierwotnego wynagrodzenia 

netto Wykonawcy (tj. stawek wynikających ze złożonej przez Wykonawcę oferty). Przez łączną wartość 

korekt należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z 

dokonanych waloryzacji. 

k. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego 

paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom wynagrodzenia dokonanym zgodnie z niniejszą umową, 

jeżeli okres jej obowiązywania przekracza 6 miesięcy; 

l. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym 

mowa w punkcie j; 

m. Jeżeli waloryzacja dokonywana jest na skutek przedłużenia pierwotnie zakładanego terminu realizacji 

umowy, do obliczenia wskaźnika waloryzacji Ww(n) nie będzie uwzględniany okres opóźnienia w 

realizacji umowy, za który odpowiada Wykonawca. 

§ 12 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Strony oświadczają, że każda z nich jest administratorem danych osobowych osób uprawnionych do 

reprezentowania drugiej Strony, które podpisały Umowę, oraz osób wskazanych przez drugą Stronę jako osoby 

uprawnione do współpracy w zakresie realizacji Umowy i każda, we własnym zakresie, będzie stosować przy 

przetwarzaniu tych danych osobowych przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z późn. zm.). 

§ 13 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Niniejsza umowa poddana jest właściwości prawa polskiego. W sprawach nieuregulowanych niniejszą 

umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych, jak 

również przepisów wykonawczych właściwych ze względu na przedmiot umowy. 

2. Dla skuteczności składanych oświadczeń, wezwań, zawiadomień dokonywanych czynności prawnych 

przez strony, związanych z realizacją niniejszej umowy, strony zastrzegają formę pisemną pod rygorem 

nieważności. 

3. W razie zaistnienia sporu sądowego, strony poddają jego rozstrzygnięcie sądowi właściwemu miejscowo 

dla siedziby Zamawiającego. 

4. W przypadku konieczności powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie i celu objętym 

niniejszą umową, Zamawiający zobowiązuje się do zawarcia z Wykonawcą odrębnej umowy o treści i na 

zasadach określonych w przepisach powszechnie obowiązujących. 

5. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

7. SWZ i załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy. 

 

Załącznikami do umowy są: 

1. Opis przedmiotu zamówienia wraz z wykazem czynników szkodliwych i uciążliwych na stanowiskach pracy 

KUL – załącznik nr 1 do umowy; 

2. Oferta Wykonawcy – załącznik nr 2 do umowy. 

Wykonawca           Zamawiający 

 

 


