Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0200/08/1/2012 Dyrektora PODGiK
z dnia 30.03.2012r.

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJI
GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ
W POZNANIU

§ 1. 1. Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
okreSlonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za
odpowiednim wynagrodzeniem. Ponadto zobowigzuje si¢ spelnia¢ obowigzki niezbedne
dla zachowania bezpieczefistwa na stanowisku pracy.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ stawiaé do pracy w stanie zdolnym do jej wykonywania
1 pozostawa¢ w takim stanie caty dzien roboczy, a szczegoblnie przestrzegad obowigzku
trzezwosci.

§ 2. 1. Instrukcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zwana dalej Instrukcjg, obowigzuje
kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Poznaniu.

2. Kazdy pracownik powinien zapoznaé sic z trescig Instrukcji i zlozyé pisemne
oSwiadczenie o przyjeciu jej tresci do wiadomosci i stosowania. Oswiadczenie to,
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§3. Dla zapewnienia bezpieczefistwa pracy w mysl przepiséw BHP kazdy pracownik
powinien:

1) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Pracy i przestrzegaé przepiséw w nim zawartych,

2) zna¢ wielko$¢ ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy,

3) porusza¢ si¢ po terenie zakladu pracy wylacznie wyznaczonymi do tego celu drogami,
przejéciami i dojsciami,

4) utrzymywa¢ przejscia i dojscia do stanowisk pracy w nalezytym ladzie i porzadku,

5) na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywaé zawsze porzadek,
czystos¢, a po zakorczeniu pracy uporzadkowaé stanowisko pracy,

6) zawiadomi¢ niezwlocznie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, awarii maszyn i urzadzen lub innych
usterkach majgcych wptyw na bezpieczenistwo wykonywania pracy,

7) zawiadamia¢ przetozonego o wszelkich brakach i niesprzyjaj acych okolicznos$ciach,
ktore zagrazajg bezpieczefistwu pracy oraz natychmiast uprzedza¢ zagrozone osoby,

8) organizowa¢ prace w zgodzie z obowigzujacymi przepisami, normami i zasadami BHP,

9) powierzone maszyny, urzadzenia i przyrzady utrzymywaé w czystoscei, porzadku
i w dobrym stanie technicznym, zauwazone usterki zglaszaé przetozonemu,

10) nie przeprowadza¢ samowolnie napraw urzadzen,




11) przed przystgpieniem do pracy zapoznaé sie¢ z instrukcja bezpiecznej eksploatacji
maszyn, narz¢dzi i urzadzen znajdujgcych si¢ na stanowisku pracy,

12) zglasza¢ wnioski i uwagi moggce podnie$é bezpieczefistwo pracy,

13) utrzymywacé porzadek i czysto$é w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

14) bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu BHP oraz poddawac¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

15) poddawa¢ si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim wstepnym, kontrolnym
i okresowym oraz stosowac si¢ do zaleceri wydawanych przez lekarzy,

16) wykonywa¢ polecenia przetozonego zwiazane z bezpiecznym wykonywaniem pracy,

17) zwraca¢ szczegdlng uwage na wszelkie znaki, ostrzegawcze tablice i sygnaly, $cisle
stosowac¢ si¢ do ich wskazan.

§ 4. Aby unikng¢ wypadku przy pracy pracownikom zabrania sie:

1) wywolywania na terenie zakladu pracy awantur i béjek, robienia zlogliwych zartéw
i nietaktownego postepowania ze wspolpracownikami,

2) rozpoczynania i wykonywania prac, ktérych nie zlecit przetozony,

3) samodzielnego naprawiania uszkodzonych urzadzen, ‘

4) spozywania na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych oraz przychodzenia do
pracy w stanie nietrzeZwym,

5) palenia tytoniu w miejscach wzbronionych,

6) dzwigania, podnoszenia i przenoszenia ci¢zaréw ponad obowigzujace normy,

7) uzywania nieodpowiednich lub zniszczonych drabin ze ztamanymi szczeblami,

8) dotykania przewod6w elektrycznych — nawet izolowanych — jezeli istnieje podejrzenie,
ze znajduja si¢ one pod napieciem.

§S. Pracownik, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, ma prawo do:

1) powstrzymania si¢ od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy nie sa
zgodne z wymaganiami przepisow BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia,

2) powstrzymania si¢ od wykonywania pracy w przypadku, gdy wykonywanie pracy wiaze
si¢ z powstaniem bezposredniego zagrozenia.

§ 6. Poleca si¢ kazdemu pracownikowi, aby:
1) wspotpracownikowi, ktéry ulegl nieszczesliwemu wypadkowi, natychmiast udzielit
pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wezwal pomoc lekarska,
2) kazdy wypadek przy pracy natychmiast zglosil przelozonemu.

§ 7. Bezpieczne warunki pracy zapewnione sg gdy:
1) stanowisko pracy jest whasciwie oswietlone, w zaleznosci od charakteru pracy,
2) w pomieszczeniach zapewniona jest dostateczna wentylacja,
3) temperatura w pomieszczeniach w okresie jesienno-zimowym wynosi min. +18°C,
4) s3 dostgpne i w dobrym stanie urzgdzenia higieniczno-sanitarne,
5) w zakladzie pracy znajduje si¢ podreczna apteczka, zaopatrzona w $rodki opatrunkowe.




§ 8. 1. Przy pracy z monitorem ekranowym nalezy:

1) dostosowaé krzesto do wymiaréw swojego ciata regulujagc wysokosé siedziska i kat
nachylenia oparcia, tak by zapewni¢ sobie wygodna pozycje i swobode ruchéw, plecy
powinny by¢ proste,

2) odleglos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosié 400 — 750 mm,

3) ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrodel $wiatla powinno ograniczaé ol$nienie
1 odbicie $wiatla, oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej,

4) Iaczy¢ przemiennie pracg zwigzang z obsluga monitora ekranowego z innymi rodzajami
prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala,

5) chroni¢ komputer przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

2. Pracownikowi, ktéremu podczas profilaktycznych badan lekarskich, zalecono stosowanie
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, przystuguje
refundacja za zakup okularéw, regulowana oddzielnym zarzadzeniem.

3. W przypadku stwierdzenia pogorszenia wzroku przez pracownika, w okresie miedzy
badaniami kontrolnymi, pracownik moze wystosowaé wniosek do Dyrektora,
o skierowanie na badania lekarskie, w celu przeprowadzenia badan okulistycznych.

§ 9. Pracownik naruszajacy przepisy BHP moze by¢ ukarany karg porzadkows wynikajaca
z art. 108 Kodeksu Pracy




