OPROGRAMOWANIE DO GABINETU MEDYCYNY PRACY

Wymagania co do licencji:
Licencja na 3 stanowiska na 5 lat:
· pielęgniarka medycyny pracy
· lekarz medycyny pracy
· inspektor BHP

Urządzenie do składania podpisu elektronicznego biometrycznego zgodnie z przepisami prawa w zakresie skuteczności podpisu składanego w takiej formie z uwzględnieniem wymaganych licencji 
– 1 szt.

Wymagane funkcjonalności oprogramowania:
· ewidencja badań profilaktycznych pracowników: wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz badań kierowców transportu drogowego - zgodnie z przepisami prawa
· ewidencja badań do celów sanitarno-epidemiologicznych
· ewidencja szczepień (na jednym stanowisku – licencja na 5 lat)
· możliwość opisania stanowisk pracy przez inspektora BHP (w tym oznaczanie stanowisk szkodliwych)
· wystawianie elektronicznych skierowań na badania medycyny pracy
· integracja z systemem Centrum firmy Marcel - wystawianie zleceń na badania laboratoryjne oraz odbieranie wyników badań; wprowadzenie informacji o pobraniu materiału będzie realizowane w systemie Centrum.
· wystawianie zleceń na badania diagnostyczne i konsultacje lekarskie
· wpisywanie konsultacji lekarskich przez lekarzy konsultujących – bez dodatkowych licencji stanowiska
· raporty z pracy gabinetu (na jednym stanowisku – licencja na 5 lat) – minimalny zakres raportów to:
· badania profilaktyczne: przebadani / nieprzebadani na dzień
· badania sanitarno-epidemiologiczne: przebadani / nieprzebadani na dzień
· szczepienia: szczepieni / nieszczepieni na dzień
· sprawozdania z wykonanych badań za okres
· przechowywanie dokumentacji medycyny pracy w repozytorium EDM z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa odnośnie formatów dokumentacji oraz jej podpisywania podpisem elektronicznym; możliwość załączania dokumentacji zewnętrznej w formie skanów;
· możliwość składania podpisu elektronicznego biometrycznego na tablecie lub padzie, zgodnie z przepisami prawa w zakresie skuteczności podpisu składanego w takiej formie;
· indeksowanie zdarzeń medycznych na platformę P1 w zakresie wymaganym przepisami prawa

Wymagania wdrożeniowe:
· import danych pracowników i przedsiębiorstwa ze starego programu
· integracja z Active Directory
· integracja z systemem Centrum firmy Marcel 
· szkolenia dla administratorów IT, pracowników Działu Kadr (w zakresie wystawiania skierowań), inspektora BHP, lekarza i pielęgniarki medycyny pracy
· wsparcie powdrożeniowe w okresie 3 miesięcy od daty podpisania protokołu odbioru
· opieka serwisowa (aktualizacje oraz wsparcie techniczne) w okresie 5 lat
· w ramach opieki serwisowej Wykonawca zobowiązuje się do bezpłatnego wprowadzania zmian wymaganych przepisami prawa
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