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Załącznik nr 6 do SWZ
Istotne postanowienia umowy


UMOWA NR …………………..[footnoteRef:1] [1:  Zamawiający zastrzega sobie prawo do doprecyzowania ogólnych warunków umowy na etapie tworzenia umowy.] 

zawarta w dniu .................. roku w Warszawie pomiędzy:

Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, 
z siedzibą: ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa
NIP: 525-00-12-946, reprezentowanym przez:
_______________________________________,
zwanym w dalszym ciągu umowy „Zamawiającym”
a
_______________________________________,
zwaną w dalszym ciągu umowy „Wykonawcą”,

łącznie zwanych „Stronami”,
o następującej treści: 

Umowa niniejsza, zostaje zawarta na podstawie przyjętej przez Zamawiającego oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym, określonym w art. 275 pkt. 1 w związku z art. 359 pkt 2  Pzp. Zamówienie o wartości poniżej progów unijnych, prowadzone w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598 ze zm.).
Znak sprawy: DZP.371.34.2022
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia z zakresu Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) obejmującego szkolenia warsztatowe grupowe oraz konsultacje indywidualne w ramach projektu „Wsparcie procesu wdrażania reformy wprowadzającej nowy model systemu zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży” (Projekt nr POWR.05.02.00-00-0001/21).
2. Usługa, o której mowa w ust. 1 zostanie wykonana zgodnie z zakresem wskazanym w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, po uzgodnieniu z Zamawiającym terminów realizacji i planów poszczególnych warsztatów.

§ 2
Termin realizacji
1. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 zostanie zrealizowany w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2023r.
2. Harmonogram realizacji usługi zostanie ustalony z Wykonawcą w terminie do 14 dni od podpisania umowy. Wszelkie zmiany w zakresie harmonogramu będą się odbywały na mocy uzgodnień pomiędzy stronami i nie będą wymagały zmiany umowy, o ile nie naruszą postanowień umowy o dofinansowanie projektu POWR.05.02.00-00-0001/21 i ostatecznego terminu realizacji usługi, o którym mowa w ust. 1.

§ 3
Personel Wykonawcy
1. Wykonawca zapewni niezbędny, odpowiednio uprawniony i wykwalifikowany personel dla właściwego i terminowego wykonania umowy.
2. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za nadzór nad osobami wskazanymi do realizacji zamówienia.
3. Wykonawca zobowiązany jest realizować umowę, delegując do tego celu niżej wymienioną/e osobę/osoby:
a.……………………………………… (imię i nazwisko trenera)
b. ………………………………………(imię nazwisko pracownika administracyjnego, jeżeli Wykonawca przewiduje zaangażowanie takiej osoby do realizacji przedmiotowego zamówienia) (o ile dotyczy).
4. Ewentualna zmiana osoby/osób wskazanej/ych w ust. 3 musi zostać uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowana przez Zamawiającego, pod rygorem nieważności tej zmiany. 
5. Zmiana dotycząca osoby wskazanej w ust. 3 lit. a zostanie zaakceptowana wyłącznie w przypadku, gdy kwalifikacje, doświadczenie i wykształcenie proponowanej osoby będą równoważne lub wyższe od kwalifikacji, doświadczenia i wykształcenia osoby wskazanej przez Wykonawcę w ust. 3 lit. a.
6. Zmiana o której mowa w ust. 4 nie będzie skutkowała zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
7. Zmiana osoby o której mowa w ust. 3 lit. a, bez akceptacji Zamawiającego stanowi podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Oświadczenie o odstąpieniu może zostać złożone w terminie do 14 dni kalendarzowych od powzięcia wiedzy o wystąpieniu okoliczności wskazanych w zdaniu poprzedzającym, nie później jednak niż w ciągu 6 miesięcy od ich zaistnienia. 
8. Wykonawca nie ma prawa do wykonywania usług określonych w umowie przez osoby zatrudnione w jakimkolwiek charakterze przez Zamawiającego oraz przez Partnerów Projektu „Wsparcie procesu wdrażania reformy wprowadzającej nowy model systemu ochrony zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży”, pod rygorem odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. Oświadczenie o odstąpieniu może zostać złożone w terminie do 14 dni kalendarzowych od powzięcia wiedzy o wystąpieniu okoliczności wskazanych w zdaniu poprzedzającym, nie później jednak niż w ciągu 6 miesięcy od ich zaistnienia.
9. Osoba wskazana w ust. 3 lit. b  winna być zatrudniona na podstawie ważnych umów o pracę w rozumieniu ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320). 
10. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić wykonanie przedmiotu umowy przez trenera wskazanego w Wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 6 do umowy.
11. W trakcie realizacji umowy zamawiający upoważniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności na rzecz zamawiającego, w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny; 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 
c) przeprowadzenia kontroli na miejscu; 
d) wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę. 
12. Wykonawca, odpowiednio podwykonawca, zatrudniając osoby na podstawie umów o pracę zobowiązany jest do działania zgodnego z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U.2019.0.1482 t.j.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności z art. 88h cytowanej ustawy 
13. Nieprzedłożenie przez wykonawcę oświadczenia, o którym mowa w ust. 11 lit. a będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. 
14. [bookmark: _Hlk98327625]Każdorazowo na żądanie zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze, wykonawca zobowiązuje się złożyć oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, imię i nazwisko pracownika, termin obowiązywania umowy o pracę.

§ 4
Obowiązki Stron
1. W trakcie realizacji niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiązany do:
1) ścisłego kontaktu i współpracy z Zamawiającym, w celu zapewnienia jak najwyższej efektywności,
2) zachowania najwyższej staranności zawodowej i działania zgodnie z przepisami prawa,
3) realizacji zadań na każdym etapie zgodnie z wymogami Zamawiającego określonymi w umowie i jej załącznikach oraz ustaleniami podjętymi wspólnie z Zamawiającym,
4) udzielania pełnej informacji na temat postępu i zakresu wykonywanych prac na każde żądanie Zamawiającego lub osoby wskazanej przez Zamawiającego,
5) informowania Zamawiającego o każdej okoliczności skutkującej koniecznością zmiany trenera  przedstawiając jednocześnie nowe propozycje prowadzącego o co najmniej takich samych kwalifikacjach,
6) poinformowania uczestników szkolenia, że szkolenie jest współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 oraz do oznaczania dokumentacji (list obecności, certyfikatów itp.) zgodnie z wymaganiami dotyczącymi informacji i promocji w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Wzory formatek projektowych i logotypów Zamawiający przekaże Wykonawcy po podpisaniu umowy,
7) przekazania Zamawiającemu w ciągu 7 dni roboczych od zakończenia każdej grupy warsztatowej kompletu następujących dokumentów: listy obecności uczestników warsztatów,
8) informowania Zamawiającego o napotykanych problemach/trudnościach przy realizacji usługi, szczególnie zaś tych, które potencjalnie mogą wpłynąć na częściowe lub całościowe niewywiązanie się z postanowień zawartej umowy.
2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający zobowiązuje się do:
1) udostępnienia Wykonawcy wszelkich informacji i dokumentów będących w jego posiadaniu, niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy,
2) terminowego regulowania płatności,
3) dochowywania terminów oznaczonych w umowie,
4) rekrutacji uczestników warsztatów i zapewnienia odpowiedniej liczby osób na każdym szkoleniu.

§5
Autorskie prawa majątkowe
1. Wykonawca oświadcza, że:
1) wszelkie utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskimi prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062.), jakimi będzie się posługiwał w toku realizacji umowy, a także powstałe w jej trakcie lub wyniku, będą oryginalne, bez niedozwolonych zapożyczeń z utworów osób trzecich oraz nie będą naruszać praw przysługujących osobom trzecim, a w szczególności praw autorskich oraz dóbr osobistych tych osób,
2) nabędzie prawa, w tym autorskie prawa majątkowe oraz wszelkie upoważnienia do wykonywania praw zależnych od osób, z którymi będzie współpracować przy realizacji umowy, a także uzyska od tych osób nieodwołalne zezwolenia na wykonywanie zależnych praw autorskich oraz wprowadzania zmian do utworów (materiałów) bez konieczności ich uzgadniania z osobami, którym mogłyby przysługiwać autorskie prawa osobiste,
3) nie dokona rozporządzeń prawami, w tym autorskimi prawami majątkowymi do materiałów w zakresie, jaki uniemożliwiłby ich nabycie przez Zamawiającego i dysponowanie na polach eksploatacji określonych w ust. 2,
4) przyjmuje na siebie odpowiedzialność za naruszenie dóbr osobistych lub praw autorskich i pokrewnych osób trzecich, spowodowanych w trakcie lub w wyniku realizacji usług objętych umową lub dysponowania przez Zamawiającego opracowaniami, do których prawa Wykonawca przeniósł na Zamawiającego, a w przypadku skierowania z tego tytułu roszczeń przeciwko Zamawiającemu, Wykonawca zobowiązuje się do całkowitego zaspokojenia roszczeń osób trzecich oraz do zwolnienia Zamawiającego z obowiązku świadczenia z tego tytułu, a także zwrotu i wynagrodzenia Zamawiającemu poniesionych z tego tytułu kosztów i utraconych korzyści.

§ 6[footnoteRef:2] [2:  W przypadku złożenia oferty przez osobę fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej cena oferty brutto musi zawierać składki emerytalno-rentowe, składkę zdrowotną, podatki wymagane zgodnie z przepisami prawa zarówno po stornie zleceniodawcy jak i zleceniobiorcy. Wykonawca na etapie zawierania umowy złoży szczegółowe oświadczenie w powyższym zakresie. Zapisy tego paragrafu zostaną doprecyzowane na etapie sporządzania umowy.] 

Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Maksymalne całkowite wynagrodzenie brutto za zamówione usługi będące przedmiotem umowy wynosi: ……………………. zł brutto (słownie złotych:………………………………………), w tym: 
CZĘŚĆ I – Szkolenia warsztatowe grupowe: cena za 1 godzinę szkolenia po 45 minut wynosi ………… zł brutto (słownie złotych: ………………..) x 288h = ……………………… zł brutto (słownie złotych:…………………………………………), 
CZĘŚĆ II – Konsultacje indywidualne: cena za 1 godzinę konsultacji po 45 minut wynosi ……………. zł brutto (słownie złotych: …………………) x 1600h = ……………………… (słownie złotych:…………………………………………),
z zastosowaniem dyspozycji z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dn. 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z późn. zm.), tj.: „Zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w całości ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawę towarów ściśle z tymi usługami związane”, zgodnie z Ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2 do umowy.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie obliczone w oparciu o faktycznie zrealizowane i przyjęte przez Zamawiającego prace, na podstawie cen jednostkowych określonych w Ofercie. W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1,  Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tytułu niewykorzystanej kwoty.
3. Podstawą do wystawienia faktury będzie podpisany przez strony Protokół wykonania przedmiotu umowy, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy.
4. Rozliczenie z Wykonawcą nastąpi na podstawie protokołów odbioru usługi zrealizowanej zgodnie z zamówieniem, czyli zgodnie z liczbą zrealizowanych dni szkoleniowych, nie częściej niż raz na miesiąc kalendarzowy.
5. Zamawiający przekaże wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 na wskazany w treści faktury rachunek w terminie do 21 dni po doręczeniu mu prawidłowo wystawionej faktury. 
6. Za dzień zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
7. Płatność na rzecz Wykonawcy może być pomniejszona o naliczone kary umowne, jeżeli taka forma płatności zostanie wybrana przez Zamawiającego, zgodnie z §7 ust. 5.

§ 7
Kary umowne
1. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:
1) w przypadku odstąpienia, w całości lub w części, od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub rozwiązania (odstąpienia lub wypowiedzenia) umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca - w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 umowy;
2) za niezrealizowanie szkolenia w terminie określonym w umowie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w  wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, niezależnie od obowiązku zrealizowania warsztatów w innym terminie określonym przez Zamawiającego;
3) w przypadku wykonania przedmiotu umowy przez osoby inne niż określone w Ofercie lub na które Zamawiający nie wyraził zgody – w wysokości 2% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy liczone za każdy dzień warsztatów.
2. W przypadku innego nienależytego wykonania umowy, w tym organizacji warsztatów o niskich standardach jakości lub narażającej na szwank wizerunek Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany powtórzyć warsztaty na własny koszt, w terminie wskazanym przez Zamawiającego z zastrzeżeniem terminu określonego w §2 ust. 1 umowy.
3. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień, w którym usługa będzie świadczona przez pracownika niezatrudnionego na umowę o pracę. 
4. Za nieprzedłożenie w terminie oświadczenia, wyjaśnienia lub wykazu, o którym mowa w § 3 ust. 10 i 14 wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wartości miesięcznej faktury brutto, za wykonanie usługi w danym miesiącu za każdy dzień zwłoki. 
5. Zastrzeżone w § 7 ust. 1 - 4 umowy kary umowne, mogą być potrącone bezpośrednio z faktury VAT, dotyczącej przedmiotu zamówienia, wystawionej przez wykonawcę.
6. Niezależnie od zastrzeżonych w niniejszej umowie kar umownych zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody oraz utraconych korzyści. 
7. Całkowita suma kar umownych naliczonych na podstawie umowy nie przekroczy 20% wartości łącznego wynagrodzenia brutto określonego w umowie.
8. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 100,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.

§ 8
Wizualizacja
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad identyfikacji wizualnej projektu, zgodnie z zasadami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER).
2. Zamawiający na potrzeby realizacji umowy przekaże Wykonawcy w wersji elektronicznej obowiązujące logotypy oraz System Identyfikacji Wizualnej projektu i POWER (zwany dalej: Systemem) oraz będzie informował Wykonawcę na bieżąco o zmianach w Systemie i przekazywał aktualną wersję elektroniczną Systemu. Wykonawca nie uzyskuje żadnych praw własności intelektualnej do przekazanych logotypów i nie ma prawa posługiwania się nimi inaczej niż wyłącznie dla celów realizacji niniejszej umowy. 
3. Wszystkie projekty materiałów wykonywanych w ramach niniejszej umowy podlegają akceptacji Zamawiającego.

§ 9
Siła wyższa
1. W przypadku odwołania warsztatów z przyczyn niezależnych od Stron, powinny zostać one przeprowadzone w innym terminie, ustalonym przez Strony, jednak wszystkie warsztaty powinny się odbyć w terminie wskazanym w § 2 ust. 1.
2. W przypadku, gdy warsztaty nie odbędą się w terminie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiającemu przysługuje prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu przeprowadzenia warsztatów, niezależnie od innych uprawnień przewidzianych w takiej sytuacji w ramach niniejszej umowy.

§ 10
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych
1. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych uczestników warsztatów zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016, str. 1) (RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). w celu i zakresie niezbędnym do świadczenia usług, o których mowa w § 1 ust. 1.
2. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane osobowe uczestników warsztatów: imię, nazwisko, numer telefonu służbowego, służbowy adres poczty elektronicznej. 
3. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe jedynie w celu i zakresie określonych odpowiednio w ust. 1 i 2.
4. Wykonawca zobowiązuje się dopuścić do przetwarzania danych osobowych jedynie osoby przez niego upoważnione. Wzór upoważnienia stanowi Załącznik nr 4 do Umowy. Wzór odwołania upoważnienia stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.
5. Upoważnienia i odwołania, o których mowa w ust. 3 stanowią integralną część niniejszej umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa w niniejszej Umowie w trakcie jej trwania, a także po jej ustaniu.
7. Wykonawca zapewnia by osoby, o których mowa w ust. 3, upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania tajemnicy zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.
8. Wykonawca, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, uczestniczy w realizacji obowiązków Zamawiającego, określonych w art. 32-36 RODO, w zakresie: zgłaszania naruszeń ochrony danych organowi nadzorczemu, zawiadomienie osoby, której dane dotyczą o naruszeniu ochrony danych osobowych.
9. Wykonawca oświadcza, że podjął środki zabezpieczające, wymagane na mocy art. 32 RODO, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. c RODO. 
10. Zamawiający jest uprawniony do kontroli sposobu wypełnienia przez Wykonawcę wymagań określonych w ust. 3, 6, 7 i 9 przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit h RODO.
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyrażenia zgody w każdym przypadku dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu podmiotowi przetwarzającemu, a Wykonawca przestrzega warunków korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, o których mowa w art. 28 ust. 2 i 4 RODO.

§ 11
Zmiany umowy
1. Strony przewidują następujące możliwości dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści Oferty Wykonawcy w szczególności w sytuacjach:
1) zmiany w przepisach prawa lub wykładni jego przepisów;
2) wystąpienia okoliczności (zdarzeń), na które strony nie miały wpływu, a dotyczyły działania lub zaniechania:
a) osób trzecich,
b) organów administracji publicznej;
3) zmiany okoliczności towarzyszących zawarciu umowy, a wpływających obiektywnie, bezpośrednio lub pośrednio w sposób dalece utrudniający, niemożliwy lub czyniący niemożliwym spełnienia świadczeń Stron umowy, w sposób określony pierwotnie w umowie;
4) konieczności wprowadzenia zmiany w zakresie terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 ust. 1, będącej konsekwencją zmiany terminu realizacji wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu nr POWR.05.02.00-00-0001/21 lub innych jej postanowień, w tym harmonogramu projektu;
5) konieczności wprowadzenia zmiany terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 ust. 1 będącej konsekwencją braku możliwości realizacji poszczególnych warsztatów w terminach określonych w harmonogramie realizacji usługi, np.: z powodu nieobecności większości uczestników lub ważnych obowiązków zawodowych trenera bądź uczestników, co będzie miało wpływ na końcowy termin realizacji umowy; w takiej sytuacji Strony zmienią Harmonogram realizacji usługi i przedłużą termin realizacji umowy wyłącznie o czas niezbędny na przeprowadzenie warsztatów;
6) konieczności zmiany terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 ust. 1, w sytuacji gdy w toku realizacji umowy wystąpią okoliczności niezależne od stron, które uniemożliwią dochowanie tego terminu. Przy czym niniejsza zmiana nie może stać w sprzeczności z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.02.00-00-0001/21;
7) konieczności wprowadzenia zmiany osoby delegowanej do realizacji zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 3 umowy, z zastrzeżeniem postanowień § 3 ust 4-6.
1. Wprowadzenie do umowy zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wymaga zgody obydwu Stron wyrażonej w drodze pisemnego aneksu do niniejszej umowy.
1. Strony ustalają, że w sytuacji, gdy realizacja poszczególnych warsztatów nie będzie możliwa do przeprowadzenia w terminach określonych w Harmonogramie realizacji usługi, np.: z powodu nieobecności większości uczestników lub ważnych obowiązków zawodowych trenera bądź uczestników i jednocześnie niniejsza zmiana nie będzie skutkowała koniecznością zmiany ostatecznego terminu realizacji umowy, określonego w § 2 ust. 1, wówczas strony przewidują możliwość ustalenia innego terminu warsztatu. Tym samym zmianę w zakresie terminu realizacji poszczególnych zajęć nieskutkujących koniecznością zmiany ostatecznego terminu realizacji umowy uznaje się za zmianę o charakterze nieistotnym, której wprowadzenie nie skutkuje koniecznością zawarcia aneksu, a jedynie dokonaniem uzgodnień pomiędzy stronami.
1. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1-7 wynagrodzenie Wykonawcy nie ulega zmianie.

§ 12
Zmiany wysokości wynagrodzenia zgodnie z Art. 436 pkt 4) PZP
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w drodze aneksu, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
· jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę zamówienia, wynikającego z zawartej umowy. 
2. Każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie „zmiany wynagrodzenia”. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji. Strona przedstawi udokumentowaną kalkulację uzasadniającą faktyczny wpływ zmian wskazany w ust. 1 pkt 1-4 na koszty wykonania umowy.
3. W razie zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.
4. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 3, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.
5. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 4, przez pojęcie „zmiany wynagrodzenia" należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych, obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.

§ 13
Waloryzacja cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
(Art. 439 PZP)
1. Zamawiający przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w umowie.
2. Waloryzacji mogą podlegać następujące składniki wynagrodzenia Wykonawcy, określone w Formularzu ofertowym w ramach zamówienia:
1) cena jednostkowa brutto za godzinę szkolenia,
2) cena jednostkowa brutto za godzinę konsultacji.
3. Wynagrodzenie składników określonych  ust. 2 może podlegać waloryzacji w oparciu o średnioroczny Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany w formie komunikatu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” na stronie internetowej Urzędu (wzrost lub obniżenie).
4. Strony mogą żądać zmiany składnika wynagrodzenia określonego w ust. 2, jeżeli wskaźnik wzrostu lub obniżenia cen towarów i usług, o którym mowa w ust. 3, przekroczy 3,5%.
5. Po każdych 12 miesiącach liczonych od dnia rozpoczęcia realizacji  umowy Strony mogą żądać zmiany składnika wynagrodzenia określonego w ust. 2, z zastrzeżeniem, że w przypadku gdy umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert w postępowaniu o udzielnie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto umowę. Każda ze stron umowy może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem o waloryzację w terminie do 30 dni od dnia upływu kolejnych 12 miesięcy realizacji umowy.
6. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po 12 miesiącach realizacji umowy. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 może następować nie częściej niż raz na 12 miesięcy z zastrzeżeniem, że podstawą wyliczenia wartości zmiany jest odpowiednia wartość wynagrodzenia za dany produkt, wyszczególniony w Ofercie.
7. Waloryzacja składnika wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, będzie obliczana według wskaźnika, o którym mowa w ust. 3 za rok poprzedzający złożenie wniosku o waloryzację. 
8. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować o różnicę pomiędzy ustalanym wskaźnikiem, o którym mowa w ust. 3 a wskaźnikiem 3,5%, o którym mowa w ust. 4.
9. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji wynagrodzenie może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu maksymalnie o 3,5% łącznej wysokości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1.
10. Zmiana wysokości składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, nie wymaga zmiany umowy.
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2-10, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
1) przedmiotem umowy są usługi;
2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.

§ 14
Zarządzanie i nadzór nad realizacją umowy
0. Osobą upoważnioną do podpisywania korespondencji związanej z realizacją umowy, nadzoru nad realizacją umowy oraz odbioru jakościowego przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego jest  Kierownik projektu określonego w § 1 ust. 1 („Nadzorujący” usługę).
1. Osoba, o której mowa w ust. 1 do koordynowania prac związanych z realizacją umowy i bieżących kontaktów z Wykonawcą wyznacza pracownika Pana/Panią:
Pan/Pani …………………
tel.: 022 …………..
e-mail: .................................... 
1. Osoba odpowiedzialna za koordynowanie prac związanych z realizacją umowy ze strony Wykonawcy:
Pan/Pani ……………………
Adres do korespondencji: …………………………………
tel.: …………………….., 
e-mail: …………………………… 
1. Zmiany przedstawicieli odpowiedzialnych za koordynowanie prac związanych z realizacją umowy ze strony Zamawiającego i Wykonawcy nie wymagają sporządzenia aneksu, a jedynie pisemnego poinformowania drugiej Strony.
1. W przypadku zmiany adresu korespondencyjnego/elektronicznego Strona jest zobowiązana do pisemnego poinformowania o tym drugiej Strony.

§ 15
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w tym w szczególności przepisy Prawa zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598 z późn. zm.) i ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.).
2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy, Strony zobowiązują się rozpatrywać bez zbędnej zwłoki w drodze negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia kompromisu w ciągu 30 dni (lub innego zgodnie określonego przez Strony), spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej. 
4. Strony wzajemnie oświadczają, że posiadają zgodę osób, o których mowa w niniejszej umowie do przetwarzania ich danych osobowych, tj. imienia, nazwiska, stanowiska służbowego, numeru telefonu oraz adresu e-mail oraz że dane te przetwarzane będą przez każdą z nich wyłącznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy, przez okres jej trwania z uwzględnieniem ustawowych terminów przechowywania dokumentacji dla celów podatkowych – w trybie i na zasadach określonych Rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE opublikowane w Dzienniku Urzędowym L z 2016 r. nr 119, str. 1.
5. Nagłówki umieszczone w umowie mają jedynie charakter porządkujący i nie powinny mieć wpływu na interpretację jej postanowień.
6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
7. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:
1) Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia,
2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy,
3) Załącznik nr 3 - Wzór protokołu wykonania przedmiotu umowy,
4) Załącznik nr 4 – Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych,
5) Załącznik nr 5 – Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych 	osobowych,
5) Załącznik nr 6 – Wykaz osób.


 ZAMAWIAJĄCY 						        WYKONAWCA





Załącznik nr 3 do Umowy

PROTOKÓŁ WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY (wzór)
do umowy nr ………………………………….. z dnia …………………….. r.

Zamawiający: Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, siedziba: ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa
Wykonawca: …………………………………………………………………………………

Strony stwierdzają, że:
1. W dniach ……………………..….. Wykonawca wykonał:
	L.P
	Przedmiot
	Cena za godzinę
	Liczba godzin w miesiącu
	Wartość  usługi brutto
	Potwierdzenie wykonania usługi TAK/NIE

	X
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	Szkolenia warsztatowe grupowe
	
	
	
	

	2
	Konsultacje indywidualne
	
	
	
	

	
	Suma
	
	
	
	



będące przedmiotem w/w umowy.
2. Usługę wykonano: *
a) w całości
b) w części – brak poz.: ……………………………………………………………..............
3. Usługa została wykonana: *
a) w terminie,
b) z ................. - dniową zwłoką.
4. Uwagi: ……………………………………………………………………………………….
5. Przedmiot umowy ZOSTAŁ/NIE ZOSTAŁ* wykonany zgodnie z treścią umowy nr ……… z dnia ……………….. 

…………………………………………..…	           ……………………………………………
Data i podpis                                                                                              Data i podpis
Przedstawiciela Zamawiającego                                       Przedstawiciela Wykonawcy
potwierdzającego odbiór jakościowy usługi	       potwierdzajacego realizację usługi


























Załącznik nr 4 do Umowy


UPOWAŻNIENIE Nr______ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (wzór)

Z dniem [_________________________] r., na podstawie art. 29 w związku z art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016, str. 1) (RODO), upoważniam [___________________________________________] do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój/Zbiór danych osobowych z ZUS. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* stosunku prawnego łączącego Pana/Panią* z [_________________________].

_________________________________
Czytelny podpis osoby upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień.

Upoważnienie otrzymałem

_____________________
(miejscowość, data, podpis)






Oświadczam, że zapoznałem/am się z przepisami powszechnie obowiązującymi dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO, a także z obowiązującym w __________________________ opisem technicznych i organizacyjnych środków zapewniających ochronę i bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych określonych w tych dokumentach. 
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi zapoznałem/am się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania umowy jak również po ustaniu stosunku prawnego łączącego mnie z [_________________________].



______________________
Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 5 do Umowy 

ODWOŁANIE UPOWAŻNIENIA Nr ______ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (wzór)

Z dniem [_________________________] r., na podstawie art. 29 w związku z art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016, str. 1) (RODO), odwołuję upoważnienie Pana/Pani* ___________________ do przetwarzania danych osobowych nr ___________ wydane w dniu _____________.


______________________________________

Czytelny podpis osoby, upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień


___________________
(miejscowość, data)
*niepotrzebne skreślić
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