Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi

: ul. Aleksandrowska 61/63, 91-205 t6di \ System
Wiy : samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej | earzadzania
v A OAAS? 180 9001:2015

= 2.
i < 180 27001:2013

¥ www.iuv.com

sekretariat NIP: 947-18-05-558 Y/ 1D 9105045135
tel.: (42) 27-21-900 Regon: 000 29 42 89
WG PEHLBL fax.: (.42) 27—21-.809 Numer KRS: 0000022077
' : e-mail: sekretariat@wompcpl.eu Ksigga Rejestrowa Nr 000000004457

todz, dnia 16.12.2024 roku
WOMPCPL.DTA.3310.ZP.5.2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. ,Utrzymanie czystosci
pomieszczen w przychodniach Wojewddzkiego Os$rodka Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Leczniczego w todzi"

Do wszystkich uczestnikow postepbwania
WYJASNIENIA SPECYFIAKCJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zgodnie z art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien
na wniosek o wyjasnienie tresci SWZ i udostepnia je stronie prowadzonego postgpowania.

W dniu 13.12.2024 r. wptynety pytania o tresci:

Pytanie 1. Zamawiajagcy w § 1, ust. 4 Umowy Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosc¢
zmniejszenia do 40% sprzatanej powierzchni, a tym samym do proporcjonalnego
pomniejszenia wynagrodzenia wskazanego w § 3 umowy zgodnie z art. 433 ustawy Pzp
projektowane postanowienia umowy nie mogg przewidywa¢ mozliwosci ograniczenia
zakresu zaméwienia przez Zamawiajgcego bez wskazania minimalnej wartoéci lub wielkosci
$wiadczenia stron. Od obowigzku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajgcy nie ma
mozliwoéci w zadnych przypadku odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego
uprawnienia dla organizatora postgpowania przetargowego. Zgodnie z art. 433 ustawy Pzp
projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywa¢ mozliwosci ograniczenia
zakresu zaméwienia przez Zamawiajgcego bez wskazania minimalnej wartosci lub wielkosci
éwiadczenia stron. Od obowigzku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajgcy nie ma
mozliwoéci w zadnych przypadku odstgpi¢é — ustawodawca nie przewidziat takiego
uprawnienia dla organizatora postgpowania przetargowego. Czy w zwigzku z powyzszym
zapisem umowy Zamawiajgcy ma na mysli gwarantowang, minimalng warto$¢ zamowienia
na poziomie 60% ceny ofertowej brutto? Prosimy o jednoznaczne okreslenie postanowienia
umownego.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyjasnia, ze zastrzegajac sobie mozliwo$¢ zmniejszenia do 40%
sprzatanej powierzchni, a tym samym do proporcjonalnego pomniejszenia wynagrodzenia (§
1 ust. 4 Projektu umowy) potwierdza, ze zgodnie z zasadami matematyki minimalna wielkos¢
$wiadczenia ustugi stanowi 60% sprzatanej powierzchni.
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Pytanie 2. Zamawiajgcy w postanowieniach dotyczacych art. 439 ustawy Pzp w zakresie
zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okreslonego w §3 ust. 2 niniejszej
umowy, w przypadku zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia w § 12 ust. 2. lit f)
okreslit: ,f) Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczgwszy od
kolejnego miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym zawarto aneks
do umowy.” W zwigzku z powyzszym, prosimy o okreslenie w jakim terminie zostanie
podpisany aneks do umowy.

Odpowiedz: Zgodnie z ust. 7 § 12 w przypadku uznania wniosku o wprowadzenie zmiany za
zasadny, Strony zawrg aneks do umowy w terminie 7 dni.

Pytanie 3. Prosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia
wytgcznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika
zatrudnionego na umoweg o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia
lekarskie, urlopu na zgdanie).Uzasadnienie: Konieczno$é zachowania wymogu zatrudnienia
wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w
danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spefnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan
lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Ustawa Prawo zaméwien publicznych nie przewiduje odstepstw od wymogu
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji ustug objetych przedmiotem zaméwienia.

Pytanie 4. Czy Zamawiajgcy umozliwi wykonawcy realizujgcemu ustugi bedace przedmiotem
niniejszego zamowienia na bezptatne korzystanie z pomieszczen celem przechowywania
srodkow czystosci, sprzgtu oraz szatni. Jesli nie prosimy o udostepnienie wzoru umowy
najmu/dzierzawy pomieszczen.

Odpowiedz: Tak, Wykonawca bedzie mogt bezptatnie korzystaé z pomieszczen celem
przechowywania $rodkow czystosci, sprzetu oraz szatni.

Pytanie 5. Zwracamy si¢ z prosbg o obnizenie maksymalnej wielkosci kar umownych
przewidzianych w niniejszym postepowaniu z 40% na 20%. Wskazujemy, ze zgodnie z
aktualng linig orzeczniczg sgdéw powszechnych wysoko$é kar, ktéra w stosunku do wartosci
zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci umowy, uznawana jest
za nadmierng dolegliwos¢, $wiadczgcg o niewspotmiernosci w rozumieniu art. 484 § 2 k.c.
(tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach
ktorego Sad za niewspétmierng uznat kare umowng na poziomie 40% naleznego
wynagrodzenia). Co wigcej w orzecznictwie wskazuje sie réwniez, ze roszczenie o zaptate
kary umownej na wypadek zwioki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujacej od
umowy wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem
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od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku,
ze limit kar nie powinien przekracza¢ wysokosci kary ustanowionej na wypadek odstgpienia
od umowy ktéra w niniejszym postepowaniu wynosi wysokoéci 20 % wartosci brutto
niezrealizowanej czesci umowy. Wnosimy o zmiane i sformutowanie postanowienia §7 ust. 4
projektu umowy w nastepujgcy sposob: tgczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych,
ktorych moze dochodzi¢é Zamawiajgcy wynosi 20% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego w § 3.

Odpowiedz: W odpowiedzi na Parstwa wniosek o modyfikacje tresci Specyfikacji Warunkow
Zamobwienia w zakresie wysokosci kar umownych informuje, iz w trybie podstawowym bez
negocjacji w ktérym prowadzone jej niniejsze postgpowanie ustawa Prawo zamowien
publicznych nie przewiduje negocjacji z Wykonawcg w zakresie zapisow SWZ w tym
postanowien projektu umowy. W zwigzku z powyzszym Panstwa wniosek uznaje sig¢ za
niezasadny.

Pytanie 6. Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za
transport odpadéw (medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za$
wywobz i utylizacja jest poza zakresem dziatania Wykonawcy ustugi, o ktdrej mowa w
postepowaniu.

Odpowiedz: Tak, Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw (medycznych,
komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania.

Pytanie 7. Zamawiajgcy w zatgczniku nr 5 projektu umowy § 2 pkt 5 wymaga, aby przy
doborze érodka dezynfekcyjnego uwzglednic bezzapachowe roztwory preparatow.
Pragniemy zauwazy¢ iz wszystkie $rodki dezynfekcyjne dostepne na rynku posiadajg w
karcie charakterystyki (dla koncentratu) informacje o ,charakterystycznym” zapachu. Dlatego
prosimy o dopuszczenie $rodkéw dezynfekcyjnych, ktére zgodnie z kartg charakterystyki
posiadajg charakterystyczny zapach.

Odpowiedz: Wyjasniam, ze wymogi § 2 pkt 5 projektu umowy dotyczg roztworu preparatow,
a nie koncentratow.

Pytanie 8. Zamawiajgcy w zatgczniku nr 7 projektu umowy § 2 pkt 5 wymaga, aby stosowane
przez Wykonawce preparaty wykazywaty brak dziatania draznigcego btony sluzowe i skore.
Informujemy, iz $rodki dezynfekcyjne z racji przeznaczenia, majg zapisy w karcie
charakterystyki o dziataniu draznigcym na skore i btony $luzowe - takie informacje sg
zawarte w karcie charakterystyki, ktéra jest wydawana dla koncentratu preparatu. W
praktyce natomiast érodki dezynfekcyjne stosowane sg w formie roztworéw roboczych, ktére
nie stanowig zagrozenia dla zdrowia cztowieka pod warunkiem stosowania zgodnie z
przeznaczeniem. W zwiagzku z powyzszym czy Zamawiajgcy dopusci srodki dezynfekcyjne,
ktore w postaci roztworu roboczego pod warunkiem stosowania zgodnie z przeznaczeniem
nie stanowig zagrozenia dla zdrowia?
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Odpowiedz: Wyjasniam, ze wymogi § 2 pkt 5 projektu umowy dotyczg roztworu preparatow,
a nie koncentratow.

Pytanie 9. Na podstawie dyspozycji przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) Wykonawca zwraca
sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o modyfikacje postanowien projektu umowy w sprawie
zamowienia publicznego, polegajgcych na objeciu przez Zamawiajgcego procedurg
waloryzacji ptacowej w trybie art. 436 pkt 4 b) ustawy prawo zamdwien publicznych réowniez
niezbednych, udokumentowanych kosztow, ponoszonych przez Wykonawce, dotyczacych
pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie przekraczajgce wartos¢ ptacy minimalnej oraz
pracownikow, ktoérzy nie biorg bezposredniego udziatu w realizacji umowy, a ktorych udziat
pozostaje w Scistym zwigzku przyczynowym z nalezytym wykonaniem przedmiotu
zamowienia publicznego. W uzasadnieniu takiego wniosku Wykonawca podkresla, ze wysoki
wzrost ptacy minimalnej w ostatnich latach ma rowniez istotny wptyw na wynagrodzenia
0s0b, zarabiajgcych wiecej, niz wartos¢ ptacy minimalnej, oraz przektada sie na decydujgcy
wzrost kosztow posrednich o charakterze ptacowym, dotyczacych m.in. wynagrodzen
pracownikéw innych, niz realizujgcych umowe (np. pracownikéw administracji, wsparcia,
itp.). Bezsporng kwestig jest, iz wykonawcy kalkujg i nastepnie ponoszg przy wykonywaniu
zamowienia publicznego - obok kosztow bezposrednich - réwniez koszty posrednie. Oba
rodzaje kosztéw sg niezbgdne do prawidtowego wykonania zamowienia publicznego,
a kazda oferta sktada sig z tych dwoch rodzajow kosztow oraz marzy. Dostepne dane
ekonomiczne pokazujg, iz koszty poérednie kazdorazowo wzrastajg w wyniku zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowe;.
Wykonawca wskazuje, iz norma zawarta w przepisie art. 436 pkt 4 lit. b) tiret drugie i pigte
ustawy prawo zamoéwien publicznych zobowiazuje strony umowy o zamoéwienie publiczne do
adekwatnego i proporcjonalnego odzwierciedlenia cato$ci skutkow wynikajgcych
z podniesienia minimalnego wynagrodzenia, bez Zzadnych ograniczenn rodzajowych
i kwotowych. Prawidlowa wyktadnia jezykowa i celowo$ciowa wskazanego przepisu
przesgdza o dopuszczalnosci i koniecznosci waloryzowania na jego bazie réwniez czesci
wynagrodzenia wykonawcy zamoéwienia publicznego, odpowiadajgcej kosztom posrednim
przedsiebiorstwa ponoszonym po stawkach innych niz minimalne. Co istotne, przepisy
ustawy prawo zamowien publicznych w zaden spos6b nie uprawniajg ani zamawiajgcego ani
wykonawce do umownego ograniczania zakresu niezbednych zmian na tej podstawie.
Spotykane w umowach waskie, a przez to btedne i zawezajgce rozumienie wzrostu kosztow i
praktykowanie klauzul waloryzacyjnych w modelu ,minimum do minimum”, jest wynikiem
wadliwej interpretacji art. 436 pkt 4 lit.b) tiret drugie i pigte ustawy prawo zamoéwien
publicznych. Postanowienia takie koncertujg sig na opisie okolicznosci, ktére majg jedynie
uruchomi¢ sam mechanizm waloryzacyjny (tzw. trigger) — ,zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej” i ktéra ma wywieraé wptyw na
koszt wynagrodzenia umownego, bedgcego w praktyce dla zamawiajgcego ptacong ceng za
zamowienie publiczne. Prawidtowa interpretacja wskazanego przepisu winna za$ dotyczyé
opisu zakresu, w ktérym ma nastgpi¢ zmiana, czyli wtasnie wynagrodzenia. Podkreslamy, iz
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obowigzujgca w Polsce hierarchia prawa przewiduje prymat rozwigzan ustawowych (w tym
wypadku - przepisébw ustawy prawo zamoéwien publicznych) nad postanowieniami
umownymi. Ewentualne postanowienia niezgodne z ustawami, winny by¢ uznane za
niewazne — art. 58 kodeksu cywilnego. Wyliczenie kwot wzrostu poszczegolnych sktadowych
kosztow posrednich na koszt realizacji umowy, wynika m.in. ze wskaznikow wzrostu kosztow
tj. wskaznikow branzowych bagdZ usrednionych, wiasciwych rodzajowo. Stosowanie takich
wskaznikoéw dopuscit polski ustawodawca np. w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla
obywateli i przedsiebiorcow. Pozytywng rekomendacje co do stosowania wskaznikow,
wydata takze Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej w stanowisku z dnia 2
sierpnia 2022 r. Majgc powyzsze na wzgledzie, Wykonawca zwraca sie do Zamawiajgcego o
formalne potwierdzenie, ze Zamawiajgcy w ramach oceny wniosku waloryzacyjnego
Wykonawcy, sktadanego w trybie przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy prawo zamowien
publicznych, dopuszcza mozliwo$¢ akceptacji wyzej opisanych kosztéw pracowniczych,
przedstawionych przez Wykonawce w kalkulacji objetej wnioskiem waloryzacyjnym.

Odpowiedz: Wyjasniam, dyspozycja art. 436 pkt 4 b) ustawy Pzp. dotyczy umow
zawieranych na okres diuzszy niz 12 miesiecy, zatem nie ma zastosowania do niniejszego
zamowienia publicznego.

Pytanie 10. Zamawiajacy w zataczniku nr 5 wzér umowy § 2 pkt 5 wymaga, aby przy
doborze $rodka dezynfekcyjnego uwzgledni¢ bezzapachowe roztwory preparatow.
Pragniemy zauwazy¢ iz wszystkie $rodki dezynfekcyjne dostepne na rynku posiadajg w
karcie charakterystyki (dla koncentratu) informacje o ,charakterystycznym” zapachu. Dlatego
prosimy o dopuszczenie srodkow dezynfekcyjnych, ktére zgodnie z kartg charakterystyki
posiadajg charakterystyczny zapach.

Odpowiedz: Wyjasnienia dostepne w odpowiedzi na pytanie nr 7.

Pytanie 11. Zamawiajgcy w zatgczniku nr 7 wzér umowy § 2 pkt 5 wymaga, aby stosowane
przez Wykonawce preparaty wykazywaty brak dziatania draznigcego btony sluzowe i skore.
Informujemy, iz $rodki dezynfekcyjne z racji przeznaczenia, majg zapisy w karcie
charakterystyki o dziataniu draznigcym na skére i btony $luzowe - takie informacje sg
zawarte w karcie charakterystyki, ktéra jest wydawana dla koncentratu preparatu. W
praktyce natomiast $rodki dezynfekcyjne stosowane sg w formie roztworéw roboczych, ktore
nie stanowig zagrozenia dla zdrowia cztowieka pod warunkiem stosowania zgodnie z
przeznaczeniem. W zwigzku z powyzszym czy Zamawiajgcy dopusci srodki dezynfekcyijne,
ktére w postaci roztworu roboczego pod warunkiem stosowania zgodnie z przeznaczeniem
nie stanowig zagrozenia dla zdrowia?

Odpowiedz: Wyjasnienia dostepne w odpowiedzi na pytanie nr 8.
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Pytanie 12. Prosze o informacje czy w ramach ustugi Wykonawca odpowiada za mycie
okien? Jesli tak prosze o informacje o metrazu jednostronnie wszystkich okien oraz
wymaganej czestotliwosci mycia.

Odpowiedz: Nie.

Pytanie 13. Czy w obiektach objetych postepowaniem sg okna wymagajace mycia
alpinistycznego? Jesli tak prosze o podanie metrazu tych okien oraz wymaganej
czestotliwosci mycia.

Odpowiedz: Nie.

Pytanie 14. Prosimy o podanie czestotliwosci w roku polimeryzacji powierzchni.

Odpowiedz: SWZ przewiduje polimeryzacje w zaleznosci od potrzeb zamawiajgcego
nie wiecej niz 900 m? w ramach realizacji zamowienia, co oznacza jednorazowg czynnosc.

Powyzsza odpowiedZz na wniesione pytanie jest wiazaca i staje sie integralng czescig SWZ.
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