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Dot.: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na usfuge ochrony fizycznej osob, obiektow i mienia na

terenie Muzeum oraz podczas transportow zbiorow organizowanych przez Muzeum Wojsk Lgdowych w
Bydgoszczy spr. MWL/01/ZP/2022

Informujemy, ie w przedmiotowym postepowaniu nr MWL/01/ZP/2022 do Zamawiajgcego

wptyneto nastepujgce pytania dotyczace tresci Ogltoszenia, na ktére udziela sie nastepujgcych odpowiedzi:

1.

Czy w przypadku ztozenia oferty przez konsorcjum warunek dotyczacy wykazu ustug zostanie spetniony, jesli
zostang przedstawione ustugi wykonane przez wykonawcow w takim samym sktadzie w jakim sktadajg oferte
W niniejszym postepowaniu?

Odpowiedi: Tak. Zgodnie z art. 117 ust. 3 Pzp w odniesieniu do warunkdw dotyczqcych wyksztafcenia,
kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, wykonawcy wspdlnie ubiegajqcy sie o udzielenie zamowienia
moggq polegac na zdolnosciach tych z wykonawcow, ktorzy wykonajq ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci
sq wymagane. Oznacza to, Ze zdolnosci w zakresie doswiadczenia poszczegolnych wspotwykonawcow, ktorzy
sktadajg wspolng oferte nie mogq byc przekazywane pomiedzy tymi wspotwykonawcami. Kazdy z nich
powinien wykonac szczegolne zadania odpowiadajgce pod wzgledem przedmiotu i charakteru tych zadan jego
wtasnym zdolnosciom zawodowym. Ponadto zgodnie z art. 117 ust. 4 Pzp w przypadku, o ktérym mowa w art.
117 ust. 3 Pzp, wykonawcy wspdlnie ubiegajqcy sie o udzielenie zamowienia dotqgczajq do oferty oswiadczenie,
Z ktorego wynika, ktore ustugi wykonajq poszczegdlni wykonawcy.

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy
oprocz wymogu umowy o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedi: Zamawiajgcy zastrzegt w Ogfoszeniu, ze ochrona osob i mienia ma by¢ realizowana przez
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace, a zatem wszystkie roboczogodziny zwiqzane z realizacjg
przedmiotu umowy majq byc realizowane na podstawie umowy o prace.

Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikow pracujgcych na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedi: Zamawiajgcy zastrzegt w Ogfoszeniu, Zze ochrona osob i mienia ma byc realizowana przez
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace, a zatem wszystkie roboczogodziny zwigzane z realizacjq
przedmiotu umowy majg byc¢ realizowane na podstawie umowy o prace i nie dopuszcza innych form
zatrudnienia.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedi: Zamawiajqcy zastrzegf, ze ochrona osob i mienia realizowana bedzie w formie bezposredniej

ochrony fizycznej wykonywanej wytgcznie przez osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej.
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Nawigzujac do par.2 ust.7 Umowy, prosze o podanie wymaganej liczby pracownikéw przy zwiekszonej
obsadzie.

Odpowiedi: Liczba dodatkowych pracownikéw bedzie okresiana indywidualnie w zaleznosci od potrzeb. W
przypadku ochrony wydarzeri kulturalnych Zamawiajqcy przewiduje maksymalnie do 8 dodatkowych
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, natomiast w przypadku konwojowania do 2 uzbrojonych
kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

lle godzin ma pracowac kazdy z pracownikow przy zwigkszonej obsadzie o ktérej mowa w par. 2 ust.7
Umowy?

Odpowiedi: Liczba godzin bedzie okreslana indywidualnie w zaleznosci od potrzeb. W przypadku ochrony
wydarzen kulturalnych ilos¢ godzin jednego pracownika nie przekroczy 12, natomiast nie ma mozliwosci
doktadnego okreslenia liczby godzin pracownikéw realizujgcych konwoje.

Nawigzujac do par.6 Umowy, prosze o informacje czy kazda godzina pracy pracownika ochrony winna by¢
wypracowana wytacznie na podstawie umowy o prace?

Odpowiedi: Zamawiajqcy zastrzegt w Ogfoszeniu, ze ochrona oséb i mienia ma by¢ realizowana przez
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace, a zatem wszystkie roboczogodziny zwigzane z realizacjqg
przedmiotu umowy majq by¢ realizowane na podstawie umowy o prace i nie dopuszcza innych form
zatrudnienia.

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zamawiajqcy zastrzegt, ze ochrona 0séb i mienia realizowana bedzie w formie bezposredniej
ochrony fizycznej wykonywanej wylqgcznie przez osoby wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej.

Czy pracownicy grupy interwencyjnej musza by¢ zatrudnieni na umowe o prace?

Odpowiedzi: Zamawiajqcy zastrzegt w Ogtoszeniu, ze ochrona oséb i mienia ma by¢ realizowana przez
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, a zatem wszystkie roboczogodziny zwiqzane z realizacjg
przedmiotu umowy majg byc realizowane na podstawie umowy o prace i nie dopuszcza innych form
zatrudnienia.

Whnosze o modyfikacje par.7 ust.1 Umowy, w zakresie: ,, 1) w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 4 ust. 2 umowy, wyliczonej proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu
umowy, w przypadku odstgpienia od umowy przez ktérgkolwiek ze stron z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiada Wykonawca”

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje par. 7 ust. 1 Umowy.

Whnosze o obnizenie kar umownych w par.7 Umowy co najmniej o 50% ze wzgledu na ich wygérowang
wysokosc.

Odpowiedz: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmniejszenie wysokosci kar umownych.
Whnosze o modyfikacje par.7 ust.2a,b Umowy, w zakresie: ,,zawinionego (....)""
Odpowiedz: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na modyfikacje par. 7 ust. 2s,b Umowy.

Wnosze o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego z niniejsza
umowg lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo wezwania Wykonawcy do prawidlowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 -
godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleinych od Wykonawcy,
strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktérego Wykonawca zobowigzany jest
dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.




14,

15.

16.

17.

18.

Odpowiedi: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na wprowadzenie do par. 7 Umowy zapisu: ,, W przypadku
nienalezytego lub sprzecznego z niniejszg umowq lub wskazaniami Zamawiajqcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przysfuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidfowego wykonania
zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest
mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy,
ktérego Wykonawca zobowiqzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie”.

Wnosze o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,, Strony umowy niezwtocznie, wzajemnie informuja sie o
wptywie okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego (w tym
COVID-19) na nalezyte wykonanie lub niewykonanie umowy, o ile taki wplyw wystapit lub moze wystapic.
Okolicznosci muszg by¢ potwierdzone i udokumentowane przez Wykonawce. Zamawiajgcy moze odstapic
od naliczenia kar umownych w przypadku, gdy udowodnione i opisane okolicznosci byty niezalezne od
Wykonawcy i miaty rzeczywisty wptyw na niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie do par. 7 Umowy zapisu: ,, Strony umowy
niezwfocznie, wzajemnie informujq sie o wpfywie okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem epidemii lub stanu
zagroZenia epidemicznego (w tym COVID-19) na nalezyte wykonanie lub niewykonanie umowy, o ile taki
wplyw wystqpit lub moze wystgpic. Okolicznosci muszg by¢ potwierdzone i udokumentowane przez
Wykonawce. Zamawiajgcy moze odstgpic od naliczenia kar umownych w przypadku, gdy udowodnione i
opisane okolicznosci byly niezaleine od Wykonawcy i mialy rzeczywisty wpfyw na niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy”.

Wnosze o modyfikacje par.11 ust.4b Umowy, w zakresie: ,, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzi-nowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002
r. o minimalnym wy-nagrodzeniu za prace”

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje par. 11 ust. 4b Umowy.

W zwigzku z faktem, iz Zamawiajgcy nie przewidziat klauzul waloryzacyjnych o ktérych mowa w art.439 ust.2
ustawy prawo zamowien publicznych, wnosze o wprowadzenie ich do Umowy. Zgodnie z postanowieniem
art.439 ust.1 ustawy pzp, umowa, ktdrej przedmiotem sg roboty budowlane lub ustugi, zawarta na okres
diuiszy niz 12 miesiecy, zawiera postanowienia dotyczace zasad wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia. W umowie brak postanowiernn odnoszacych sie do art.439 ust.2 ustawy prawo
zamowien publicznych, wobec powyiszego wnosze o wprowadzenie odpowiednich klauzul, zapewaniajgcych
wykonawcy prawo do zmiany wynagrodzenia w powyzszym zakresie. Ustawodawca nie daje w tym zakresie
prawa wyboru, jest to obligatoryjny obowigzek Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wprowadza w § 12 umowy nowy zapis dotyczqgcy waloryzacji (nowy wzér umowy
w zatgczniku).

Wnosze o wprowadzenie do par.12 Umowy, zapisu: , Kazda ze stron moie rozwigza¢ umowe za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia”’

Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zamieszczenie w projekcie umowy postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych
osobowych? Umowa chroni interesy zarowno Zamawiajacego, jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujacymi przepisami RODO. Wzor ponizej.

Odpowiedi: Zamawiajqcy planuje zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych
osobowych (wzor w zafgczniku).




