Zatacznik nr 1
PROJEKT UMOWY nr .........
zawarta w dniu .............. r.
pomiedzy:

Gmina Zukowo - 83-330 Zukowo, ul. Gdanska 92, NIP: 589 001 16 54 w imieniu ktorej
dziata Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zukowie z siedzibg w Zukowie 83-330
przy

ul. B. Prusa 49, reprezentowanym przez:

Panig Justyne Beyer-Rosener - Kierownika GOPS

zwanym dalej ,Zleceniodawcg” lub ,GOPS”

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”.

§1

1. Niniejsze zamodwienie stanowi zamowienie publiczne udzielane w wyniku
przeprowadzenia postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo Zamédwien
Publicznych.

2. Objete niniejszg Umowg ustugi bedg realizowane przez Wykonawce w

...................................... , AArES: iiiiiiiiiiiriie i rrr e e (ZWANYM dalej:
schroniskiem.

3. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Zleceniobiorce ustug polegajgcych na
(zostanie dostosowane do odpowiedniej czesci zamodwienia):

a) udzielaniu schronienia dla bezdomnych ........................... obejmujgcego
zapewnienie tymczasowego catodobowego schronienia w schronisku Zleceniobiorcy
dla szacunkowej ilosci ........... bezdomnych ................. Z min. trzema positkami

dziennie w tym jednym gorgcym.

b) udzielaniu schronienia dla bezdomnych .................. z uzaleznieniem -
zapewnienie tymczasowego catodobowego schronienia w schronisku Zleceniobiorcy
dla szacunkowej ilosci ............. bezdomnych ............. uzaleznionych od alkoholu z

min. trzema positkami dziennie w tym jednym gorgcym,

c) prowadzeniu pracy socjalnej z klientami przez Zleceniobiorce, majgcg na celu
pomoc w zatatwianiu ich podstawowych spraw zyciowych, rozwija¢ lub wzmacniac
aktywnos¢ i samodzielnos¢ klientéw, a przede wszystkim aktywizowa¢ zawodowo i
reintegrowac spotecznie klientow,

d) zapewnianiu klientom skierowanym do schroniska Zleceniobiorcy przez
Zleceniodawce  niezbednych  warunkéw  socjalno-bytowych  zgodnych  z
rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018
r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych,
schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz.U.2018,
poz. 896),



e) udzielaniu schronienia dla bezdomnych mezczyzn/kobiet z ustugami opiekunczymi
dla chorych i niepetnosprawnych mezczyzn/kobiet posiadajgcych ponizej/powyzej 50
pkt w skali Bartel i zapewnienie tymczasowego catodobowego schronienia w
schronisku Zleceniobiorcy dla szacunkowej ilosci ............ mezczyzn/kobiet, ktéry ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymaga czesciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych z min. trzema positkami dziennie w
tym jednym gorgcym,

f) zapewnieniu w schronisku opieke pielegniarsko-medyczng osobie tego
wymagajacej.

3. Zleceniobiorca bedzie realizowat Swiadczenia objete przedmiotem umowy na rzecz

skierowanych klientow GOPS w okresie od dnia ................... 2022 roku do

dnia ................. 2022 roku.

4. W zalezno$ci od potrzeb Zamawiajgcego, Zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi

odpowiednio w dni robocze, dni wolne od pracy, swieta, w ciggu catej doby w tym

réwniez w godzinach nocnych.

5. W ramach niniejszego zamowienia Wykonawca zapewnia swiadczenie

nastepujgcych ustug dodatkowych* ( zostanie dostosowane na podstawie ztozonej

oferty)

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa i/lub terapeuty
uzaleznien w wymiarze ................ godzin tygodniowo;

— zapewnienie izolatki dla osob podejrzanych o choroby zakazne, wzglednie
stanowigcych zagrozenie dla wspotmieszkancow lub odrebnego pomieszczenia,
w ktorym istnieje mozliwo$¢ czasowego odizolowania osoby tego wymagajacej,
ktérej stan zdrowia pozwala na przebywanie w schronisku/noclegowni ;

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy rehabilitanta/fizjoterapeuty w
wymiarze ....... godzin tygodniowo (dotyczy zadania nr 3, 4 i 6) ;

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy rehabilitanta/fizjoterapeuty w
wymiarze ............ godzin tygodniowo (dotyczy zadania nr 3, 4 i 6).

§2
1. Zleceniobiorca zapewnia¢ bedzie tgcznie .............. miejsc w schronisku dla oséb
kierowanych przez Zleceniodawce. Liczba miejsc stanowi sume miejsc we wszystkich
placowkach Zleceniobiorcy.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia szacunkowej
ilosci os6b skierowanych do osrodka Zleceniobiorcy w zaleznosci od rzeczywistego
zapotrzebowania i mozliwoéci finansowych Zamawiajgcego. Skierowanie wiekszej
liczby oséb niz liczba wskazana w ust. 1, nie bedzie wymagato zawierania odrebne;j
umowy. Podana ilo$¢ sanowi szacunkowe zapotrzebowanie Zamawiajgcego na dzien
zawarcia umowy roku i nie stanowi ostatecznego wymiaru zamdwienia.
3. Zwiekszenie liczby miejsc uzaleznione jest od mozliwosci Zleceniobiorcy, jednakze
brak mozliwosci zwiekszenia przez Zleceniobiorce liczby miejsc, ponad liczbe
okreslong w ust. 1, nie stanowi podstawy odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy z tytutu
nienalezytego wykonania umowy.
4. Zamawiajgcy przez caty okres wykonywania zaméwienia zleci Wykonawcy

wykonanie minimum:
a) Dla czesci 1 — ustugi zapewnienia schronienia dla 5 os6b przez 181 dni;



b) Dla czesci 2 — ustugi zapewnienia schronienia dla 1 osoby przez 1 dzien;
c) Dla czesci 3 — ustugi zapewnienia schronienia dla 1 osoby przez 30 dni;
d) Dla czesci 4 — ustugi zapewnienia schronienia dla 2 oséb przez 1 dzieh.
e) Dla czesci 5 — ustugi zapewnienia schronienia dla 2 oséb przez 1 dzieh.
f) Dla czesci 6 — ustugi zapewnienia schronienia dla 2 os6b przez 1 dzien.

§3
1. Do schroniska kierowane mogg by¢ i przebywa¢ w nim osoby zdolne do
samoobstugi, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych oséb
przebywajgcych w schronisku.
2. Zleceniodawca kieruje klienta do schroniska na podstawie pisemnego skierowania.
3. Zleceniodawca kierujgc klienta do schroniska uwzglednieniu uprzednio jego stanu
zdrowia oraz mozliwosci psychofizycznych, po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym lub pisemnym ze Zleceniobiorcg.
4. Zleceniobiorca moze przenies¢ klienta, z uwagi na jego stan zdrowia, do innegj
placowki w porozumieniu ze Zleceniodawcg. Zleceniobiorca przekazuje informacje o
tym fakcie w formie telefonicznej i pisemnej Zleceniodawcy, niezwtocznie, jednakze
nie pézniej niz 2 dni od umieszczenia klienta w nowej placoéwce.
5. Za nieprzestrzeganie regulaminu ustalonego w danym schronisku, Zleceniobiorca
moze usung¢ lub przeniesc klienta do innej placowki, po pisemnym i telefonicznym
powiadomieniu Zleceniodawcy. Zleceniobiorca przekazuje informacje o tym fakcie w
formie telefonicznej i pisemnej Zleceniodawcy, niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz
2 dni od umieszczenia klienta w nowej placoéwce.
6. W przypadku telefonicznego przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 4 lub ust.
5, Zleceniobiorca oraz Zleceniodawca zobowigzani sg do sporzgdzenia notatek
stuzbowych. Notatki stuzbowe stanowig czes¢ akt osobowych klienta.

§4
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia rejestru osdb korzystajgcych z pomocy schroniska skierowanych
przez GOPS,

2) prowadzenia pracy socjalnej polegajgcej w szczegdlnosci na: motywowaniu 0sob
bezdomnych, u ktérych wystepuje problem uzaleznienia, do podjecia terapii
odwykowej, oraz motywowania oséb bezdomnych do podejmowania wszelkiej
aktywnosci zawodowej, jak rownie uczestnictwa w réznego rodzaju kursach,
szkoleniach i innych formach aktywnosci spotecznej i zawodowej,

3) zapewnienia odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagajgcym,

4) zapewnienia trzech positkdbw dziennie, w tym jednego gorgcego, podawanego w
miejscu do tego przeznaczonym,

5) zapewnienia, w miare mozliwosci, zmiany odziezy w punkcie jej wymiany na
czystg oraz umozliwienia wyprania odziezy brudnej,

6) zapewnienia podstawowych srodkéw higieny osobistej, w ilosci umozliwiajgcej
utrzymywanie czystosci,

7) zapewnienia osobom przyjetym do placowki wtasciwych warunkéw socjalno-
bytowych, w tym dostepu do pomieszczen sanitarnych i nieskrepowanego z nich
korzystania,



8) prowadzenia przez pracownika socjalnego, zatrudnionego w placéwce, pracy
socjalnej majgcej na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalno-
bytowych, a takze umozliwienie dostepu do informacji o formach pomocy,

9) zapewnienia pomocy mieszkancom placéwki w sytuacjach zagrazajgcych ich
zyciu lub zdrowiu, poprzez umozliwienie pierwszego kontaktu z lekarzem lub
placowkami stuzby zdrowia,

10) zapewnienia osobom przyjetym do placowki podstawowych lekdw
przeciwbolowych oraz przeciw przeziebieniu,

11) zapewnienia mieszkancom poczucia bezpieczehstwa na terenie placéwki,
poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci i praw obywatelskich,

12) zapewnienia klientowi pomocy psychologicznej i prawnej,

13) rejestracji klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w terminie 7 dni od przyjecia do
placowki, z wyjgtkiem osob nie posiadajgcych dokumentéw koniecznych do
rejestraciji,

14) statej wspotpracy z GOPS w szczegdlnosci przy realizacji indywidualnych
Programoéw Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktéw socjalnych i innych dziatan
majgcych na celu wspieranie o0sob przebywajgcych w placéwkach
Zleceniobiorcy. Realizacja indywidualnego programu wychodzenia z
bezdomnosci uzalezniona jest od uwarunkowan psychofizycznych klientow,

15) niezwitocznego pisemnego informowania GOPS o usunieciu klienta z placowki.
Informacja jest przedstawiana Zleceniobiorcy w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od dnia zdarzenia. Informacja o usunieciu klienta z placéwki musi zawierac
uzasadnienie usuniecia klienta z placéwki.

16) przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych klientdw zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.U. UE.l. 22016 r. nr 119, str. 1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1000)

17) Swiadczenia ustugi zgodnie 2z przepisami dotyczacymi zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 oraz wydanymi w tym zakresie
zaleceniami i wytycznymi  uprawnionych organdéw panstwowych i
samorzgdowych oraz podejmowac wszelkie kroki majgce na celu zapewnienie
ochrony zdrowia zaréwno osob realizujgcych ustuge jak i korzystajgcych z ustug.
Przedmiot zamoéwienia musi byC realizowany wytgcznie w oparciu i z
zastosowaniem obowigzujgcych wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia.

18) zapewnienia dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczeglinymi potrzebami na poziomie minimalnych wymagan,
okreslonych w art. 6-7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z p6z. zm.).

§5
Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
1) zawarcia z klientem kontraktu socjalnego przed umieszczeniem osoby w
schronisku,
2) pokrycia kosztéw wyrobienia niezbednych dokumentéw,



3) pokrycia kosztéw zakupu niezbednych lekow i srodkéw medycznych w tym
opatrunkéw w przypadku kiedy podopieczny nie jest w stanie zakupic ich we
wilasnym zakresie,

4) ubezpieczenia klienta, jezeli stan jego zdrowia nie pozwala na jego
przypisanie do systemu administracyjnego oraz do czasu wyrobienia dowodu
osobistego,

5) pokrycia kosztéw pochowku osoby bezdomnej, bez wzgledu na posiadane
Swiadczenie, zgodnie z jej wyznaniem i obowigzujgcymi przepisami, w
przypadku gdy nie zadeklarowata tego rodzina lub inne osoby, upowaznione
do czynnosci zwigzanych z pochéwkiem.

Koszty mogace powsta¢ w zwigzku z realizacjg dziatah o ktérych mowa w ust.

1, bedg pokrywane przez Zleceniodawce.

§6
Odptatnos¢ za pobyt klienta w schronisku wynosi( zapis zostanie dostosowany
na podstawie ztozonej oferty):

a) dla bezdomnych mezczyzn/kobiet — ............. zl za osobodzien

b) dla bezdomnych mezczyzn/kobiet z uzaleznieniem —................... zt za
osobodzien

C) et

Kwoty okreslone w ust. 1 stanowig catkowity koszt za ustugi co obejmuje takze
wydatki rzeczowe i osobowe wigcznie z wyzywieniem na poszczegolng kategorie
klientéw i nie podlegajg negocjacjom.

Na dzien zawarcia umowy ustala sie szacunkowg wartos¢ wynagrodzenia na
kwote zt brutto
(SIOWNIE: .o Ztotych).

Odptatnosc¢ za pobyt klienta w placéwce liczy sie od dnia jego przyjecia do dnia
faktycznego opuszczenia placéwki wigcznie. Krétkoterminowe opuszczenie
placowki nie stanowi podstawy do zmniejszenia wysokos$ci odptatnosci. Przez
krotkoterminowe opuszczenie placowki rozumie sie opuszczenie jej na czas nie
dtuzszy niz 3 doby w ciggu miesigca.

W przypadku klientdw nie posiadajgcych dochodu, koszty pobytu i positku
pokryje w catosci Zleceniodawca. Koszty te ptatne bedg przez Zleceniodawce.
Klienci posiadajgcy dochdd bedg partycypowa¢ w kosztach utrzymania w
schronisku w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami prawa, jednak nie
wyzszej niz cena okreslona w § 6 ust. 1.

Wysokos$¢ odptatnosci, za pobyt klientow w placéowce, okres$la decyzja
administracyjna wydana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zukowie.

§7
Ptatnos¢ za swiadczone ustugi dokonywana bedzie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej na podstawie prawidtowo wystawionej i doreczonej faktury
wystawionej przez Zleceniobiorce.
Rozliczenia partycypacji w kosztach swiadczonych przez Zleceniobiorce ustug
oraz windykacji naleznosci od klientéw, dokonuje Zleceniodawca we wiasnym
zakresie.

§8



1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazywania GOPS miesiecznych pisemnych
informacji o rzeczywistym wykorzystaniu miejsc w miesigcu poprzednim wraz z fakturg
za Swiadczone ustugi, do 10-tego dnia nastepnego miesigca. Podstawg rozliczenia
finansowego bedzie zestawienie imienne osoby przebywajgcej w schronisku
zatgczane do faktury i zawierajgce iloS¢ dni pobytu oraz kwote nalezng do zapfaty
wnoszong przez Zamawiajgcego.

Dane do faktury: _

Nabywca: Gmina Zukowo 83-330 Zukowo ul. Gdanska 52 NIP 5890011654
Odbiorca: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 83-330 Zukowo ul. B. Prusa
49

2. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazania naliczonej odptatnosci za
Swiadczone ustugi na wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania faktury.

§9

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad

realizacjg niniejszej umowy, przez upowaznionego do tego pracownika Zleceniodawcy,

a w szczegolnosci do:

1) kontroli dokumentacji przebywajgcych w placéwce klientdw skierowanych przez
Zleceniodawce,

2) kontroli  warunkéw  socjalno-bytowych  klientéw  skierowanych  przez
Zleceniodawce,

3) merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z klientami skierowanymi
przez Zleceniodawce.

§ 10
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ........cccocviviennnns roku do
dnia .......cocevenenen roku.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
przez kazdg ze stron, jedynie z waznych powodow za miesiecznym wypowiedzeniem,
lub ze skutkiem natychmiastowym za porozumieniem stron.
3. W przypadku stwierdzenia, iz Zleceniobiorca narusza postanowienia niniejszej
umowy, Zleceniodawca moze rozwigza¢ niezwiocznie niniejszg umowe bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 11

1. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez
Zleceniobiorce naliczane bedg kary umowne.

2. Zleceniodawca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za odstgpienie od umowy
przez Zleceniobiorce lub Zleceniodawce z przyczyn zaleznych od Zleceniodawcy — w
wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za odstgpienie od umowy
przez Zleceniobiorce lub Zleceniodawce z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy — w
wysokosci 10% wynagrodzenia umownego.

4.Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokos$ci 0,2 %
wartosci brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadku niewywigzania sie



przez Zleceniobiorce z obowigzkdw, o ktérych mowa w § 1 ust 5 niniejszej Umowy, za kazdy
stwierdzony przepadek,

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2 %
wartosci brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadkach nienalezytego
wykonania przedmiotu Umowy, o ktérych mowa w § 4 Umowy, za kazdy stwierdzony
przypadek,

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2% wartosci
brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy w przypadku stwierdzenia
nieuzasadnionego nie przyjecia osoby skierowanej do placéwki za kazdy stwierdzony
przypadek

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapfaty kary umownej w wysokosci 2000,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek w przypadku niespetnienia przez Zleceniobiorce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace wynikajgcego z § 12 ust 1 umowy

8. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 0,2% wartosci
brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy liczonego za kazdy dzien zwioki w
przypadku zwioki w przekazaniu Zleceniodawcy dokumentow, o ktérych mowa w § 12 ust 4.

9. Kary umowne, o ktorych mowa powyzej zostang, wedle wyboru Zleceniodawcy,
potrgcone z wynagrodzenia Zleceniobiorcy, z chwilg zaptaty faktury lub Zleceniobiorca
zostanie nimi obcigzony dokumentem rozliczeniowym. W drugim przypadku
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do jej uregulowania na zasadach i w sposob okreslony
w tym dokumencie. Niniejszy zapis nie ma zastosowania w okresie Stanu zagrozenia
epidemiologicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 i przez 90 dni od dnia
odwotania stanu- ustawa z dnia 19 czerwca 2020r o dopfatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19 tzw. Tarcza Antykryzysowa 4.0 (Dz. U 2020.1086).

10. Maksymalna wysokos¢ kar umownych, o ktérych mowa w ust. 3-8 nie moze
przekroczy¢ 40% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust 3.

§12
1. Zleceniodawca, zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP, wymaga, aby Zleceniobiorca zatrudniat na
podstawie umowy o prace, w okresie realizacji przedmiotu zamowienia, osoby wykonujgce
nastepujgce czynnosci opiekuna.
2. W trakcie realizacji zamdéwienia Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Zleceniobiorcy odnosnie spetniania przez Zleceniobiorce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1.
Zleceniodawca uprawniony jest w szczegélnosci do:
1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow i dokonywania ich oceny,
3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
4. W trakcie realizacji zamoéwienia, na kazde wezwanie Zleceniodawcy, w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie, w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Zleceniobiorce o0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1 w
trakcie realizacji zamowienia Zleceniodawcy moze zgdac przedstawienia dokumentéw ze
wskazanych ponizej:
1) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoéb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. Oswiadczenie to



powinno zawieraC w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oSwiadczenie, date ziozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
oso6b, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Zleceniobiorcy,
2) o$wiadczenie zatrudnionego pracownika,
3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych
dotyczy w/w os$wiadczenie Zleceniobiorcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO”) (tj. w szczegdlnosci bez adresoéw, nr
PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji. Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,
4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Zleceniobiorce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o
prace za ostatni okres rozliczeniowy;
5) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopie dowodu
potwierdzajgcego  zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczeh,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie
z RODO.
5. Z tytutu niespetnienia przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zapfaty przez Zleceniobiorce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 6
Umowy. Nieztozenie przez Zleceniobiorce w wyznaczonym przez Zleceniodawce terminie
zagdanych przez Zleceniodawce dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby/oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1.
6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Zleceniobiorce, Zleceniodawca moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

§13
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy o
pomocy spotecznej i kodeksu cywilnego.
3. Ewentualne spory, powstate na tle wykonania niniejszej umowy, strony poddajg
rozstrzygnieciu wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe Zleceniobiorcy sgdowi
powszechnemu

§ 14
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.
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