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SEKCJA ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ 

im. Bohaterów Westerplatte 
ul. Śmidowicza 69  

81-127 Gdynia 

www.amw.gdynia.pl  

e:mail: b.adamczak@amw.gdynia.pl 

https://platformazakupowa.pl 

 

ZATWIERDZAM          Znak sprawy:  14/ZP/20    

                                      

................................  

dn. ................2020 r.      

 
                                                                                                                             

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO 

O WARTOŚCI SZACUNKOWEJ POWYŻEJ 214.000  EURO 

zwana dalej w skrócie SIWZ 
 

 

 

I.   Nazwa (firma) oraz adres Zamawiającego 
 

1.   Akademia Marynarki Wojennej, ul. inż. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia. 

2.   Jednostka prowadząca sprawę: 

      Sekcja Zamówień Publicznych AMW, bud. nr 5, pok. 251, tel.: 261-262-537. 

3. Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający  

i Wykonawcy przekazują drogą elektroniczną (https://platformazakupowa.pl) lub 

email: b.adamczak@amw.gdynia.pl. 

4. Zamawiający wymaga składania oferty drogą elektroniczną, opatrzoną 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym (https://platformazakupowa.pl) 

5. Osobami do kontaktu z Wykonawcami są: 

Beata ŁASZCZEWSKA-ADAMCZAK 

  
 

II. Tryb udzielenia zamówienia 
 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu 

nieograniczonego o wartości powyżej 214.000 euro. 

Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 Prawa 

zamówień publicznych. 

Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia: 
 

Ustawa Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. 

(t.j. Dz. U. z  2018 r. poz. 1986) 

 
 

 

mailto:b.adamczak@amw.gdynia.pl
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III. Opis przedmiotu zamówienia 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa dostarczenia i wdrożenia kompleksowego 

rozwiązania informatycznego wspierającego działalność uczelni: 

 

 Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP – Planowanie Zasobów 

Przedsiębiorstwa (ang. Enterprise Resource Planning)   - dalej zwanym 

ZSI (zintegrowanym systemem informatycznym)  

 Świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 36 

miesięcy  

2. Zamówienie podzielone jest na części - nie 

3. Opis przedmiotu zamówienia zgodny z nomenklaturą Wspólnego Słownika Zamówień  

CPV: 

a) 48000000-8 Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne, 

b) 77263000-6 Usługi wdrażania oprogramowania, 

c) 72265000-0 Usługi konfiguracji oprogramowania, 

d) 48610000-7 Systemy baz danych, 

e) 72268000-1 Usługi dostawy oprogramowania, 

f) 72000000-5 Usługi informatyczne, 

g) 72212000-4 Usługi programowania oprogramowania aplikacyjnego, 

h) 79632000-3 Szkolenie pracowników. 

 

 

4. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert równoważnych   

 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 5 i 6 do SIWZ.  

Wybrane moduły, wyszczególnione w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia 

są realizowane jest w ramach projektów: „Zintegrowany program wsparcia Akademii 

Marynarki Wojennej w Gdyni” zadanie 20 podzadania 153-156 oraz „Zintegrowany 

program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni – edycja II” zadanie 24 

podzadanie 223, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-

2020 ogłoszonego w ramach Osi Priorytetowej III, Szkolnictwo Wyższe dla 

Gospodarki i Rozwoju, Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.  

 

IV.   Zamówienia uzupełniające, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub art. 134 

        ust. 6 pkt 3 Pzp 

 Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówienia uzupełniającego. 
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V.    Termin wykonania zamówienia 

         Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia został zrealizowany w następujących 

         terminach:  

 

Etap Zakres prac Szacunkowa czasochłonność 

I 
Dostawa licencji, instalacja 

oprogramowania 
60 dni od podpisania Umowy 

II Analiza przedwdrożeniowa 60 dni od podpisania Umowy 

III 

Wdrożenie systemu w obszarach: 

Finanse i księgowość; 

Ewidencja majątku; 

Zakupy i sprzedaż,  

210 dni od zakończenia Etapu II  

ale nie później niż 31.12.2020 

IV 

Wdrożenie w obszarach: 

Zarządzanie projektami; 

Zarządzanie majątkiem;  

Gospodarka magazynowa i 

elektroniczny obieg dokumentów 

(EOD) w tym zakresie; 

Budżetowanie; 

Zamówienia publiczne  (Integracja z 

platforma zakupową Open Nexus  

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

V 

Wdrożenie w obszarach: 

Kadry i płace wraz z portalem 

pracowniczym; 

Controling (BI) 

Integracja z systemem 

dziekanatowym PCG Akademia oraz 

systemami uposażeń żołnierzy   

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

 

Wykonawca udzieli pisemnej gwarancji jakości na wykonany przedmiot umowy na 

okres 36 miesięcy (liczone od momentu pozytywnego odbioru końcowego 

potwierdzającego zakończenie wdrożenia). Baza danych jest objęta również 12 

miesięczną gwarancją Producenta. Zamawiający nie dopuszcza dostarczenia bazy 

danych typu RUNTIME  

 

VI.    Warunki (podmiotowe i przedmiotowe) udziału w postępowaniu oraz opis   

sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków, a także informacja  

o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu 

potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu 
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l.p Warunek 
Dokument lub oświadczenie na potwierdzenie 

spełnienia warunku 

Sposób złożenia dokumentów 

przez Wykonawcę 

1. Oświadczenie 

dotyczące przesłanek 

wykluczenia art. 25a 

ust.1. i spełnienia 

warunków udziału w 

postępowaniu  

art. 22 ust 1 pkt 2 

Wykonawca dołącza aktualne na dzień 

składania ofert   oświadczenie, które stanowi 

wstępne potwierdzenie, że wykonawca nie 

podlega wykluczeniu (JEDZ).  

Dołączyć do oferty 

https://platformazakupowa.pl 

2. Dokument na 

potwierdzenie braku 

podstaw do 

wykluczenia na 

podstawie art. 25 

ust. 1 pkt 3 Pzp 

Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej 

ewidencji i informacji o działalności 

gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy 

wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji. 

 

Po wezwaniu przez 

zamawiającego 

 

https://platformazakupowa.pl 

3. Kompetencje lub 

uprawnienia do 

prowadzenia 

określonej 

działalności 

zawodowej, o ile 

wynika to z 

odrębnych przepisów 

Wykonawca musi być producentem 

oferowanego rozwiązania lub autoryzowanym 

przedstawicielem producenta w zakresie 

dostarczania, wdrażania i modyfikacji 

rozwiązania potwierdzonym stosownym 

certyfikatem na potwierdzenie czego dołączy 

oświadczenie (załącznik nr 8) 

 

Po wezwaniu przez 

zamawiającego 

 

https://platformazakupowa.pl 

 

4. Sytuacja 

ekonomiczna lub 

finansowa 

Zamawiający nie wyznacza warunku w tym 

zakresie. 

 

5. Zdolność techniczna 

lub zawodowa 
1. Wykaz (załącznik nr 9) usług w okresie 

ostatnich 3 lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy – w tym okresie, 

dostarczył w uczelni wyższej działającej na 

podstawie Ustawy prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce co najmniej 2 (dwa) 

zamówienia (wartość każdej umowy nie 

może być mniejsza niż 1 800 000 zł. brutto) 

których przedmiotem był m.in. system do 

zarządzania Uczelnią Wyższą klasy ERP 

wraz z serwisem trwającym nie mniej niż 

Po wezwaniu przez 

zamawiającego 

 

https://platformazakupowa.pl 
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12 miesięcy, co najmniej w następujących 

obszarach funkcjonalnych: 
 Finanse i księgowość 

 Zakupy i sprzedaż  

 Kadry i płace 

 Budżetowanie 

dla minimum 25 użytkowników, 

Dopuszcza się zamówienia, które zostały w 

pełni wdrożone, a okres opieki gwarancyjnej 

(serwisowej) systemu trwa minimum 12 

miesięcy od zakończenia wdrożenia.  

2.       Wykonał bądź wykonuje usługi 

serwisowej dla co najmniej dwóch 

systemów informatycznych klasy ERP 

(których wdrożenie jest całkowicie 

zakończone),  przy czym: 

a)     każda z tych usług musi dotyczyć 

systemu klasy ERP, w którym pracuje 

co najmniej 30 użytkowników; 

b)     co najmniej dwie usługi były/są 

świadczone na rzecz publicznej uczelni 

wyższej (akademickiej); 

c)     co najmniej jedna z tych usług musi 

dotyczyć wdrożenia systemu klasy 

ERP dokonanego przez tego 

wykonawcę,  

d)     każda z powyższych umów serwisowych 

musi mieć czas  trwania co najmniej 1 

rok. 
 

2. Wykaz osób skierowanych przez 

wykonawcę do realizacji zamówienia 

publicznego, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie 

usług, wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych, uprawnień, 

doświadczenia i wykształcenia niezbędnych 

do wykonania zamówienia publicznego, a 

także zakresu wykonywanych przez nie 

czynności oraz  informacją o podstawie do 

dysponowania tymi osobami. 

Zamawiający musi wykazać, że dysponuje : 

a) jednym kierownikiem projektu 

posiadającym co najmniej 3 letnie 
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doświadczenie związane z 

prowadzeniem co najmniej dwóch 

projektów informatycznych, 

dotyczących wdrożenia systemu klasy 

ERP na stanowisku kierownika projektu 

lub równoważnym w uczelni wyższej, 

przy czym taki projekt musiał mieć 

wartość co najmniej 1.800.000 zł brutto 

(załącznik nr 10); 

b) jednym koordynatorem projektu 

posiadającym doświadczenie związane 

z prowadzeniem lub koordynowaniem 

co najmniej jednego projektu 

informatycznego, dotyczącego 

wdrożenia systemu klasy ERP w 

uczelni wyższej, przy czym taki projekt 

musiał mieć wartość co najmniej 

1.800.000 zł brutto, koordynatorem 

projektu nie może być osoba zgłoszona 

jako kierownik projektu (załącznik nr 

11); 

c) zespołem konsultantów wdrożeniowych 

przypisanych do projektu będącego 

przedmiotem zamówienia w liczbie 

min. 5 osób, każda z co najmniej 3-

letnim doświadczeniem 

wdrożeniowym, gwarantującym 

realizację wdrożenia równolegle w 

kilku obszarach wdrożenia. Każda z 

osób musi posiadać doświadczenie 

polegające na udziale w co najmniej 

jednym projekcie informatycznym, 

dotyczącym wdrożenia systemu klasy 

ERP w uczelni wyższej, przy czym taki 

projekt musiał mieć wartość co 

najmniej 1.800.000 zł brutto (załącznik 

nr 12);  

d) zespołem co najmniej 5 pracowników 

odpowiedzialnych za tworzenie i 

rozwój oprogramowania w zakresie 

odpowiadającym przedmiotowi 

zamówienia, zapewniającym możliwość 
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modyfikacji wdrożonego systemu w 

zależności od potrzeb Zamawiającego i 

zapewniającego rozwój systemu 

(załącznik nr 13). 

 

3. Wykonawca, który polega na zdolnościach 

lub sytuacji innych podmiotów, musi 

udowodnić Zamawiającemu, że realizując 

zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi 

zasobami tych podmiotów, w szczególności 

przedstawiając wraz z ofertą zobowiązanie 

tych podmiotów do oddania mu do 

dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby 

realizacji zamówienia według wzoru 

stanowiącego (załącznik nr 1) do oferty. 

Treść zobowiązania powinna bezspornie i 

jednoznacznie wskazywać na zakres 

zobowiązania innego podmiotu, określać 

czego dotyczy zobowiązanie oraz w jaki 

sposób i w jakim okresie będzie ono 

wykonywane. 

6. Na potwierdzenie 

art. 25 ust. 1 pkt. 2 

1. Wypełniony i podpisany Formularz Oferty 

zgodnie ze wzorem stanowiącym (załącznik 

nr 3)  do SIWZ. 

2. Opis wymagań funkcjonalnych dodatkowo 

punktowanych określa załącznik nr 6. 

Dołączyć do oferty 

https://platformazakupowa.pl 

 

 

 

3. Wykonawca zobowiązany jest załączyć do 

oferty komputer (laptop) z przygotowaną 

próbką oferowanego systemu ZSI, która 

pozwoli na weryfikację oferowanego przez 

danego Wykonawcę systemu ZSI w zakresie 

spełnienia funkcjonalności zadeklarowanych 

przez Wykonawcę. Scenariusz prezentacji 

(próbki) funkcjonalności określa załącznik 

nr 7. Próbka składana jest osobiście przez 

Wykonawcę w terminie i miejscu wskazanym 

w SIWZ jako termin i miejsce składania 

ofert. Brak złożenia próbki do upływu 

terminu składania ofert skutkuje odrzuceniem 

oferty Wykonawcy. 

Próbki  (oprócz wygrywajacej) zostaną 

zwrócone po zawarciu umowy z wybranym 

Wykonawcą. 

Miejsce dostarczenia laptopa: 
 

w siedzibie zamawiającego 

Śmidowicza 69 

81-127 Gdynia 

 bud. nr  5, pok. nr 349 -  

Kancelaria  Jawna   

czynna w godz.: 7.30- 10.00 i 

od 13.00 - 15.15 codziennie z 

wyjątkiem sobót, niedziel  

i dni ustawowo wolnych od 

pracy do dnia 03.04.2020 r. 

do godz. 09:00 
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7. Obowiązek 

informacyjny 

wynikający z RODO 

Oświadczenie wymagane od wykonawcy w 

zakresie wypełnienia obowiązków 

informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub 

art. 14 RODO (załącznik nr 14) 

Dołączyć do oferty 

https://platformazakupowa.pl 

 

8. Oświadczenie  

z art. 24 ust. 1 pkt. 

23. 

Każdy z wykonawców, w terminie 3 dni od 

dnia zamieszczenia na stronie internetowej 

informacji, o której mowa w art. 86 ust. 5 

Ustawy (informacje z otwarcia ofert), 

przekazuje zamawiającemu oświadczenie 

( z a ł ą c z n i k  n r  2  d o  S I W Z ) o 

przynależności lub braku przynależności do 

tej samej grupy kapitałowej, o której mowa 

w art. 24 ust. 1 pkt 23 Ustawy. Wraz ze 

złożeniem oświadczenia, wykonawca może 

przedstawić dowody, że powiązania  

z innym wykonawcą nie prowadzą do 

zakłócenia konkurencji w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia  

Dołączyć do oferty 

https://platformazakupowa.pl 

 

 

1. W przypadku wspólnego ubiegania się o wspólne zamówienie przez kilku wykonawców, 

oświadczenie w celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia (JEDZ) składa każdy z 

wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie.  

2. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w VI pkt 2 – składa informację  

z odpowiedniego rejestru albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny równoważny 

dokument wydany przez właściwy organ sądowy lub administracyjny kraju, w którym 

wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, 

której dotyczy informacja albo dokument, w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 

i 21 oraz ust. 5 pkt 5 i 6 ustawy;  

3. Dokument, o którym mowa w pkt 2, powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy 

przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie  

do udziału w postępowaniu.  

4. Jeżeli w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce 

zamieszkania ma osoba, której dokument dotyczy, nie wydaje się dokumentów, o których 

mowa w ust. 1, zastępuje się je dokumentem zawierającym odpowiednio oświadczenie 

wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo osób uprawnionych do jego reprezentacji,  

lub oświadczenie osoby, której dokument miał dotyczyć, złożone przed notariuszem  

lub przed organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego  

lub gospodarczego właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania 

wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby.  

5. W przypadku wątpliwości co do treści dokumentu złożonego przez wykonawcę, 

zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio kraju, w którym 

wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, 
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której dokument dotyczy, o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących tego 

dokumentu. 

6. Podstawy wykluczenia wykonawców:  

1) Obligatoryjne przesłanki wykluczenia Wykonawcy określono w art. 24 ust. 1 pkt 

13÷23 ustawy PZP.  

2) Stosownie do treści art. 24 ust. 5 pkt 1-4 ustawy PZP, Zamawiający wykluczy z 

postępowania Wykonawcę:  

a) w stosunku do którego otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd 

układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie 

wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził likwidację jego 

majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. – Prawo 

restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 243 z późn. zm.) lub którego 

upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości 

zawarł układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli 

układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku 

upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 

ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. – Prawo upadłościowe (t.j. Dz. U. z 

2019 r. poz. 498 z późn. zm.); 

b) który w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, co 

podważa jego uczciwość, w szczególności gdy wykonawca w wyniku 

zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub 

nienależycie wykonał zamówienie, co zamawiający jest w stanie wykazać za 

pomocą stosownych środków dowodowych; 

c) jeżeli  wykonawca  lub  osoby,  o  których  mowa  w  ust.  1  pkt  14,  

uprawnione  do reprezentowania wykonawcy pozostają w relacjach 

określonych w art. 17 ust. 1 pkt 2–4 z: 

a. zamawiającym, 
b. osobami uprawnionymi do reprezentowania zamawiającego, 
c. członkami komisji przetargowej, 
d. osobami, które złożyły oświadczenie, o którym mowa w art. 17 ust. 2a 

–  chyba że jest możliwe zapewnienie bezstronności po stronie 

zamawiającego w inny sposób niż przez wykluczenie wykonawcy  

z udziału w postępowaniu; 

d) który, z przyczyn leżących po jego stronie, nie wykonał albo nienależycie 

wykonał w istotnym stopniu wcześniejszą umowę w sprawie zamówienia 

publicznego lub umowę koncesji, zawartą z zamawiającym, o którym mowa 

w art. 3 ust. 1 pkt 1–4, co doprowadziło do rozwiązania umowy lub zasądzenia 

odszkodowania; 

7. Wykonawca, który podlega wykluczeniu na podstawie ust. 1 pkt 13 i 14 oraz 16–20 lub ust. 

5, może przedstawić dowody na to, że podjęte przez niego środki są wystarczające do 

wykazania jego rzetelności, w szczególności udowodnić naprawienie szkody wyrządzonej 

przestępstwem lub przestępstwem skarbowym, zadośćuczynienie pieniężne za doznaną 

krzywdę lub naprawienie szkody, wyczerpujące wyjaśnienie stanu faktycznego oraz 

współpracę z organami ścigania oraz podjęcie konkretnych środków technicznych, 
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organizacyjnych i kadrowych, które są odpowiednie dla zapobiegania dalszym 

przestępstwom lub przestępstwom skarbowym lub nieprawidłowemu postępowaniu 

wykonawcy. Przepisu zdania pierwszego nie stosuje się, jeżeli wobec wykonawcy, będącego 

podmiotem zbiorowym, orzeczono prawomocnym wyrokiem sądu zakaz ubiegania się o 

udzielenie zamówienia oraz nie upłynął określony w tym wyroku okres obowiązywania tego 

zakazu.  

 

Stosownie do zapisów art. 24aa ustawy PZP, zamawiający najpierw dokona oceny 

ofert, a tylko w odniesieniu do wykonawcy, którego oferta została oceniona jako 

najkorzystniejsza, dokona badania braku podstaw do wykluczenia oraz spełnienia 

warunków udziału w postępowaniu. 

 

Wykonawca, którego oferta została najwyżej oceniona zostanie wezwany  

do złożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 1 0  dni, aktualnych  

na dzień złożenia oświadczeń lub dokumentów potwierdzających okoliczności,  

o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

VII.   Wymagania dotyczące wadium 
 

Zamawiający przewiduje konieczność złożenia wadium. 

45 000,00 (słownie: czterdzieści pięć tysięcy złotych 00/100 gr) 

Wadium należy wnieść w jednej z form określonych w art. 45 ust. 6 ustawy Pzp, przed 

upływem terminu składania ofert (zgodnie z art., 45 ust. 3 Pzp) 

Numer konta: PEKAO Bank Pekao S.A. 19 1240 2933 1111 0010 2946 0480. 

       

VIII.    Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakimi 

muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli zamawiający dopuszcza  

ich składanie. 
 

          Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

 

IX.      Warunki umowy 
 

 Projekt umowy –  załącznik nr 4 do SIWZ.  

Zamawiający przewiduje zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do oferty. 

 

X.     Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty  

  wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert 
 

Zamawiający będzie kierował się przy wyborze oferty najkorzystniejszej następującymi 

kryteriami:  

 

1. Przyjęte kryteria oceny i ich ranga procentowa: 

Kryterium Waga Liczba Sposób oceny wg wzoru 
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możliwych 

do uzyskania 

punktów 

Cena (C) 40% 40 

       Cena najtańszej oferty 

 C= ------------------------------- x 100 x 40 % 

              Cena oferty badanej 

gdzie: 

C – ilość punktów badanej oferty w tym 

kryterium, 

Cena najtańszej oferty – najniższa cena brutto 

w tym kryterium spośród wszystkich ważnych i 

nieodrzuconych ofert,  

Cena badanej oferty – cena brutto 

zaoferowana przez Wykonawcę. 

Funkcjonalności 

dodatkowe 

Systemu (F) 

30% 30 

 Funkcjonalność oferty badanej 

 F=-------------------------------------- -x100x30 % 

       Funkcjonalność najkorzystniejsza  

                     (spośród ofert) 

gdzie: 

F – liczba punktów, jakie otrzyma oferta badana 

w tym kryterium, 

Funkcjonalność oferty badanej – suma 

punktów cząstkowych przyznanych badanej 

ofercie w tym kryterium, 

Funkcjonalność najkorzystniejsza – 

najwyższa liczba sumy punktów cząstkowych w 

tym kryterium spośród wszystkich ważnych i 

nieodrzuconych ofert. 

Cechy użytkowe 

Systemu (S) 
20% 20 

Intuicyjność zaoferowanego Systemu w 

użytkowaniu, łatwość w obsłudze 

funkcjonalności Systemu, ergonomia Systemu 

określone na podstawie przeprowadzonej 

prezentacji próbki Systemu 

Szczegóły zasad  opisane poniżej 

Koncepcja 

Wdrożenia 

przedmiotu 

zamówienia(K) 

10% 10 

 

Szczegóły zasad oceny koncepcji wdrożenia 

przedmiotu zamówienia (K) opisane są poniżej  
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1.1 W kryterium cena (C) – Wynik zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku, tj. 

poprzez odcięcie trzeciej i następnych cyfr po przecinku, trzecia i następne cyfry po 

przecinku nie będą brane pod uwagę.  

1.2 W kryterium funkcjonalności dodatkowych Systemu (F) – ocenie podlegać będą 

prezentacje Wymagań Dodatkowych zadeklarowanych przez Wykonawcę  

i przedstawionych w złożonej ofercie zgodnie z Załącznikiem nr 6. Prezentacje 

Wymagań Dodatkowych zostaną przeprowadzone zgodnie z zasadami określonymi  

w Załączniku nr 7 

1.3 Każde z zaprezentowanych Wymagań Dodatkowych będzie weryfikowane przez Komisję 

Przetargową na zasadzie "jest-brak" (TAK/NIE). W przypadku pozytywnej weryfikacji 

danej funkcjonalności dodatkowej Komisja Przetargowa uzna, że wymaganie zostało 

zaprezentowana i prezentacja wykazała jej spełnienie. W takim przypadku, Wykonawca 

otrzyma odpowiednią liczbę punktów za dane pozytywnie ocenione wymaganie, zgodnie 

z punktacją określoną w Załączniku 3B. W przypadku negatywnej weryfikacji danego 

wymagania dodatkowego Komisja Przetargowa uzna, że wymaganie nie zostało 

zaprezentowane lub prezentacja nie wykazała jego spełnienia. W takim przypadku, 

Wykonawca nie otrzyma punktów za niniejsze wymaganie. 

1.4 Suma ocen wszystkich pozytywnie zweryfikowanych Wymagań Dodatkowych stanowić 

będzie ilość punktów uzyskaną przez Wykonawcę podczas oceny prezentacji. 

1.5 Zaprezentowane funkcjonalności dodatkowe Systemu ZSI stanowią również integralną 

część umowy w sprawie zamówienia publicznego. W związku z tym, wszystkie 

dodatkowe zadeklarowane i potwierdzone w ramach prezentacji funkcjonalności Systemu 

ZSI stanowić będą przedmiot umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

1.6 W kryterium cechy użytkowe Systemu (S) Zamawiający będzie oceniał: 

- wygląd aplikacji – czytelność, przejrzystość, szata graficzna, układ pól na ekranie, 

czytelność pól; 

- intuicyjność w zakresie obsługi - chronologia działań, logika działania, łatwość 

przyswojenia; 

- złożoność wprowadzania danych, wykonywania poleceń - ilość operacji do uzyskania 

wyniku; minimalizacja ilości akcji użytkownika, konieczna do uzyskania pożądanego 

efektu; 

- nazewnictwo - język zrozumiały dla użytkownika np.: czy opis pól jest adekwatny do 

modułu; czy stosowane skróty są zrozumiałe; zwięzłość i czytelność opisów; 

- pomoc dla użytkownika z poziomu aplikacji - łatwość wyszukiwania informacji, ścieżki 

informacji, szyb-kość dotarcia do potrzebnej informacji. 
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Oceny zaoferowanych Systemów wg powyższych podkategorii dokona powołany przez 

Zamawiającego zespół złożony z potencjalnych użytkowników Systemu. Każdy z 

członków zespołu dokona indywidualnej oceny Systemu, przyznając w każdej z 

podkategorii pkt od 1 (ocena najniższa) do 5 (ocena najwyższa).  

Ilość pkt przyznanych w niniejszym kryterium wyliczona zostanie wg wzoru: 

 

PU=  x 20% x 100 

 

gdzie: 

PU – oznacza liczbę punktów przyznanych za kryterium Cechy użytkowe Systemu (S). 

Umax – maksymalna możliwa do uzyskania ilość punktów za ocenę prezentacji w 

kryterium „Cechy użytkowe Systemu (25 x liczba członków zespołu)”. 

Uof – suma ilości punktów za ocenę Systemu w kryterium Cech użytkowych Systemu 

oferty badanej.  

 

1.7 W kryterium opis koncepcji wykonania zamówienia (K) - punkty zostaną przyznane na 

następujących zasadach: Opracowana Koncepcja Wykonania Zamówienia (K) składana 

jest w formie pisemnej, wraz z ofertą i stanowi element oferty. Opracowana Koncepcja 

Wykonania Zamówienia (K) stanowi również integralną część umowy w sprawie 

zamówienia publicznego. W związku z tym, wszystkie oświadczenia i zobowiązania 

zawarte w złożonym do oferty niniejszym opracowaniu, stanowić będą przedmiot umowy 

w sprawie zamówienia publicznego. Ocena kryterium Koncepcja Wykonania Zamówienia 

(K) będzie dokonywana przez członków Komisji Przetargowej na podstawie opracowania 

wykonanego przez Wykonawcę. Koncepcja Wykonania Zamówienia będzie oceniana pod 

kątem zapewnienia należytej kontroli realizacji projektów zakresie planowania, 

monitorowania i kontrolowania wszystkich etapów prac, aby osiągnąć docelowe 

wskaźniki wykonania dla czasu, kosztów, jakości i zakresu. 

Koncepcja Wykonania Zamówienia powinna obejmować minimum następujące zagadnienia:  

I. Opis metodyki  

1.1 Proces Zarządzania Ryzykiem  

1.2 Strategia Zarządzania Jakością  

1.3 Strategia Zarządzania Konfiguracją  

1.4 Strategia Zarządzania Komunikacją  

II. Plan wdrożenia  

2.1 Rejestr zagadnień (Rejestr Zmian)  

2.2 Raport Okresowy  

2.3 Raport Doświadczeń  
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2.4 Plan Projektu  

2.5 Plan Etapu 

2.6 Plan Jakości Projektu 

III. Skuteczność kontroli realizacji 

3.1 Zarządzanie Strategiczne Projektem  

3.2 Zarządzanie Dostarczaniem Produktów 

IV. Minimalizacja Ryzyk 

4.1 Zarządzanie ryzykiem w projektach  

4.2 Strategia zarządzania ryzykiem 

V. Harmonogram wdrożenia 

5.1 Harmonogram Fazy Planowania Wdrożenia  

5.2 Harmonogram Fazy Analizy  

5.3. Harmonogram Prac Wdrożeniowych 

VI. Optymalizacja zaangażowania zasobów 

6.1 Zarządzanie zasobami w projekcie  

6.2 Obciążenie pracowników Zamawiającego 

 

Kryterium oceny Koncepcji Wykonania Zamówienia będzie rozpatrywane na podstawie opisu 

proponowanej metodyki i oceniane na podstawie 4 podkryteriów: 

1) plan wdrożenia – spójność planu wdrożenia z harmonogramem realizacji projektu, 

poprawność sekwencji etapów wdrożenia pod względem zgodności ze wskazaną w 

opracowaniu koncepcji metodyką wdrożenia, minimalizacji czasu i kolejności realizacji; 

2) skuteczność kontroli realizacji - propozycja produktów i przewidywanych procesów 

związanych z zarządzaniem wdrożeniem, która uwzględnia kompleksowy charakter 

wdrożenia; 

3) minimalizacja ryzyk - proponowane metody identyfikacji i zarządzania ryzykiem w celu 

minimalizacji skutków opóźnień lub niepowodzenia w realizacji etapów wdrożenia; 

4) optymalizacja zaangażowania zasobów - propozycja planu wdrożenia zapewniająca 

optymalizację zaangażowania zespołu Zamawiającego i Wykonawcy. 

W ramach oceny Koncepcji Wykonania Zamówienia punkty przyznaje się w skali od 0 

do 3 punktów, w oparciu o następujące elementy: 

1. plan wdrożenia - adekwatność i kompletność opisu czynności i działań zakładanych do 

podjęcia przez Wykonawcę dla osiągnięcia założonych w Projekcie celów, w tym spójność 

planu wdrożenia z harmonogramem realizacji projektu, poprawność sekwencji etapów 

wdrożenia pod względem zgodności z przyjętą metodyką wdrożenia, minimalizacji czasu i 

kolejności realizacji (od 0 do 3 punktów). 

Punkty będą przyznawane w sposób opisany poniżej, w oparciu o następujące pytania 

pomocnicze: 
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1) czy przedstawiono działania, które służyć będą wyborowi optymalnego rozwiązania wraz z 

uzasadnieniem i analizą możliwych wariantów ? 

2) czy działania mające na celu wybór rozwiązania są adekwatne do realizacji celów zadania? 

3) czy przedstawiono wszystkie działania niezbędne do realizacji projektu ? 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu możliwe jest udzielenie odpowiedzi twierdzącej: 

a) na każde z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 3 punkty; 

b) na dwa z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 2 punkty; 

c) na jedno z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 1 punkt; 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi twierdzącej 

na żadne z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 0 punktów. 

2.Skuteczność kontroli realizacji - propozycja produktów i przewidywanych procesów 

związanych z zarządzaniem wdrożeniem, która uwzględnia kompleksowy charakter 

wdrożenia, szczegółowość danych i założeń, które zostaną wykorzystane do wykonania 

zadania i ich adekwatność do specyfiki realizowanego Projektu; skuteczność metod i źródeł 

pozyskiwania oraz weryfikacji danych (od 0 do 3 punktów). 

Punkty będą przyznawane w sposób opisany poniżej, w oparciu o następujące pytania 

pomocnicze: 

1) czy przedstawiono działania, które służyć będą wyborowi optymalnego rozwiązania wraz z 

uzasadnieniem i analizą możliwych wariantów ? 

2) czy działania mające na celu wybór rozwiązania są adekwatne do realizacji celów zadania? 

3) czy przedstawiono wszystkie działania niezbędne do realizacji projektu ? 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu możliwe jest udzielenie odpowiedzi twierdzącej: 

a) na każde z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 3 punkty; 

b) na dwa z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 2 punkty; 

c) na jedno z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 1 punkt; 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi twierdzącej 

na żadne z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 0 punktów. 

3.minimalizacja ryzyk - proponowane metody identyfikacji i zarządzania ryzykiem w celu 

minimalizacji skutków opóźnień lub niepowodzenia w realizacji etapów wdrożenia; 

Punkty będą przyznawane w sposób opisany poniżej, w oparciu o następujące pytania 

pomocnicze: 

1) czy określono obszary problematyczne lub zagadnienia niewiadome z przyczyn 

obiektywnych dla realizowanego Projektu? 

2) czy określono prawdopodobne ryzyka związane z tymi obszarami ? 

3) czy wskazano wiarygodne instrumenty lub rozwiązania służące do ominięcia lub 

zminimalizowania potencjalnych problemów ? 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu możliwe jest udzielenie odpowiedzi twierdzącej: 

a) na każde z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 3 punkty; 
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b) na dwa z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 2 punkty; 

c) na jedno z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 1 punkt; 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi twierdzącej 

na żadne z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 0 punktów. 

4.optymalizacja zaangażowania zasobów - propozycja planu wdrożenia zapewniająca 

optymalizację zaangażowania zespołu Zamawiającego i Wykonawcy. 

Punkty będą przyznawane w sposób opisany poniżej, w oparciu o następujące pytania 

pomocnicze: 

1) czy określono wymagania w zakresie zaangażowania personelu Zamawiającego oraz 

Wykonawcy dla realizowanego Projektu? 

2) czy określono konieczne kompetencje personelu Zamawiającego ? 

3) czy wskazano instrumenty służące do osiągnięcia wymaganego poziomu kompetencji – 

plan szkoleń, ich zakres tematyczny, harmonogram ? 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu możliwe jest udzielenie odpowiedzi twierdzącej: 

a) na każde z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 3 punkty; 

b) na dwa z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 2 punkty; 

c) na jedno z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 1 punkt; 

Jeżeli na podstawie oceny tego elementu nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi twierdzącej 

na żadne z postawionych pytań pomocniczych, oferta otrzymuje 0 punktów. 

Każdy z Członków Komisji Przetargowej oceni każde z czterech podkryterium w skali 

punktowej 0-3 i zostanie z tych ocen wyliczona średnia arytmetyczna, oparta o sumę 

wszystkich uzyskanych punktów przyznanych przez członków komisji przetargowej, 

następnie zostanie podzielona przez liczbę osób komisji oceniającej, zaokrąglona do jednego 

miejsca po przecinku liczby całkowitej. Zamawiający dokona zaokrągleń kierując się drugą 

cyfrą po przecinku, odpowiednio od 5 i więcej w górę lub do 5 w dół. Np. uzyskana średnia 

2,34 wykonawca otrzyma wynik 2,3 punktów, jeżeli będzie to 2, 35 lub wyżej otrzyma 2,4 

punktów. Każda oferta, za poszczególne oceniane walory w 4 podkryteriach, w ramach 

opisanej powyżej oceny może uzyskać sumarycznie maksymalnie 12 punktów (4 podkryteria 

oceniane, po maksymalnie 3 punkty, wynikające z średniej ocenianej).  

Suma uzyskanych punktów z poszczególnych podkryteriów stanowić będzie łączną oceną za 

wszystkie podkryteria i tak uzyskana wartość będzie miała zastosowanie w ocenie kryterium 

Koncepcja wg poniższego wzoru.  

K= Kx/Kmax x 10% X 100 

gdzie: 

 

K – liczba punktów, jakie otrzyma badana oferta „x” za kryterium „Koncepcja (K)”; 

Kx – suma średniej punktów uzyskanych w podkryterium przyznanych badanej ofercie za 

kryterium „Koncepcja (K)”; 
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Kmax – maksymalna liczba punktów cząstkowych jakie może otrzymać badana oferta; 

 

Wykonawca, który uzyskał maksymalną liczbę średnich punktów, tj. 12 w tym kryterium - 

uzyska 10 pkt. Pozostali wykonawcy będą oceniani na zasadzie proporcjonalności ocenianego 

kryterium oferty do oceny oferty, która uzyskała najwyższą sumę średnich punktów. 

UWAGA! Jeżeli Wykonawca nie złoży opracowania Koncepcji (K), jego oferta w 

ramach tego kryterium otrzyma 0 pkt. 

 

KRYTERIA Maksymalna ilość punktów do uzyskania 

Pierwsze kryterium 40 pkt 

Drugie kryterium 30 pkt 

Trzecie kryterium 20 pkt 

Czwarte kryterium 10 pkt 

Maksymalna ilość punktów do 

uzyskania 

100 pkt 

Łączna ilość punktów ocenianej oferty (ocena końcowa): W = C + F + S+ K 

   W – ocena końcowa, C, F, S,K – poszczególne kryteria wskazane powyżej. 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma największą ilość (sumę) 

punktów w ramach ww. kryteriów. 

2. W przypadku gdy cena całkowita oferty jest niższa o co najmniej 30% od:  

2.1 wartości zamówienia powiększonej o należny podatek od towarów i usług, ustalonej przed 

wszczęciem postępowania zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 lub średniej arytmetycznej cen 

wszystkich złożonych ofert, zamawiający zwraca się o udzielenie wyjaśnień, o których 

mowa w ust. 1, chyba że rozbieżność wynika z okoliczności oczywistych, które nie 

wymagają wyjaśnienia; 

2.2 wartości zamówienia powiększonej o należny podatek od towarów i usług, 

zaktualizowanej z uwzględnieniem okoliczności, które wpływają na to ustalenie a 

nastąpiły po wszczęciu postępowania, w szczególności istotnej zmiany cen rynkowych, 

zamawiający może zwrócić się o udzielenie wyjaśnień, o których mowa w art. 90  ust. 1. 

Dla potrzeb rozliczenia dofinansowania realizowanych projektów w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-

2020 ogłoszonego w ramach Osi Priorytetowej III, Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i 
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Rozwoju, Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych Zamawiający wymaga 

uszczegółowienia składanych ofert z podziałem na moduły oraz wartości: 

a) dostawy licencji i instalacji oprogramowania, 

b) analizy przedwdrożeniowej,  

c) wdrożenia systemu, 

d) opieki serwisowej w okresie gwarancji. 

 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta Wykonawcy, który spełni wszystkie 

postawione w niniejszej SIWZ warunki oraz uzyska łącznie największą liczbę punktów 

stanowiących sumę punktów przyznanych w ramach każdego z podanych kryteriów.  

 

 Zamawiający oceni oferty sumując punkty uzyskane z poszczególnych kryteriów. 
 

 

XI. Sposób udostępniania informacji o charakterze poufnym 
 

Jeżeli Wykonawca zamierza w treści oferty umieścić informacje będące tajemnicą 

przedsiębiorstwa należy je złożyć w oddzielnej rubryce 

(https://platformazakupowa.pl/amw/aukcje). 

            Przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nie ujawnione do wiadomości publicznej 

informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne przedsiębiorstwa,  

co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich 

poufności. Sferą tajemnicy można objąć tylko takie informacje, które są znane jedynie 

poszczególnym osobom lub określonej grupie osób. Obszar ten nie może się rozciągać  

na informacje powszechnie znane lub te, o których treści każdy zainteresowany może  

się legalnie dowiedzieć. Informacji będącej tajemnicą przedsiębiorstwa nie stanowią dane 

zawarte w formularzu oferty. 
 

 

XII. Miejsce i termin składania ofert 
 

1. Oferty i JEDZ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym należy 

składać na https://platformazakupowa.pl do dnia 03.04.2020 r. do godz. 09:00. 

2. Zamawiający niezwłocznie zawiadamia  wykonawcę o złożeniu oferty po terminie  

oraz zwraca ofertę po upływie terminu do wniesienia odwołania. 

3. Miejsce otwarcia ofert: 
 

w siedzibie zamawiającego 

bud. nr 5, pok. nr 251  

Śmidowicza 69 

81-127 Gdynia 

dnia 03.04.2020 r. o godz. 09:15 
 

4. Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać 

ofertę https://platformazakupowa.pl 
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5. Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający przekaże zebranym wykonawcom 

informację o wysokości kwoty, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 

zamówienia. 

6. Otwarcie ofert jest jawne i nastąpi bezpośrednio po odczytaniu ww. informacji. 

7. Po otwarciu ofert przekazane zastaną następujące informacje: nazwa i siedziba 

wykonawcy, którego oferta jest otwierana, cena, a także pozostałe kryteria. 

8. Niezwłocznie po otwarciu ofert zamawiający zamieszcza na stronie internetowej 

informacje dotyczące: 

 kwoty, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia; 

 firm oraz adresów wykonawców, którzy złożyli oferty w terminie; 

 ceny, oraz pozostałe kryteria. 

 

XIII.  Termin związania ofertą 
 

1. Wykonawcy pozostają związani ofertą przez okres 60 dni od upływu terminu  

do składania ofert. 

 

XIV. Opis przygotowania oferty 
 

1. Wykonawca zobowiązany jest złożyć: 

a) pełnomocnictwo, jeżeli ofertę podpisuje ustanowiony pełnomocnik; 

b) w przypadku, gdy wykonawcy ubiegają się wspólnie o udzielenie zamówienia, 

ustanawiają oni pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu  

o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego; 

c) w przypadku ustanowienia pełnomocnika do pełnomocnictwa należy dołączyć 

dokument, z którego wynikają zasady reprezentacji obowiązujące u danego 

wykonawcy; 

d) dokumenty wymienione w § VI.  

2. Wykonawca może złożyć jedną ofertę, która musi obejmować całość  przedmiotu 

zamówienia. 

3. W ofercie wykonawca musi skalkulować cenę dla całości   przedmiotu zamówienia. 

4. Oferta wraz z wszystkimi załącznikami, w tym dokumentami, musi być sporządzona  

w języku polskim. W przypadku, gdy wymagane dokumenty sporządzone  

są w języku obcym Zamawiający wymaga dołączenia do każdego dokumentu 

tłumaczenia na język polski poświadczonego przez Wykonawcę. 

5. Oferta, oświadczenia i dokumenty wystawione przez Wykonawcę oraz wszelka 

korespondencja wytwarzana przez Wykonawcę w trakcie prowadzonego 

postępowania musi być podpisana przez Wykonawcę lub  osobę/osoby  uprawnione  

do  reprezentowania Wykonawcy kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W 

przypadku, gdy w imieniu Wykonawcy występują  inne  osoby,  których  uprawnienie  

do  reprezentacji  nie  wynika z  dokumentów  rejestrowych   (KRS, CEiDG) do oferty 

należy dołączyć   pełnomocnictwo. W przypadku, gdy w toku procedury, w imieniu 

Wykonawcy, będą występować inne osoby, których umocowanie nie zostało przez 

Wykonawcę udokumentowane w złożonej ofercie, Wykonawca przekaże 
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Zamawiającemu pełnomocnictwa dla tych osób. Pełnomocnictwa mają być złożone w 

formie oryginału. Jeżeli pełnomocnictwo sporządzone jest w języku obcym, do oferty 

należy dołączyć jego tłumaczenie na język polski. Z pełnomocnictwa powinien 

wynikać zakres czynności, do których jest umocowany pełnomocnik. 

6. Zgodnie z treścią rozporządzenia Ministra Rozwoju z dnia 26.07.2016 r. w sprawie 

rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia (Dz. U. 2016 r., poz. 1126 z późn. zm.) 

oświadczenia, o których mowa w ww. rozporządzeniu dotyczące wykonawcy  

i innych podmiotów, na których zdolnościach lub sytuacji polega wykonawca  

na zasadach  określonych w art. 22a Ustawy oraz dotyczące podwykonawców,  

składane są w oryginale (skan). 

7. Dokumenty, o których mowa w ww. rozporządzeniu inne niż oświadczenia, o których 

mowa powyżej, składane są w oryginale (skan). 

8. Poświadczenia za zgodność z oryginałem dokonuje odpowiednio wykonawca, 

podmiot, na którego zdolnościach lub sytuacji polega wykonawca, wykonawcy 

wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego albo podwykonawcy  

w zakresie dokumentów, które każdego z nich dotyczą. 

9.    Zaleca się, aby wszystkie poprawki lub zmiany w tekście oferty zostały parafowane 

zgodnie zasadami reprezentacji. 

10. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi wykonawca. 

 

XV.   Opis sposobu obliczenia ceny 
 

1. Cenę należy podać w PLN i wyliczyć na podstawie indywidualnej kalkulacji 

wykonawcy, uwzględniając termin realizacji, doświadczenie i wiedzę zawodową 

wykonawcy, jak i wszelkie koszty niezbędne do wykonania całości przedmiotu 

zamówienia, podatki oraz rabaty, upusty itp., których wykonawca zamierza udzielić. 

Cena oferty musi obejmować pełny zakres przedmiotu zamówienia.  

W okresie realizacji umowy cena nie podlega waloryzacji. 

2. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowym.  

Sumaryczna cena wyliczona w indywidualnej kalkulacji wykonawcy winna odpowiadać 

cenie podanej przez wykonawcę w formularzu oferty dla całości przedmiotu 

zamówienia. 

3. Nie przewiduje się żadnych przedpłat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu 

umowy, a płatność nastąpi zgodnie z zapisem umowy. 

 

XVI. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia 
           

           Zamawiający nie dopuszcza rozliczeń w walutach obcych. 

 

XVII. Informacja o formalnościach, jakie winny zostać dopełnione przez wykonawcę  

            w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego 
 

1. Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie  

nie krótszym niż 10 dni jeżeli zawiadomienie o wyborze zostanie przesłane drogą 
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elektroniczną albo 15 dni jeżeli zostanie ono przesłane w inny sposób  

lub w krótszym terminie jeżeli zajdzie jedna z przesłanek wymieniona w art. 94 ust.2 

Ustawy Pzp. 

2. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy  

w sprawie zamówienia publicznego lub nie wniesie wymaganego zabezpieczenia 

należytego wykonania umowy, zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą 

spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, 

chyba, że zajdą przesłanki unieważnienia postępowania, o których mowa w art. 93 ust. 

1Ustawy Pzp. 

3. Przed podpisaniem umowy Wykonawca, którego oferta uznana zostanie  

za najkorzystniejszą, zobowiązany będzie do dostarczenia umowy regulującej 

współpracę Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, jeżeli 

oferta tych wykonawców zostanie wybrana.  

 

 

XVIII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy 
 

Zamawiający przewiduje konieczność wniesienia zabezpieczenia należytego 

wykonania umowy (załącznik nr 4). 

 

 XIX. Środki ochrony prawnej 
 

1. Środki ochrony prawnej przysługują wykonawcy, jeżeli ma lub miał interes  

w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku 

naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy. 

2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, 

prowadzoną przez Prezesa UZP. 

3. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności 

zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania 

czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy. 

4. Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować 

zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego  

lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy,  

na które nie przysługuje odwołanie. 

5. Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, 

której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie 

zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne 

uzasadniające wniesienie odwołania. 

6. Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby (ul. Postępu 17a, 02-676 Warszawa) w formie 

pisemnej lub w postaci elektronicznej, podpisane bezpiecznym podpisem 

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu 

równoważnego środka, spełniającego wymagania dla tego rodzaju podpisu.  

7.  Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu  

do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed 
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upływem tego terminu. Domniemywa się, iż zamawiający mógł zapoznać się z treścią 

odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii 

nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia przy użyciu środków 

komunikacji elektronicznej. 

8. Zamawiający informuje, iż szczegółowe uregulowanie środków ochrony prawnej 

zawarte jest w art. 179-198g Ustawy Pzp oraz w Rozporządzeniu Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie wysokości i sposobu pobierania wpisu 

od odwołania oraz rodzajów kosztów w postepowaniu odwoławczym i sposobu ich 

rozliczania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 972), a także w Rozporządzeniu Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie regulaminu postępowania przy 

rozpoznawaniu odwołań  (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1092). 

XX.     Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej. 

XXI.    Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. 

XXII.   Zamawiający nie zamierza ustanawiać dynamicznego systemu zakupów. 

XXIII. Zamawiający żąda wskazania przez wykonawcę w ofercie części zamówienia, 

 której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom. 

XXIV. Ogłoszenie wyników przetargu 
 

1. Wykonawca wybrany do realizacji zamówienia zostanie powiadomiony przez 

Zamawiającego o terminie podpisania umowy.  

2. Informacja o wyborze oferty zostanie zamieszczona na stronie internetowej 

www.amw.gdynia.pl. 

 

XXV. Załączniki do specyfikacji: 
 

1. oświadczenie o poleganiu na zdolnościach innych podmiotów – załącznik nr 1 

2. oświadczenie o przynależności do grupy kapitałowej – złącznik nr 2 

3. formularz ofertowy – załącznik nr 3 

4. projekt umowy – załącznik nr 4 

5. opis przedmiotu zamówienia  – załącznik nr 5 

6. opis wymagań funkcjonalnych dodatkowo punktowanych – załącznik nr 6 

7. wymagania i scenariusz prezentacji (próbki) – załącznik nr 7 

8. oświadczenie o statusie producenta – załącznik nr 8 

9. wykaz dostaw i usług – załącznik nr 9 

10. oświadczenie o osobach – załączniki nr 10 - 13 

11. oświadczenie w zakresie RODO – załącznik nr 14 

12. zasady integracji oraz jej wycena z platformą zakupową OPEN NEXUS - załączniki 

nr 15-18 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.amw.gdynia.pl/
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Gdynia, ….02.2020 r. 

______________________ 

Podpisy osób uprawnionych 

 

 

WNIOSKUJĄCY 

(odpowiedzialny za opis przedmiotu zamówienia, zawarcie i realizację umowy): 

 

 

___________________________________ 

kmdr Waldemar MIRUCKI 

 
UZGODNIONO Z: 
(Sekcją Zamówień Publicznych w zakresie procedur Prawa zamówień publicznych) 

 

 

__________________________________________ 

Anna PARASIŃSKA 

 

(Kwestorem w zakresie dysponowania środkami finansowymi) 

 

 

________________________ 

kmdr  Waldemar MIRUCKI 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

 
………………………., dn. …………………… 

 

 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
(dotyczy sytuacji gdy Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu 

polega na zdolnościach innych podmiotów) 

 

 

Oświadczam, iż podmiotem, na którego zasoby powołujemy się na zasadach określonych  

w art. 22a, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu na  dostawę 

licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy  (14/ZP/20) jest*: 

 

 

Miejscowość ............................................... dnia ................ 2020 roku. 

 

 

 

                                                                 ........................................................................ 
                                                                              (pieczęć i podpis osoby uprawnionej do 

                                                                                               składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

25 

 

PISEMNE ZOBOWIĄZANIE PODMIOTU DO ODDANIA DO DYSPOZYCJI 

WYKONAWCY NIEZBĘDNYCH ZASOBÓW NA OKRES KORZYSTANIA Z NICH 

PRZY WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA ZGODNIE Z ART. 22a USTAWY PZP 

Nazwa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Adres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Ja (My) niżej podpisany (ni) 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

działając w imieniu i na rzecz : 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

oświadczam(y), że w przetargu nieograniczonym na: 

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy  (14/ZP/20) obowiązuję (zobowiązujemy) się udostępnić swoje 

zasoby Wykonawcy: 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
(pełna nazwa Wykonawcy i adres/siedziba Wykonawcy) 

 

W celu oceny, czy ww. Wykonawca będzie dysponował moimi zasobami w stopniu 

niezbędnym dla należytego wykonania zamówienia oraz oceny, czy stosunek nas łączący 

gwarantuje rzeczywisty dostęp do moich zasobów podaję: 

 

1) zakres moich zasobów dostępnych Wykonawcy: 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

2) sposób wykorzystania moich zasobów przez Wykonawcę przy wykonywaniu 

zamówienia: 

……………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

3) charakteru stosunku, jaki będzie mnie łączył z Wykonawcą: 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

4) zakres i okres mojego udziału przy wykonywaniu zamówienia: 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Miejscowość .................................................. dnia ........................................... 2020 roku. 

 

                                                            

................................................................................... 
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń woli w imieniu 

podmiotu oddającego do dyspozycji swoje zasoby) 
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                            ZAŁĄCZNIK NR 2 
(bez wezwania) oryginał pisemnego oświadczenia w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji z otwarcia ofert 

 

 

_____________________ 
       pieczęć firmowa  

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

 

 

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  

w trybie przetargu nieograniczonego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy  (14/ZP/20),oświadczam, że wobec mnie nie zachodzi przesłanka 

wykluczenia z niniejszego postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy PZP, co 

oznacza, że: 
 

NALEŻĘ  /  NIE NALEŻĘ*  DO GRUPY KAPITAŁOWEJ, w rozumieniu ustawy z dnia 16 

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 369 z późn. 

zm.)  
 

Należąc do ww. wskazanej grupy kapitałowej, składam poniżej listę podmiotów należących 

do tej samej grupy kapitałowej: 

 

1. ……………………………..…. 

2. ………………………………… 

3. ………………………………… 

             

 

Miejscowość ................................. dnia ..................................... 2020 roku. 

 

 

................................................................................ 
(pieczęć i podpis osoby uprawnionej do składania  

oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)  
 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 
                              wypełniony formularz winien być pierwszą stroną oferty 

 

FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY 

 

DANE DOTYCZĄCE WYKONAWCY 
 

Nazwa Wykonawcy (firmy)  
 

................................................................................................................................................ 
 

Adres Siedziby Wykonawcy (firmy)  

 

……………………................................................................................................................ 
 

Adres do korespondencji 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 
Nr telefonu/faks/e-mail  ………............../......................................./........................................ 
 

NIP                      .................................................................................................................... 

 
REGON              ..…............................................................................................................... 

 

  

Wykonawca jest małym lub średnim przedsiębiorcą:  TAK / NIE ( niepotrzebne skreślić) 

 

Nawiązując do ogłoszonego przetargu nieograniczonego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/20) 
 

 

1. Zobowiązuję się wykonać przedmiot zamówienia za cenę: 

cena 

netto.......................................................................................................................................PLN  

 

(słownie: .....................................................................................................................................) 
 

podatek 

VAT.......................................................................................................................................PLN 
 

cena 

brutto......................................................................................................................................PLN 

 

(słownie: .....................................................................................................................................) 
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2. Udzielam 36 miesięcy gwarancji (wraz z opieką serwisową).  

3. Oferuję realizację zamówienia, zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, 

według następujących warunków cenowych: 

Dostarczany ZSI Dostarczana baza danych 

 

 

 

 

 

SZCZEGÓŁY DOTYCZĄCE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

 

Nazwa modułu Dostawa licencji, 

instalacja 

oprogramowania 

Analiza 

przedwdrożeniowa 

Wdrożenie 

systemu 

Opieka 

serwisowa w 

okresie 

gwarancji 

Wartość netto/ 

brutto 

Finanse i 

księgowość 

     

Ewidencja 

majątku 

     

Zakupy i 

sprzedaż 

     

Zarządzanie 

projektami 

     

Zarządzanie 

majątkiem 

     

Gospodarka 

magazynowa i 

EOD w tym 

zakresie  

     

Budżetowanie      

Kadry i płace      

Portal 

pracowniczy 

     

Controling (BI)      

 

RAZEM 

 

     

 

 

4. Oświadczam, że pozycje na wystawianych fakturach VAT zostaną dostosowane do 

potrzeb Zamawiającego (w szczególności gdy poszczególne pozycje będą finansowane  

w ramach realizowanych projektów POWR). 
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5. Akceptuję 21-dniowy termin płatności od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury VAT.  

 

6. Oświadczam, że jestem związany ofertą w terminie wskazanym w Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia. 

 

7. Oświadczam, że zapoznałem się ze Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia i nie 

wnoszę do niej żadnych zastrzeżeń. Tym samym zobowiązuję się do spełnienia 

wszystkich warunków zawartych w SIWZ. 

 

8. Oświadczam, że akceptuję wzór umowy. Jednocześnie zobowiązuję się w przypadku 

wyboru mojej oferty podpisać umowę bez zastrzeżeń, w terminie i miejscu wyznaczonym 

przez Zamawiającego. 

 

9. Oświadczam, że usługę objętą zamówieniem wykonam*: 

- siłami własnymi, tj. bez udziału podwykonawców; 

- przy udziale podwykonawców (informację o podwykonawcach proszę zamieścić w 

Załączniku nr 1 do SIWZ). 

 

10. Wadium należy zwrócić na rachunek bankowy nr 

……………………………………………….……. / w przypadku wniesienia wadium w 

innej formie na adres …………………………………………... 

 

11. Informacja, czy wybór oferty będzie prowadzić do powstania u zamawiającego 

obowiązku podatkowego: TAK/NIE (właściwe zakreślić). 

 

W przypadku zakreślenia TAK - wskazanie nazwy (rodzaju) towaru lub usługi, których 

dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do jego powstania: 

………………………………………………………………………………………………. 

oraz wskazanie ich wartość bez kwoty podatku 

………………………………………………………………………………………………. 

 

12. Ofertę niniejszą wraz z załącznikami składam na …………. kolejno ponumerowanych 

stronach. 

 

13. Do niniejszej oferty załączam: 
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1) .............................................................. 

2) .............................................................. 

3) .............................................................. 

4) …………………………………………………………. 

5) …………………………………………………………. 

6) ………………………………………………………… 

7) ………………………………………………………… 

 

Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczam, że załączone do oferty dokumenty opisują 

stan prawny i faktyczny aktualny na dzień otwarcia ofert. 

 

............................., dnia ............................... 

 

        

 ............................................................................... 

(data i podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy) 

 

*)niepotrzebne skreślić 
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ZAŁĄCZNIK NR 4  

 

PROJEKT UMOWY 

 

UMOWA nr ………./2020 

 

zawarta w dniu …………2020 r. pomiędzy: 

Akademią Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni, ul. inż. J. 

Śmidowicza 69,  

81-127 Gdynia, NIP 586-010-46-93, REGON 190064136, 

W imieniu i na rzecz której działa: 

Rektor-Komendant – kontradmirał prof. dr hab. Tomasz SZUBRYCHT 

zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym,  

a  

.......................................,”, reprezentowaną przez:  

zwaną w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą,  

Zamawiający i Wykonawca zwani są w treści umowy łącznie „Stronami”, a każda z nich 

osobna „Stroną”.  

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

przetargu nieograniczonego w dniu …………..  nr …….. na  dostawę licencji oraz 

wdrożenie systemu ERP (zintegrowanego systemu informatycznego) oraz opieki 

serwisowej w okresie świadczonych usług gwarancyjnych przez okres 36 miesięcy, 

zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity  

Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z późniejszymi zmianami), zwana dalej „ustawą Pzp”, Strony 

postanawiają co następuje:  

§1. 

Definicje 

Strony odpowiednio przyjmują, iż w dalszej części Umowy poniższe terminy oznaczać 

odpowiednio będą: 

1) Dni Robocze – dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od 

pracy i dni wolnych u Zamawiającego; 

2) Protokół Odbioru Etapu - dokument potwierdzający prawidłową realizację prac  

w danym Etapie, którego wzór stanowi Załącznik nr 1  do Umowy; 

3) Protokół Odbioru Przedmiotu Umowy – dokument potwierdzający prawidłową 

realizację przedmiotu Umowy,  którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do Umowy; 

4) Specyfikacja Prac Wdrożeniowych – podpisany przez Strony dokument będący 

rezultatem uzgodnień Stron poczynionych w ramach analizy przedwdrożeniowej; 

5) System ZSI – zintegrowany system informatyczny (ZSI) o funkcjonalnościach i 

parametrach, o których mowa w treści Załącznika nr 5 do (SIWZ) oraz sprecyzowanych 

lub zmodyfikowanych w trakcie analizy przedwdrożeniowej, a także zgodnych  z 

uzgodnieniami udokumentowanymi w trakcie realizacji Umowy; 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

33 

 

6) Dokumentacja – stworzony przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego w ramach 

wykonania przedmiotu Umowy zbiór dokumentów specjalistycznych (analitycznych, 

technicznych, użytkowych, itp.); 

7) Użytkownik – pracownik fizyczny Zamawiającego, który będzie lub korzysta z Systemu 

ZSI ; 

8) Analiza Przedwdrożeniowa – cykl prac analitycznych i organizacyjnych, mających na 

celu ustalenie szczegółowego zakresu wymagań i potrzeb Zamawiającego w odniesieniu 

do Systemu ZSI i jego wdrożenia, w tym dotyczących wymaganych modyfikacji Systemu 

ZSI; 

9) Oprogramowanie – wszelkie oprogramowanie komputerowe dostarczone 

Zamawiającemu przez Wykonawcę w ramach wykonania Umowy, którego producentem 

jest Wykonawca lub podmiot trzeci, niezbędne do prawidłowej pracy Systemu ZSI; 

10) Awaria - oznacza zaprzestanie działania oprogramowania Systemu ZSI lub jego części 

wynikające z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca; 

11) Usterka - oznacza ograniczenie działania oprogramowania Systemu ZSI wynikające  

z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca; 

 

§2. 

Przedmiot Umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać z należytą starannością, 

zgodnie z zachowaniem najwyższych standardów jakości zamówienie publiczne 

obejmujące: 

a) Dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP   - dalej zwanym ZSI 

(zintegrowanym systemem informatycznym)  

b) Opieki serwisowej w okresie świadczonych usług gwarancyjnych przez okres 

36 miesięcy. 

2. Wybrane moduły, wyszczególnione w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia są 

realizowane jest w ramach projektów: „Zintegrowany program wsparcia Akademii 

Marynarki Wojennej w Gdyni” zadanie 20 podzadania 153-156 oraz „Zintegrowany 

program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni – edycja II” zadanie 24 

podzadanie 223, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020 ogłoszonego w 

ramach Osi Priorytetowej III, Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju, Działania 

3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.  

 

3. Wykonanie przedmiotu Umowy zostało podzielone na Etapy: 

 

Etap Zakres prac Szacunkowa czasochłonność 

I 
Dostawa licencji, instalacja 

oprogramowania 
60 dni od podpisania Umowy 
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II Analiza przedwdrożeniowa 60 dni od podpisania Umowy 

III 

Wdrożenie systemu w obszarach: 

Finanse i księgowość; 

Ewidencja majątku; 

Zakupy i sprzedaż,  

210 dni od zakończenia Etapu II  

Nie później niż 31.12.2020 

IV 

Wdrożenie w obszarach: 

Zarządzanie projektami; 

Zarządzanie majątkiem;  

Gospodarka magazynowa i 

elektroniczny obieg dokumentów 

(EOD) w tym zakresie; 

Budżetowanie; 

Zamówienia publiczne  (Integracja z 

platforma zakupową Open Nexus  

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

V 

Wdrożenie w obszarach: 

Kadry i płace wraz z portalem 

pracowniczym; 

Controling (BI) 

Integracja z systemem 

dziekanatowym PCG Akademia oraz 

systemami uposażeń żołnierzy   

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

 

Przedmiot umowy objęty jest Gwarancją świadczoną na zasadach określonych w § 9 w 

okresie 36 miesięcy,  liczony od podpisania Protokołu Odbioru Przedmiotu Umowy. 

Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy oraz wymagania techniczne określone zostały  

w SIWZ,  

§3. 

Obowiązki Stron 

1. Każda ze Stron zobowiązuje się wykonać Umowę zgodnie z obowiązującymi przepisami i 

treścią Umowy. 

2. Zamawiający na wniosek Wykonawcy w terminach właściwych dla realizacji zadań, 

udzieli Wykonawcy wszelkich informacji i danych będących w posiadaniu 

Zamawiającego koniecznych dla prawidłowego zrealizowania przez Wykonawcę 

przedmiotu Umowy. 

3. Wykonawca będzie realizował przedmiot Umowy z najwyższą starannością, przy 

zachowaniu zasad współczesnej wiedzy technicznej i zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, zgodnie z warunkami Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do umożliwienia Zamawiającemu lub działającej na jego 

rzecz osobie trzeciej, bieżącej kontroli realizacji przedmiotu Umowy, w formie i 

terminach wyznaczonych przez Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu wszelkich informacji 

mających wpływ na realizację Umowy oraz do niezwłocznego udzielania odpowiedzi  



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

35 

 

i wyjaśnień dotyczących postępu realizacji prac w formie pisemnej na zgłaszane przez 

Zamawiającego uwagi dotyczące realizacji przedmiotu Umowy. Udzielanie informacji, 

odpowiedzi i wyjaśnień, o których mowa w zdaniu pierwszym będzie odbywało się w 

terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od dnia otrzymania przez Wykonawcę pisma od 

Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z Zamawiającym i niezwłocznego 

informowania Zamawiającego o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na 

prawidłowość lub terminowość realizacji Umowy. 

7. Wykonawca oświadcza, iż: 

1)   posiada wiedzę, doświadczenie, urządzenia i narzędzia informatyczne niezbędne do 

prawidłowego wykonania Umowy; 

2)   personel Wykonawcy wykonujący prace w ramach realizacji Umowy posiada 

doświadczenie i kwalifikacje niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy. 

8. Wykonawca gwarantuje, iż: 

1)   dostarczony System ZSI będzie zgodny z Umową i będzie realizował wszystkie 

funkcjonalności opisane w Załączniku nr 5 do SIWZ przy zachowaniu określonej 

wydajności; 

2)   dostarczone oprogramowanie wchodzące w skład przedmiotu zamówienia 

dostarczone zostanie wraz z kompletną dokumentacją techniczną, umowami 

licencyjnymi i zainstalowane na własny koszt Wykonawcy w punktach wskazanych 

przez Zamawiającego, 

3)   dokona uruchomienia i wdrożenia Systemu ZSI oraz przeszkolenia bezpośrednich 

użytkowników w terminach określonych Ramowym Harmonogramie. Wykonawca 

dostarczy oprogramowanie Systemu ZSI w wersji polskojęzycznej z wyłączeniem 

oprogramowania niemającego na rynku odpowiednika w wersji polskiej. 

4)   dostarczony przedmiot Umowy będzie wolny od wad fizycznych i prawnych oraz, że 

nie toczy się żadne postępowanie, którego przedmiotem jest dostarczony przez 

Wykonawcę przedmiot Umowy, jak również, że dostarczony przez Wykonawcę 

przedmiot Umowy nie jest obciążony zastawem, zastawem rejestrowym, ani 

zastawem skarbowym, ani żadnymi innymi ograniczonymi prawami rzeczowymi; 

5)   dostarczone przez Wykonawcę oprogramowanie jest wolne od mechanizmów 

blokujących jego funkcje zrealizowane i wolne od wirusów, koni trojańskich, 

robaków i innych szkodliwych programów; 

6)   rozwiązania przyjęte do wdrożenia Systemu ZSI zapewnią kompatybilność z innymi 

użytkowanymi przez Zamawiającego narzędziami IT – w zakresie przewidzianym 

Umową. 

9. W zakresie wykonywania Umowy Wykonawca zobowiązuje się do należytego 

zrealizowania przedmiotu Umowy, w szczególności do: 

1)    zrealizowania przedmiotu Umowy w terminach określonych w SIWZ – Ramowy 

Harmonogram etapów realizacji przedmiotu Umowy; 

2)   zrealizowania wszystkich prac, objętych przedmiotem Umowy oraz wymaganiami 

określonymi w SIWZ; 

3)   przestrzegania obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych oraz 

przepisów wewnętrznych o ochronie informacji; 
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10. Wykonawca będzie archiwizował wszelką dokumentację związaną z realizacją Umowy 

przez okres pięciu lat liczony od dnia podpisania bez zastrzeżeń Protokołu Odbioru 

Przedmiotu Zamówienia w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo. 

Zamawiający będzie miał prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z 

realizacją niniejszej Umowy, w tym dokumentów finansowych. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług, wchodzących w zakres przedmiotu 

Umowy, o którym mowa w § 2 oraz wykonania i dostarczenia dokumentacji 

(standardowej instrukcje do Systemu ZSI) związanej z realizacją umowy w języku 

polskim. 

12. W przypadku konieczności dostępu Wykonawcy do danych zawierających dane osobowe, 

w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych: 

1)   Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu imiennej listy osób 

skierowanych przez Wykonawcę do wykonania prac wymagających dostępu do 

danych osobowych, zawierającej imię, nazwisko oraz funkcję w projekcie. 

Zamawiający upoważni wskazane przez Wykonawcę osoby do dostępu do tych 

danych w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy; 

2)   Jednocześnie  strony doprowadzą do zawarcia Umowy w zakresie powierzenia 

przetwarzania danych osobowych zgodnie z Polityką Ochrony Danych Osobowych 

obowiązującą w Akademii Marynarki Wojennej. 

3)   Zamawiający wyraża zgodę na dalsze podpowierzenie swoich danych osobowych 

Podwykonawcom Wykonawcy. Obowiązywać będzie forma umowy zawierającej te 

same zapisy dotyczące obowiązków Podwykonawcy co w umowie powierzenia 

pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. 

13. Ewentualna zmiana osoby w składzie zespołu Wykonawcy jest dopuszczalna pod 

warunkiem zastąpienia dotychczasowej osoby osobą, o co najmniej takich samych 

kwalifikacjach, doświadczeniu oraz wiedzy, jakie posiadała osoba dotychczas wchodząca 

w skład zespołu Wykonawcy.  

14. Zmiana w składzie zespołu Wykonawcy nie wymaga zmiany Umowy – będzie uznana za 

skuteczną po pisemnym poinformowaniu o tym fakcie Zamawiającego, nie później niż  

w terminie 7 (siedmiu) dni przed planowaną datą dokonania zmiany i uzyskaniu 

akceptacji Zamawiającego.  

15. W ramach Umowy Zamawiający zobowiązuje się do: 

1)  Terminowego przedstawienia na piśmie wymaganych wytycznych dotyczących 

realizacji wymagań określonych w umowie. 

2)  Przekazywania danych do importu w plikach i formacie określonych przez 

Wykonawcę. 

3)  Powołania i utrzymania przez cały okres trwania umowy funkcji Koordynatora 

projektu. 

4)   Udzielenia Wykonawcy niezbędnych informacji w przypadku wątpliwości 

dotyczących interpretacji przepisów prawa i procedur mających wpływ na 

wykonywany przedmiot Umowy; 

16. Strony zobowiązują się do ścisłego współdziałania w okresie obowiązywania Umowy. W 

tym celu obydwie Strony wyznaczą osoby odpowiedzialne za właściwą realizację 

zobowiązań Stron wynikających z Umowy i zapewnienie zgodnego współdziałania, a 
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Zamawiający zobowiązuje się, iż na bieżąco będzie utrzymywać z Wykonawcą kontakt w 

sprawach związanych z wykonaniem niniejszej Umowy, w tym przekazywał Wykonawcy 

wszelkie informacje niezbędne do jej należytego wykonania. Wykonawca zwolniony jest 

z odpowiedzialności z tytułu nienależytego wykonania Umowy (w tym opóźnień w 

wykonaniu Umowy) lub niewykonania Umowy w przypadkach i w zakresie, gdy 

nienależyte wykonanie przez Wykonawcę Umowy lub niewykonanie Umowy, 

spowodowane jest brakiem współpracy ze strony Zamawiającego. W przypadku kiedy 

dotrzymanie przez Wykonawcę jakichkolwiek terminów określonych w Umowie stanie 

się niemożliwe na skutek braku ścisłego współdziałania ze strony Zamawiającego, 

Wykonawca jest zwolniony z odpowiedzialności za nieterminowe wykonanie wdrożenia 

w zakresie wywołanym brakiem współdziałania przez Zamawiającego i ma prawo żądać 

przedłużenia terminu wykonania prac o okres równy okresowi braku współpracy ze strony 

Zamawiającego. Ograniczenie odpowiedzialności Wykonawcy lub prolongata terminów 

umownych w zakresie wynikającym z braku współdziałania ze strony Zamawiającego 

mogą nastąpić wyłącznie pod warunkiem, że Wykonawca poinformował uprzednio 

Zamawiającego o braku wymaganego współdziałania niezwłocznie po wykryciu takiego 

faktu, precyzując zakres stwierdzonych uchybień i wyznaczył dodatkowy, stosowny 

termin na usunięcie uchybień, który nie został dochowany przez Zamawiającego.   

17. Zamawiający utworzy i utrzyma przez okres wdrażania ZSI Komitet Sterujący a przez 

okres ważności umowy stanowisko Kierownika Projektu wraz z zespołami 

wdrożeniowymi. 

18. Wykonawca utworzy i utrzyma przez cały okres ważności Umowy stanowisko 

Kierownika wdrożenia. Obowiązki Kierownika wdrożenia pełnić będzie: 

………………………... 

§4. 

Etapy i terminy realizacji prac 

1. Dla poszczególnych Etapów wykonania przedmiotu Umowy przewidziane są następujące 

terminy:  

 

Etap Zakres prac Szacunkowa czasochłonność 

I 
Dostawa licencji, instalacja 

oprogramowania 
60 dni od podpisania Umowy 

II Analiza przedwdrożeniowa 60 dni od podpisania Umowy 

III 

Wdrożenie systemu w obszarach: 

Finanse i księgowość; 

Ewidencja majątku; 

Zakupy i sprzedaż,  

210 dni od zakończenia Etapu II  

Nie później niż 31.12.2020 

IV 
Wdrożenie w obszarach: 

Zarządzanie projektami; 
60 dni od zakończenia Etapu III prac 
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Zarządzanie majątkiem;  

Gospodarka magazynowa i 

elektroniczny obieg dokumentów 

(EOD) w tym zakresie; 

Budżetowanie; 

Zamówienia publiczne  (Integracja z 

platforma zakupową Open Nexus  

V 

Wdrożenie w obszarach: 

Kadry i płace wraz z portalem 

pracowniczym; 

Controling (BI) 

Integracja z systemem 

dziekanatowym PCG Akademia oraz 

systemami uposażeń żołnierzy   

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

 

§5. 

Zasady odbioru prac 

1. Wykonanie Etapu prac objętego Umową lub Umowy kończy się podpisaniem przez 

przedstawicieli Stron Protokołu Odbioru Etapu lub Protokołu Odbioru Przedmiotu 

Umowy, na zasadach przewidzianych poniżej.  

2. O gotowości do odbioru Etapów lub całego przedmiotu Umowy Wykonawca 

powiadamiać będzie Zamawiającego, który w terminie 5 dni od powiadomienia jest 

zobligowany do podpisania protokołu odbioru danego Etapu, ewentualnie zgłosi w tym 

terminie swoje zastrzeżenia, co do niezgodności przedmiotu odbioru z przedmiotem 

Umowy. 

3. Jeżeli w terminie 5 dni roboczych od przekazania przez Wykonawcę Protokołu Odbioru, 

Zamawiający nie podpisze Protokołu Odbioru i nie zgłosi na piśmie uzasadnionej 

odmowy takiego potwierdzenia, to Strony uznają, iż Wykonawca potwierdza wdrożenie 

danego obszaru bez zastrzeżeń. Protokoły Odbioru podpisywane będą przez Kierownika 

Projektu lub inną osobę pisemnie upoważnioną przez Kierownika Projektu lub 

Zamawiającego.  

4. Odbioru, w tym podpisania Protokołu Odbioru Etapu oraz Protokołu Odbioru Przedmiotu 

Umowy dokonują Kierownicy Projektu obu stron.  

5. Protokół Odbioru Przedmiotu Umowy zostanie sporządzony na podstawie 

zaakceptowanych Protokołów Odbioru wszystkich Etapów przewidzianych do realizacji 

w ramach niniejszej Umowy. 

§6 

Zasady realizacji prac wdrożeniowych 

1. Strony określają, że ostateczny termin zakończenia Prac wdrożeniowych Systemu ZSI 

kończy się 28.02.2021 r.  

2. Kierownik Projektu i Kierownik wdrożenia ustalą datę pierwszego spotkania 

organizacyjnego w ramach wdrożenia Systemu. Spotkanie organizacyjne odbędzie się w 

ciągu 15 dni roboczych od podpisania aneksu do Umowy opisującego Specyfikację Prac 
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Wdrożeniowych. Na spotkaniu zostaną ustalone daty pierwszych spotkań w ramach Prac 

wdrożeniowych poszczególnych obszarów. 

3. Zasadnicza część wdrożenia systemu realizowana przez Strony odbywać się będzie w 

siedzibie Zamawiającego. Prace realizowane przez Wykonawcę, a niewymagające 

obecności osób odpowiedzialnych ze strony Zamawiającego, mogą odbywać się w 

siedzibie Wykonawcy.  

4. Terminy spotkań Wykonawca będzie ustalać indywidualnie z osobami odpowiedzialnymi 

ze strony Zamawiającego, bezpośrednio zaangażowanymi we wdrożenie Systemu ZSI w 

ramach zatwierdzonego Harmonogramu wdrożenia obszarów. 

 

§7 

Prawa autorskie i licencje 

1. Wykonawca oświadcza i gwarantuje, że utwory wytworzone w ramach realizacji 

przedmiotu Umowy i dostarczone oprogramowanie standardowe oraz  korzystanie z nich 

przez Zamawiającego lub inne osoby zgodnie z Umową, nie będą naruszać praw 

własności intelektualnej osób trzecich, w tym praw autorskich, patentów, ani praw do baz 

danych. 

2. Wykonawca oświadcza, że: 

1)   wszelkie prawa do Systemu ZSI, poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu 

ZSI oraz do oprogramowania Systemu, w szczególności prawa autorskie i prawa 

własności przemysłowej należą do Wykonawcy lub Wykonawca posiada prawo do 

dysponowania nimi; 

2)   wszelkie prawa do nowych wersji, modyfikacji, aktualizacji i innych zmian Systemu, 

poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI oraz oprogramowania 

Systemu ZSI będą przysługiwały Wykonawcy lub Wykonawca będzie posiadał 

prawo do dysponowania nimi; 

3)   nie istnieją i nie będą istnieć w przyszłości żadne przeszkody prawne lub faktyczne 

uniemożliwiające lub ograniczające możliwość udzielenia Zamawiającemu licencji, 

na warunkach określonych w Umowie, na korzystnie z Systemu ZSI, 

poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI oraz oprogramowania 

Systemu ZSI, a także z nowych wersji, modyfikacji, aktualizacji i innych zmian 

Systemu ZSI, poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI oraz 

oprogramowania Systemu ZSI. 

3. Wykonawca udziela Zamawiającemu licencji, a w obszarach, w których Wykonawca nie 

posiada majątkowego prawa autorskiego – dalszej licencji (sublicencji), na korzystnie z 

Systemu ZSI, z poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI oraz z 

oprogramowania Systemu ZSI na następujących polach eksploatacji: 

1)   korzystnie z wszystkich funkcjonalności Systemu, wszystkich funkcjonalności  

poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI bez ponoszenia 

dodatkowych opłat oraz bez jakichkolwiek ograniczeń; 

2)   instalowanie, deinstalowanie, zwielokrotnianie, uruchamianie, odtwarzanie, 

wyświetlanie, przechowywanie, stosowanie Systemu ZSI, poszczególnych obszarów 

funkcjonalnych Systemu ZSI oraz oprogramowania Systemu ZSI; 
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3)   dokonywania modyfikacji Systemu ZSI, poszczególnych obszarów funkcjonalnych 

Systemu ZSI oraz oprogramowania Systemu ZSI przez Zamawiającego lub osoby 

trzecie wskazane przez Zamawiającego; 

4)   korzystanie z nowych wersji, modyfikacji, aktualizacji i innych zamian Systemu ZSI, 

poszczególnych obszarów funkcjonalnych Systemu ZSI i oprogramowania Systemu 

ZSI wydanych w okresie gwarancji, o którym mowa w § 9 Umowy; 

5)   sporządzania kopii zapasowych Systemu ZSI, poszczególnych obszarów 

funkcjonalnych Systemu ZSI i oprogramowania Systemu ZSI. 

4. Wykonawca dostarczy licencje / sublicencje w ciągu 60 dni od daty zawarcia umowy. 

5. Licencja / sublicencja jest udzielana na czas nieokreślony na całe terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Licencja / sublicencja ma charakter niewyłączny, bezterminowy, odpłatny - w ramach 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 11 ust. 1 Umowy, z możliwością tworzenia 

nieograniczonej liczby kont użytkownika w Systemie ZSI. Sublicencja udzielona jest 

wyłącznie w zakresie, w jakim Wykonawca dysponuje tym prawem, z tym zastrzeżeniem, 

że prawa Zamawiającego nie może być ograniczone w zakresie wymaganym w 

dokumentacji postępowania, w wyniku którego zawarto Umowę. 

7. Wykonawca może wypowiedzieć licencje z zachowaniem 25-letniego okresu 

wypowiedzenia. 

8. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia określonego w §11 ust. 1 Umowy, przenosi na 

Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do dokumentacji wytworzonej w ramach 

realizacji przedmiotu Umowy na następujących polach eksploatacji:  

1)   w zakresie utrwalania na jakimkolwiek nośniku, niezależnie od standardu  

i formatu oraz zwielokrotniania dokumentacji - wytwarzanie określoną techniką 

egzemplarzy dokumentacji, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu 

magnetycznego oraz techniką cyfrową;  

2)   w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których dokumentację 

utrwalono - wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo 

egzemplarzy; 

3)  wykorzystywania dokumentacji lub jej dowolnych części; 

4)   obrót oryginałem albo egzemplarzami, na których dokumentację utrwalono – 

wprowadzanie do obrotu przy użyciu Internetu i innych technik przekazu danych, 

wykorzystujących sieci telekomunikacyjne, informatyczne i bezprzewodowe, 

użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy; 

5)   wprowadzanie do pamięci komputera i do sieci multimedialnej, w tym do Internetu; 

6)   sporządzanie wersji obcojęzycznych 

7)   łączenie fragmentów z innymi utworami, 

8)   dowolnego przetwarzania dokumentacji, w tym na adaptacje, modyfikacje 

dokumentacji, aktualizacje dokumentacji, wykorzystywanie dokumentacji jako 

podstawę lub materiał wyjściowy do tworzenia innych utworów w rozumieniu 

przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

- z tym zastrzeżeniem, że korzystanie przez Zamawiającego z ww. prawa przysługuje mu 

wyłącznie na potrzeby wewnętrzne (w ramach organizacji Zamawiającego). 
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9. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do wytworzonej dokumentacji w ramach 

realizacji przedmiotu Umowy, na warunkach określonych w ust. 8, z chwilą podpisania 

przez Strony Protokołu Odbioru danego Etapu bez żadnych uwag czy zastrzeżeń. 

10. Z chwilą przeniesienia autorskich praw majątkowych przechodzi na Zamawiającego 

własność nośników, na których utrwalono dokumentację wytworzoną w ramach realizacji 

niniejszej Umowy. 

11. Przeniesienie autorskich praw majątkowych na mocy niniejszej Umowy dokonuje się na 

czas nieokreślony oraz w sposób nieograniczony, co do miejsca. 

 

§8. 

Szkolenia 

1. W ramach realizacji Umowy Wykonawca przeprowadzi szkolenia z zakresu użytkowania  

i administrowania Systemem dla Użytkowników. 

2. Wykonawca zapewni realizację szkoleń użytkowników w minimum wymiarze 196h w 

tym 24h dla administratorów.  
3. Szkolenia będą prowadzone w grupach maksymalnie do 10 użytkowników oraz do 4 

administratorów. 

4. Szkolenia będą prowadzone na stanowiskach pracy użytkowników w siedzibie 

Zamawiającego 

5. Szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń zostanie uzgodniony na etapie Analizy 

Przedwdrożeniowej.  

6. Wykonawca zapewni odpowiednie do przeprowadzenia szkolenia elementy wyposażenia 

sali szkoleniowej (np. rzutnik, materiały dla uczestników w formie elektronicznej i 

papierowej, komplet materiałów biurowych). 

7. Szkolenia będą przeprowadzone w języku polskim w formie wykładów i ćwiczeń 

praktycznych. 

8. Szkolenia zostaną prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów Wykonawcy, 

posiadających niezbędną wiedze fachową w zakresie tematyki szkoleń. 

9. Zamawiający uzna szkolenie za przeprowadzone niezależnie od liczby biorących w nim 

udział uczestników. 

§ 9 

Gwarancja i serwis gwarancyjny 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług gwarancyjnych przez okres 36 

miesięcy (zgodnie ze złożoną ofertą) liczony od podpisania Protokołu Odbioru 

Przedmiotu Umowy dla całości Systemu ZSI, o którym mowa w §1 punkt 5 niniejszej 

umowy. Baza danych jest objęta 12 miesięczną gwarancją Producenta. Wyłączeniu 

podlega serwerowy system operacyjny. 

2. Klasyfikacja zmian oprogramowania w trakcie eksploatacji: 

a) poprawki - to zmiany oprogramowania, naprawiające wady produktu, które ujawniły 

się po jego sprzedaniu. Wady te powodują, że program nie posiada gwarantowanych 

przez Wykonawcę funkcjonalności. Dokonywane w ramach gwarancji,  
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b) udoskonalenia - zmiany oprogramowania mające na celu poprawienie funkcjonalności, 

stabilności lub bezpieczeństwa użytkowania. Nie zmieniają cech podstawowych 

produktu, poprawiają jego funkcjonowanie, objęte realizowanym zamówieniem, 

c) uaktualnienia - zmiany prowadzące do uaktualnienia wersji oprogramowania objęte 

realizowanym zamówieniem, 

3. Klasyfikacja błędów: 

a) błąd krytyczny (awaria) – oznacza zaprzestanie działania oprogramowania ZSI, 

wynikających z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca 

b) błąd niekrytyczny (usterki)  – oznacza ograniczenie działania oprogramowania ZSI, 

wynikających z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca 

4. Wykonawca w ramach trwania gwarancji zobowiązany jest do utrzymywania gotowości 

do czynności serwisowych, przyjmowania zgłoszeń i podejmowania czynności 

serwisowych głównie poprzez łącza zdalne oraz w wymagających tego okolicznościach 

przyjazd do siedziby Zamawiającego. 

5. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał aplikację internetową do przyjmowania 

i obsługi zgłoszeń, będącej podstawą komunikacji między Zamawiającym i Wykonawcą 

w zakresie zgłoszeń. Aplikacja powinna posiadać możliwość wysyłania powiadomień na 

temat zgłoszeń na podany adres e-mail, możliwość generowania raportów związanych ze 

zgłoszeniami.  

6. Wszelkie wady będą zgłaszane przez Zamawiającego poprzez dedykowaną aplikację 

internetową w wyjątkowych sytuacjach drogą elektroniczną lub  telefonicznie.  

7. Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego potwierdzania otrzymanego 

zgłoszenia drogą elektroniczną.  

8. W ramach usług gwarancyjnych Wykonawca zobowiązuje się usuwać wykryte lub 

powstałe awarie, usterki (wady i błędy systemu) na swój koszt w terminie określonym w 

serwisie gwarancyjnym.  

9. Wykonawca świadczyć będzie usługi serwisu gwarancyjne na zasadach określonych 

poniżej.  

10. W ramach gwarancji Zamawiający zobowiązany jest zgłaszać wykryte awarie, wady lub 

błędy Oprogramowania a Wykonawca usuwać zgodnie z uzgodnioną procedurą 

zgłaszania wad lub błędów. 

11. Naprawy gwarancyjne odbywać się będą na poniższych zasadach i w określonych 

terminach: 

11.1. Dostępność usług gwarancyjnych  7:30 – 15:30 w dni robocze 

11.2. Usuwanie awarii i usterek w oprogramowaniu (godziny robocze liczone w dniach 

pracy Zamawiającego) 

a) błąd krytyczny – oznacza zaprzestanie działania oprogramowania ZSI lub jego części  

- dostęp zdalny (pierwszorzędnie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od 

momentu zgłoszenia do Wykonawcy, czas usunięcia błędu: liczba godzin 

roboczych od momentu przyjęcia zgłoszenia przez Wykonawcę  
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Błąd krytyczny ZSI 

Czas reakcji 8 h 

Czas naprawy 12 h 

 

b) błąd niekrytyczny  - oznacza ograniczenie działania oprogramowania ZSI 

- dostęp zdalny (pierwszorzędnie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od 

momentu zgłoszenia do Wykonawcy, czas usunięcia błędu: liczba dni 

roboczych  od momentu przyjęcia zgłoszenia  przez Wykonawcę ; 

Błąd niekrytyczny ZSI 

Czas reakcji 24 h 

Czas naprawy 5 dni 

Wykonawca zapewni szybką reakcję i pierwszeństwo obsługi, do 24 godzin 

roboczych, w przypadku wystąpienia awarii lub usterek  w niżej 

wymienionych: 

- sporządzania sprawozdań VAT-7, VAT-UE, JPK - w dniach 23 - 25 

każdego miesiąca, 

- sporządzania sprawozdań rocznych (GUS, US) – w okresie od 2 stycznia 

do 15 marca tego samego roku, 

11.3. W przypadku wykazania awarii, wad i błędów zgłoszonych do Wykonawcy przez 

Zamawiającego w internetowym systemie rozwiązywania problemów, 

Wykonawca wypełni swoje zobowiązanie gwarancyjne, w ramach struktur 

organizacji serwisowej Wykonawcy, albo poprzez dostarczenie Zamawiającemu, 

według wyboru Wykonawcy, Update’u lub Upgrade’u oprogramowania, lub też, - 

według wyboru Wykonawcy - poprzez usunięcie awarii, błędu, wady; usunięciem 

awarii, błędu lub wady może być, między innymi, wskazanie stosownego, 

akceptowalnego sposobu uniknięcia skutków awarii, błędu lub wady, które to 

działania muszą skutkować wyeliminowaniem awarii, błędu lub wady. 

Zamawiający zapewni Wykonawcy pełne i bezpłatne wsparcie, w szczególności 

poprzez zapewnienie współpracy pracowników, zapewnienie pomieszczeń do 

pracy oraz możliwie najdokładniejszego opisu awarii, błędu lub wady, 

dostarczając wymagane dane oraz tworząc połączenia telekomunikacyjne z 

serwerem bazy danych. Zamawiający zobowiązuje się do zaakceptowania każdej 

bezpłatnej nowej wersji oprogramowania, chyba, że prace związane z jej 

wdrożeniem zostałyby uznane za nadmierne. 

11.4. Zgłaszanie awarii i usterek przez Zamawiającego: 

a) Zgłaszanie awarii i usterek przez Zamawiającego może następować w jednej z 

niżej wymienionych form: 

- pierwszorzędnie poprzez dedykowaną witrynę internetową Wykonawcy, 
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- telefonicznie, 

- pocztą elektroniczną. 

Zgłoszenia awarii i usterek Zamawiający może wykonywać całodobowo 

z wyłączeniem zgłoszeń telefonicznych, które mogą się odbywać w godzinach 

od 7.30 – 15.30.  

b) po usunięciu przez Wykonawcę awarii lub usterki, Wykonawca zobowiązany 

jest poinformować o tym niezwłocznie Zamawiającego. Dopuszcza się 

następujące formy przekazywania potwierdzenia o usunięciu awarii/usterki: 

- wpis potwierdzający poprawność wykonanych  zmian, dokonany przez 

Zamawiającego na dedykowanym portalu 

- pocztą elektroniczną na wskazany przez Zamawiającego adres poczty 

elektronicznej, 

- protokołem usunięcia awarii/usterki utworzonym w trakcie wizyty 

serwisanta Wykonawcy, 

c) potwierdzenie zakończenia prac naprawczych przez Wykonawcę może zostać 

wydane wyłącznie przez upoważnioną przez Zamawiającego osobę; 

12. W ramach usług gwarancyjnych Wykonawca zapewnia Zamawiającemu: 

12.1. Dostarczanie nowych wersji oprogramowania uwzględniających: 

a) Zmiany zachodzące w powszechnie obowiązujących przepisach prawa lub 

przepisach prawa wewnętrznego obowiązujących na podstawie delegacji 

ustawowej, z zastrzeżeniem, że wyżej wymienione zmiany zostaną 

udostępnione nie później niż w dniu rozpoczęcia ich obowiązywania. 

W przypadku, gdy pomiędzy dniem opublikowania, a dniem obowiązywania 

okres jest krótszy niż 30 dni, przyjmuje się, że zmiany zostaną dokonane 

w okresie 30 dni od dnia ich opublikowania, jednak nie później niż w ciągu 7 

dni od dnia ich wejścia w życie. Zmiany związane z dostosowaniem Systemu 

ZSI do przepisów prawa pracy i podatkowego wchodzące w życie z 

pierwszym dniem roku następnego muszą zostać udostępnione w Systemie 

ZSI nie później niż z dniem ich wejścia w życie, 

b) Zmiany związanie z podniesieniem jakości i funkcjonalności oprogramowania 

lub usuwających wykryte przez Wykonawcę błędy w działaniu 

oprogramowania. 

12.2. Wykonawca zobowiązany jest informować o wszystkich nowych wersjach 

oprogramowania wraz z przedstawieniem wykazu dokonywanych zmian, na 

wskazany przez Zamawiającego adres poczty elektronicznej. 

12.3. Reakcję na zgłaszane przez Zamawiającego problemy. 

12.4. Analizę zgłoszonego problemu i jego usunięcie. 

13. Na dzień podpisania Protokołu Odbioru Przedmiotu Umowy, Wykonawca zapewni, że 

ZSI działa poprawnie i jest zgodny z obowiązującymi przepisami prawa.  
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14. Niezależnie od uprawnień z tytułu gwarancji, Wykonawca udziela Zamawiającemu 

rękojmi na okres 24 miesięcy. 

15. Gwarancja na oprogramowanie osób trzecich (oprogramowanie zewnętrzne) dostarczone 

przez Wykonawcę będzie świadczona zgodnie z warunkami zapewnianymi przez 

producenta tego oprogramowania w okresie 12 miesięcy od daty instalacji. 

15.1. Wykonawca zapewni dostępność do aktualizacji producentów dostarczonego 

oprogramowania narzędziowego i motorów baz danych. Aktualizacje muszą 

obejmować co najmniej poprawki w szczególności poprawki bezpieczeństwa. 

Okres wsparcia dla tego oprogramowania rozpoczyna się z dniem podpisania 

przez Strony Protokołu Odbioru Przedmiotu Umowy i trwa 12 miesięcy zgodnie z 

opisem powyżej 

§10. 

Współdziałanie Stron i organizacja prac 

1. Zmiana Kierownika ze strony Zamawiającego lub Wykonawcy, o których mowa w § 3 

ust. 17 i 18 wymaga pisemnego powiadomienia drugiej ze Stron i staje się skuteczna z 

chwilą otrzymania przez adresata pisma z danymi nowego przedstawiciela.  

2. Wykonawca może – w zakresie przedmiotu Umowy – powierzyć wykonanie usług 

podwykonawcom.  

3. Wykonawca oświadcza, że powierzy podwykonawcy(-om) realizację następującego 

zakresu prac: …………………………………………………… 

4. W okresie realizacji Umowy zmiana podwykonawców, może nastąpić po uprzednim 

pisemnym powiadomieniu Zamawiającego. Powiadomienie to Wykonawca przedłoży na 

7 (siedem) dni przed planowanym skierowaniem do wykonania usług nowemu 

podwykonawcy. Zmianę podwykonawcy Zamawiający zaakceptuje wyłącznie wtedy, 

gdy kwalifikacje i doświadczenie wskazanego podwykonawcy są takie same lub wyższe 

od kwalifikacji i doświadczenia dotychczasowego podwykonawcy. 

5. Zlecenie usług podwykonawcom może nastąpić po uprzednim pisemnym powiadomieniu 

Zamawiającego. Powiadomienie to wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje i 

doświadczenie podwykonawcy Wykonawca przedłoży na 7 (siedem) dni przed 

planowanym skierowaniem do wykonania usług temu podwykonawcy. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo nie zaakceptowania proponowanego przez Wykonawcę 

podwykonawcy. 

6. Rozliczeń finansowych z podwykonawcami dokonuje Wykonawca.  

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia  

i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione  

i niezawinione), w takim stopniu jakby to były działania, względnie uchybienia jego 

własne. 

§11. 

Warunki i terminy płatności wynagrodzeń 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje maksymalne łączne 

niezmienne wynagrodzenie brutto do kwoty ……………… zł (słownie: 

………………………..). Strony ustalają, iż w przypadku wszelkich odwołań w 

niniejszej Umowie do łącznej wysokości wynagrodzenia brutto, należy przez to 
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rozumieć wynagrodzenie w maksymalnej wysokości, określone w kwocie, o której 

mowa w zdaniu poprzednim. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie po odbiorze poszczególnych 

Etapów, potwierdzonym Protokołem Odbioru danego Etapu lub Protokołem Odbioru 

Przedmiotu Umowy. 

3. Każda część wynagrodzenia stanowi element sumy wynagrodzenia za wykonanie 

przedmiotu Umowy – w wysokości odpowiednio za dany Etap przy czym:  

 

 

Etap Zakres prac PŁATNOŚĆ 

I 
Dostawa licencji, instalacja 

oprogramowania 

25 % wynagrodzenia o którym mowa 

w ust.1, tj.: 

………………………………….. zł 

brutto (słownie: 

………………………………….… 

złotych 

…………………………………..… 

groszy), zostanie wypłacone 

Wykonawcy po wykonaniu Etapu 

II Analiza przedwdrożeniowa 

15 % wynagrodzenia o którym mowa 

w ust.1, tj.: 

………………………………….. zł 

brutto (słownie: 

………………………………….… 

złotych 

…………………………………..… 

groszy), zostanie wypłacone 

Wykonawcy po wykonaniu Etapu 

III 

Wdrożenie systemu w obszarach: Finanse i 

księgowość; 

Ewidencja majątku; 

Zakupy i sprzedaż,  

20 % wynagrodzenia o którym mowa 

w ust.1, tj.: 

………………………………….. zł 

brutto (słownie: 

………………………………….… 

złotych 

…………………………………..… 

groszy), zostanie wypłacone 

Wykonawcy po wykonaniu Etapu 
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IV 

Wdrożenie w obszarach: 

Zarządzanie projektami; 

Zarządzanie majątkiem;  

Gospodarka magazynowa i elektroniczny 

obieg dokumentów (EOD) w tym zakresie; 

Budżetowanie; 

Zamówienia publiczne  (Integracja z 

platforma zakupową Open Nexus  

20 % wynagrodzenia o którym mowa 

w ust.1, tj.: 

………………………………….. zł 

brutto (słownie: 

………………………………….… 

złotych 

…………………………………..… 

groszy), zostanie wypłacone 

Wykonawcy po wykonaniu Etapu 

V 

Wdrożenie w obszarach: 

Kadry i płace wraz z portalem 

pracowniczym; 

Controling (BI) 

Integracja z systemem dziekanatowym 

PCG Akademia oraz systemami uposażeń 

żołnierzy   

20 % wynagrodzenia o którym mowa 

w ust.1, tj.: 

………………………………….. zł 

brutto (słownie: 

………………………………….… 

złotych 

…………………………………..… 

groszy), zostanie wypłacone 

Wykonawcy po wykonaniu Etapu 

 

 

4. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie dokonywana w walucie polskiej  

i wszystkie płatności będą dokonywane w tej walucie. 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane  

z wykonywaniem przedmiotu zamówienia z uwzględnieniem podatku od towarów  

i usług VAT, innych opłat i podatków, opłat celnych. Wynagrodzenie obejmuje  

w szczególności koszty dostawy oprogramowania, instalacji i konfiguracji Systemu 

ZSI, szkoleń, wykonanie kompletnej dokumentacji, koszty podróży, udzielenie 

gwarancji i świadczenie serwisu gwarancyjnego na zasadach określonych w Umowie 

oraz wartość przekazywanych Zamawiającemu autorskich praw majątkowych, 

autorskich praw zależnych oraz uprawnień licencyjnych na wszystkich polach 

eksploatacji. Wykonawcy nie przysługuje zwrot od Zamawiającego jakichkolwiek 

dodatkowych kosztów, opłat, ceł i podatków poniesionych przez Wykonawcę w 

związku z realizacją Umowy. 

6. Wystawione przez Wykonawcę faktury VAT zostaną dostosowane do potrzeb 

Zamawiającego (w szczególności gdy poszczególne pozycje będą finansowane  

w ramach realizowanych projektów POWR). 

7. Wynagrodzenie za poszczególne Etapy Zamawiający zapłaci przelewem na podstawie 

faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę po zakończeniu odbioru danego Etapu, 

w terminie do 21 dni od daty jej dostarczenia, na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze, z zastrzeżeniem ust. 9. 

8. Za dotrzymanie terminu zapłaty uważa się złożenie przez Zamawiającego w terminie,  

o którym mowa odpowiednio w ust. 5 polecenia przelewu w banku Zamawiającego.  

9. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na podstawie dostarczonego Zamawiającemu 

przez Wykonawcę: 
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1) oryginału prawidłowo wystawionej faktury VAT dotyczącej danego Etapu, 

opiewającej na kwotę wynagrodzenia dotyczącego danego Etapu; 

2) kopii Protokołu Odbioru danego Etapu, którego dotyczy faktura, podpisanego przez 

Strony. 

§12. 

Warunki zmiany Umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy w następującym zakresie:  

1) terminu realizacji przedmiotu Umowy, gdy zaistnieje przerwa w realizacji zamówienia 

z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, 

2) terminu realizacji przedmiotu Umowy w wypadku zajścia okoliczności, które nie były 

znane w chwili zawarcia Umowy, 

3) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy i zmian zasad płatności tego wynagrodzenia 

w sytuacji, kiedy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, które nie 

były znane w chwili zawarcia Umowy, lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, 

w szczególności w przypadku zmniejszenia zakresu przedmiotu zamówienia, w razie, 

gdy niezbędna jest zmiana sposobu wykonania Umowy, o ile zmiana taka jest 

korzystna dla Zamawiającego oraz konieczna w celu prawidłowego wykonania 

Umowy. 

4) zmian sposobu rozliczania Umowy lub dokonywania płatności na rzecz Wykonawcy 

na skutek zmiany zawartej przez Zamawiającego umowy o dofinansowanie lub 

wytycznych dotyczących ich realizacji, 

5) zmian związanych z rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu 

Umowy, 

6) gdy niezbędna jest zmiana sposobu wykonania Umowy, o ile zmiana taka jest 

korzystna dla Zamawiającego oraz konieczna w celu prawidłowego wykonania 

Umowy, 

7) zmianę wynagrodzenia przy skorzystaniu przez Zamawiającego z możliwości 

realizacji modyfikacji Systemu ZSI poza maksymalną liczbę godzin przewidzianych w 

ramach gwarancji. 

2. Zaistnienie sytuacji określonej w ust. 1 pkt 1) może stanowić podstawę do wystąpienia 

przez Wykonawcę do Zamawiającego o przedłużenie terminu realizacji Umowy o okres 

odpowiadający okresowi zaistniałej przerwy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 5) wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy 

zostanie proporcjonalnie zmniejszone, przy czym Zamawiający dokona płatności za 

wykonaną część Umowy. 

4. Wszelkie zmiany w składzie osobowym Zespołu Dedykowanego przez Wykonawcę do 

realizacji Przedmiotu Umowy w stosunku do składu wskazanego w ofercie są możliwe 

jedynie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego np. w przypadku zdarzeń losowych, 

których nie można było wcześniej przewidzieć przy dochowaniu należytej staranności, a w 

szczególności długotrwałej choroby, długotrwałej niezdolności do pracy. Nowa osoba 

wprowadzona do Zespołu Dedykowanego przez Wykonawcę do realizacji Przedmiotu 

Umowy musi spełniać warunki określone w SIWZ w zakresie potencjału kadrowego 

Wykonawcy przewidziane dla roli, którą będzie pełniła. 
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5. Strony przewidują możliwości wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towaru i 

usług; i jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę. 

6. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy dojdzie do zmiany określonej w ust. 5 

wysokość wynagrodzenia netto należnego Wykonawcy, zostanie powiększona lub 

obniżona o kwotę podatku od towarów i usług wyliczoną według zmienionej stawki 

podatku VAT; 

7. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 5, Wykonawca będzie uprawniony 

do złożenia pisemnego wniosku do Zamawiającego o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia. W pisemnym wniosku Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia 

wyczerpującego uzasadnienia dla zmiany wynagrodzenia, w tym w szczególności do 

przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie wynikać, w jaki sposób i o ile 

zmiany określone w ust. 5 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania Przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie kwoty, o jaką ma wzrosnąć 

lub zmaleć wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest 

wystąpienie Wykonawcy z wnioskiem, o którym mowa powyżej, do 30 dni od daty 

ogłoszenia zmian, o których mowa w ust. 5 Umowy, pod rygorem utraty prawa 

dochodzenia roszczeń, a następnie przeprowadzenia negocjacji z Zamawiającym w celu 

udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 Umowy na koszty wykonania 

Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

8. W terminie 30 dni od przedłożenia przez Wykonawcę pisemnego wniosku, o którym 

mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, Zamawiający pisemnie ustosunkuje się do niego, 

uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia 

zastrzeżeń przez Zamawiającego, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości 

wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia 

Wykonawcy tych zastrzeżeń. 

9. W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 7, Zamawiający jest uprawniony do 

wezwania Wykonawcy do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów 

źródłowych lub wyliczeń, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości 

wynagrodzenia.  

10. W przypadku zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie należne wykonawcy  

z uwagi na okoliczności, o których mowa w ust. 5, zmiany obowiązują od dnia wejścia w 

życie zmian z postanowienia ust. 5. 

§13 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) z tytułu opóźnienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w realizacji 

któregokolwiek Etapu Umowy – w wysokości 0,1 % wartości wynagrodzenia brutto za 

wykonanie przedmiotu Etapu, o którym mowa za każdy rozpoczęty dzień roboczy 

opóźnienia z wyłącznej winy Wykonawcy jednak nie więcej niż 30% kwoty tego 

wynagrodzenia, 
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2) z tytułu opóźnienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w usunięciu awarii,  

o których w wysokości 0,05% łącznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu 

Umowy, za każdy rozpoczęty dzień roboczy opóźnienia, liczony od godziny/dnia 

wyznaczonego na usunięcie awarii, nie więcej jednak niż 30% kwoty tego 

wynagrodzenia, 

3) za odstąpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn leżących po jego stronie – karę  

w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 11 ust. 1, 

4) za odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

– karę w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 11 ust. 1.  

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1, mogą podlegać stosownemu łączeniu. 

3. W przypadku, gdy szkoda przewyższy wartość kar umownych, każda ze Stron może żądać 

odszkodowania przenoszącego wartość kar umownych na zasadach ogólnych.  

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy oraz z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, na co 

Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskania 

potwierdzenia. 

5. Odpowiedzialność Stron z tytułu nienależytego wykonania lub nie wykonania Umowy 

wyłączają jedynie zdarzenia losowe związane z działaniem siły wyższej.  

 

§14 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadkach przewidzianych przez ustawę Pzp 

i Kodeks cywilny. Zamawiający i Wykonawca może ponadto odstąpić od Umowy, jeżeli 

druga Strona narusza w rażący sposób postanowienia Umowy. 

2. Do rażącego naruszenia Umowy zaliczają się w szczególności następujące przypadki:  

1) Wykonawca opóźni się w realizacji prac dotyczących etapów,  o okres dłuższy niż 30 

dni roboczych,  

2) Nierozpoczęcie przez Wykonawcę realizacji prac w ramach przedmiotu umowy w 

terminie 14 dni i nie podjęcie działań w ciągu 7 dni kalendarzowych, pomimo wezwania 

przez Zamawiającego złożonego na piśmie 

3) Przerwanie przez Wykonawcę realizacji przedmiotu umowy i przerwa trwająca dłużej 

niż 14 dni kalendarzowych  

3. W przypadku zaistnienia okoliczności stanowiących podstawę do odstąpienia od Umowy 

Strona, której przysługuje prawo odstąpienia powinna wezwać w terminie 7 dni od dnia 

doręczenia wezwania do zaniechania przez drugą Stronę rażących naruszeń postanowień 

Umowy i usunięcia ewentualnych skutków tych naruszeń. W przypadku bezskutecznego 

upływu ww. terminu Stronie przysługuje prawo złożenia oświadczenia o odstąpieniu od 

Umowy w terminie 14 dni. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy winno być 

sporządzone na piśmie pod rygorem nieważności.  

4. Postanowienia ust. 4 nie dotyczą przypadku określonego w ust. 2 pkt 1). W tym przypadku 

Zamawiającemu przysługuje prawo do wykonania prawa odstąpienia od Umowy poprzez 

złożenie stosownego oświadczenia, bez konieczności wcześniejszego wzywania 

Wykonawcy do usunięcia naruszeń. Prawo to przysługuje w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o zaistnieniu okoliczności uzasadniającej skorzystanie z prawa odstąpienia. 
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5. W przypadku odstąpienia od Umowy przez jedną ze Stron Wykonawca ma obowiązek 

wstrzymania realizacji prac w trybie natychmiastowym, oraz zabezpieczenia wykonanej 

pracy i sprzętu. 

6. W razie wątpliwości Strony przyjmują, iż odstąpienie od Umowy wywiera skutek tylko w 

części dotyczącej niezrealizowanej części zobowiązań, chyba, że spełniona część 

świadczenia nie będzie miała dla Strony odstępującej od Umowy wartości ze względu na 

brak możliwości osiągnięcia celu określonego w Umowie.  

 

§15 

Inwentaryzacja prac 

1. Wykonawca zobowiązany jest do dokonania i dostarczenia Zamawiającemu inwentaryzacji 

prac wg stanu na dzień odstąpienia, potwierdzonej przez przedstawicieli Stron. 

2. Na podstawie dokonanej inwentaryzacji upoważniony przedstawiciel Zamawiającego 

wystawia świadectwo płatności obejmujące wartość wykonanych robót stanowiące 

podstawę do wystawienia przez Wykonawcę odpowiedniej faktury. 

3. Koszty dodatkowe poniesione na zabezpieczenie prac oraz wszelkie inne uzasadnione 

koszty związane z odstąpieniem od Umowy ponosi Strona, z której winy doszło do 

odstąpienia od Umowy.  

§16 

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości …. 

złotych (słownie:……………………………..złotych…………groszy) w formie 

................................................ 

2. Zamawiający zwróci 70% wysokości zabezpieczenia tj. kwotę …. zł (słownie: … złotych 

… groszy) w terminie 30 dni od dnia wykonania przedmiotu Umowy (tj. od podpisania 

Protokołu Odbioru Przedmiotu Zamówienia) i uznania przez Zamawiającego za należycie 

wykonany, a pozostałe 30% wysokości zabezpieczenia tj. …..  zł (słownie: … złotych … 

groszy) pozostawia na zabezpieczenie roszczeń z tytułu rękojmi za wady. 

3. Zamawiający zwróci 30% wysokości zabezpieczenia w terminie 15 dni po upływie okresu 

rękojmi za wady.  

§17 

Siła wyższa 

1. Termin „siła wyższa” oznacza zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia  

i zapobieżenia zdarzenie występujące po zawarciu Umowy, uniemożliwiające należyte 

wykonanie przez Stronę jej obowiązków, w szczególności takie, jak katastrofy naturalne, 

wojny, ataki terrorystyczne, strajki. 

2. Żadna Strona nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

swoich zobowiązań w ramach niniejszej Umowy, jeżeli niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy jest wynikiem działania Siły 

Wyższej. 

3. Jeżeli zaistnieje Siła Wyższa, Strona, której dotyczą okoliczności Siły Wyższej 

bezzwłocznie zawiadomi na piśmie drugą Stronę o zaistnieniu Siły Wyższej i jej 

przyczynach. 
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4. Strona, której dotyczą okoliczności Siły Wyższej dołoży wszelkich starań, aby  

w terminie do 21 (dwudziestu jeden) dni od daty zaistnienia Siły Wyższej przedstawić 

drugiej Stronie dokumentację, która wyjaśnia naturę i przyczyny zaistniałej okoliczności 

Siły Wyższej w takim zakresie, w jakim jest to możliwie osiągalne. 

5. Jeżeli po zawiadomieniu Strony w formie pisemnej nie uzgodnią inaczej, każda ze Stron 

będzie kontynuowała prace w celu wywiązania się ze swoich zobowiązań.  

6. W takim zakresie, w jakim niemożność wykonywania zobowiązań umownych wynika z 

Siły Wyższej oddziałującej na jedną ze Stron, druga Strona również nie będzie 

odpowiedzialna za wykonanie swoich zobowiązań.  

 

§18 

Poufność danych i informacji 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszystkich informacji 

dotyczących Zamawiającego oraz Jego pracowników, współpracowników i podmiotów z 

Zamawiającym współpracujących, jakie Wykonawca uzyska w toku realizacji niniejszej 

Umowy.  

2. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, ujawnić treści 

Umowy ani jakiejkolwiek specyfikacji, planu, rysunku, wzoru, lub informacji 

dostarczonej przez Zamawiającego lub na jego rzecz w związku z tą Umową, 

jakiejkolwiek osobie trzeciej. 

3. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wykorzystywać 

jakichkolwiek dokumentów do których ma dostęp w wyniku realizacji Umowy, w innych 

celach niż do jej realizacji. 

4. Obowiązek określony w ust. 1 i w ust. 2 nie dotyczy:  

1) informacji publicznie dostępnych, 

2) informacji, które były znane Stronie przed otrzymaniem od drugiej Strony i nie były 

objęte zobowiązaniem do poufności względem jakiegokolwiek podmiotu, 

3) obowiązku ujawnienia wynikającego z ustaw i rozporządzeń.  

5. Zobowiązanie do zachowania poufności nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji 

na uprawnione żądanie sądu lub organu administracji oraz w postępowaniu sądowym lub 

administracyjnym, jeżeli jest to potrzebne dla jego rozstrzygnięcia i przy zachowaniu 

możliwych środków ochrony ujawnianych informacji przed ich publicznym 

rozpowszechnieniem – po uprzednim pisemnym poinformowaniu drugiej Strony o 

żądaniu ujawnienia.  

6. Wykonawca odpowiada za podjęcie i zapewnienie wszelkich niezbędnych środków 

zapewniających dochowanie zasady poufności, określonej w ust. 1 - 3, przez swoich 

pracowników i podwykonawców.  

7. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922), jeśli dane takie pozyska w 

trakcie lub w związku z realizacją Umowy. 

8. W chwili, gdy dane w których posiadanie wszedł Wykonawca nie będą już konieczne do 

świadczenia przez niego usług na rzecz Zamawiającego, a także na każde żądanie 

Zamawiającego, Wykonawca zwróci Zamawiającemu wszelkie nośniki zawierające dane 

lub zniszczy dane, przy zachowaniu obowiązujących w tym zakresie przepisów. W 
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żadnym przypadku nośniki, na których znajdowały się dane nie mogą zostać 

udostępnione osobom trzecim bez uprzedniego usunięcia danych z takich nośników w 

sposób zatwierdzony przez Zamawiającego na piśmie. 

9. Przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu Umowy – Osoby dedykowane do 

realizacji przedmiotu Umowy otrzymają stosowne upoważnienie do przetwarzania 

danych osobowych. 

§19 

Rozstrzyganie sytuacji spornych 

1. W przypadku zaistnienia ewentualnych sporów między Stronami dotyczących 

realizacji przedmiotu Umowy, Strony zobowiązują, się do ich rozwiązywania w 

drodze negocjacji. 

2. W przypadku, gdy postępowanie w drodze negocjacji nie przyniesie ugody, strony 

poddają spór pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wszelkiego rodzaju informacje przekazywane przez Strony, a związane z wynikłym 

sporem, dla zachowania swej ważności wymagają formy pisemnej.  

 

§20 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie postanowienia Umowy będą interpretowane na podstawie przepisów prawa 

polskiego. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa 

polskiego. 

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Wszelkie oświadczenia, zawiadomienia oraz zgłoszenia dokonywane przez Strony,  

a wynikające z postanowień niniejszej Umowy winny być dokonywane wyłącznie  

w formie pisemnej albo faksem. Zawiadomienia i oświadczenia dokonane w innej formie 

nie wywołują, skutków prawnych ani faktycznych. Za termin przekazania przyjmuje się 

datę potwierdzenia odbioru dla formy pisemnej albo datę dostarczenia faksu na 

wymieniony w Umowie nr faksu. 

5. Wszelkie powiadomienia, zawiadomienia, oświadczenia woli i wiedzy określone niniejszą 

Umową winny być składane i dokonywane na następujące adresy:  

 

1) Do Wykonawcy:  

 

- Imię i nazwisko:     

- Adres:    

- Numer telefonu      

- Numer faksu:      

 

2) Do Zamawiającego  

 

- Imię i nazwisko:    

- Adres:     

- Numer telefonu     
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- Numer faksu:     

 

6. Każda ze Stron jest zobowiązana do pisemnego powiadomienia drugiej Strony o zmianie 

swojego adresu, numeru telefonu lub numeru faksu, tak szybko jak będzie to możliwe po 

dacie wystąpienia zmiany, w żadnym wypadku, nie później jednak niż w ciągu 3 (słownie: 

trzech) dni roboczych od wystąpienia takiej zmiany.  

7. W przypadku nie wywiązania się jednej ze Stron z obowiązku, o którym mowa w ust. 6 

powyżej, korespondencja wysłana na podany w Umowie adres lub numer uważana będzie 

za doręczoną.  

8. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca.  

9. Załączniki stanowią integralną część Umowy.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY               WYKONAWCA  
 

 

 

 

 

Uzgodniono pod względem: 

 

 

 

 

Finansowym …………………………… 

 

 

 

 

Prawnym ……………………………… 
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Załącznik nr 1 do Umowy nr ………………... 

 

Wzór Protokołu Odbioru Etapu  

 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY  
 

 

 

 

 

Sporządzony w dniu <………………………> r., w siedzibie…….., na podstawie umowy 

nr <…> z dnia <…>. 

1. Komisja odbioru w składzie:  

Członkowie: <…> 

  

przystąpiła do odbioru przedmiotu Umowy w części dotyczącej wykonania prac Etapu <…>. 

 

2. W odbiorze uczestniczył przedstawiciel Wykonawcy - <…> 

(imię i nazwisko)  

 

Przedstawiciel Wykonawcy przedstawił do odbioru następujące zatwierdzone produkty:  

 1) <..> – data akceptacji: <…> 

 2) <…> – data akceptacji: <…> 

 3) <…> – data akceptacji: <…> 

 <…> 
3. Zgodnie z ww. Umową, wartość usług wynosi: <…> zł brutto.  

4. Usługi wykonano w terminie umownym (jeżeli nie, to w jakim, ewentualne kary umowne).  

 

Uwagi:  
<…> 

 

Załączniki:  
<…> 

 

 

W imieniu Zamawiającego:       W imieniu 

Wykonawcy:  
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Załącznik nr 2 do Umowy nr … 

 

 

Wzór Protokołu Odbioru Przedmiotu Zamówienia  
  

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY  
 

 

  

 

 

 

Sporządzony w dniu <…> r., w siedzibie ……., na podstawie umowy nr <…> z dnia 

<…>. 

1. Komisja odbioru w składzie:  

Członkowie: <…> 

 

po przeprowadzeniu kontroli wykonania prac przewidzianych Umową stwierdza:  

1. Zgodność jakości świadczonych usług z parametrami i funkcjonalnościami określonymi 

w Umowie.  

2. Wykonanie prac z należytą starannością.  

 

Niniejszy Protokół jest podstawą do zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 

zgodnie z treścią zawartej Umowy.  

 

Uwagi:  
<…> 

 

Załączniki:  

 

<…> 

 

W imieniu Zamawiającego:       W imieniu 

Wykonawcy:  
 

<…>         <…>  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

57 

 

ZAŁĄCZNIK NR 5 

1. Przedmiot zamówienia  

 

Przedmiotem zamówienia jest dostawa i wdrożenie Zintegrowanego Systemu 

Informatycznego (ZSI) w siedzibie Zamawiającego, obejmujące: 

1. Dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP   - dalej zwanym ZSI (zintegrowanym 

systemem informatycznym).  

2. Świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 36 miesięcy.  

2. Warunki licencyjne 

 

Wszystkie dostarczone licencje nie mogą nakładać ograniczeń czasowych na prawo do 

użytkowania oprogramowania. 

Przedmiotem zamówienia jest wdrożenie (analiza, instalacja, konfiguracja, szkolenia, 

uruchomienie) ZSI w siedzibie Zamawiającego. 

Dla oprogramowania wymagającego licencji obcych, niebędącego własnością Wykonawcy, 

ma on dostarczyć oryginalne nośniki, dokumentację, licencje oraz wszelkie inne składniki 

dołączone do oprogramowania przez jego producenta. Licencje muszą być wystawione na 

Zamawiającego, a Wykonawca dopełni wszystkich formalności wymaganych prawem, 

licencją i innymi wymogami producenta zapewniających, że Zamawiający będzie 

pełnoprawnym użytkownikiem dostarczonego ZSI.  

Zamawiający oczekuje dostarczenia pod potrzeby ZSI bazy danych spełniającej wymagania 

określone w SIWZ oraz niniejszym opisie przedmiotu zamówienia. Wykonawca zobowiązany 

jest do dostarczenia w ramach niniejszego postępowania licencji oprogramowania 

bazodanowego, jego instalacji i konfiguracji pod oferowany ZSI. Jednocześnie Wykonawca 

zapewni nadzór i asystę nad niniejszym oprogramowaniem bazodanowym na warunkach 

określonych w SIWZ. 

3. Zobowiązania Wykonawcy 

 

W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest m.in. do: 

1. Dostarczenia, instalacji i konfiguracji ZSI pod potrzeby Zamawiającego. 

2. Wydania dokumentacji ZSI w wersji elektronicznej papierowej i elektronicznej. 

3. Dokumentacja w wersji elektronicznej musi być dostarczona w formacie 

umożliwiającym jej łatwe odczytanie (np. PDF) oraz wydrukowanie w całości lub 

części, a także musi być zgodna z dostarczoną wersją systemu na dzień rozpoczęcia 

wdrożenia danego modułu. Musi umożliwiać wyszukiwanie słów lub fraz, 

wprowadzonych w trakcie jej przeglądania przez użytkownika, jak również posiadać 

spis treści (rozdziałów). 
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4. Cała dokumentacja musi być sporządzona w języku polskim, posiadać jednolity 

wygląd, być czytelna i zrozumiała dla czytelnika. Wyjątkiem od tej reguły jest 

dokumentacja dla administratora w zakresie oprogramowania nie mającego 

odpowiednika w języku polskim. 

5. Dokumentacja powinna być podzielona na dokumentację użytkownika i dokumentację 

administratora systemu. 

6. Dokumentacja użytkownika musi zawierać instrukcję obsługi systemu umożliwiającą 

na samodzielną naukę obsługi systemu, która będzie przekazywana etapami zgodnie z 

harmonogramem wdrożenia. 

7. Dokumentacja administratora oprócz instrukcji obsługi pod kątem zarządzania 

systemem musi zawierać: opisy struktur bazy danych, opisy interfejsów 

międzymodułowych, opisy plików i/lub parametrów konfigurujących 

i parametryzujących system, instrukcje instalacji, deinstalacji każdego z elementów 

systemu tak, aby przeprowadzenie tych czynności mogło zostać wykonane 

samodzielnie przez administratorów systemu Zmawiającego. 

8. Dostarczenia dokładnej procedury wykonywania i odtwarzania kopii zapasowych 

poszczególnych części składowych systemu. Zamawiający wykona pod nadzorem 

Wykonawcy próby wykonania kopii bezpieczeństwa i odzyskania z kopii systemu 

zgodnie z przekazanymi przez Wykonawcę procedurami. Pozytywne przeprowadzenie 

tego testu jest warunkiem koniecznym do otrzymania przez Wykonawcę ostatecznego 

odbioru. 

9. W przypadku wprowadzenia zmian w systemie w trakcie trwania umowy Wykonawca 

zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia w ciągu 30 dni od dnia 

wprowadzenia zmian zaktualizowanej dokumentacji zarówno użytkownika jak i 

administratora.  

10. Wydania dokumentu licencyjnego dla ZSI. 

11. Przekazania kont i haseł dostępowych administratora (najwyższy poziom dostępu) do 

wszystkich elementów wchodzących w skład zamówienia dla których takie konta 

zostały utworzone tj. zintegrowanego systemu informatycznego, programów 

narzędziowych, baz danych oraz innego oprogramowania dostarczonego w ramach 

postępowania. Przekazanie kont i haseł musi zostać wykonane najpóźniej przed 

odbiorem końcowym systemu. 

12. Zamawiający oczekuje świadczenia usług asysty powdrożeniowej w wymiarze 250 

godzin w okresie 36 miesięcy (w czasie trwania gwarancji). 

4. Licencje ZSI 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest udzielić licencji na czas nieoznaczony na użytkowanie 

zaoferowanego ZSI.  

2. W przypadku zaoferowania rozwiązania z koniecznością instalacji oprogramowania 

klienta systemu, licencja nie może ograniczać liczby miejsc jego instalacji (tzw. 

„stanowiska”).  
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3. Udzielona licencja musi umożliwiać Zamawiającemu tworzenie nieograniczonej 

liczby kont użytkownika w systemie, nie może wprowadzać ograniczenia na tzw. 

„nazwanych użytkowników”. 

4. Dla zakresów funkcjonalnych systemu, dla których zostały określone wartości 

liczbowe, dopuszcza się jedynie wprowadzenie ograniczenia co do liczby 

jednocześnie pracujących osób w systemie. Jednakże ograniczenie to musi umożliwić 

jednoczesną pracę wymienionej w tabeli liczbie osób.   

 

 

Zakres funkcjonalny 
Liczba osób jednocześnie 

pracujących 

Finanse i księgowość,  

Ewidencja majątku,   

Zakupy i sprzedaż,  

Zarządzanie projektami,  

Zarządzanie majątkiem, 

Gospodarka magazynowa i elektroniczny obieg 

dokumentów (EOD) w tym zakresie, 

Budżetowanie,  

Kadry i płace,  

Controling (BI) 

50 użytkowników 

jednocześnie  

Portal pracowniczy  Dla 650 pracowników 

 

Licencje obejmą również wszelkie poprawki i aktualizacje systemu pojawiające się 

w trakcie obowiązywania umowy. 

5. Wdrożenie ZSI 

 

ZSI musi wydajnie usprawnić system ewidencjonowania i umożliwić rozliczanie wszelkich 

zdarzeń w dziedzinach objętych obszarami (modułami) ZSI i umożliwić szybkie uzyskanie 

informacji o sytuacji Zamawiającego, w celu usprawnienia procesu efektywnego zarządzania.  

Usługi związane z wdrożeniem ZSI będą obejmowały w szczególności:  

1. Dostawę, instalację i konfigurację baz/y danych na potrzeby ZSI, 

2. Wykonawca musi dokonać instalacji całości oprogramowania w ramach ZSI w 

siedzibie Zamawiającego  

3. Wykonanie analizy przedwdrożeniowej i dostarczenie Dokumentu Analizy 

Przedwdrożeniowej 

4. Dostosowanie ZSI do potrzeb Zamawiającego, łącznie z przeprowadzeniem 

niezbędnych modyfikacji, w celu spełnienia wymagań określonych w SIWZ 
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5. Przeprowadzenie szkolenia dla użytkowników końcowych, administratorów ZSI, 

administratorów bazy danych. Przed przeprowadzeniem szkolenia oraz po jego 

zakończeniu Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia pre i post testów 

celem weryfikacji posiadanych i nabytych kompetencji uczestników szkolenia.  

6. Przeprowadzenie testów poprawności działania ZSI, w warunkach rzeczywistych 

Zamawiającego aż do osiągnięcia zamierzonych rezultatów 

7. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia obecności w siedzibie Zamawiającego 

osób realizujących kolejne etapy wdrożenia ZSI  

8. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia kompletnej dokumentacji ZSI (w 

wersji papierowej oraz elektronicznej) w języku polskim, obejmującej opis czynności i 

zasad umożliwiających wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych ZSI przez 

użytkowników oraz dokumentację dla administratora ZSI zawierającą: opis czynności 

i zasad umożliwiających administratorom wykorzystywanie wszystkich cech 

funkcjonalnych ZSI w zakresie przewidzianym dla pracy administratora (opis wraz 

z procedurami instalacji i konfiguracji całego ZSI, instalacji baz danych ZSI, 

konfiguracji stacji roboczych, opis wymaganych pakietów instalacyjnych i ich wersji, 

archiwizacji danych, odtwarzania danych, wymagane formaty danych przy imporcie i 

eksporcie danych, plan odtwarzania ZSI po awarii itp.) i postępowania w sytuacjach 

awaryjnych, informacje na temat logicznej struktury baz danych (spis tabel, ich 

struktura i zawartość oraz wzajemne powiązania), sposób i zasady integracji z 

systemami zewnętrznymi 

9. Wykonawca w toku realizacji umowy nie może żądać jakichkolwiek dodatkowych 

opłat za ponowne weryfikowanie zawartości plików przy migracji danych do nowego 

systemu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wglądu w dowolnym momencie do 

zamówionych prac projektowych, wykonawczych i wdrożeniowych opracowywanych 

przez Wykonawcę 

11. Wykonawca przeniesie do ZSI dane z aktualnie używanych systemów. Zamawiający 

dostarczy pliki z danymi w  formacie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy 

Przedwdrożeniowej. 
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6. Etapy projektu i termin realizacji  

 

 

Etap Zakres prac Szacunkowa czasochłonność 

I 
Dostawa licencji, instalacja 

oprogramowania 
60 dni od podpisania Umowy 

II Analiza przedwdrożeniowa 60 dni od podpisania Umowy 

III 

Wdrożenie systemu w obszarach: 

Finanse i księgowość; 

Ewidencja majątku; 

Zakupy i sprzedaż,  

210 dni od zakończenia Etapu II  

Nie później niż 31.12.2020 

IV 

Wdrożenie w obszarach: 

Zarządzanie projektami; 

Zarządzanie majątkiem;  

Gospodarka magazynowa i 

elektroniczny obieg dokumentów 

(EOD) w tym zakresie; 

Budżetowanie; 

Zamówienia publiczne  (Integracja z 

platforma zakupową Open Nexus  

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

V 

Wdrożenie w obszarach: 

Kadry i płace wraz z portalem 

pracowniczym; 

Controling (BI) 

Integracja z systemem 

dziekanatowym PCG Akademia oraz 

systemami uposażeń żołnierzy   

60 dni od zakończenia Etapu III prac 

 

Etapy mogą być realizowane równolegle w celu optymalizacji procesu wdrożenia. 

Szczegółowy harmonogram realizacji projektu zostanie opracowany jako element analizy 

przedwdrożeniowej. 

7. Szkolenia użytkowników 

1. Podczas szkolenia użytkowników musi zostać przekazana niezbędna wiedza w 

zakresie poprawnego użytkowania ZSI w obrębie poszczególnych modułów w 

zakresie funkcjonowania, obsługi, administrowania i utrzymania ZSI.  

2. Zakres szkoleń musi obejmować praktyczną obsługę wszystkich funkcjonalności ZSI.  
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3. Szkolenia muszą być prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów 

Wykonawcy, posiadających niezbędną wiedzę fachową w zakresie tematyki szkoleń.  

4. Szkolenia będą musiały być przeprowadzane w siedzibie Zamawiającego, na 

dokumentach i sprzęcie Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia pre i post testów celem weryfikacji 

posiadanych i nabytych kompetencji uczestników szkolenia (w ramach godzin 

szkoleniowych i w zakresie obszarów dedykowanych dla poszczególnych 

użytkowników). Listę pracowników do przeszkolenia przygotuje Zamawiający i 

przedstawi ją Wykonawcy na etapie Analizy przedwdrożeniowej. 

6. Wykonawca zapewni realizację szkoleń użytkowników w wymiarze 196h w tym 24 h 

dla administratorów. 

7. Szkolenia będą prowadzone w grupach maksymalnie do 10 użytkowników oraz do 4 

administratorów. 

8. Szkolenia będą prowadzone na stanowiskach pracy użytkowników w siedzibie 

Zamawiającego 

9. Szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń zostanie uzgodniony na etapie Analizy 

Przedwdrożeniowej. 

8. Migracja danych 

 

Wykonawca zobowiązany jest do dokonania przeniesienia do oferowanego systemu z 

systemów funkcjonujących u Zamawiającego. Zamawiający przygotuje zestaw danych 

podlegających migracji i przedstawi Wykonawcy w formie zasilonych i 

zdefiniowanych plików wymiany danych.  Pliki wymiany danych będą zawierały 

ustaloną strukturę, którą zaproponuje Wykonawca.  Ustalony format plików migracji 

to plik CSV (wraz ze zdefiniowaną stroną kodową, ustalonymi separatorami oraz 

określoną strukturą) lub plik xml (z ustaloną strukturą). Zamawiający zobowiązuje się 

do zasilenia plików migracji wyłącznie w zakresie danych obecnie posiadanego 

systemu informatycznego na wskazany ustalony dzień (brak migracji przyrostowej). 

 

Wykonawca zapewnia inicjalne zapełnienie systemu ERP danymi z systemów 

podlegających wymianie, w tym: 

a) import katalogu dostawców i odbiorców,  

b) import księgowego bilansu otwarcia, planu kont, 

c) import sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunków, 

d) import katalogu materiałów (do katalogu zgodnego z kodami EAN) i usług, 

e) import bilansu otwarcia magazynów (ilościowo i wartościowo), 

f) import kartotek środków trwałych, nisko cennych oraz wartości niematerialnych i 

prawnych, planu amortyzacji 
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g) import bilansu otwarcia środków trwałych, nisko cennych oraz wartości 

niematerialnych i prawnych, 

h) import kartotek pracowników, 

i) import danych kadrowych i płacowych (realizowany dla obecnie zatrudnionych 

pracowników) niezbędnych do wyznaczenia wymaganych prawem danych o 

zasiłkach, rentach, emeryturach, 

j) import wypłaconych list płac i innych należności. 

 

Zamawiający dostarczy dane z systemów podlegających wymianie w formie i 

formacie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie analizy. 

9. Integracja  

Z systemem dziekanatowym - producent PCG AKADEMIA 

 

Z systemu dziekanatowego powinny być pobierane przez ERP poniższe dane (Dziekanat -> 

ERP). 

1. Dane osobowe studentów [Imię, drugie imię, nazwisko, PESEL, numer dowodu 

osobistego, NIP, numer paszportu (obcokrajowcy)]. 

2. Dane teleadresowe studentów [adres stały (ulica, numer domu, numer lokalu, kod 

pocztowy, miejscowość), adres korespondencyjny (j.w.), numer telefonu, adres email]. 

3. Rachunki bankowe, na które wypłacane mają być stypendia. 

4. Dane dotyczące toków studiów realizowanych przez studentów [kierunek studiów, 

wydział, etap studiów, tryb studiów, rodzaj studiów]. 

5. Dane dotyczące należności studentów, wpłat oraz rozliczeń należności z wpłatami. 

6. Dane dotyczące wypłat stypendiów [identyfikator osoby, rodzaj stypendium, typ 

operacji, kwota, numer konta]. 

7. Rozliczenie godzin przepracowanych przez pracowników. 

 

System ERP powinien przekazywać do systemu dziekanatowego poniższe dane (ERP -> 

Dziekanat). 

1. Struktura organizacyjna uczelni [kod jednostki, nazwa jednostki, kod jednostki 

nadrzędnej]. 

2. Dane osobowe pracowników [Imię, drugie imię, nazwisko, PESEL, numer dowodu 

osobistego, NIP, numer paszportu (obcokrajowcy), tytuł naukowy stosowany w 

korespondencji, płeć]. 

3. Dane teleadresowe pracowników [adres stały (ulica, numer domu, numer lokalu, kod 

pocztowy, miejscowość), adres korespondencyjny (j.w.), numer telefonu, adres email]. 

4. Dane dotyczące zatrudnienia na umowy o pracę [stanowisko, funkcja, rodzaj umowy, 

jednostka organizacyjna, data zawarcia umowy, data zakończenia umowy]. 

 

Szczegółowy zakres zostanie ustalonych na etapie analizy przedwdrożeniowej. 

Zamawiający pokryje koszty związane z pracami po stronie systemu dziekanatowego 
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Z systemami obrachunku uposażeń żołnierzy 

 

Zamawiający wymaga integracji z Zintegrowanym Systemem Obrachunku Uposażeń 

Żołnierzy zawodowych (PROSTA-K) oraz Niezawodowych (LUZN) na poziomie 

plików xls/txt/csv. Szczegółowy zakres zostanie ustalonych na etapie analizy 

przedwdrożeniowej. Zamawiający pokryje koszty związane z pracami po stronie 

Zintegrowanym Systemem Obrachunku Uposażeń Żołnierzy zawodowych (PROSTA-

K) oraz Niezawodowych (LUZN) 

Z systemem obsługi zamówień publicznych OPEN NEXUS 

Zasady integracji oraz jej wycena z platformą zakupową OPEN NEXUS stanowią 

załączniki nr  15-18 

10. Zasady gwarancji 

 

Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług gwarancyjnych przez okres 36 

miesięcy (liczone od momentu pozytywnego odbioru końcowego potwierdzającego 

zakończenie wdrożenia) dla oferowanego ZSI. Baza danych jest objęta 12 miesięczną 

gwarancją Producenta. Wyłączeniu podlega serwerowy system operacyjny. Okres gwarancji 

musi być zgodny ze złożoną w niniejszym postępowaniu ofertą. 

 

16. Klasyfikacja zmian oprogramowania w trakcie eksploatacji: 

d) poprawki - to zmiany oprogramowania, naprawiające wady produktu, które ujawniły 

się po jego sprzedaniu. Wady te powodują, że program nie posiada gwarantowanych 

przez Wykonawcę funkcjonalności. Dokonywane w ramach gwarancji,  

e) udoskonalenia - zmiany oprogramowania mające na celu poprawienie funkcjonalności, 

stabilności lub bezpieczeństwa użytkowania. Nie zmieniają cech podstawowych 

produktu, poprawiają jego funkcjonowanie, objęte realizowanym zamówieniem, 

f) uaktualnienia - zmiany prowadzące do uaktualnienia wersji oprogramowania objęte 

realizowanym zamówieniem, 

17. Klasyfikacja błędów: 

c) błąd krytyczny (awaria) – oznacza zaprzestanie działania oprogramowania ZSI, 

wynikających z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca 

d) błąd niekrytyczny (usterki)  – oznacza ograniczenie działania oprogramowania ZSI, 

wynikających z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca 

18. Wykonawca w ramach trwania gwarancji zobowiązany jest do utrzymywania gotowości 

do czynności serwisowych, przyjmowania zgłoszeń i podejmowania czynności 

serwisowych głównie poprzez łącza zdalne oraz w wymagających tego okolicznościach 

przyjazd do siedziby Zamawiającego. 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

65 

 

19. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał aplikację internetową do przyjmowania 

i obsługi zgłoszeń, będącej podstawą komunikacji między Zamawiającym i Wykonawcą 

w zakresie zgłoszeń. Aplikacja powinna posiadać możliwość wysyłania powiadomień na 

temat zgłoszeń na podany adres e-mail, możliwość generowania raportów związanych ze 

zgłoszeniami.  

20. Wszelkie wady będą zgłaszane przez Zamawiającego poprzez dedykowaną aplikację 

internetową w wyjątkowych sytuacjach drogą elektroniczną lub  telefonicznie.  

21. Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego potwierdzania otrzymanego 

zgłoszenia drogą elektroniczną.  

22. W ramach usług gwarancyjnych Wykonawca zobowiązuje się usuwać wykryte lub 

powstałe awarie, usterki (wady i błędy systemu) na swój koszt w terminie określonym w 

serwisie gwarancyjnym.  

23. Wykonawca świadczyć będzie usługi serwisu gwarancyjne na zasadach określonych 

poniżej.  

24. W ramach gwarancji Zamawiający zobowiązany jest zgłaszać wykryte awarie, wady lub 

błędy Oprogramowania a Wykonawca usuwać zgodnie z uzgodnioną procedurą 

zgłaszania wad lub błędów. 

25. Naprawy gwarancyjne odbywać się będą na poniższych zasadach i w określonych 

terminach: 

25.1. Dostępność usług gwarancyjnych  7:30 – 15:30 w dni robocze 

25.2. Usuwanie awarii i usterek w oprogramowaniu (godziny robocze liczone w dniach 

pracy Zamawiającego) 

c) błąd krytyczny – oznacza zaprzestanie działania oprogramowania ZSI lub jego 

części  

- dostęp zdalny (pierwszorzędnie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od 

momentu zgłoszenia do Wykonawcy, czas usunięcia błędu: liczba godzin 

roboczych od momentu przyjęcia zgłoszenia przez Wykonawcę  

Błąd krytyczny ZSI 

Czas reakcji 8 h 

Czas naprawy 12 h 

 

d) błąd niekrytyczny  - oznacza ograniczenie działania oprogramowania ZSI 

- dostęp zdalny (pierwszorzędnie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od 

momentu zgłoszenia do Wykonawcy, czas usunięcia błędu: liczba dni 

roboczych  od momentu przyjęcia zgłoszenia  przez Wykonawcę: 

 

Błąd niekrytyczny ZSI 

Czas reakcji 24 h 
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Czas naprawy 5 dni 

 

25.3. Wykonawca zapewni szybką reakcję i pierwszeństwo obsługi, do 24 godzin 

roboczych, w przypadku wystąpienia awarii lub usterek  w niżej wymienionych: 

- sporządzania sprawozdań VAT-7, VAT-UE, JPK - w dniach 23 - 25 każdego 

miesiąca, 

- sporządzania sprawozdań rocznych (GUS, US) – w okresie od 2 stycznia do 15 

marca tego samego roku, 

- sporządzanie listy płac 

25.4. W przypadku wykazania awarii, wad i błędów zgłoszonych do Wykonawcy przez 

Zamawiającego w internetowym systemie rozwiązywania problemów, 

Wykonawca wypełni swoje zobowiązanie gwarancyjne, w ramach struktur 

organizacji serwisowej Wykonawcy, albo poprzez dostarczenie Zamawiającemu, 

według wyboru Wykonawcy, Update’u lub Upgrade’u oprogramowania, lub też, - 

według wyboru Wykonawcy - poprzez usunięcie awarii, błędu, wady; usunięciem 

awarii, błędu lub wady może być, między innymi, wskazanie stosownego, 

akceptowalnego sposobu uniknięcia skutków awarii, błędu lub wady, które to 

działania muszą skutkować wyeliminowaniem awarii, błędu lub wady. 

Zamawiający zapewni Wykonawcy pełne i bezpłatne wsparcie, w szczególności 

poprzez zapewnienie współpracy pracowników, zapewnienie pomieszczeń do 

pracy oraz możliwie najdokładniejszego opisu awarii, błędu lub wady, 

dostarczając wymagane dane oraz tworząc połączenia telekomunikacyjne z 

serwerem bazy danych. Zamawiający zobowiązuje się do zaakceptowania każdej 

bezpłatnej nowej wersji oprogramowania, chyba, że prace związane z jej 

wdrożeniem zostałyby uznane za nadmierne. 

25.5. Zgłaszanie awarii i usterek przez Zamawiającego: 

a) Zgłaszanie awarii i usterek przez Zamawiającego może następować w jednej z 

niżej wymienionych form: 

- pierwszorzędnie poprzez dedykowaną witrynę internetową Wykonawcy, 

- telefonicznie, 

- pocztą elektroniczną. 

Zgłoszenia awarii i usterek Zamawiający może wykonywać całodobowo 

z wyłączeniem zgłoszeń telefonicznych, które mogą się odbywać w godzinach 

od 7.30 – 15.30.  

Po usunięciu przez Wykonawcę awarii lub usterki, Wykonawca zobowiązany 

jest poinformować o tym niezwłocznie Zamawiającego. Dopuszcza się 

następujące formy przekazywania potwierdzenia o usunięciu awarii/usterki: 

- wpis potwierdzający poprawność wykonanych  zmian, dokonany przez 

Zamawiającego na dedykowanym portalu 
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- pocztą elektroniczną na wskazany przez Zamawiającego adres poczty 

elektronicznej, 

- protokołem usunięcia awarii/usterki utworzonym w trakcie wizyty 

serwisanta Wykonawcy, 

b) potwierdzenie zakończenia prac naprawczych przez Wykonawcę może zostać 

wydane wyłącznie przez upoważnioną przez Zamawiającego osobę. 

26. W ramach usług gwarancyjnych Wykonawca zapewnia Zamawiającemu: 

26.1. Dostarczanie nowych wersji oprogramowania uwzględniających: 

a) Zmiany zachodzące w powszechnie obowiązujących przepisach prawa lub 

przepisach prawa wewnętrznego obowiązujących na podstawie delegacji 

ustawowej, z zastrzeżeniem, że wyżej wymienione zmiany zostaną 

udostępnione nie później niż w dniu rozpoczęcia ich obowiązywania. 

W przypadku, gdy pomiędzy dniem opublikowania, a dniem obowiązywania 

okres jest krótszy niż 30 dni, przyjmuje się, że zmiany zostaną dokonane 

w okresie 30 dni od dnia ich opublikowania, jednak nie później niż w ciągu 7 

dni od dnia ich wejścia w życie. Zmiany związane z dostosowaniem systemu 

do przepisów prawa pracy i podatkowego wchodzące w życie z pierwszym 

dniem roku następnego muszą zostać udostępnione w systemie nie później 

niż z dniem ich wejścia w życie, 

b) Zmiany związanie z podniesieniem jakości i funkcjonalności oprogramowania 

lub usuwających wykryte przez Wykonawcę błędy w działaniu 

oprogramowania. 

26.2. Wykonawca zobowiązany jest informować o wszystkich nowych wersjach 

oprogramowania wraz z przedstawieniem wykazu dokonywanych zmian, na 

wskazany przez Zamawiającego adres poczty elektronicznej. 

26.3. Reakcję na zgłaszane przez Zamawiającego problemy. 

26.4. Analizę zgłoszonego problemu i jego usunięcie. 

27. Na dzień podpisania Protokołu odbioru przedmiotu zamówienia, Wykonawca zapewni, że 

ZSI działa poprawnie i jest zgodny z obowiązującymi przepisami prawa.  

28. Niezależnie od uprawnień z tytułu gwarancji, Wykonawca udziela Zamawiającemu 

rękojmi na okres 24 miesięcy. 

29. Gwarancja na oprogramowanie osób trzecich (oprogramowanie zewnętrzne) dostarczone 

przez Wykonawcę będzie świadczona zgodnie z warunkami zapewnianymi przez 

producenta tego oprogramowania w okresie 12 miesięcy od daty instalacji z zastrzeżeniem 

warunków opisanych w OPZ 

 Wykonawca zapewni dostępność do aktualizacji producentów dostarczonego 

oprogramowania narzędziowego i motorów baz danych. Aktualizacje muszą obejmować co 

najmniej poprawki w szczególności poprawki bezpieczeństwa. Okres wsparcia dla tego 

oprogramowania rozpoczyna się z dniem podpisania przez Strony Protokołu Odbioru 

Przedmiotu Umowy i trwa 12 miesięcy zgodnie z opisem powyżej.  
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30. Wymagania obligatoryjne ZSI:  

LP Obszar Podobszar Opis wymagania 

  Wymagania ogólne Ogólne   

1 Wymagania ogólne Ogólne Całkowita integracja systemu - powiązanie między modułami 
systemu 

2 Wymagania ogólne Ogólne Polska wersja językowa systemu wraz z dokumentacją w języku 
polskim 

3 Wymagania ogólne Ogólne Spełnienie wymagań Ustawy o rachunkowości, Prawa 
podatkowego, ZUS, Prawa pracy, Ustawy o zatrudnieniu i 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,  
Prawa zamówień publicznych, Ustawy o szkolnictwie wyższym i 
nauce 

4 Wymagania ogólne Ogólne Dokładność i zaokrąglanie kwot zgodne z przepisami prawa (m.in.: 
ustawami o rachunkowości, o podatkach dochodowych osób 
fizycznych i prawnych, o VAT) 

5 Wymagania ogólne Ogólne Możliwość przechodzenia między transakcjami w tym drill down 

6 Wymagania ogólne Ogólne Możliwość budowania własnego menu (personalizacji interfejsu 
systemu w zakresie ustawienia wyglądu pulpitu roboczego 
określania skrótów do najczęściej używanych funkcji/aplikacji) 

7 Wymagania ogólne Ogólne Generowanie alertów do różnych zdarzeń. Gotowość systemu do 
generowania alertów do różnych zdarzeń. 

8 Wymagania ogólne Ogólne Wielowalutowość transakcji (dokumenty sprzedaży, zakupu, 
dokumenty księgowe) 

9 Wymagania ogólne Ogólne Interfejs użytkownika systemu w języku polskim 

10 Wymagania ogólne Ogólne Dokumentacja systemu w języku polskim 

11 Wymagania ogólne Ogólne Identyfikacja operatora wprowadzającego zapisy w systemie, data, 
czas 

12 Wymagania ogólne Ogólne Praca jednoczesna w kilku modułach systemu 

  Wymagania ogólne System   

13 Wymagania ogólne System System posiada wbudowany mechanizm do rozszerzania 
funkcjonalności bez konieczności modyfikacji kodu źródłowego 
aplikacji i struktury bazy danych; rozszerzenia te nie mogą wpływać 
na możliwość instalowania nowych standardowych wersji systemu i 
jego aktualizacji 

14 Wymagania ogólne System System posiada środowisko programistyczne umożliwiające rozwój i 
rozbudowę systemu we własnym zakresie przez Zamawiającego 

15 Wymagania ogólne System Dokumentacja realizacji procesów zaimplementowanych w trakcie 
wdrożenia w języku polskim 

16 Wymagania ogólne System System zapewnia pełną integrację z obszarami przewidzianymi do 
wdrożenia 

17 Wymagania ogólne System System lub baza danych posiada narzędzia do budowy interfejsów 
wymiany danych 

18 Wymagania ogólne System System obsługuje organizację o typie działalności uczelni wyższej 

19 Wymagania ogólne System Możliwość tworzenia raportów na podstawie danych zawartych w 
systemie (generator raportów) 
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20 Wymagania ogólne System Rozbudowany system uprawnień i dostępu do poszczególnych 
modułów i funkcji, danych pozwalający na kontrolę dostępu do 
realizacji odczytu danych, funkcji/transakcji, raportów, modułów 
itp. 

21 Wymagania ogólne System System bazodanowy posiada wbudowane narzędzia do budowy 
hurtowni danych i kostek OLAP oraz mechanizmy ETL 

22 Wymagania ogólne System Rozwiązanie powinno zapewnić co najmniej środowiska do prac 
rozwojowych (deweloperskie), testowych oraz produkcyjne 

23 Wymagania ogólne System System  będzie posiadał interfejs umożliwiający pobieranie danych 
studentów i pracowników (cywilnych i żołnierzy zawodowych), 
którego format i zakres wskaże wykonawca podczas Analizy w 
zależności od wymagań oferowanego ZSI. Za wykonanie interfejsów 
od strony systemów integrowanych odpowiada Zamawiający 

24 Wymagania ogólne System System posiada narzędzia umożliwiające archiwizacje danych i 
dostęp do nich 

  Wymagania ogólne Interfejsy   

25 Wymagania ogólne Interfejsy Integracja z systemami zewnętrznymi za pośrednictwem plików 
płaskich w standardowych formatach: csv, xml, xls i możliwość 
zaczytywania danych ze stron internetowych (np. tabele kursów) 

26 Wymagania ogólne Interfejsy Gotowość systemu na współpracę z systemami firm trzecich, 
możliwość elastycznej wymiany danych z systemami zewnętrznymi 
(integracja on-line, wsadowa) 

27 Wymagania ogólne Interfejsy Integracja systemu z systemami AMW:   systemem dziekanatowym 
- producent PCG AKADEMIA, platformą zakupową - producent 
OPEN NEXUS, Systemem Obrachunku Uposażeń Żołnierzy 
zawodowych (PROSTA-K) oraz Niezawodowych (LUZN) na poziomie 
plików xls/txt/csv 

28 Wymagania ogólne Interfejsy System ERP musi posiadać wyodrębnione funkcje API pozwalające 
na zakładanie integralnych, pełnych obiektów w ERP z zewnątrz 
systemu w zakresie przewidywanych integracji. Dopuszczalna jest 
konstrukcja funkcji API na jako wydzielonych procedur 
składowanych serwera bazy danych lub usług WebServices 

29 Wymagania ogólne Interfejsy Każda funkcja API musi mieć jawnie zdefiniowany interfejs 
określający parametry wywołania oraz zwracane rezultaty 

30 Wymagania ogólne Interfejsy System ERP musi udostępniać słowniki konieczne do opisu 
obiektów ERP za pomocą co najmniej widoków w bazie danych lub 
usług słownikowych WebServices 

31 Wymagania ogólne Interfejsy Każda funkcja API musi zapewniać poprawną obsługę 
współdzielenia danych z klientami aplikacji ERP 

32 Wymagania ogólne Interfejsy System posiada rozwiązanie klasy ESB 

  Wymagania ogólne Raportowanie   

33 Wymagania ogólne Raportowanie Tworzenie raportów i zestawień z danych archiwalnych 

34 Wymagania ogólne Raportowanie Generowanie raportów na podstawie danych i powiązań między 
danymi zawartych w systemie (generator raportów) 

35 Wymagania ogólne Raportowanie Tworzenie raportów użytkownika ze wszystkich danych 
przechowywanych w systemie bez konieczności wykonywania 
modyfikacji programistycznych 
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36 Wymagania ogólne Raportowanie Sporządzanie raportów w różnym ujęciu czasowym 

37 Wymagania ogólne Raportowanie Filtrowanie danych według atrybutów zawartych w systemie 

38 Wymagania ogólne Raportowanie Wyszukiwanie po fragmencie znaków (np. po części nazwy) 

39 Wymagania ogólne Raportowanie System posiada zestaw standardowych, predefiniowanych kostek 
OLAP  

40 Wymagania ogólne Raportowanie Konfigurowanie raportu na bazie danych w systemie z możliwością 
zastosowania filtrów/podziałów, sortowania, dla dowolnie 
określonego przedziału czasowego 

41 Wymagania ogólne Raportowanie Elastyczny mechanizm raportowania, z możliwością filtrowania 
danych, wyboru wszystkich, wyłączenia pustych 

  Wymagania ogólne Bezpieczeństwo   

42 Wymagania ogólne Bezpieczeństwo Rejestrowanie zdarzeń gospodarczych w systemie w miejscu ich 
powstawania (jednorazowe wprowadzanie danych i ich dostępność 
w całym systemie) 

43 Wymagania ogólne Bezpieczeństwo Jednokrotne logowanie wystarcza do autoryzacji we wszystkich 
modułach systemu 

44 Wymagania ogólne Bezpieczeństwo Warunki licencji systemu zapewniają dostosowywanie systemu do 
zmian prawa polskiego 

  Wymagania ogólne Uprawnienia   

45 Wymagania ogólne Uprawnienia Nadawanie, modyfikacja, usunięcie uprawnień dla użytkowników 
systemu 

46 Wymagania ogólne Uprawnienia Przy zarządzaniu uprawnieniami w systemie możliwość stosowania 
ról (możliwość dodawania roli/uprawnienia) 

47 Wymagania ogólne Uprawnienia Odebranie praw do systemu: odebranie głównego prawa jest 
skuteczne w całym systemie, obiegi rozpoczęte mogą być 
kontynuowane przez następcę 

48 Wymagania ogólne Uprawnienia Zakaz dostępu ma pierwszeństwo przed udzieleniem dostępu, a 
niższe prawo (tylko czytanie) przed wyższym (np. zmiana danych) 

49 Wymagania ogólne Uprawnienia Rola, jako szablon praw dostępu do funkcji 

  Wymagania ogólne Administracja   

50 Wymagania ogólne Administracja System musi zapewniać kompletną informację o dokonaniu zmian 
wpisów w systemie do poziomu osoby i czasu 

51 Wymagania ogólne Administracja System musi zapewniać pełną identyfikacje użytkownika 

52 Wymagania ogólne Administracja Administrator może ustawić w systemie ERP śledzenie zmian (i 
usunięć) w wybranych dokumentach 

53 Wymagania ogólne Administracja Narzędzie do zarządzania logami (dziennikami systemowymi) – 
definiowany rozmiar logów, polityka archiwizacji 

  Wymagania ogólne Pulpity   

54 Wymagania ogólne Pulpity System posiada predefiniowane indywidualne pulpity 
użytkowników  

55 Wymagania ogólne Pulpity System umożliwia modyfikowanie istniejących pulpitów 
użytkowników, a także tworzenie nowych indywidualnych pulpitów 
użytkownika 

  Wymagania ogólne Import/eksport 
danych 

  

56 Wymagania ogólne Import/eksport 
danych 

Eksport danych prezentowanych na ekranie oraz raportów do 
pakietu MS Office (np. przycisk eksport do: Word, Excel) 
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57 Wymagania ogólne Import/eksport 
danych 

Możliwość wyeksportowania każdego (wskazanego przez 
użytkownika) zestawienia (raportu) wygenerowanego w systemie 
do MS Excel 

58 Wymagania ogólne Import/eksport 
danych 

Import danych do systemu z plików m.in. xls, xlsx, txt, csv, xml 

  Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

  

59 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

Możliwość prześledzenia obiegu dokumentów transakcyjnych na 
wszystkich etapach (od zamówienia, pz, wz, faktury, korekty f-ry) 

60 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

Generowanie wydruków dokumentów transakcyjnych (faktur, 
zamówień) w języku polskim 

61 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

Definiowanie reguł zatwierdzeń/akceptacji dokumentów 
transakcyjnych w systemie (faktura zakupu, faktura sprzedaży, 
dokumenty dostawy, zamówienia do dostawców, zapotrzebowania 
dostawy, zamówienie od odbiorcy) 

62 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

Wyszukiwanie dokumentów w systemie o zadanych atrybutach 

63 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

System posiada mechanizm obiegu dokumentów transakcyjnych 
(faktura zakupu, faktura sprzedaży, dokumenty dostawy, 
zamówienia do dostawców, zapotrzebowania dostawy) 

64 Wymagania ogólne Obsługa 
dokumentów 

Dla obiegów dokumentów transakcyjnych można definiować role 
realizujące wskazane czynności (np. przeczytanie lub 
modyfikowanie dokumentu) oraz gromadzić wartości atrybutów 
zdefiniowanych w ramach czynności lub związanych z 
procesowanym dokumentem 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne   

65 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System powinien obejmować systemy sprawozdawcze związane z 
ustawą o rachunkowości jak i wyspecyfikowane funkcjonalności z 
zakresu zarządzania finansami, majątkiem uczelni wyższej 

66 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System powinien zapewnić obsługę rozliczania i kontroli różnych 
źródeł finansowania uczelni wyższej, działalności projektowej, 
zidentyfikowanych produktów (usług) tworzonych (świadczonych) 
przez uczelnie wyższą - na każdym z etapów ich realizacji 

67 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System ma zapewnić zakładowy plan kont (budowa 
wielowymiarowej struktury kont w planie kont) spełniający 
kompleksowo ustalone założenia ERP do zarządzania uczelnią 
wyższą w tym m.in. spełniającego wymagania rozliczeń kosztów 
oraz ewidencji działów i kategorii specjalnego przeznaczenia (np. 
środki trwałe, nakłady na środki trwałe, źródła finansowania) 

68 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Brak ograniczeń w budowie konta w zakresie ilości analityk, 
tworzenia katalogów informacyjnych na kontach (dostawcy, klienci, 
studenci, źródła finansowania) 

69 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Uzyskanie przekrojów informacyjnych danych finansowych w ujęciu 
zgodnym z rokiem kalendarzowym oraz zgodnym z danym rokiem 
akademickim w przekrojach funkcjonalności finansowo-księgowej i 
funkcjonalności rachunkowości zarządczej i zarządzania projektami 
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70 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Prowadzenie księgowości wg dwóch standardów (UoR i MSR) 

71 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System powinien obejmować księgę główną (ujęcie syntetyczne i 
analityczne w księdze głównej) i księgi pomocnicze 

72 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Generowanie raportów według parametrów definiowanych przez 
użytkownika 

73 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Definiowanie planu kont w sposób umożliwiający edycję 
(dodawanie, usuwanie, blokowanie) planu kont przez 
uprawnionego użytkownika 

74 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Plan kont zbudowany w taki sposób, żeby możliwe było 
automatyczne wygenerowanie Bilansu, Rachunku wyników, Cash 
Flow, F-01/s, i innych raportów sprawozdawczości zewnętrznej 
(wymaganych przepisami prawa) 

75 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Wielopoziomowa struktura planu kont z możliwością drill down i 
podglądu dokumentów źródłowych 

76 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Elastyczne definiowanie algorytmów automatów księgujących oraz 
mechanizmów automatycznej dekretacji kosztów, w tym na 
podstawie struktur pobieranych z arkusza Excel 

77 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Bezpośredni wgląd do dokumentów powiązanych z daną transakcją, 
danym dokumentem źródłowym np. korekta do faktury, dekret 
księgowy do dokumentu itp. 

78 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Kontrola daty wprowadzenia do systemu, daty modyfikacji, osoby 
dokonującej modyfikacji oraz co uległo zmianie 

79 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Tworzenie zestawień zarówno w formie wydruków jak i tabel 
ekranowych 

80 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Automatyczna kontrola numeracji dokumentów 

81 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System umożliwia elastyczne definiowanie schematów numeracji 

82 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Prowadzenie osobnych rejestrów dla różnych typów dokumentów 
(np. faktury kosztowe, inwestycyjne itd.) 

83 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Automatyczne księgowanie operacji zarejestrowanych w m.in. 
obszarach: gospodarka magazynowa, sprzedaż, zakupy, płace (na 
podstawie schematów księgowania) (widoczny podgląd symulacji 
księgowania przed zatwierdzeniem) 

84 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Podgląd dekretu księgowania z pozycji dokumentu źródłowego oraz 
odwrotnie 

85 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Automatyczne księgowanie dokumentów korygujących (np. faktur 
korygujących) na podstawie schematów księgowania do 
dokumentów pierwotnych 

86 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Wgląd do dokumentów korygujących z poziomu dokumentów 
korygowanych i odwrotnie 

87 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Generowanie rachunku wyników w układzie kalkulacyjnym i 
porównawczym 
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88 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Prowadzenie kosztów w układzie kalkulacyjnym i porównawczym 

89 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Definiowanie sprawozdań finansowych na podstawie planu kont 
oraz dodatkowych klasyfikacji zapisów księgowych 

90 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Zamknięcie okresu Dopuszczenie jednoczesnego prowadzenia wielu okresów 
rozliczeniowych (dotyczy okresów miesięcznych i rocznych) 

91 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Automatyczne wygenerowanie bilansu otwarcia na podstawie 
zapisów z roku poprzedniego 

92 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System musi pozwalać na równoczesną pracę w dwóch otwartych 
latach podatkowych (księgowanie w nowym roku bez konieczności 
zamknięcia starego; księgowanie w kilku otwartych okresach 
jednocześnie). 

93 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Możliwość blokady (czasowego zamknięcia) i trwałego 
zamykania okresów rozrachunkowych 

94 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System musi posiadać funkcjonalność zamykania roku obrotowego 
wraz z automatycznym przeksięgowaniem kont wynikowych 

95 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Naliczanie zrealizowanych różnic kursowych w trakcie roku dla 
rozrachunków, środków pieniężnych na rachunkach bankowych 
oraz transakcji dokonanych w kasie 

96 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Wycena bilansowa pozycji w walutach obcych na koniec roku na 
podstawie zaimportowanej tabeli kursowej 

97 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Naliczanie niezrealizowanych różnic kursowych na koniec roku dla 
rozrachunków 

98 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Podpowiadanie aktualnych kursów walut danego banku i średni 
kurs NBP 

99 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Obsługa różnic kursowych z rozrachunków, rachunków bankowych i 
kas prowadzonych w walucie obcej 

100 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System umożliwia wybór metody rozliczania różnic kursowych 
(podatkowa, bilansowa) 

101 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Tworzenie zestawienia obrotów i sald dla wybranego okresu 
sprawozdawczego w ujęciu analitycznym i syntetycznym z 
dokładnością do dowolnego okresu sprawozdawczego (np. dzień, 
tydzień, miesiąc) 

102 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Obsługa sprzedaży gotówkowej i z użyciem kart płatniczych 

103 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Obsługa drukarek fiskalnych, fiskalizacja faktur i paragonów 

104 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Budowanie (definiowanie) planu kont wg potrzeb każdej jednostki 
organizacyjnej AMW przez określone parametry 

105 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Zatwierdzanie zbiorcze lub selektywne według wybranych kryteriów 
(np. wg rejestru księgowego, typu dokumentu, osoby 
wprowadzającej) 

106 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Możliwość edycji treści dokumentu księgowego lub pojedynczych 
pozycji bez konieczności usuwania i ponownego wprowadzania 
całego dokumentu 

107 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Generowanie zestawienia obrotów i sald 
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108 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Możliwość przeglądania obrotów kont księgowych z użyciem filtrów 
opartych o meta znaki i słowniki systemowe. Trwałe zapisywanie 
stworzonych filtrów 

109 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne Integracja modułu księgowego z Systemem Uczelnia XP w zakresie 
dwustronnej wymiany danych o studentach i pracownikach 

110 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Wymagania ogólne System umożliwia obsługę RMK czynnych i biernych (automaty 
księgowań RMC na koniec miesiąca) 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa sprzedaży   

111 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa sprzedaży Automatyczne księgowanie faktur sprzedażowych (widoczny 
podgląd symulacji księgowania przed zatwierdzeniem) 

112 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa sprzedaży Definiowanie wielu schematów księgowania dla faktur 
sprzedażowych 

113 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa sprzedaży Obsługa faktur korygujących 

114 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa sprzedaży Obsługa faktur zaliczkowych, proforma 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności   

115 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Prowadzenie rejestru należności 

116 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Automatyczna bieżąca aktualizacja rejestru należności na podstawie 
płatności zarejestrowanych w systemie 

117 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Systemowe kojarzenie płatności z wystawionymi fakturami 

118 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Generowanie stanu należności na dowolny dzień 

119 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Obsługa i raportowanie wiekowania należności 

120 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Sporządzenie dokumentu kompensaty z systemu 

121 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa należności Generowanie potwierdzenia sald z systemu, wezwań do zapłaty 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów   

122 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System wspiera obsługę księgową zakupu towarów i usług 

123 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Obsługa zamówień i dostaw częściowych 

124 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Powiązanie zamówienia z fakturą zakupową 

125 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System paruje PZ z zamówieniem i z fakturą zakupową 

126 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Wystawianie dokumentów spełniających rolę faktur wewnętrznych 

127 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Stosowanie różnych kursów walut dla faktur kosztowych i 
odpowiadających im faktur wewnętrznych 
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128 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Tworzenie obiegu dla faktur kosztowych powiązanego z obiegiem 
zamówienia zakupu 

129 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System umożliwia definiowanie ścieżek obiegu uzależnionych od 
wartości faktury 

130 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Obieg skanu faktury jako załącznika do obiektu systemowego 

131 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System umożliwia podpięcie dowolnego pliku (np. jpg, pdf, doc) 
jako załącznika do obiektu systemowego 

132 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Obsługa wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów 

133 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Obsługa importu towarów 

134 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System blokuje możliwość zarejestrowania dla danego kontrahenta 
faktury o tym samym numerze (możliwość zdjęcia blokady) 

135 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów Obsługa faktur gotówkowych i płatności odroczonych 

136 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa zakupów System umożliwia obsługę korekt zakupu 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

  

137 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Prowadzenie rejestru zobowiązań 

138 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

System umożliwia wprowadzenie daty ewidencji faktury VAT w 
rejestrze VAT 

139 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Automatyczna, bieżąca aktualizacja rejestru zobowiązań na 
podstawie faktur zakupowych, zarejestrowanych zobowiązań 
fiskalnych i pokrewnych, zobowiązań bankowych, innych 
zobowiązań 

140 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Integracja rejestru zobowiązań z systemem bankowości 
elektronicznej 

141 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Analiza wieku zobowiązań wg ilości dni zdefiniowanych przez 
użytkownika 

142 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Powiadamianie przez system o zbliżających się terminach zapłaty 

143 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
zobowiązań 

Rejestracja not wpływających od dostawców 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT   

144 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Prowadzenie rejestrów VAT (automatyczne tworzenie rejestru VAT) 

145 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Możliwość definiowania w systemie wskaźnika (pełne odliczenie, 
struktura, prewskaźnik) odliczenia VAT w danym roku 

146 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Obsługa rejestrów VAT zakupu, sprzedaży, nabycia i dostawy 
wewnątrz unijnej 

147 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Możliwość weryfikacji dokumentów, modyfikacji parametrów 
dokumentu (np. data obowiązku VAT przy korekcie, rodzaj podatku) 
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148 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Mechanizm automatycznego generowania deklaracja VAT i VAT UE 

149 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Możliwość sporządzania rejestru VAT sprzedaży i zakupu z 
podziałem na zakupy służące sprzedaży opodatkowanej, do 
odliczenia wskaźnikiem VAT i zwolnionej 

150 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Wydruk rejestrów VAT cząstkowych i całościowych, w dowolnym 
momencie za dowolny okres (również część okresu VAT) 

151 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Wydruk (lub wysyłka na portal Ministerstwa Finansów) deklaracji w 
wersji obowiązującej w danym okresie, w tym historycznych 

152 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Możliwość definicji nowych stawek podatku VAT 

153 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Obsługa wszystkich przypadków VAT, w taki sposób, żeby możliwe 
było wygenerowanie rejestru VAT, który stanowi bezpośrednie 
źródło do deklaracji VAT (bez dodatkowych przeliczeń) 

154 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Obsługa daty powstania obowiązku podatkowego na dokumencie - 
faktur sprzedaży, faktur zakupu 

155 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Generowanie rejestru VAT 

156 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Obsługa deklaracji VAT 

157 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Obsługa korekty deklaracji VAT 

158 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Księgowanie podatku VAT 

159 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa VAT Kontrola kont VAT z rejestrami VAT 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

  

160 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Wydruk/eksport do Excel wszystkich dekretów księgowych ręcznych 
i automatycznych 

161 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Kojarzenie (rozliczanie) dokumentów na koncie rozrachunkowym w 
celu ustalenia salda, tj. kojarzenie niepołączonych faktur z 
płatnościami, kojarzenia korekt, storn 

162 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Przegląd rozrachunków wg różnych kryteriów np.: konto, termin, 
identyfikator dokumentu, waluta 

163 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

System umożliwia bezpośrednie przejście z raportu do dokumentu 
źródłowego 

164 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

System generuje raport analityczny w podziale na pozycje 
rozliczone/nierozliczone/wszystkie 

165 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Generowanie potwierdzeń sald walutowych z systemu 

166 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Rozliczanie i księgowanie różnic kursowych 

167 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Wystawianie not korygujących 

168 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Prowadzenie rejestru not korygujących 
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169 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Rejestracja formy płatności dla faktury (np. przelew, płatność 
odroczona) 

170 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Podgląd transakcji w podziale na rozliczone, nierozliczone (w tym 
wymagane i przeterminowane) 

171 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Bezpośredni wgląd z poziomu ekranu rozrachunków do raportu 
analitycznego i wykazu dokumentów dla danego kontrahenta 

172 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Automatyczna bieżąca aktualizacja rozrachunków po wprowadzeniu 
dokumentów rozliczających (zapłat całkowitych i częściowych, 
kompensat całkowitych, częściowych, przedpłat, korekt, storn itd. ) 

173 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

System wspiera obsługę przedpłat zakupowych 

174 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

System obsługuje rozrachunki z pracownikami 

175 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Generowanie raportu wiekowania należności/zobowiązań 

176 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
rozrachunków 

Podgląd transakcji kontrahenta z poziomu ekranu rozrachunków 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja   

177 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Generowanie wezwań do zapłaty, not odsetkowych (mozliwość 
edytowania w językach obcych) 

178 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Wezwania do zapłaty generowane pojedynczo lub zbiorczo dla 
wszystkich kontrahentów lub wybranych grup kontrahentów, 
również łącznie dla wszystkich kont, na których występują operacje 
z danym kontrahentem 

179 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Tworzenie wykazu płatności przeterminowanych 

180 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Raport monitów dla płatności przeterminowanych 

181 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Automatyczne naliczanie odsetek (także grupowe) od 
nieterminowych wpłat od kontrahentów 

182 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Tworzenie monitów na różnych poziomach procesu windykacji 

183 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Generowanie wezwań do zapłaty o różnej treści - wybór szablonów 
wezwań 

184 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Tworzenie i edytowanie przez użytkownika szablonów wezwań 

185 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Naliczanie odsetek ustawowych lub umownych 

186 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Automatyczne naliczenie odsetek ustawowych od 
przeterminowanych należności 

187 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Możliwość zaksięgowania odsetek ustawowych od 
przeterminowanych należności 

188 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Prowadzenie rejestru działań windykacyjnych 
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189 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Raport działań windykacyjnych 

190 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Windykacja Definiowanie przedziałów przeterminowania płatności 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Obsługa księgowa magazynu 

191 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Księgowanie dokumentów magazynowych 

192 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Księgowanie dokumentów magazynowych na podstawie szablonu 
dekretacji 

193 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Powiązanie dokumentów magazynowych z odpowiednimi 
dokumentami w systemie (np. WZ - faktura sprzedaży, PZ - faktura 
zakupu) 

194 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Generowanie WZ na podstawie dowodu sprzedaży 

195 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Generowanie PZ na podstawie dowodu zakupu lub zamówienia 

196 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Metody wyceny magazynów np.: średnioważona, FIFO, LIFO, cena 
ewidencyjna 

197 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Wycena zakupów po cenie np.: zakupu, ewidencyjnej 

198 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Prowadzenie inwentaryzacji towarów 

199 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Obsługa inwentaryzacji ciągłej 

200 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Generowanie dokumentu obciążenia/likwidacji do protokołu różnic 

201 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

System sporządza raport niezgodności na poziomie poszczególnych 
indeksów podając stan przed inwenturą, stan po inwenturze, 
różnice 

202 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa księgowa 
magazynu 

Rozliczanie odchyleń od stanów magazynowych z zapisami w 
systemie księgowym zależnie od przyjętej metody 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

  

203 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Obsługa dwóch kursów walut - bankowego i NBP 

204 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Zbiorcze księgowanie faktur gotówkowych 

205 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Prowadzenie rejestru faktur gotówkowych 

206 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Tworzenie listy zatwierdzonych dokumentów do płatności 

207 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Obsługa rachunków walutowych w różnych walutach, 
automatyczne rozliczenie oraz księgowanie różnic kursowych 

208 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System umożliwia dokonanie korekt harmonogramu 
zatwierdzonych dokumentów do płatności np. zmiana rachunku 
bankowego 
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209 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Tworzenie polecenia przelewu na podstawie zarejestrowanych w 
systemie wymagalnych płatności 

210 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Generowanie plików do systemów bankowych 

211 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Generowanie z systemu paczki do przelewów zaakceptowanych 
faktur kosztowych 

212 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Eksport/import plików bankowych do/z systemów banków: BZ 
WBK, ING, PEKAO SA 

213 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Importowanie do systemu wyciągu bankowego wraz z pozycjami 

214 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System umożliwia korektę wygenerowanych plików poprzez import 
wyeksportowanych plików oraz ponowny ich eksport po dokonanej 
korekcie 

215 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Wycena środków walutowych wg FIFO 

216 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System prowadzi rejestr wyciągów bankowych z BO i BZ każdej 
operacji 

217 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System umożliwia w momencie importu wyciągu bankowego 
kojarzenie faktur sprzedażowych/korekt/innych dokumentów z 
pozycjami wyciągu 

218 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System umożliwia automatyczne parowanie pozycji wyciągu na 
etapie importu 

219 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

System automatycznie paruje faktury zakupowe/korekty/inne 
dokumenty z przelewami, tworząc saldo na koncie kontrahenta 

220 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Eksport przelewów do bankowości elektronicznej z możliwością 
wyboru banku 

221 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Bieżąca ewidencja operacji bankowych, automatyczna dekretacja 

222 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Przydział uprawnień do ewidencji wyciągów bankowych i ich 
dekretacji 

223 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Możliwość automatycznego generowania przelewów dla 
pracowników z list płac, dla stypendiów i zapomóg studenckich, dla 
komorników, związków zawodowych, potrąconych składek 
branżowych z naliczonych na listach płac pozycji 

224 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Kontrola zgodności numeru konta bankowego pod względem 
poprawności numeru IBAN w przelewach 

225 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Mechanizm grupowania/łączenia transakcji w jedno zbiorcze 
polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden przelew za kilka faktur) 

226 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Możliwość podziału przelewów na kilka mniejszych 

227 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Tworzenie w systemie harmonogramu płatności 

228 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Rejestrowanie w systemie dowolnej liczby nowych kont bankowych 

229 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa 
banków/płatności 

Parowanie zobowiązań studentów z przelewami automatycznie i 
ręczne 
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  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy   

230 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Deklarowanie kasy walutowej i złotowej 

231 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Deklarowanie wielu kas (oddzielnie dla każdej waluty) 

232 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Generowanie i rejestrowanie dokumentów KP 

233 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Generowanie i rejestrowanie dokumentów KW 

234 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Wydruk dokumentów KP i KW 

235 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Definiowanie własnych rodzajów dokumentów kasowych, w celu 
rozróżnienia typów operacji (np. wpłata czesnego, odsetek, opłat 
administracyjnych przez studenta, wpłata za DS, wpłaty 
pracownicze) 

236 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Definiowanie dodatkowych pól przez użytkownika na dokumentach 
KP i KW 

237 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Wystawianie faktury do wystawionego paragonu fiskalnego 

238 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Powiązanie dokumentu KP z dokumentami źródłowymi 

239 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Powiązanie dokumentu KP z raportem kasowym 

240 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Powiązanie dokumentu KW z dokumentami źródłowymi 

241 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Powiązanie dokumentu KW z raportem kasowym 

242 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Generowanie raportów kasowych i ich automatyczna dekretacja 

243 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Księgowanie pozycji raportu kasowego według schematów 
księgowania zdefiniowanych przez użytkownika 

244 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Raportowanie stanu kas na dzień - saldo 

245 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy Wsparcie inwentaryzacji środków w kasie 

246 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Obsługa kasy System umożliwia obsługę wpłat gotówkowych od klienta, ich 
księgowanie w raporcie kasowym, rozliczanie i wystawianie 
dokumentu KP 

  (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

  

247 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie danych do sprawozdań dla GUS (F01/S,F-03, DNU-R) 

248 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie danych do sprawozdań dla US (CIT, VAT) 
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249 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie JPK 

250 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie raportów na potrzeby wewnętrzne: bilans 
(jednostkowy i skonsolidowany) 

251 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie raportów na potrzeby wewnętrzne: zestawienie 
przepływów środków pieniężnych 

252 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Generowanie raportów na potrzeby wewnętrzne: RZiS 

253 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Tworzenie zestawień kosztów i przychodów niepodatkowych 

254 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Raport należności i zobowiązań 

255 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Raport zapadalności zobowiązań 

256 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Raport nierozliczonych kontrahentów 

257 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Raport przedpłat 

258 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Możliwość wielokrotnej aktualizacji BZ na BO 

259 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Dopuszczenie wstępnego zamknięcia miesiąca 

260 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

System umożliwia tworzenie bilansu, rachunku wyników w układzie 
porównawczym, zestawienia zmian w kapitale, rachunku 
przepływów 

261 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Tworzenie raportu kosztów wg rodzajów 

262 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

Tworzenie np.: RBWS - sprawozdanie roczne dotyczące wydatków 
strukturalnych, RBN - kwartalne sprawozdanie dotyczące 
należności, RBZ - kwartalne sprawozdanie dotyczące zobowiązań, 
RBUN - roczne sprawozdanie uzupełniające dotyczące należności z 
tytułu papierów wartościowych, RBUZ - roczne sprawozdanie 
uzupełniające dotyczące zobowiązań 

263 (Kwestura) Finanse i 
księgowość 

Sprawozdawczość i 
zamknięcie okresu 

System umożliwia budowanie i generowanie cykli rozliczania 
miesiąca wg zdefiniowanych kluczy podziałowych 

  (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

  

264 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Prowadzenie klasyfikacji środków trwałych według Grup Środków 
Trwałych, rodzaju Środków Trwałych albo innych zadanych 
dodatkowych parametrów 

265 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Prowadzenie kartoteki elementów majątku trwałego 

266 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Prowadzenie rejestru wyposażenia (Kartoteka środków trwałych i 
WNIP) 
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267 

(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Kartoteka zawiera pola np.: nr inwentarzowy, nazwa, data zakupu, 
data przyjęcia do użytkowania, wartość początkowa podatkowa i 
bilansowa, stawka amortyzacji, opis miejsca użytkowania, osoba 
odpowiedzialna i inne dodatkowe ustanowione przez użytkownika 
parametrów 

268 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia użytkownikowi zdefiniowanie dodatkowych pól 
opisujących ŚT 

269 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Kartoteka zawiera nazwę komórki organizacyjnej odpowiedzialnej 
materialnie za dany środek trwały bądź wartość niematerialną i 
prawną (MPK) wraz z historią zmian osób odpowiedzialnych 

270 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Kartoteka środka trwałego zawiera dodatkowe dane opisujące ŚT 
(np. producent, data produkcji, sprzedawca, dostawca, serwis, 
legalizacja, itp.) 

271 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia raportowanie wg pól kartoteki ŚT 

272 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Prowadzenie rejestru WNiP z możliwością obsługi rejestru licencji 
oprogramowania z przyporządkowaniem do osób i składników 
majątku 

273 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Ewidencja pozabilansowa z możliwością przesunięcia do bilansowej 

274 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Podział majątku trwałego na rzeczowy majątek trwały, wartości 
niematerialne i prawne, finansowy majątek trwały; grupowanie 
środków trwałych według własnych kryteriów (np. źródeł 
finansowania) 

275 

(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Automatyczne tworzenie dokumentów wraz z możliwością ich 
edytowania np.: OT-przyjęcie, MO - modernizacja, MT - zmiana 
miejsca użytkowania, LT - likwidacja, CL - częściowa likwidacja, NP - 
nieodpłatne przekazanie, SP - sprzedaż, PK -wynikający z różnic 
inwentaryzacyjnych (generowany automatycznie) 

276 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Dołączanie dowolnych plików do poszczególnych pozycji ewidencji 
ŚT np. zeskanowane faktury zakupu, stare dokumenty OT, 
dokumenty gwarancji, instrukcje obsługi lub sterowniki sprzętu 

277 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Wprowadzanie korekt w opisywanych dokumentach wraz z 
identyfikacją osób dokonujących korekt 

278 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Przypisanie do danej jednostki, centra kosztów i zarządzana zgodnie 
z polityką danej wydzielonej jednostki 

279 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Przypisanie jednocześnie miejsca użytkowania i kilku komórek 
kosztowych z procentowym podziałem 

280 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Ewidencja obcych środków trwałych (użytkowanych w najmie, 
leasingu, itp.) 

281 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia prowadzenie i rozliczanie zleceń inwestycyjnych 

282 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia przyjęcie ŚT z inwestycji na podstawie 
zaksięgowanych dokumentów kosztowych po zamknięciu projektu 
inwestycyjnego 

283 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia księgowanie nakładów na zlecenie inwestycyjne 
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284 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia przeksięgowanie kosztów wewnętrznych zleceń 
(np. zlecenie montażu, stworzenia oprzyrządowania dla ŚT) na 
nakłady zlecenia inwestycyjnego 

285 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Przypisanie środka trwałego do działu - odniesienie na księgowanie 
kosztów i amortyzacji (koszty wydziałowe) 

286 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Przypisanie ŚT do MPK lub do miejsca użytkowania i osoby 
odpowiedzialnej 

287 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia wprowadzenie korekty wartości początkowej 
środka trwałego, WNiP, wyposażenia 

288 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia wprowadzenie korekty amortyzacji bilansowej i 
podatkowej środka trwałego, WNIP, wyposażenia 

289 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia wprowadzenie blokady amortyzacji 
wprowadzonego środka trwałego nowego lub już amortyzowanego 
przez jakiś okres, a następnie zniesienie tej blokady 

290 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System posiada możliwość odłączenia części peryferyjnej od 
jednego środka i przyłączenia do drugiego 

291 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System obsługuje wszystkie metody amortyzacji dopuszczalne przez 
obowiązujące przepisy prawa (np. UoR, UoPDoOP, KSR) i 
amortyzację podatkową 

292 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia rozliczenie amortyzacji jednego środka trwałego 
na kilka MPK przy pomocy kluczy rozliczeniowych 

293 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Rejestracja zakupu ŚT w Systemie 

294 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia wystawianie faktur sprzedaży ŚT 

295 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System obsługuje likwidację i częściową likwidację ŚT 

296 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System obsługuje przesunięcia ŚT (z możliwością śledzenia historii 
zmian) 

297 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Obsługa inwentaryzacji ŚT i WNiP (z wykorzystaniem czytników 
kodów kreskowych) 

298 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia podpięcie zdjęcia pod ŚT jako wsparcia dla 
inwentaryzacji 

299 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia rozliczenie amortyzacji bilansowej i podatkowej 

300 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System umożliwia tworzenie osobnych tabel amortyzacyjnych dla 
amortyzacji bilansowej i podatkowej 

301 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Uwzględnienie szczególnych przypadków amortyzacji np. środki 
trwałe w leasingu, sfinansowane dotacją 

302 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Generowanie raportu historii operacji na danym środku trwałym 

303 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Generowanie zestawienia planowanej amortyzacji w okresach 
przyszłych oraz amortyzacji już zaksięgowanej 

304 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Ulepszenie środka trwałego - doksięgowanie do istniejącego środka 
trwałego wartości, uzupełnienia opisu dodatkowego 

305 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Definiowanie etykiet ŚT 
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306 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Obsługa  w systemie umorzenia i amortyzacji na kartotece ŚT 

307 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Generowania z systemu sprawozdania o stanie i ruchu środków 
trwałych - F 03 

308 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Przypisanie do jednego środka trwałego wielu rodzajów źródeł 
finansowania 

309 
(Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

Amortyzowanie jednego ŚT zgodnie z różnymi modelami 
amortyzacji (różne źródła finansowania) np.  amortyzacja środków 
trwałych zakupionych z dotacji celowych i środków własnych (konta 
840; 761) 

310 (Kwestura) 
Ewidencja majątku 

Środki trwałe i 
WNIP 

System pozwala na generowanie korekt odliczania VAT wg np. 
struktury  kolejnych latach (5 lub 10 lat) 

  (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

  

311 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Ewidencja kategorii zaszeregowania wraz z wysokością 
wynagrodzeń 

312 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Ewidencja wynagrodzeń wg grup stanowisk określanych przez 
użytkownika 

313 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

System pozwala na definiowanie różnych rodzajów list płac, 
możliwość tworzenie nowych szablonów list 

314 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

System pozwala na definiowanie algorytmów naliczania 
wynagrodzeń przez użytkowników i administratora 

315 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa składników dla listy płac, wprowadzenia nowego składnika, 
modyfikacji, usunięcia (pojedynczo i grupowo). W tym techniczna 
możliwość importu danych o składnikach wynagrodzenia z plików 
xls np. premia  

316 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Generowanie dodatkowych list płac w trakcie miesiąca 

317 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa wielostopniowej akceptacji listy płac w systemie 

318 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa wielokrotnego naliczania płac dla wybranego pracownika 
lub całej listy płac 

319 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Generowanie i drukowanie list płac - zbiorcze/dla zadanej grupy 
pracowników 

320 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa dodatków (np. specjalny, funkcyjny, szkodliwy, za 
rekrutację, za promotora, projektowe, ekwiwalent za pranie, ryczałt 
samochodowy, stażowego) 

321 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

System uwzględnia progi podatkowe przy naliczaniu wynagrodzeń  
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322 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obliczanie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP i 
FGŚP, fundusz emerytur pomostowych z uwzględnieniem zwolnień 
(np. po 55 roku życia) 

323 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego, chorobowego oraz zasiłków 

324 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa 50% kosztów uzyskania przychodów z tytułu korzystania z 
praw autorskich przez nauczycieli akademickich 

325 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Ewidencja i rozliczanie świadczeń rzeczowych (uwzględniane do 
opodatkowania i/lub oskładkowania )  

326 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obliczanie list z przyznanymi świadczeniami z ZFŚS 

327 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa potrąceń np. komorniczych, alimentacyjnych, ZZ, KKOP i 
innych 

328 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Możliwość generowanie przelewów do komorników 

329 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Generowanie przelewów zbiorczych potrąceń na rachunki (związki 
zawodowe, ubezpieczenie) 

330 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Rejestracja dodatkowych opłat towarzyszących potrąceniom 

331 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

System powinien informować użytkowników o przekroczeniach 
potrąceń poniżej limitów. 

332 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Ewidencja tytułu egzekucji, kwoty, instytucja/komornik, nr konta 
bankowego do przelewu 

333 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Ewidencja potrąceń kwotowych lub procentowych 

334 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Obsługa osób uprawnionych po śmierci pracownika 

335 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Kontrola wynagrodzenia minimalnego 

336 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Wyliczanie ekwiwalentu za urlop (dla nauczycieli akademickich z 
godzin ponadwymiarowych); nagród jubileuszowych (weryfikacja 
nabycia uprawnień); dodatkowego wynagrodzenia rocznego 
(weryfikacja nabycia uprawnień); odpraw emerytalna, pośmiertna, 
odszkodowanie za likwidację stanowiska pracy 

337 (Kwestura) 
Uposażenie i 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Kontrola z wszystkich form zatrudnienia przekroczenia 30-krotności 
podstawy wymiaru składek 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

86 

 

wynagrodzenie 

338 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Eksport do programu Płatnik deklaracji rozliczeniowych i raportów, 
w tym również korekt 

339 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

340 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Generowanie przelewów na rachunki pracowników, dyspozycji do 
wypłaty w kasie (również obsługa płatności z wynagrodzeń za 
projekty) 

341 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Definiowanie zasad księgowania wynagrodzeń (przypisanie kosztów 
do miejsc ich powstawania, na podstawie danych zarejestrowanych 
w systemie z uwzględnieniem: jednostki organizacyjnej, stanowiska, 
składnika płacowego, rodzaju zatrudnienia) 

342 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Przygotowanie danych do odpisu na rezerwy aktuarialne (odprawy 
emerytalne i nagrody jubileuszowe).  

343 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

Eksportowanie danych potrzebnych do sporządzenia odpisów na 
rezerwy aktuarialne do np. Excel i wydruku 

344 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obliczanie 
wynagrodzeń 

System umożliwia potrącenie nierozliczonej zaliczki na liscie płac. 

  (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

  

345 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Kartoteka zleceniobiorcy jest analogiczna do kartoteki pracownika 

346 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Kontrola podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym 

347 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Generowanie i ewidencji umów dla pracowników własnych i obcych 

348 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Możliwość rozróżniania wprowadzanych umów: okresowe, 
incydentalne; z pracownikiem własnym/obcym, umowy ryczałtowe 

349 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Statusowanie umów, umożliwiające kontrolę ich wykonania. 

350 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Powiązanie umów z projektami 

351 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Kontrola wysokości kosztów uzyskania przychodu 
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352 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Generowanie rachunków do umów zleceń 

353 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Obliczanie wynagrodzenia z uwzględnieniem ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych (uwzględnienie dochodów z pozostałych 
umów o pracę i cywilnoprawnych) 

354 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

System umożliwia filtrowanie wykazu umów, np. wg terminu 
umowy. 

355 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Obsługa wynagrodzenia wraz z potrąceniami w tym zajęcia 
komornicze 

356 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Ewidencja tytułu egzekucji, kwoty, komornika, nr konta bankowego 
komornika 

357 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Obliczanie zasiłku chorobowego dla osób zatrudnionych na umowę 
zlecenie 

358 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Eksport zgłoszeń i wyrejestrowań, dokumentów rozliczeniowych do 
ZUS do programu Płatnik 

359 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

Dochody z umów zleceń/o dzieło uwzględniane w PIT i kartotece 
wynagrodzeń pracownika   

360 (Kwestura) 
Uposażenie i 
wynagrodzenie 

Obsługa funduszu 
bezosobowego 

System umożliwia ewidencję i rozliczenie umów, na których 
powinien być naliczony zryczałtowany podatek dochodowy oraz 
podatek od cudzoziemców 20% 

  (Kwestura) 
Controlling 

Wymagania ogólne   

361 (Kwestura) 
Controlling 

Wymagania ogólne System umożliwia generowanie zestawień z danych 
zarejestrowanych w dowolnym miejscu systemu służących celom 
controllingowym - elastyczny mechanizm raportowania 

362 (Kwestura) 
Controlling 

Wymagania ogólne Możliwość definiowania kluczy rozliczeniowych kosztu 

  (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie   

363 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System wspiera obsługę procedury budżetowania 

364 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Obsługa budżetów kosztów, przychodów i wyników dla uczelni 
wyższej jako całości, jak również dla jej jednostek organizacyjnych i 
centrów odpowiedzialności 

365 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Budżety zgodne z zasadami rachunku kosztów zmiennych 
standardowych oraz usług edukacyjnych Uczelni w podziale np. na 
stopień studiów, formę studiów (stacjonarne/niestacjonarne), 
kierunki itd.) 

366 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia budżetowanie kosztów w układzie kosztów 
rodzajowych 

367 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Uwzględnienie podziału wydatków budżetowych na bieżące i 
majątkowe 
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368 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Podział kosztów na stałe i zmienne 

369 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Uwzględnienie różnych źródeł finansowania wydatków 
budżetowych i zadań 

370 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Definiowanie kluczy do rozliczania kosztów 

371 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Grupowanie kategorii budżetowych (kosztów) według ich rodzaju 
(np. wydatki bieżące), źródła finansowania z jednoczesnym 
wyodrębnieniem kategorii wydatków (np. wynagrodzenia) 

372 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia zmianę struktury budżetu w ciągu roku 
budżetowego - dostosowania struktury budżetu do zachodzących 
zmian prawnych (m.in. klasyfikacji budżetowej) oraz zmian 
wewnątrz organizacji 

373 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Budżetowanie przychodów i kosztów projektów długoterminowych 

374 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Planowanie wartości kosztowo-przychodowych w ujęciu 
okresowym (np. semestralnym, rocznym - sprawozdawczym, 
rocznym - akademickim) 

375 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Tworzenie budżetu np. na rok kalendarzowy, rok akademicki, inny 
okres 

376 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia budżetowanie na podstawie danych 
historycznych (dane YTD lub ostatnich 12 miesięcy) 

377 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Tworzenie planu ogólnego oraz planów cząstkowych w systemie 

378 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia import planów przygotowanych w arkuszach 
kalkulacyjnych 

379 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Tworzenie planu ogólnego oraz planów cząstkowych wg np.: 
pionów, jednostek organizacyjnych, rodzaju działalności, źródeł 
finansowania, MPK, formy studiów (stacjonarne/niestacjonarne), 
wydziałów Uczelni, stopnia studiów (I, II, III), innych usług 
edukacyjnych Uczelni (np. kursy, szkolenia) itp. 

380 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Tworzenie planów cząstkowych dla jednostek organizacyjnych 

381 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Tworzenie ogólnego planu Uczelni z poszczególnych planów 
cząstkowych 

382 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Budowa projektu budżetu na podstawie zarejestrowanych 
projektów planów finansowych komórek 
organizacyjnych/MPK/zleceń 

383 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Wielopoziomowe zatwierdzanie budżetu 

384 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Plan przychodów - np. czesne wg stopnia studiów, formy studiów, 
wydziału -  w oparciu o studentów z określonym statusem z modułu 
dziekanatowego. Do tworzenia planów będą wystawiane z bazy do 
Excel. 

385 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Przygotowanie raportów niezbędnych do przygotowania planu 
wynagrodzeń na podstawie danych zawartych w systemie 

386 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość wprowadzenia do systemu planu wynagrodzeń na 
fundusz osobowy 
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387 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość wprowadzenia do systemu planu wynagrodzeń na 
fundusz bezosobowy i honorariów 

388 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość wprowadzenia do systemu planu kosztów innych niż 
wynagrodzenia 

389 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia budżetowanie kosztów osobowych na podstawie 
danych z budżetów  historycznych 

390 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość wprowadzania do systemu planu zatrudnienia 

391 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość utworzenia budżetu kosztów na podstawie planu 
zatrudnienia 

392 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Możliwość tworzenia wariantów projektu budżetu 

393 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Wersjonowanie i archiwizowanie budżetów, możliwość tworzenia 
różnych scenariuszy, wariantów budżetów 

394 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia blokowanie edycji budżetu po jego akceptacji 

395 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System pozwala na zdjęcie blokady gdy nastąpi potrzeba 
przesunięcia pozycji budżetowych 

396 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie Dostęp do elementów budżetów dla osób uprawnionych 

397 (Kwestura) 
Controlling 

Budżetowanie System umożliwia rozliczenie dotacji w budżecie (planowanie 
amortyzacji, RMK, przychodów operacyjnych) 

  (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

  

398 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

Raportowanie wykonania budżetu 

399 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

Raportowanie za okres (np. rok kalendarzowy, rok akademicki, 
dowolnie wskazany zakres, miesiąc, kwartał, YTD) 

400 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

Bieżące śledzenie stopnia realizacji budżetu  (w tym przekroczeń) 
przez osoby odpowiedzialne za budżety  

401 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

Możliwość wprowadzania komentarzy do pozycji budżetowanych 

402 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

W trakcie roku uzupełnianie wynikami zrealizowanymi - 
raportowanie budżetu pozostałego do wykonania 

403 (Kwestura) 
Controlling 

Rozliczenie 
budżetów 

Automatyczna kontrola kwot budżetu (możliwość blokowania przez 
system przy przekroczeniach) 

  (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie   

404 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie danych historycznych w dowolnych przekrojach 
wspomagające planowanie budżetów 

405 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie kosztów i przychodów poszczególnych komórek 
organizacyjnych 

406 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie kosztów od ogólnych kategorii do poziomu 
pojedynczej operacji (od ogólnego konta syntetycznego do opisu 
konkretnej faktury) drill down 

407 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie odchyleń od planowanych przychodów i kosztów 

408 (Kwestura) Raportowanie Tworzenie rachunku zysków i strat w różnych przekrojach 
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Controlling 

409 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Bilans 

410 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Rachunek przepływów pieniężnych 

411 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym 

412 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Wydruk sprawozdania F-01/s oraz planu rzeczowo-finansowego 
Uczelni 

413 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni 

414 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raport kosztów np. wg rodzaju kosztu, rodzaju działalności, źródło 
finansowania, komórka organizacyjna/MPK i innych parametrów 

415 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raport udziału grup kosztów rodzajowych w kosztach ogółem 

416 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie kosztów związanych z działalnością wydawniczą 

417 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Rozliczanie działalności projektowej długoterminowej (obejmującej 
swym okresem wiele okresów sprawozdawczych) zgodnie do 
rzeczywistego okresu realizacji projektu 

418 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Generowanie danych do sprawozdań dla GUS  

419 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Raportowanie funduszu osobowego  

420 (Kwestura) 
Controlling 

Raportowanie Przypisanie źródła finansowania przy funduszu osobowym  

  (Kwestura) 
Controlling 

Budowa raportów   

421 (Kwestura) 
Controlling 

Budowa raportów Możliwość zdefiniowania dowolnego raportu (typu lista lub tabela 
przestawna) w oparciu o obiekty zdefiniowane w systemie 

422 (Kwestura) 
Controlling 

Budowa raportów Dostęp do raportów poprzez WWW 

423 (Kwestura) 
Controlling 

Budowa raportów Definiowanie kostek analitycznych 

424 (Kwestura) 
Controlling 

Budowa raportów System pozwala na eksportowanie prezentowanych 
list/zestawień/tabel/danych do formatu: xls, pdf 

  Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne   

425 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System pozwala na prowadzenie różnych rodzajów projektów w 
tym m.in. naukowo-badawczych, statutowych, inwestycyjnych, 
zarządzania ISO, planowania i budżetowania itp. 

426 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Obsługa projektów jest zintegrowana z modułem finansowo-
księgowym, controlingowym w celu zapewnienia pełnej ewidencji 
zdarzeń gospodarczych z poziomu projektu 

427 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia definiowanie budżetów projektów 

428 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Nadzór nad budżetem projektów - kontrola wykorzystania budżetu 
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429 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia definiowanie harmonogramu projektu ze 
szczegółowością do zadania 

430 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia definiowanie zasobów (personel, wyposażenie) 
do realizacji projektu, przypisanie zasobów do zadań w projekcie 

431 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Przypisanie wyposażenia do personelu projektu 

432 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia obsługę wielu projektów jednocześnie 

433 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia predefiniowanie struktury różnych typów 
projektów 

434 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia rejestrowanie i raportowanie wyników audytów 
wewnętrznych projektów 

435 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Projekt opisami polami m.in.: nazwa zadania, nr i nazwa etapu, 
termin rozpoczęcia, planowany termin zakończenia, 
odpowiedzialnego, zasoby 

436 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne System umożliwia definiowanie przez użytkownika dodatkowych 
pól opisujących projekt 

437 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Obsługa harmonogramu realizacji projektu 

438 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Nadzór nad harmonogramem - porównywanie harmonogramu z 
rzeczywistym postępem prac, sygnalizowanie zagrożeń i opóźnień 

439 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Możliwość utworzenia/zmiany/usuwania struktury projektów 

440 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Możliwość definiowania szablonów struktur projektowych 

441 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Kopiowanie struktury z wcześniej zdefiniowanego (przez 
użytkownika) projektu 

442 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Wykorzystanie definiowanych w systemie (przez użytkownika), 
wzorców/szablonów projektów przy budowaniu nowych 

443 Zarządzanie 
projektami 

Wymagania ogólne Szablony struktur projektowych mogą podlegać modyfikacjom, 
zapisane są na nich mechanizmy controllingu i zarządzania 

  Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu   

444 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Projekt stanowi nośnik dokumentacji projektowej oraz zestaw 
zadań do wykonania przez personel 

445 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu System zapewnia informację o kosztach projektu 

446 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Możliwość przydzielania zasobów (np. pracownicy, wyposażenie 
itp.) do projektów 

447 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Rejestrowanie stanu zaawansowania projektu 

448 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Raportowanie wszystkich działań zrealizowanych w ramach 
projektu 

449 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Rozliczanie i przyporządkowywanie różnych rodzajów kosztów do 
projektu 

450 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Obsługa częściowego odbioru/rozliczenia zadania, projektu, 
podprojektu 

451 Zarządzanie Obsługa projektu Możliwość przeplanowania harmonogramu projektu 
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projektami 

452 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Systemowe śledzenie projektu (process tracking) 

453 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Obsługa zapotrzebowań/zamówień na usługi i dostawy w referencji 
do projektu 

454 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Przyjmowanie materiałów do magazynu przyporządkowanego do 
konkretnego projektu 

455 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Analiza wszystkich kosztów związanych z realizacją projektów 

456 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu 
Dekretacja faktur pod konkretne zadanie w projekcie 

457 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Nadzór nad harmonogramem projektu (alarmowanie o 
przekroczeniach terminu, kosztów, o datach granicznych, terminach 
ważności) 

458 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu Możliwość monitorowania terminów ważności zgłoszeń 
patentowych będących wynikiem prowadzonych projektów 

459 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu 
Ewidencja w systemie umów związanych z danym projektem 

460 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu 
Tworzenie kosztorysu projektu z podziałem na poszczególne 
zadania projektowe 

461 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Rejestracja kosztów bezpośrednich i pośrednich przypisanych do 
konkretnych zadań projektowych 

462 Zarządzanie 
projektami 

Obsługa projektu 
Powiązanie środka trwałego z projektem w ramach którego został 
nabyty lub zbudowany 

  Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

  

463 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Realizacja inwestycji w ramach projektów 

464 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Prowadzenie projektu inwestycyjnego w systemie 

465 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Tworzenie harmonogramu projektu 

466 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Tworzenie planu kosztów projektu w systemie 
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467 

Zarządzanie 
projektami 

Planowanie i 
tworzenie 
harmonogramów 
projektów 

Tworzenie planu w dowolnej perspektywie czasowej 

  Zarządzanie 
majątkiem 

Planowanie i 
realizacja 
remontów/napraw
/przeglądów 

  

468 Zarządzanie 
majątkiem 

Wymagania ogólne Moduł realizujący funkcje zarządzania operacyjnego majątkiem 
stanowi integralną część systemu ERP 

469 Zarządzanie 
majątkiem 

Wymagania ogólne Możliwość przechowywania w postaci skanów pełnej dokumentacji 
budynków, instalacji, konstrukcji, maszyn 

470 Zarządzanie 
majątkiem 

Wymagania ogólne 
Zapis załączanych dokumentów bezpośrednio w bazie danych 

471 Zarządzanie 
majątkiem 

Wymagania ogólne 
Możliwość stworzenia struktur załączników 

472 Zarządzanie 
majątkiem 

Wymagania ogólne Tworzenie planu remontów w systemie 

473 

Zarządzanie 
majątkiem 

Ewidencja 

Rejestr składników majątku: wyposażenia/środków transportu/ 
maszyn/ aparatury i innych urządzeń zawierający opis 
poszczególnych obiektów np.: dane techniczne, parametry pracy, 
okres gwarancji, pełniona funkcja, lokalizacja, MPK, nr dowodu OT 
(przyjęcie Środka Trwałego), nr inwentarzowy, eksploatujący 
(osoba/komórka odpowiedzialna), nadzorujący (osoba 
odpowiedzialną za utrzymanie), status obiektu (eksploatowany, w 
remoncie, usterka), aktualny stopień zużycia, informacja o 
dostawcy, wykaz podzespołów głównych, itp. Powiązany z 
ewidencją środków trwałych. 

474 Zarządzanie 
majątkiem 

Ewidencja 
Możliwość definiowania dodatkowych pól opisujących rejestr 
składników majątku. 

475 Zarządzanie 
majątkiem 

Ewidencja 
Ewidencja zmian lokalizacji elementu składników majątku. 

476 Zarządzanie 
majątkiem 

Ewidencja 
Obsługa prac wykonywanych przez wykonawców zewnętrznych – 
kartoteka wykonawców oraz warunki współpracy 

477 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Obsługa zdarzeń terminowych, badań technicznych, przeglądów, 
atestów, ubezpieczeń środków transportu, maszyn i urządzeń 

478 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Obsługa zdarzeń na podstawie przebiegu/czasu pracy 

479 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Rejestracja kart drogowych oraz kart pracy i rozliczania na ich 
podstawie kosztów przejazdów 

480 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Obsługa podatku od środków transportu 

481 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Generowanie planu przeglądów okresowych 

482 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Zarządzanie flotą środkami transportu i maszynami 
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483 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Planowanie, przypominanie i rozliczanie przeglądów, remontów, 
awarii 

484 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Możliwość generowania z systemu raportu opłat środowiskowych 

485 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Możliwość wyliczania rzeczywistego kosztu 
kilometra/roboczogodziny 

486 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Obsługa zgłoszeń od użytkowników 

487 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Zgłoszenia awarii, remontów, przeglądów 

488 Zarządzanie 
majątkiem 

Maszyny i środki 
transportu 

Możliwość realizacji oraz rozliczenia kosztów zgłoszeń 

489 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości 
Rejestr ewidencji budynków, działek (powiązany z ewidencją 
środków trwałych), pomieszczeń, instalacji, liczników 

490 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości a.       Odwzorowania podziału na kondygnacje/pomieszczenia 

491 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości 
b.      Przypisanie do pomieszczeń ich wyposażenia (księga 
inwentarzowa, liczniki mediów) 

492 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości 
c.       Przypisanie do pomieszczeń pracowników (automatyczne 
generowanie indeksów i książek telefonicznych) 

493 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości Możliwość przypisania do budynku instalacji (prąd, woda, gaz, etc.) 

494 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości 
Obsługa liczników, możliwość różnych schematów rozliczania 
rozbieżności liczników głównych i wewnętrznych 

495 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości Obsługa terminów przeglądów, konserwacji, kontroli. 

496 Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości Obsługa zgłoszeń od użytkowników pomieszczeń 

  Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości a.       Zgłoszenia awarii, remontów, modernizacji 

  Zarządzanie 
majątkiem 

Nieruchomości b.      Możliwość realizacji oraz rozliczenia kosztów zgłoszeń 

  Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu   

497 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Ewidencjonowanie umów i aneksów dotyczących wynajmu 

498 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Kontrola terminów umów wynajmu 

499 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
System umożliwia prowadzenie "karty lokalu" 
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500 

Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 

"Karta lokalu" zawiera informacje np.: dane teleadresowe 
najemcy/ów, dane teleadresowe lokalu, dane teleadresowe 
administratora, numer umowy, czas trwania umowy, warunki 
umowy (w tym powierzchnia, stawka czynszu, inne koszty itp.), 
wysokość kaucji, grupa stawki czynszu (np. mieszkania, grunty, 
pomieszczenia I kategorii cenowej (wyposażone laboratoria, 
warsztaty, sale multimedialne itp.), pomieszczenia II kategorii 
cenowej (sale wykładowe, pomieszczenia biurowe itp.), 
pomieszczenia III kategorii cenowej (magazyny, piwnice, komórki 
itp.) 

501 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
System pozwala na definiowania przez użytkownika dodatkowych 
pól "karty lokalu" 

502 

Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 

W systemie można zapisać informacje zawarte w standardowych 
rozdziałach umowy najmu/podnajmu (np. opis przedmiotu 
najmu/podnajmu, terminy dotyczące m.in. wydania, otwarcia 
przedmiotu najmu/podnajmu, opłaty, zabezpieczenia, 
ubezpieczenia, itp.) 

503 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Rozliczenie czynszu na podstawie warunków najmu z "karty lokalu" 

504 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Wprowadzanie faktury za media do systemu 

505 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Wprowadzanie stanów liczników (podliczników) do systemu 

506 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
Generowanie faktur na podstawie wykonanych rozliczeń 

507 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
System umożliwia generowanie raportu przychodów z tytułu najmu 

508 Zarządzanie 
majątkiem 

Obsługa wynajmu 
System umożliwia generowanie raportów do naliczenia podatku od 
nieruchomości 

  Dziekanaty/Studia 
doktoranckie/Studia 
podyplomowe 

Integracja   

509 Dziekanaty/Studia 
doktoranckie/Studia 
podyplomowe 

Integracja Integracja z systemem Uczelnia XP /Uczelnia 10 

510 Dziekanaty/Studia 
doktoranckie/Studia 
podyplomowe 

Integracja W zakresie obsługi procesu: Planowanie zajęć (przydział pensum) i 
rozliczenie zajęć (rozliczenie pensum) 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne   

511 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Obsługa umów długoterminowych i ich częściowa realizacja 

512 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Obsługa procesu akceptacji wniosku/zapotrzebowania 
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513 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Łączenie wielu zapotrzebowań w jedno zamówienie do dostawcy 

514 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Przeglądanie wszystkich składowych zamówienia do dostawcy (np. 
zamówiony indeks, symbol indeksu u dostawcy, cena, ilość, kto 
akceptował, adres dostawy itd. ) 

515 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Podział jednego zamówienia do dostawcy na kilka zamówień 

516 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Wyszukiwanie kontrahentów/indeksów/zamówień/zapytań 
ofertowych wg cech z kartoteki/dokumentu 

517 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Zestawienie zakupów w projektach 

518 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Możliwość sporządzenia raportu zamówień dotyczących projektów 
badawczych (grantów) z podziałem na poszczególne projekty 

519 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Możliwość sporządzenia raportu zamówień współfinansowanych z 
podziałem na poszczególne projekty 

520 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Zestawienie zakupów, usług i dostaw z podziałem na projekty 
unijne, projekty badawcze oraz jednostki organizacyjne AMW 

521 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Obsługa zamówień zakupu w powiązaniu z zamówieniami 
publicznymi/umowami długoterminowymi 

522 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Kontrola warunków zamówienia zakupu z fakturą i PZ oraz 
sygnalizowanie odchyleń 

523 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Elektroniczny obieg zapotrzebowania zakupu (wniosek o zakup) 

524 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Obieg zatwierdzenia zamówienia zakupu 

525 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Powiązanie zakupu z projektami, inwestycjami i zleceniami 
remontowymi 

526 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Kontrola limitów budżetowych dla zapotrzebowań/wniosków 

527 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Wymagania ogólne Ewidencja częściowo zrealizowanych zamówień 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów   
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528 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Możliwość utworzenia hierarchicznej kartoteki towarowej o 
dowolnej ilości kategorii i podkategorii 

529 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Możliwość grupowania indeksów w drzewiaste struktury 

530 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Zakładanie w kartotece nowego indeksu na podstawie indeksu już 
zdefiniowanego 

531 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Podczas zakładania i akceptacji indeksu weryfikacja unikalności w 
systemie użycia symbolu indeksu (symbol musi być unikalny) 

532 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Definiowanie pól w kartotece indeksu (pola własne z możliwością 
przypisania typu np. tekst, liczba, data) 

533 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Śledzenie wszystkich zmian w kartotece indeksów (historia kto i 
kiedy wykonał dodanie/modyfikację/usunięcie) 

534 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Pojedyncze lub grupowe dodawanie/modyfikacja dowolnego pola 
w kartotece indeksu za pomocą importu z xls, xlsx, xml, csv 

535 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Obsługa kodów EAN (Standard kodów kreskowych, wymaganie 
dotyczy możliwości rejestracji i wykorzystywania kodów 
kreskowych na potrzebę obsługi operacji magazynowych w 
systemie) 

536 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Obsługa partii dla jednego indeksu, możliwość przypisania wielu 
EAN dla indeksu 

537 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Określenie dla danego indeksu stanów magazynowych 
minimalnych/optymalnych/ maksymalnych 

538 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Definiowanie słownika cech dla indeksu 

539 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Rejestracja danych logistycznych indeksu (np. jednostki miary, 
opakowania zbiorcze, itp. ) 

540 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Pojedyncze lub grupowe (dla wybranych przez użytkownika 
indeksu/ów) aktualizowanie danych dotyczących cech indeksu 

541 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Obsługa statusów indeksu: aktywny, nieaktywny 

542 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Pojedyncze lub grupowe (dla grupy produktowej) przypisanie 
statusu indeksu 

543 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Kartoteka towarowa opisana polami m.in.: producent i 
dostawca/dostawcy towaru, jednostka miary, dane logistyczne, 
nazwa towaru, cena, uwagi itp.) 
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544 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka towarów Możliwość definiowania przez użytkownika dodatkowych pól 
opisujących kartotekę towarową 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

  

545 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Obsługa kartoteki dostawców 

546 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Wprowadzanie, przechowywanie, możliwość podglądu, edycji i 
modyfikacji w systemie danych dotyczących dostawców 

547 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Kartoteka dostawców opisana polami m.in: Kod dostawcy, nazwa 
dostawcy, adres, warunki płatności, waluta itp..) 

548 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Możliwość definiowania przez użytkownika dodatkowych pól 
opisujących kartotekę dostawców 

549 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Umożliwia: dostęp do pełnej historii współpracy 

550 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Umożliwia: rejestrację ofert, cenników, rabatów, specyficzne zasady 
płatności i inne dokumenty 

551 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Umożliwia: dowolne grupowanie, sortowanie kartoteki 

552 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Grupowe nadawanie cech (np. rodzaju dostawy), atrybutów dla 
wybranych dostawców 

553 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Możliwość zdefiniowania płatnika dla kontrahenta 

554 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Możliwość definiowania dowolnej liczby kont bankowych dla 
dostawców prowadzonych w różnych bankach i różnych walutach 

555 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Kartoteka 
dostawców 

Możliwość tworzenia jednorazowych dostawców i odbiorców 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

  

556 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Obsługa długoterminowego planowania zakupów na podstawie 
zagregowanych danych o zapotrzebowaniach 

557 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Obsługa procesu akceptacji zapotrzebowania pod kątem: celowości 
(przez przełożonego), zadania (przez dysponenta środków), 
uwzględnienia w planie zamówień publicznych 
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558 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Weryfikacja zgodności wniosku z planem zakupów 

559 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Obsługa wniosku o zgodę na zakup z rezerwy 

560 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Obsługa wniosku o zgodę na zakup poza planem 

570 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Planowanie 
zakupów 

Obsługa obiegu akceptacyjnego zapotrzebowania na zakup 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert   

571 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert Tworzenie zapytania ofertowego do dostawcy 

572 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert Ewidencja wygenerowanych oraz wysłanych zapytań ofertowych 
wraz z ich statusem 

573 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert Zapytanie ofertowe opisane polami m.in.: towar, termin dostawy, 
ilość, dodatkowe informacje itp. 

574 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert Możliwość definiowania przez użytkownika dodatkowych pól 
opisujących zapytanie ofertowe 

575 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Pozyskiwanie ofert Rejestracja ofert 

  Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów   

576 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Automatyczne generowanie zamówień dla zapotrzebowań 
materiałowych z uwzględnieniem zadanych reguł  

577 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Powiązanie zamówienia z zapotrzebowaniami z którego wynika 

578 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Powiązanie zamówienia z projektem 

579 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Definiowanie statusów realizacji zamówienia (np. 
niezaakceptowane, zaakceptowane, potwierdzone, w drodze itd. ) 

580 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Składanie zamówień do dostawcy w dowolnej walucie 
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581 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Połączenie kilku zapotrzebowań w zamówienie do jednego 
dostawcy 

582 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Realizacja dostawy kompletnej lub częściowej 

583 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Wprowadzanie FV zakupu na podstawie dokumentu zamówienia do 
dostawcy oraz PZ 

584 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Powiązanie wielu PZ do 1 zamówienia 

585 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Obsługa korekty faktury zakupu 

586 Zakupy (Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Realizacja zakupów Obsługa FV w walutach obcych 

  Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu   

587 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu System zarządza partiami towarów 

588 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Wprowadzanie kilku artykułów (o różnych indeksach, różnych 
numerach partii) na jednym adresie magazynowym 

589 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Definiowanie dowolnej ilości magazynów (np. magazyn pościelowy, 
materiałów chemicznych i niebezpiecznych, środków BHP, 
żywnościowy, odzieżowy, techniczny, papierniczy, środki trwałe, 
środki trwałe NB (naukowo-badawcze), pozostałe NB, 
wybrakowanie, upłynnienie, MPS (materiały pędne i smary) itp.) 

590 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Prowadzenie magazynów w cenach netto i brutto (netto + VAT)  

591 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Możliwość definiowania sposobu wyceny rozchodu materiałów na 
poszczególnych magazynach w oparciu o ceny rzeczywiste FIFO, 
ceny rzeczywiste LIFO, ceny rzeczywiste LOT (wybór z konkretnej 
dostawy), ceny średnioważone, ceny ewidencyjne 
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592 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Możliwość określenia uprawnień do magazynów dla konkretnych 
użytkowników systemu 

593 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Możliwość określenia asortymentu ewidencjonowanego w 
poszczególnych magazynach 

594 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Możliwość włączenia kontroli stanów minimalnych i maksymalnych 

595 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Podgląd cen towarów z poziomu magazynu (dostęp dla osób 
upoważnionych) 

596 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Obsługa przyjęć/wydań częściowych do/z magazynu w powiązaniu z 
umowami długoterminowymi 

597 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Możliwość wskazania wydania z magazynu na: zadanie/a, 
jednostkę/ki organizacyjne/MPK 

598 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Monit o zbliżającym się terminie wydania z magazynu (na 
podstawie przydziału odzieży) 

599 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Kontrola przydziału ubrań roboczych, środków czystości i innych 
(czas, rodzaj i wielkość przydziału)  

600 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Ewidencja przydziału sprzętu/wyposażenia (np. aparatura 
badawcza) pracownikowi 

601 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-

Obsługa magazynu Obsługa obiegu wniosku o utylizację materiału/wyposażenia 
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Techniczny) 

602 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Obsługa magazynu Obsługa procesu likwidacji zniszczonego (wybrakowanego) 
elementu wyposażenia 

  Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

  

603 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Możliwość zdefiniowania maski numeracji dokumentów (np. nr 
dokumentu/rok) 

604 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Ewidencja przychodu materiałów - obsługa dokumentów PZ, PW, 
MM, storna 

605 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Powiązanie dokumentu przychodu zewnętrznego z fakturą zakupu 
rejestrowaną w module zakupów 

606 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Ewidencja rozchodów materiałów zgodnie z przyjętym sposobem 
wyceny - obsługa dokumentów WZ, RW, storna 

607 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Kontrola kolejności wprowadzanych dokumentów magazynowych - 
uniemożliwienie wydania materiałów z magazynu z datą 
wcześniejszą niż data ich przyjęcia na ten magazyn 

608 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Możliwość wykonywania korekt rozchodów ilościowo-
wartościowych 

609 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Wydruk dokumentu przekazania towaru/wyposażenia 
(pokwitowanie) na podstawie dokumentu rozchodu wewnętrznego 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

103 

 

610 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Ewidencja (obsługa) zwrotów od odbiorcy - zewnętrznego i 
wewnętrznego 

611 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Ewidencja przesunięć międzymagazynowych materiałów 

612 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Wydruk dokumentów związanych z obrotem materiałowym 

613 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Powiązanie dokumentów magazynowych z fakturą (np. WZ) 

614 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Dokumenty 
magazynowe 

Możliwość przygotowania szablonów dekretacji księgowej i 
automatycznego przesyłania danych do modułu finansowo-
księgowego (elastyczne tworzenie wzorców eksportu danych do 
modułu FK) 

  Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja   

615 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Wspieranie obsługi inwentaryzacji stanów magazynowych  

616 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Przeprowadzenie inwentaryzacji dla wybranych pozycji 
materiałowych lub całego magazynu 

617 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Przygotowanie i wydruk arkuszy spisu z natury (wydruk z sytemu 
powinien być zgodny z kolejnością pozycji na spisie z natury) 

618 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-

Inwentaryzacja System umożliwia przeprowadzenie inwentaryzacji ciągłej 
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Techniczny) 

619 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Zestawienie różnic inwentaryzacyjnych (wydruk zestawienia) 

620 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Rozliczenie różnic inwentaryzacyjnych i automatyczne generowanie 
dokumentu niedoborów 

621 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja Rozliczenie różnic inwentaryzacyjnych i automatyczne generowanie 
dokumentu nadwyżek 

622 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Inwentaryzacja System umożliwia dopisanie pozycji spoza ewidencji podczas 
inwentaryzacji 

  Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Indeksy 
magazynowe 

  

623 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Indeksy 
magazynowe 

Dowolna budowa kodu indeksu magazynowego 

624 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Indeksy 
magazynowe 

Możliwość definiowania słowników segmentów i masek 
wprowadzania kodu indeksu 

625 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Indeksy 
magazynowe 

Możliwość przyporządkowania kodów klasyfikacyjnych PKWiU 

  Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż   
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626 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Prowadzenie rejestrów dokumentów sprzedaży 

627 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Grupowanie dokumentów sprzedaży i powiązanie grup 
dokumentów sprzedaży z grupami dokumentów modułu 
finansowo-księgowego 

628 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Możliwość określenia sposobu numeracji dokumentów sprzedaży 
np. wg rodzaju i miejsca (określenie postaci symbolu dokumentu 
sprzedaży) 

629 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Wprowadzanie dokumentów sprzedaży z możliwością obsługi VAT 

630 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Wystawianie faktury korygującej 

631 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Możliwość korygowania korekt 

632 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Możliwość zdefiniowania własnych typów dokumentów sprzedaży 
w celu rozróżnienia rodzaju działalności (dydaktyka, prace zlecone, 
najem itp.) 

633 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Określenie formy płatności, typu wystawianego dokumentu oraz 
nabywcy 

634 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Obsługa jednorazowego nabywcy gotówkowego 

635 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-

Sprzedaż Obsługa własnych wzorów wydruku dokumentu sprzedaży, 
załączników i faktur 
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Techniczny) 

636 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentów sprzedaży z 
możliwością utworzenia oddzielnych szablonów dla różnych typów 
dokumentów zakupu 

637 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Wystawianie dokumentów handlowych magazynowych z 
automatycznym generowaniem dokumentów wydania WZ 

638 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Możliwość automatycznej generacji faktur na podstawie 
dokumentów wydania WZ 

639 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Ewidencja VAT sprzedaży, tworzenie rejestru VAT 

640 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Możliwość wystawienia dokumentu sprzedaży, gdzie pozycjami 
będą towary/materiały/wyposażenie z magazynu 

641 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Automatyczna dekretacja wystawionego dokumentu 

642 Gospodarka 
magazynowa 
(Wydział 
Materiałowo-
Techniczny) 

Sprzedaż Współpraca z drukarkami fiskalnymi 

 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne   

643 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Integracja systemu z systemem obsługi zamówień publicznych 
AMW (platforma zakupowa OpenNexus) 

644 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Obsługa prowadzonych postępowań i zamówień (prowadzenie 
rejestru zawierającego dane wnioskodawcy i wykonawcy, system 
wspiera procedury akceptacyjne) 

645 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Powiązanie planu zamówień publicznych z planami/budżetami 
projektów, z planami inwestycji i remontów 
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646 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Alertowanie/przypominanie o terminie przygotowania Planów 
Zamówień Publicznych (terminie złożenia zapotrzebowań) 

647 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Automatyczne i ręczne tworzenie planu zakupów (w korespondencji 
z ZP i spoza ZP) 

648 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Rozliczanie umów i kontrola ich realizacji 

649 Zamówienia 
publiczne 

Wymagania ogólne Kontrola ilości i wartości podczas realizacji umów 

  Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

  

650 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

Wygenerowanie Planu Zamówień Publicznych automatycznie po 
akceptacji złożonego zapotrzebowania 

651 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

Zapotrzebowanie zawiera informacje np.: data wpłynięcia 
zapotrzebowania, osoba/jednostka organizacyjna zgłaszająca 
zapotrzebowanie, opis przedmiotu zapotrzebowania 
(produktu/usługi), źródło finansowania, planowany termin 
realizacji, grupa asortymentowa (wybór ze słownika), nazwa i nr 
projektu, wartość zamówienia netto, brutto (VAT) itp. 

652 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

System pozwala na definiowanie przez użytkownika dodatkowych 
pól opisujących zapotrzebowanie 

653 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

Kontrola wykorzystania limitów  

654 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

System kontroluje wykorzystanie przyznanych limitów w planach 
zamówień publicznych na zadaniach finansowych na poziome 
zatwierdzenia zapotrzebowania i wniosku 

655 Zamówienia 
publiczne 

Plan zamówień 
publicznych 

Aktualizacja zapotrzebowań (np. zmiana wartości, ilości, opisu) 

  Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

  

656 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Generowanie wniosku o udzielenia ZP w oparciu o dane z 
zapotrzebowania ujętego w PZP 

657 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Generowanie wniosku o udzielenie ZP spoza PZP 

658 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Aktualizacja ZP po akceptacji wniosku (nie ujętego w PZP) przez 
komórkę odpowiedzialną za obsługę zamówień publicznych 

659 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Obsługa procesu przygotowania i akceptacji wniosku (obieg 
akceptacyjny dokumentu) 

660 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Wniosek o udzielenie ZP zawiera informacje np.: nr wniosku, 
jednostka organizacyjna (wnioskująca), data złożenia wniosku, opis 
przedmiotu zamówienia (produkt lub usługa), sprzedawca, 
wykonawca lub producent, szacunkowy koszt netto i brutto.  

661 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

System pozwala na definiowanie przez użytkownika dodatkowych 
pól wniosku o udzielenie ZP 

662 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

System zapewnia powiązanie wniosku o udzielenie ZP z  
dokumentami np.: umową, zamówieniem, opisem wymagań 
techniczno-użytkowych, wymagań eksploatacyjnych itp. 

663 Zamówienia Wniosek o Możliwość dołączenia do wniosku załącznika w formie 
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publiczne udzielenie ZP elektronicznej 

664 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Możliwość zamknięcia wniosku w sytuacji niewykorzystania całej 
kwoty zadeklarowanej we wniosku 

665 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Możliwość anulowania wniosku o udzielenia ZP 

666 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Wniosek automatycznie kontrolowany jest pod względem limitów 
na zadaniach finansowych - maksymalna wartość zamówienia 

667 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Z chwilą zatwierdzenia wniosku automatycznie pomniejszany jest 
przyznany limit 

668 Zamówienia 
publiczne 

Wniosek o 
udzielenie ZP 

Historia zmian wprowadzonych we wniosku do momentu 
zatwierdzenia wniosku 

  Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

  

669 Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

Ewidencja rodzaju postępowania (przetarg ograniczony, 
nieograniczony, zamówienie niepodlegające ustawie o 
zamówieniach publicznych, ze względu na wartość przedmiotu 
postępowania itp.) 

670 Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

Ewidencja wniosków o zapotrzebowanie w ramach umów z PZP 

671 Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

Ewidencja umów/zamówień (w tym zamówień realizowanych poza 
planem zamówień publicznych (nie modyfikujących planu)) 

672 Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

Kontrola zamówień pod względem limitów na zadaniach 
finansowych 

673 Zamówienia 
publiczne 

Ewidencjonowanie 
ZP 

Kontrola poziomu zrealizowania umów z PZP 

674 Zamówienia 
publiczne 

Raportowanie   

675 Zamówienia 
publiczne 

Raportowanie Generowanie zestawienia danych do sporządzenie rocznego 
sprawozdania o udzielonych zamówieniach 

676 Zamówienia 
publiczne 

Raportowanie Raportowanie realizacji umów 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

  

677 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Prowadzenie wielopoziomowej struktury organizacyjnej w tym 
również struktur alternatywnych na projekty, zadania 

678 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Możliwość podziału danej jednostki organizacyjnej na stanowiska 

679 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Dane jednostki organizacyjnej (status, adres, MPK, data utworzenia, 
data likwidacji) 

680 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej (jednostka, 
stanowisko lub/i funkcja) 
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681 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Możliwość tworzenia ewidencji opisów stanowisk oraz możliwość 
przypisania do stanowiska czynników szkodliwych lub uciążliwych 
dla zdrowia, ryzyk (do skierowania na badania lekarskie) 

682 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Historia jednostek organizacyjnych i zatrudnienia w niej 
pracowników, a także historia zatrudnienia pracownika w 
jednostkach 

683 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Struktura 
organizacyjna 

Integracja z systemem Uczelnia XP/ Uczelnia 10 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

  

684 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera: dane personalne w tym nazwisko, nazwisko rodowe, 
nazwisko używane wcześniej, imiona, płeć, data urodzenia i miejsce 
urodzenia, imiona rodziców, nazwisko rodowe matki 

685 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Umożliwia: załączenie zdjęcia pracownika 

686 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera informacje np.: dane członków rodzin, dane teleadresowe, 
adresy zamieszkania, zameldowania, do korespondencji, PESEL, 
zgoda na dodatkowe zatrudnienie poza AMW (okres, gdzie, 
stanowisko, data zgody, wymiar zatrudnienia), numery rachunków 
bankowych pracownika (również w innych walutach), bezpośredni 
przełożony na podstawie struktury organizacyjnej, liczba godzin w 
etacie, wysokość pensum dydaktycznego nauczyciela, o dorobku 
naukowym itp. 

687 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. dane niezbędne do prawidłowego wyznaczania 
zaliczek na podatek dochodowy np.: kwoty należnych kosztów 
uzyskania i ulgi podatkowej, prawa autorskie (w przypadku 
nauczycieli akademickich), urząd skarbowy pracownika itp. 

688 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. dane do prawidłowego wyznaczania składek na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne np.: tytuł ubezpieczenia, 
informacja o oddziale NFZ, informacje o innych tytułach 
ubezpieczenia itp. 

689 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informację o orzeczeniu niepełnosprawności dla 
pracownika np. data otrzymania, data ważności, organ wydający 
itp. 

690 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o przyznanych świadczeniach (np. numer, 
data przyznania, nazwa Oddziału ZUS w przypadku emerytów lub 
rencistów) 

691 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje dotyczące zawodu np. zawód wyuczony, 
wykonywany, wg GUS, tytuł zawodowy (licencjat, inżynier, 
magister, magister inżynier), nr i data dyplomu  

692 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o poziomie-stopniu wykształcenia (np. 
wykształcenie (np. średnie, wyższe - inż., mgr), rodzaj wykształcenia 
(np. ekonomiczne, techniczne), ukończona uczelnia/szkoła, 
kierunek, data ukończenia, stopień/tytuł naukowy, organ nadający 
stopień/tytuł, tryb nadania stopnia/tytułu (krajowy, zagraniczny), 
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dyscyplina naukowa, dziedzina, wydział itp. 

693 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o pełnionych funkcjach (np. w jakim 
okresie, czy kierownicze, kadencja, kwota dodatku, projekty, w 
których uczestniczy dany pracownik  itp.) 

694 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o zatrudnieniu np.: podstawowe, nie 
podstawowe, dodatkowe, główne miejsce pracy, data od-do 

695 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o historii zatrudnienia u poprzednich 
pracodawców np. o okresach zaliczanych lub zmniejszających różne 
tyt. stażu itp. 

696 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. status pracownika np. zatrudniony, zawieszony (urlop 
bezpłatny, wychowawczy), w okresie wypowiedzenia, zwolniony, 
zwolniony-emeryt (do ZFŚS) itp. 

697 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o uprawnieniach (np. data otrzymania, 
data ważności, organ wydający, numer uprawnienia, badania 
lekarskie, szkolenia BHP (data wykonania, data obowiązywania) itp.) 

698 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Zawiera m.in. informacje o przydzielonej odzieży i wyposażeniu (np. 
data przydzielenia, okres użycia, rozmiar odzieży itp. na podstawie 
tabeli przydziału) 

699 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Umożliwia ewidencję udzielonych upoważnień/pełnomocnictw  

700 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika  

Zawiera m.in. Informację o otrzymanych świadczeniach z ZFŚS 

701 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika  

System pozwala na definiowanie przez użytkownika dodatkowych 
pól opisujących kartotekę pracownika 

702 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika  

Możliwość przypisania przełożonego bezpośrednio do pracownika 

703 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników m.in.: grup stanowisk/pracowników, 
stanowisk, klasyfikacja zawodów i specjalności, wykształcenia oraz 
rodzaju wykształcenia, stopni naukowych, uczelni oraz kierunków 

704 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników m.in.: trybu i powodu rozwiązania umów - 
art. i par. zgodnie z KP, Ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce, Ustawą o pracy na morzu 

705 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników m.in.: miejscowości z kodami pocztowymi, 
kraje, obywatelstwa, narodowość 

706 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników m.in.: pełnionych funkcji 
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707 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników m.in.: dziedzin, dyscyplin, tryb nadawania 
stopnia naukowego 

708 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika 

Prowadzenie słowników: kody umów o pracę, kody zwieszeń umów 
o pracę 

709 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Kartoteka 
pracownika  

Integracja systemu z systemami Uczelnia XP/ Uczelnia 10 w zakresie 
dwukierunkowej wymiany informacji zawartych w kartotece 
pracownika 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

  

710 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Ewidencja i wsparcie w tworzeniu umów (umowa o pracę) 

711 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Generowanie dokumentów m.in.: skierowanie na badania (również 
na podstawie wniosku o zatrudnienie), zaświadczenia, umowy, 
wypowiedzenia zmieniające, aneksy, informacja o ogólnych 
warunkach zatrudnienia (art. 29 KP), oświadczenie o 
podstawowym/ dodatkowym miejscu pracy lub prowadzonej 
działalności, informacja o zatrudnieniu w dodatkowym miejscu 
pracy, deklaracja odpowiedzialności materialnej, karta obiegowa 

712 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia zatrudnienie pracownika na podstawie m.in.: 
Umowa na czas nieokreślony,  Umowa na czas określony, Umowa 
na okres próbny, Umowa na zastępstwo (możliwość wskazania 
osoby zastępowanej) 

713 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Możliwość zatrudnienia wg różnych rodzajów w tym samym okresie 
np. umowa o pracę i umowa zlecenie a także możliwość 
zatrudnienia na podstawie kilku umów o pracę  

714 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Weryfikacja poprawności PESEL, nr konta bankowego, formatu 
adresu email przy wprowadzaniu nowego pracownika/modyfikacji 

715 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Możliwość wprowadzenia kategorii zaszeregowania, stawki 
godzinowej lub miesięcznej, kontrola widełek wg kategorii 
zaszeregowania 

716 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia zatrudnienie pracownika na etacie w jednostce 
organizacyjnej oraz projekcie (projekty powiązane z modułem 
finansowym) 

717 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Przy zatrudnieniu pracownika weryfikacja czy dana osoba nie była 
wcześniej zatrudniona - nie miała założonej kartoteki 

718 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Możliwość przypisania MPK do pracownika (na podstawie jednostki 
organizacyjnej/projektu), w tym możliwość przypisania kilku MPK 
do pracownika wraz z podziałem wynagrodzenia np. część 
wynagrodzenia finansowana z działalności dydaktycznej a część z 
np. projektów 
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719 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

W przypadku zatrudnienia cudzoziemca ewidencja dodatkowych 
informacji: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta stałego 
pobytu 

720 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Naliczanie staży po wprowadzeniu świadectw pracy z poprzednich 
miejsc zatrudnienia uwzględniając korzystanie z urlopów 
bezpłatnych  

721 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia przypisanie urlopów, zwolnień lekarskich opieki 
na dzieckiem wykorzystanego u poprzednich pracodawców z 
bieżącego roku 

722 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia przypisanie podstawy ubezpieczenia społecznego 
u pracodawców z bieżącego roku 

723 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia przypisane niezbędnych szkoleń do stanowiska 
wraz z okresami, w których powinny się odbyć  

724 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia zaewidencjonowanie danych o 
odpowiedzialności materialnej pracownika 

725 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Kontrola czasowa i ilościowa umów terminowych 

726 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Możliwość wykonania przeszeregowania indywidualnie i grupowo. 

727 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System kontroluje KUP, ulgę podatkową, składniki powtarzalne oraz 
proporcjonalnie oblicza stawkę zaszeregowania, premie w 
przypadku aneksu w trakcie miesiąca 

728 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Obsługa systemowa zmiany/powierzenia funkcji i rotacji - kontrola 
zatrudnienia na stanowisku asystenta, adiunkta 

729 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Generowanie do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokumentów 
zgłoszeniowych i wyrejestrowujących - eksport danych do 
programu Płatnik  

730 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

Generowanie dokumentacji zgłoszeniowej do POLON - eksport 
danych do programu POLON 

731 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

W przypadku kolejnego zatrudnienia w uczelni tego samego 
pracownika weryfikacja danych z istniejącej kartoteki lub 
wprowadzenie nowej umowy (bez konieczności ponownego 
wpisywania) 

732 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System przypomina o kończących się terminach umów o pracę 

733 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Zatrudnienie, 
zmiana warunków 
zatrudnienia 

System umożliwia generowanie protokołu przekazania 
wyposażenia, odzieży itp. - karta obiegowa przy zatrudnieniu 
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  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

  

734 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Generowanie z systemu wypowiedzenia umów o pracę, rozwiązania 
umów o pracę bez wypowiedzenia, porozumienia stron, a także 
wniosku o rozwiązanie umowy z pracownikiem 

735 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Rejestrowanie powodu i trybu rozwiązania umowy o pracę 

736 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Naliczanie okresu wypowiedzenia 

737 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

System oblicza ekwiwalent za niewykorzystany urlop również z lat 
poprzednich 

738 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Generowanie świadectwa pracy 

739 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Generowanie karty obiegowej z uwzględnieniem 
rzeczy/wyposażenia/sprzętu przypisanych do pracownika i komórek 
za nie odpowiedzialnych 

740 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Wyrejestrowywanie pracownika i członków rodziny z ZUS - 
generowanie danych do Płatnika 

741 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Rozwiązanie 
stosunku pracy 

Obsługa szablonów wypowiedzenia, świadectwa pracy, karty 
obiegowej - możliwość modyfikacji i tworzenia nowych szablonów   

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Badania lekarskie   

742 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Badania lekarskie System umożliwia ewidencjonowanie badań lekarskich 

743 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Badania lekarskie Generowanie skierowania na badania (dane pracownika, 
stanowisko, związane ze stanowiskiem  zagrożenia) 

744 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Badania lekarskie System przypomina o kończących się terminach badań lekarskich 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Szkolenia   

745 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Szkolenia System umożliwia ewidencjonowanie umów o dofinansowanie 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
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746 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Szkolenia Umowa zawiera m.in: dane pracownika, dane instytucji, koszt, 
warunki spłaty, termin obowiązywania, okres karencji itp. 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

  

747 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

System umożliwia ewidencję kar oraz nagród, orderów, odznaczeń 

748 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

Kartoteka nagród/kar zawiera: dane pracownika, datę przyznania, 
obowiązywania, przyczynę, rodzaj, wysokość (w przypadku 
finansowych) 

749 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

System kontroluje roczny okres czasu, po którym niezbędne jest 
usunięcie kary z kartoteki 

750 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

Prowadzenie słowników rodzajów nagród, kar i odznaczeń 

751 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

System umożliwia weryfikację uprawnień pracownika oraz 
wysokości premii/nagrody w zależności od rodzaju premii/nagrody 

752 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

System umożliwia obsługę różnych rodzajów dopłat (premia 
regulaminowa, uznaniowa, zadaniowa, fundusz nagród 1% i 2%, 
stypendia)  

753 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Nagrody, kary, 
odznaczenia 

System umożliwia definiowanie warunków przyznania danej premii, 
dodatków w zależności od stanowiska 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

  

754 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

System umożliwia definiowanie kalendarzy dla pracowników 
pracujących w różnych rozkładach czasu pracy. 

755 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

Przy tworzeniu grafiku czasu pracy system wskazuje nominalną 
liczbę godzin w miesiącu, czas przekroczenia/niedoboru godzin z 
poprzednich miesięcy okresu, czas pracy na koniec okresu 
rozliczeniowego z uwzględnieniem miesiąca planowanego 

756 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

System weryfikuje zgodność z prawem grafików - przekroczenie 
dobowe, średniotygodniowe czasu pracy, odpoczynek dobowy i 
tygodniowy (system wskazuje, w których miejscach popełniono 
błąd) 

757 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

Możliwość wydruku grafiku w czytelnej formie zarówno dla 
pracownika oraz grupy pracowników 
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758 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

Możliwość wydruku list obecności na podstawie 
grafiku/harmonogramu dla jednostki, wybranych pracowników 

759 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

System umożliwia  kontrolę liczby nadgodzin i rozróżnianie rodzaju 
nadgodzin (50/100/dni wolne/święta/niedziele, dzień powstania 
nadgodzin) 

760 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

System umożliwia generowanie bilansu czasu pracy - różnica 
pomiędzy planowanym a rzeczywistym czasem pracy 

761 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Planowanie, 
ewidencja i 
rozliczanie czasu 
pracy 

Generowanie i drukowanie rocznej i miesięcznej karty ewidencji 
czasu pracy 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

  

762 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System obsługuje obieg wniosków urlopowych (tworzenie, 
zatwierdzanie, rozliczanie) 

763 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System umożliwia elektroniczną ewidencję wniosków urlopowych 
wraz z akceptacją przełożonego. Ponadto kierownik jednostki może 
ze swojego konta wypełnić wniosek w imieniu pracownika wraz z 
wydrukiem takiego wniosku do podpisu przez pracownika  

764 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System umożliwia ewidencję obowiązujących urlopów i absencji 
zgodnych z Kodeksem Pracy i Ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce 

765 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość ewidencjonowania i rozliczania dodatkowych urlopów 
(np.. urlop nagrodowy) w systemie ERP 

766 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość wprowadzenia dodatkowych danych o absencji np. dla 
absencji chorobowej liczba dni pobytu w szpitalu, liczba dni 
opóźnienia w dostarczeniu druku ZLA, wprowadzanie kodu 
niezdolności (ciąża, wypadek przy pracy lub w drodze do i z pracy 
itp.); dla opieki – informacja o dostarczeniu wniosku do uzyskania 
zasiłku opiekuńczego 

767 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System posiada mechanizmy pozwalające na powiadomienie o 
przekroczeniu liczby dni danej absencji (np. powiadomienie o 
konieczności skierowania na badania kontrolne po 30 dniach 
zwolnienia lekarskiego) 

768 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Kontrola liczby dni zwolnień lekarskich w danym roku oraz 
automatyczny podział absencji wynagrodzenie chorobowe, zasiłki, z 
uwzględnieniem zwolnień rozliczonych u poprzedniego pracodawcy 
(weryfikacja z datą urodzenia 50+) 
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769 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System ERP pozwala na tworzenie i ewidencję planów urlopowych 
wypoczynkowych, szkoleniowych i innych absencji na podstawie 
wymiarów urlopów (w tym również podwyższony wymiar os. 
niepełnosprawnej) 

770 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość weryfikacji planów z wnioskami urlopowymi, faktycznym 
wykorzystaniem 

771 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System wylicza wymiar urlopu na podstawie danych z kartoteki 
pracownika zarówno dla pracowników pełnoetatowych, 
niepełnoetatowych, z niepełnosprawnością, dla pracowników 
nowozatrudnionych, aktualizacja limitów urlopowych na początku 
roku kalendarzowego i obliczanie urlopu zaległego, rejestrowanie 
historii zmian limitów urlopowych, do których pracownik był 
uprawniony 

772 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System na podstawie wprowadzonych nieobecności zmienia  stan 
danego urlopu.   W przypadku wprowadzenia zwolnienia 
lekarskiego - odzyskany urlop. 

773 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System weryfikuje przekroczenie ilości dni przy rejestracji absencji 
m. in. urlop macierzyński, opieka nad dzieckiem, opieka nad 
dorosłym członkiem rodziny 

774 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System umożliwia wykorzystanie przez pracownika 2 dni urlopu dla 
osób mających dzieci do 14 roku życia, tylko w przypadku 
oznaczenia dostarczenia oświadczenia 

775 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System umożliwia graficzne wyświetlenie rocznego kalendarza 
pracownika z zaznaczonymi wszystkimi rodzajami nieobecności 

776 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System pomniejsza wymiar urlopu w przypadku urlopu 
bezpłatnego, wychowawczego, zdrowotnego 

777 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

System umożliwia obliczanie rezerw urlopowych  

778 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

W przypadku obliczania ekwiwalentu za urlop, stawki urlopowej, 
chorobowego system umożliwia podgląd jakie składowe zostały 
uwzględnione w rozbiciu na poszczególne miesiące 

779 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość podglądu z poziomu kartoteki urlopowej za ile dni 
wypłacono ekwiwalent 

780 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Kontrola zmiany wymiaru urlopu 

781 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość uzyskania informacji o urlopie na dany dzień z podziałem 
na urlop zaległy i urlop za rok bieżący 

782 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Urlopy, 
nieobecności 

Możliwość eksportu danych o absencjach do pliku .xls 
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  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy   

783 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Dostęp dla pracowników za pomocą przeglądarki WWW do danych 
przechowywanych w systemie kadrowym (obsługa wniosków 
urlopowych, danych osobowych)  

784 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Alertowanie uczestników obiegów o zdarzeniach związanych z 
etapami obsługi wniosków 

785 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Obsługa wniosków ws. zaplanowania urlopu 

786 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Obsługa wniosków urlopowych (wraz z zatwierdzaniem ich przez 
przełożonych 

787 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Obsługa wniosków o wydanie zaświadczenia o zatrudnieniu, 
dochodach, przychodach Realizacja następuje w systemie ERP. 

788 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Obsługa wniosków i poleceń wyjazdu służbowego 

789 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Obsługa wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych 

790 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd kalendarza absencji/urlopów/kalendarza pracy 

791 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd paska płacowego (własnego) 

792 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd kartoteki (własnej) 

793 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd informacji o członkach rodzin 

794 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd informacji o pobranych świadczeniach ZFŚS 

795 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd informacji o odbytych i planowanych badaniach lekarskich 
(informacja o terminie kolejnych badań) 

796 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd informacji o odbytych i planowanych szkoleniach 
(informacja o terminie kolejnego szkolenia) 
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797 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Portal pracowniczy Podgląd własnych umów (aktualnej umowy – termin umowy)  

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ   

798 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Plan ZFŚS 

799 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Obsługa akceptacji planu 

800 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Ewidencja grup świadczeń socjalnych i ich budżet na rok 

801 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Definiowanie nowych grup i tytułów świadczeń socjalnych 

802 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Obsługa zgłoszenia wniosku o przyznanie świadczenia przez 
pracownika 

803 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Obsługa obiegu akceptacji wniosków o przyznanie świadczenia 

804 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Weryfikacja uprawnień i warunków przyznania świadczeń 

805 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Ewidencja świadczeń otrzymanych przez pracownika wg tytułów w 
obrębie grup świadczeń socjalnych (zapomogi, świadczenia 
rzeczowe, pożyczki, dofinansowania) 

806 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Ewidencja danych o dzieciach pracowników i ich wieku 

807 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Rozliczanie i obsługa wypłat pracowniczych z ZFŚS zgodnie z 
przepisami podatkowymi 

808 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

ZFŚŚ Generowanie rozliczenia wykorzystania funduszu świadczeń 
socjalnych za dany okres 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi   

809 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Obsługa pożyczek i zapomóg 
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810 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Raport udzielonych pożyczek, dokonanych spłat, saldo  

811 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Możliwość ewidencji oraz wygenerowania umowy pożyczki wraz z 
przypisaniem żyrantów (pracownicy AMW) 

812 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Kontrola okresu pożyczki z okresem zatrudnienia żyranta 

813 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Możliwość określenia harmonogramu spłat (spłaty rat pożyczek 
automatycznie poprzez listy płac) 

814 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Możliwość ewidencji spłaty pożyczki w kasie 

815 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Kontrola wysokości potraceń pożyczki, do wysokości zadłużenia   

816 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Pożyczki i zapomogi Możliwość zmiany wysokości rat pożyczki, zawieszenia, umorzenia  

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji   

817 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji Obsługa w systemie elektronicznego obiegu delegacji krajowej i 
zagranicznej 

818 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji System umożliwia wystawianie i rejestrowanie delegacji 

819 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji System umożliwia ewidencję zaliczek na delegacje 

820 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji System umożliwia obliczanie diet za delegacje krajowe i zagraniczne 

821 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji System umożliwia ewidencję kosztów przejazdów i ryczałtu na 
dojazdy oraz noclegów wg rachunków lub ryczałtu za nocleg, innych 
kosztów 

822 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Obsługa delegacji System umożliwia rozliczenie delegacji z uwzględnieniem zaliczki 
pobranej na delegację w PLN lub walucie obcej 

  Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie   
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823 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Możliwość tworzenia zestawień według dowolnie wybranych 
parametrów zarejestrowanych w systemie oraz eksportu tych 
danych do pliku .xls/.csv/.txt 

824 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Generowanie sprawozdań do GUS : Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, 
ZRP-05; PNT-01/s; ZUS, US, PFRON, Ministerstwa Finansów (RB-70), 
POLON (S12) 

825 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Średnie zatrudnienie etaty/osoby z/bez uwzględnieniem absencji 

826 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Raport średnie zatrudnienie w zadanym okresie, przeciętne 
zatrudnienie na poszczególnych stanowiskach, przeciętne 
zatrudnienie w Uczelni 

827 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Raport zatrudnionych w projektach 

828 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Raport kończących się terminów umów, szkoleń okresowych, 
badań, uprawnień 

829 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Wykaz pracowników, którym przysługuje nagroda jubileuszowa w 
zadanym okresie oraz którym należy przyznać dodatek za wysługę 
lat  

830 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Średnie wynagrodzenia za dowolny okres  

831 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Lista osób nagrodzonych/odznaczonych/ukaranych 

832 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Raport wypłaconych świadczeń z ZFŚS 

833 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Wykaz nauczycieli - prawa autorskie 

834 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Wykaz nauczycieli na dany dzień z podziałem na rodzaj 
zatrudnienia, stanowisko, miejsce pracy, wymiar etatu, tytułów i 
stopni naukowych, data zatrudnienia, specjalność naukowa, data 
urodzenia 

835 Kadry i płace 
(Oddział Personalno-
Administracyjny) 

Raportowanie Wykaz pracowników, którzy byli oceniani w podziale na 
poszczególne wydziały i komórki organizacyjne 
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ZAŁĄCZNIK NR 6 
 

………………………., dn. …………………… 
(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy. 
 

Poprzez wpisanie w ostatnią kolumnę tabeli słowa TAK potwierdzam: 

 spełnienie oznaczonych wymagań dodatkowych przez oferowany ZSI, 

 przedstawienie oznaczonych wymagań w trakcie prezentacji ZSI po złożeniu oferty, 

 dostarczenie i wdrożenie oznaczonych wymagań w obrębie zamówienia. 

Wpisanie jakiegokolwiek innego słowa lub brak wpisu będzie traktowany przez 

Zamawiającego jako wpisanie NIE  
 

Lp. Opis funkcjonalności 
Punkty Spełnia 

TAK/NIE 

 Wymagania ogólne dla ERP   

1 
Dostarczone oprogramowanie bazodanowe umożliwia obsługę baz 

danych programu PŁATNIK 
5  

2 

System posiada wbudowany mechanizm rozszerzania funkcjonalności 

bez konieczności modyfikacji kodu źródłowego aplikacji i struktury 

bazy danych; rozszerzenia te nie wpływają na możliwość instalowania 

nowych standardowych wersji systemu i jego aktualizacji. 

Elementem mechanizmu rozszerzania funkcjonalności, o którym 

mowa powyżej, jest zintegrowane środowisko Visual Basic Script 

(VBS) lub równoważne, umożliwiające rozbudowę aplikacji we 

własnym zakresie, w tym: 

- uruchamianie skryptów na żądanie użytkownika 

- uruchamianie skryptów przy starcie systemu 

- uruchamianie skryptów po nastąpieniu zdarzeń systemowych 

5  

 Finanse i księgowość   

1 
Możliwość równoległego księgowania na kontach Księgi Głównej i w 

równoległych Planach Kont 
2  

2 

Możliwość minimum dwustopniowego  zatwierdzania dekretów 

księgowych z możliwością prezentacji danych w sprawozdaniach z 

rozróżnieniem i uwzględnieniem ich statusu (np. dokument w buforze, 

dokument zatwierdzony) 

2  
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3 

Możliwość definiowania zakładowego planu kont (konta zespołów od 

0 do 9) oraz minimum 2 dodatkowych planów kont (np. plan kont 

budżetowy, plan kont rachunkowości zarządczej, plan kont budżetów 

prowadzonych projektów i grantów itp.) 

2  

 Majątek trwały   

1 
Możliwość prowadzenia zmian opisu majątku trwałego w postaci 

wersjonowania karty 
1  

2 
Możliwość wprowadzenia umów ubezpieczeniowych majątku 

trwałego (ubezpieczyciel, polisa, data obowiązywania itp.) 
1  

3 
Możliwość ewidencji szkód powstałych w ramach umów 

ubezpieczeniowych na majątku trwałych 
3  

4 Możliwość powiadamiania o końcu trwania umowy ubezpieczeniowej 3  

 Zakupy i sprzedaż   

1 

System umożliwia po wprowadzeniu NIP lub REGON uzupełnianie 

danych kontrahenta na podstawie internetowej bazy GUS-BIR, a także 

weryfikację danych dla już istniejących kontrahentów. 

1  

 Zamówienia publiczne   

1 
Możliwość wygenerowania raportu z planu zakupów o pozycjach 

wymagających przetargu 
3  

 Gospodarka magazynowa   

1 
Możliwość wykonania inwentaryzacji na dany dzień wstecz bez 

konieczności blokady magazynu 
3  

 Kadry i płace   

1 
Możliwość poszerzenia w dowolnym momencie listy dodatków przez 

użytkownika (bez udziału producenta systemu). 
3  

2 

Możliwość dowolnej zmiany przez Użytkownika algorytmów 

istniejących składników. Zmiana algorytmów składników powinna 

być możliwa bez angażowania producenta oprogramowania. 

1  

3 

System powinien udostępniać kalkulator wynagrodzeń umożliwiający 

przeliczenie podanej kwoty brutto lub netto w układzie rocznym, z 

uwzględnieniem zmiany: procentu podatku, składek ZUS, kosztów 

uzyskania, wspólnego opodatkowania z małżonkiem. Kalkulator 

powinien operować na danych rzeczywistych pracownika 

zaewidencjonowanych w systemie. 

3  

 

 

 

 

 

…………………………………… 
 

Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 7 

 

………………………., dn. …………………… 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy. 

 

 

Oświadczam, że akceptuję poniższy scenariusz prezentacyjny. 

 

Wymagania dotyczące prezentacji systemu: 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia w formie praktycznej prezentacji 

wybranych i określonych w scenariuszu prezentacji funkcjonalności podstawowych ZSI 

oraz wszystkich funkcjonalności, potwierdzonych przez Wykonawcę w obrębie wymagań 

Załącznika nr 5 

W tym celu Wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty komputer (laptop) z 

przygotowaną próbką oferowanego systemu ZSI, która pozwoli na weryfikację 

oferowanego przez danego Wykonawcę systemu ZSI w zakresie spełnienia 

funkcjonalności zadeklarowanych przez Wykonawcę. 

Wymagania i regulamin prezentacji praktycznej (próbki) funkcjonalności podstawowych i 

dodatkowych opisano poniżej. Prezentacja funkcjonalności odbędzie w celu dokonania 

oceny zgodności z wymaganiami przedstawionymi w Załącznikach nr 5 oraz 6  

Kolejność demonstrowania poszczególnych funkcjonalności podczas prezentacji jest 

następująca: 

jako pierwsze zademonstrowane zostaną funkcjonalności podstawowe zgodnie ze 

scenariuszem prezentacji, następnie dodatkowe, potwierdzone przez Wykonawcę w 

ofercie. 

WYMAGANIA 

1. Wykonawca w celu wykazania posiadania zadeklarowanych funkcjonalności dostarczy 

Zamawiającemu komputer wraz z oprogramowaniem stanowiący jednocześnie próbkę na 

potrzeby oceny spełniania przez oferowane rozwiązanie wymagań Systemu w rozumieniu 

§13 ust. 1 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie 
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rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126 z późn. zm.), zwaną dalej Próbką. 

2. Próbka obejmuje przygotowane przez Wykonawcę oprogramowanie i dane 

demonstracyjne (testowe) zainstalowane na sprzęcie Wykonawcy (przenośny komputer) 

w pełni skonfigurowane i gotowe do praktycznej prezentacji (przetworzenia) 

pozwalającego na potwierdzenie zadeklarowanych funkcjonalności.  

3. Komputer powinien być zabezpieczony w odpowiednim trwałym opakowaniu (gruba 

koperta, pudełko kartonowe) odpowiednio opisanym i podpisanym. Opakowanie 

powinno być trwałe i niemożliwe do zdjęcia bez rozerwania. Komputer ten, pod 

względem formalnym, stanowić będzie załącznik do oferty. 

4. Próbka musi zostać przygotowana z użyciem oferowanej wersji systemu, nie dopuszcza 

się prezentacji poglądowych z użyciem oprogramowania prezentacyjnego np. Microsoft 

Power Point.  

5. Lista weryfikowanych funkcjonalności została wskazana poniżej w Scenariuszu 

Prezentacji.  

6. W przypadku braku w dostarczonej próbce wymaganych przez Zamawiającego 

funkcjonalności, oferta Wykonawcy podlegać będzie odrzuceniu.  

 

REGULAMIN PREZENTACJI 

 

1. Zamawiający zaprasza Wykonawców, którzy złożyli oferty a ich oferta nie została 

odrzucona lub nie zostali wykluczeni, na prezentację oferowanego oprogramowania 

aplikacyjnego w celu potwierdzenia, że oferowane dostawy lub usługi odpowiadają 

wymaganiom określonym przez Zamawiającego. 

2. Wykonawcy, zaprezentują oferowane systemy zgodnie z niniejszym Regulaminem w 

oparciu o Scenariusz Prezentacji Systemu opisany poniżej.  

3. W każdej z ofert zostaną sprawdzone te same funkcjonalności, które zostały podzielone 

na Zagadnienia, którym przyporządkowany jest szczegółowy  Zakres  Prezentacji. 

4. Zamawiający przyjmie kolejność Wykonawców prezentujących oferowane rozwiązania 

w zależności od daty i godziny wpłynięcia ofert do sekretariatu zgodnie z zasadą: 

pierwsza oferta-pierwsza prezentacja. 

5. Wykonawcy zostaną poinformowani o kolejności i terminach prezentacji z minimum 3 

dniowym wyprzedzeniem.  

6. Zamawiający przygotuje na potrzeby prezentacji odpowiednie pomieszczenie.  

7. Prezentacje będą przeprowadzane:  

a) jawnie,  

b) oddzielnie dla każdego Wykonawcy,  
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c) w wyznaczonym terminie w godzinach od 8:00 do 16:00 w siedzibie 

Zamawiającego na sprzęcie Wykonawcy.  

8. Na wniosek Wykonawcy Zamawiający może udostępnić mu pomieszczenie, w którym 

będzie prowadzona prezentacja celem przygotowania się do niej w godz. od 7:30 do 8:00 

w dniu prezentacji.  

9. Wykonawca zapewnia niezbędny sprzęt do prezentacji (komputer z rzutnikiem 

multimedialnym) oraz skonfigurowany do prezentacji oferowany system.  

10. Wykonawca może korzystać z pomocy technicznej podczas uruchamiania próbki z 

zastrzeżeniem wyłącznie możliwości konsultacji telefonicznej głosowej ze swoim 

konsultantem technicznym lub konsultantem technicznym producenta oprogramowania. 

11. W przypadku rozpoczęcia prezentacji później niż przewiduje niniejszy regulamin z winy 

leżącej po stronie Wykonawcy, Zamawiający nie przesunie terminu zakończenia 

prezentacji.  

12. W czasie prezentacji osoby prezentujące muszą posiadać pełnomocnictwo udzielone 

przez Wykonawcę do przeprowadzenia prezentacji u Zamawiającego. Pełnomocnictwo 

może wynikać z dokumentów złożonych w ofercie lub może być doręczone 

Zamawiającemu przed rozpoczęciem prezentacji (oryginał lub kopia poświadczona za 

zgodność z oryginałem przez notariusza). 

13. Ze strony Zamawiającego podczas prezentacji będą obecni członkowie komisji 

przetargowej powołanej przez Zamawiającego oraz biegli przedstawieni na początku 

prezentacji. 

14. Zamawiający sporządzi pisemny protokół z przebiegu prezentacji, który będzie 

załącznikiem do protokołu postępowania.  

15. W przypadku wystąpienia błędu oprogramowania dopuszcza się wykonanie 

odpowiednich modyfikacji celem usunięcia błędu. Czas przerw przeznaczonych na 

usunięcie błędów nie wydłuża czasu przeznaczonego na prezentację.  

16. Przez błąd Zamawiający rozumie nieprawidłowe funkcjonowanie oprogramowania 

przejawiające się w niemożności wykonania określonej operacji lub utrudnieniom w jej 

wykonaniu spowodowanych przez niestabilność oferowanego rozwiązania.  

17. Ewentualne awarie sprzętowe nie będą traktowane jako dysfunkcjonalność Systemu. W 

takim przypadku dopuszcza się możliwość przedłużenia czasu prezentacji ponad 

wyznaczony czas lub dokończenia prezentacji w dniu następnym. 

18. Jeżeli podczas prezentacji wystąpi błąd, który nie będzie możliwy do naprawienia, 

prezentacja zostanie zakończona i uznana za niezgodną z SIWZ, co spowoduje 

odrzucenie oferty.  

19. Zamawiający ma prawo zażądać zmiany danych (parametrów) wprowadzonych do 

Systemu na inne, podane przez Zamawiającego, w celu wykluczenia ewentualnego 

zasymulowania danej funkcjonalności. 
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20. Zadeklarowane przez Wykonawcę w ofercie funkcjonalności zostaną uznane za zgodne 

ze stanem faktycznym, jeżeli prezentacja wykaże, że oferowany system rzeczywiście 

posiada dane funkcjonalności. 

21. Każda z zaprezentowanych funkcjonalności podstawowych będzie weryfikowana przez 

Komisję Przetargową na zasadzie "jest-brak" (TAK/NIE). W przypadku co najmniej 

jednej negatywnej weryfikacji oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. 

89 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp, jako niespełniająca warunków udziału w postępowaniu. 

22. Każda z zaprezentowanych funkcjonalności dodatkowych będzie weryfikowana przez 

Komisję Przetargową na zasadzie "jest-brak" (TAK/NIE). W przypadku pozytywnej 

weryfikacji danej funkcjonalności dodatkowej Komisja Przetargowa uzna, że 

funkcjonalność została zaprezentowana i prezentacja wykazała jej spełnienie. W takim 

przypadku, Wykonawca otrzyma odpowiednią liczbę punktów za daną pozytywnie 

ocenioną funkcjonalność. W przypadku negatywnej weryfikacji danej funkcjonalności 

dodatkowej Komisja Przetargowa uzna, że funkcjonalność nie została zaprezentowana 

lub prezentacja nie wykazała jej spełnienia. W takim przypadku, Wykonawca nie 

otrzyma punktów za niniejszą funkcjonalność. 

23. W przypadku, gdy Wykonawca nie przeprowadzi prezentacji lub nie wykaże w trakcie 

prezentacji(w wyznaczonym dniu oraz godzinach), że wymagane funkcjonalności 

podstawowe są rzeczywiście realizowane przez oferowany System, oferta tego 

Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 2 Ustawy Prawo 

zamówień publicznych, ponieważ jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia.  

24. Zamawiający, zgodnie z art. 97 ust. 2 ustawy Pzp, zwróci Próbki Wykonawcom, których 

oferty nie zostały wybrane, na ich wniosek. 

25. Próbkę Wykonawcy, który złożył ofertę najkorzystniejszą, Zamawiający, zgodnie z art. 

97 ust. 1 ustawy Pzp, przechowuje w terminach wyznaczonym przez przepisy prawa, w 

sposób gwarantujący jej nienaruszalność. 

26. Jeżeli oferta zawiera informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, którą 

Wykonawca chce zastrzec, Zamawiający sugeruje by takie informacje załączyć do oferty 

w oddzielnej zaklejonej kopercie opisanej „tajemnica przedsiębiorstwa” 

 

SCENARIUSZ PREZENTACJI OFEROWANEGO SYSTEMU 

Ocena oferowanego przez wykonawcę ZSI następuje poprzez wyrywkowe sprawdzenie za 

pomocą Próbki w trakcie Prezentacji – czy faktycznie oferowany system ZSI, posiada 

deklarowane funkcjonalności. 

Zakres sprawdzanych funkcjonalności ZSI określono poniżej: 

 

L.p. Zakres prezentacji Cel prezentacji 
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1. 1 

1. Wprowadzenie do systemu faktury 

zakupowej i opisanie jej poprzez dane ze 

słowników pochodzących z obszaru 

finansowego (komórka organizacyjna). 

2. Po akceptacji dwóch osób automatyczne 

przeniesienie do obszaru dokumentów 

zakupowych. 

3. Zatwierdzenie faktury zakupu w obszarze 

finansowym, wygenerowanie rozrachunku 

w momencie zatwierdzenia i 

zaksięgowanie w planie kont. 

4. Wprowadzenie faktury zakupu 

bezpośrednio w systemie na 3 jednostki 

organizacyjne. 

5. Wprowadzenie faktury zakupu na 

magazyn. 

 Przedstawienie przykładu 

obiegu dokumentu zakupu 

od momentu wejścia do 

jednostki po etap 

zatwierdzenia w części FK 

ZSI. 

 Przedstawienie obsługi 

dokumentów zakupów 

pozostałych 

wprowadzanych 

bezpośrednio w systemie 

ZSI dla zakupów 

kosztowych i na magazyn. 

2. 2 

1. Wprowadzenie   do systemu dokumentu 

zakupu, zaewidencjonowanie w układzie 

rodzajowym oraz na min. 2 miejsca 

powstawania kosztów zespołu na kontach 

zespołu 5 z odpowiednim podziałem 

analitycznym umożliwiającym 

wygenerowanie Rachunku Zysków i Strat 

w układzie porównawczym  

2. Przedstawienie gromadzenia kosztów w 

podziale na typy działalności, centra 

kosztów, zlecenia, rodzaje kosztów z 

możliwością generowania raportów 

według dowolnych układów z tych 

kryteriów za dowolny okres, w tym za 

kilka lat obrotowych 

 Przedstawienie sposobu 

pracy dla dokumentów 

zakupu 

 

  

3. 3 

1. Wprowadzenie wpłaty odbiorcy z wyciągu 

bankowego i zaksięgowanie na koncie 

księgowym. 

2. Rozliczenie wpłaty za należność z 

poziomu wyciągu bankowego. 

3. Automatyczna dekretacja z wyciągu 

bankowego zapłat dostawcom, przelewów  

wynagrodzeń 

4. Wprowadzenie dokumentu kasa wyda - 

zaliczki dla pracownika. Wygenerowanie 

rozrachunku 

5. Przypisanie z poziomu definicji planu kont 

konta księgowego zespołu do 

 Przedstawienie sposobu 

wprowadzania płatności 

poprzez bank i kasę oraz 

łączenia ich z istniejącą 

należnością/zobowiązanie

m 

 Przedstawienie 

definiowania i tworzenia 

sprawozdania finansowego  

rachunek zysków i strat w 

wersji porównawczej 

 Przedstawienie operacji 
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sprawozdania rachunek zysków i strat w 

wersji porównawczej 

6. Wygenerowanie zestawienia sprawozdania 

rachunek zysków i strat w wersji 

porównawczej 

7. Zaksięgowanie dokumentu „Polecenie 

księgowania” 

8. Zestawienie obrotów i sald dla kont 

księgowych 

9. Raportowanie kosztów (z MPK, zleceń) 

wprowadzenia dokumentu 

księgowego pomiędzy 

kontami i tworzenia 

najczęściej 

wykorzystywanego raportu 

przedstawiającego obroty 

kont. 

 Drill down (od kosztów do 

faktury zakupowej) 

4. 4 

1. Wprowadzenie do systemu dokumentu 

przyjęcia na magazyn 

2. Przeglądanie stanów magazynowych, 

wygenerowanie raportu 

3. Wprowadzenie dokumentu rozchodu 

wewnętrznego 

 Przedstawienie obsługi 

magazynów przy 

wykorzystaniu dokumentu 

przyjęcia na magazyn i 

wydania z magazynu. 

5. 5 

1. Przedstawienie generowania Rejestrów 

VAT na podstawie zarejestrowanych 

dokumentów zakupu i sprzedaży; 

automatyczne tworzenie deklaracji VAT-7, 

VAT-UE, z wydrukiem według aktualnie 

obowiązującego formularza z możliwością 

modyfikowania parametrów tworzenia i 

obliczeń deklaracji 

2. Przedstawienie Ewidencji zakupów i 

sprzedaży z podziałem na VAT od 

sprzedaży opodatkowanej, niepodlegającej 

podatkowi VAT oraz zwolnionej i 

opodatkowanej z uwzględnieniem 

zakupów majątku trwałego. 

3. Przedstawienie możliwości odrębnego 

przypisania dokumentu do miesiąca 

księgowego oraz miesiąca VAT; 

przesunięcia dokumentów pomiędzy 

miesiącami deklaracji VAT muszą 

odbywać się bez konieczności 

wykonywania lub modyfikowania 

dekretów na kontach księgowych i mogą 

dotyczyć dokumentów zaksięgowanych 

4. Przedstawienie obsługi JPK dotyczącej 

obowiązującego rejestru VAT sprzedaży i 

zakupów oraz dodatkowych: ksiąg 

rachunkowych, wyciągów bankowych, 

 Przedstawienie realizacji 

obowiązków podatkowych 
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dokumentów magazynowych, faktur VAT 

(zakupu i sprzedaży) 

6. 6 

1. Wprowadzenie dokumentu przyjęcia do 

używania majątku trwałego ze 

wskazaniem dwóch źródeł finansowania 

2. Przeglądanie ewidencji środków trwałych, 

kontrola zmiany miejsc użytkowania, 

osoby odpowiedzialnej i historii operacji 

3. Podgląd planu amortyzacji z poziomu 

karty majątku trwałego 

4. Zmiana miejsca użytkowania środka 

trwałego 

5. Równolegle naliczenie amortyzacji dla 

celów kosztowych i podatkowych 

6. Dekretacja amortyzacji środka trwałego na 

kilka kont kosztowych wg zdefiniowanego 

klucza  

 Przedstawienie obsługi 

majątku trwałego, obsługa 

przyjęcia z dwóch źródeł 

finansowania, liczenia 

amortyzacji i obsługi 

dokumentów zmiany 

miejsca użytkowania środka 

trwałego 

7. 7 

1. Omówienie okna z danymi pracowników, 

sposobów wyszukiwania i poruszania się 

w menu. 

2. Przedstawienie sposobu definiowania 

danych kadrowych i formatek. 

3. Wprowadzenie nowego pracownika 

4. Uzupełnienie danych osobowych (adres, 

NIP, PESEL, wykształcenie) 

5. Ustalenie charakteru stosunku pracy 

(umowa – podstawowe, dodatkowe 

miejsce pracy), dat rozpoczęcia pracy, 

zmiany warunków. 

6. Wprowadzenie danych dotyczących 

wynagrodzenia 

7. Zapis informacji o historii zatrudnienia 

poza zakładem,  

8. Wprowadzenie i wyliczanie dodatków 

stażowych, funkcyjnych, jubileuszowych i 

innych. 

 Przedstawienie sposobu 

zarządzania danymi 

kadrowo-płacowymi 

pracownika.  

 Pokazanie procesu 

zatrudniania pracownika. 

8. 8 
1. Przedstawienie listy dostępnych raportów 

kadrowych i sposobu ich uruchamiania 
 Wydruk dokumentów przy 

zatrudnianiu 

9. 9 

1. Wprowadzenie zmiany stanowiska, 

wymiaru etatu, wynagrodzenia 

2. Dane dotyczące szkoleń, badań, 

dodatkowych kompetencji, celów i 

umiejętności 

 Przedstawienie sposobu 

zmiany warunków 

zatrudnienia i dodawania 

dodatkowych informacji do 
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3. Tworzenie teczki elektronicznej z 

dokumentów w postaci plików 

4. Rejestracja nieobecności płatnych, 

chorobowych i bezpłatnych. Rozliczanie, 

statusowanie i wykonywanie korekt. 

5. Zgłoszenie zmian do ZUS w trakcie 

zatrudnienia (ZUS ZUA, ZUS ZIUA, ZUS 

ZCNA) 

pracownika. 

10. 1

0 

1. Wykonywanie raportów dotyczących 

wykazów osobowych, statystycznych i 

analiz 

 Raportowanie dotyczące 

pracowników. 

11. 1

1 

1. Przygotowanie niezbędnych dokumentów 

2. Monitorowanie o terminach końca umowy 

3. Wyrejestrowanie z ubezpieczeń 

społecznych (ZWUA) 

 Rozwiązanie stosunku 

pracy z pracownikiem 

12. 1

2 

1. Utworzenie list wypłat dla 

wprowadzonych do ewidencji 

pracowników oraz współpracowników 

2. Zamknięcie list 

3. Wydruk listy, pasków do kasy z 

elementami danych z RMUA, zbiorówek 

4. Sporządzenie raportów zgodnie z góry 

założonymi kryteriami (np. wg stanowiska 

kosztów) 

5. Eksport przelewów w postaci pliku z 

płatnościami do systemu bankowości 

elektronicznej 

6. Transfer danych płacowych do systemu 

PŁATNIK (RCA, RSA, RZA, RPA,DRA) 

 Omówienie procesu 

wypłaty wynagrodzeń: 

nanoszenie danych, 

naliczanie, raportowanie, 

eksport przelewów i 

rozliczenia z ZUS. 

13. 1

3 

1. Przedstawienie zasad budowy dekretacji w 

obszarze płacowym 

2. Naliczanie dekretacji podczas przeliczania 

listy płac 

3. Raportowanie danych w różnych układach: 

pracownika, komórek, składników 

płacowych. 

 Przedstawienie współpracy 

obszaru płacowego z 

finansowo-księgowym 

14. 1

4 

1. Wykonywanie raportów i zestawień, w 

tym: kartoteki wynagrodzeń, RMUA 

roczne, PITy (papierowo i elektronicznie) 

 Rozliczanie i zamykanie 

roku w obszarze kadrowo-

płacowym 

 

…………………………………… 
Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 8 
 

………………………., dn. …………………… 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/20). 

 

Ja, niżej podpisany   

 

…………………………………………………………………….………................. 

(imię i nazwisko) 

 

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): ……………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….…………………………………. 

z siedzibą w 

………….…………………………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

jestem producentem*  oferowanego rozwiązania / jestem autoryzowanym przedstawicielem 

producenta*  w zakresie dostarczania, wdrażania i modyfikacji rozwiązania potwierdzonym 

stosownym certyfikatem na potwierdzenie czego załączam stosowne oświadczenie producenta. 

 

 

…………………………………… 
 

Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
 

 
* odpowiednio skreślić 
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ZAŁĄCZNIK NR 9 

 

 

………………………., dn.…………………… 

 

 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

Wykaz wykonanych usług 

 

Lp. 
Odbiorca 

(dokładna nazwa  

i adres) 

Data wykonania 

(czas trwania umowy 

od - do ) 

Przedmiot 

wykonywanej 

dostawy lub usługi 

Wartość 

     

     

     

     

     

     

     

     
 

  UWAGA !!! 
W załączeniu dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług wyszczególnionych  

w powyższym wykazie tj. usług ma być co najmniej dwie potwierdzone dowodami czy te usługi zostały 

wykonane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty wystawione 

przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonane. 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………… 
Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 10 

 

………………………., dn.…………………… 

 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/19). 

 

…………………………………………………………………….………................. 

(imię i nazwisko) 

 

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): ……………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….…………………………………. 

z siedzibą w 

………….…………………………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

Pani/Pan ……………………………….. posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie 

związane z prowadzeniem co najmniej dwóch projektów informatycznych, dotyczących 

wdrożenia systemu klasy ERP na stanowisku kierownika projektu lub równoważnym wraz z 

usługa asysty powdrożeniowej w uczelni wyższej, przy czym taki projekt musiał mieć 

wartość co najmniej 1.800.000 zł brutto i będzie pełnił funkcję kierownika projektu. 

 

 
…………………………………… 

 
Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 11 

 

………………………., dn.…………………… 

 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/19). 

 

 

 

…………………………………………………………………….………................. 

(imię i nazwisko) 

 

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): ……………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….…………………………………. 

z siedzibą w 

………….…………………………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

Pani/Pan ……………………………….. posiada doświadczenie związane z prowadzeniem 

lub koordynowaniem co najmniej jednego projektu informatycznego, dotyczących wdrożenia 

systemu klasy ERP w uczelni wyższej, przy czym taki projekt musiał mieć wartość co 

najmniej 1.800.000 zł brutto i będzie pełnił funkcję koordynatora projektu. 

 

…………………………………… 
 

Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 12 

 

………………………., dn.…………………… 

 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/19). 

 

 

 

 

…………………………………………………………………….………................. 

(imię i nazwisko) 

 

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): ……………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….…………………………………. 

z siedzibą w 

………….…………………………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

 

Pani/Pan: 

1. ……………………………….. 

2. ……………………………….. 

3. ……………………………….. 

4. ……………………………….. 

5. ……………………………….. 

   ……………………………….. 
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i każda z nich posiada z co najmniej 3-letnim doświadczenie wdrożeniowe, gwarantujące 

realizację wdrożenia równolegle w kilku obszarach wdrożenia. Każda z osób musi posiada 

doświadczenie polegające na udziale w co najmniej jednym projekcie informatycznym, 

dotyczącym wdrożenia systemu klasy ERP w uczelni wyższej, przy czym taki projekt musiał 

mieć wartość co najmniej 1.800.000 zł brutto. Wyżej wymienione osoby będą wchodzić w 

skład zespołu konsultantów. 

 

 

…………………………………… 
 

Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 13 

 

………………………., dn.…………………… 

 
 

(pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:  

dostawę licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

(ang. Enterprise Resource Planning), świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego 

ZSI w okresie 36 miesięcy (14/ZP/19). 

 

 

…………………………………………………………………….………................. 

(imię i nazwisko) 

 

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy): ……………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………….…………………………………. 

z siedzibą w 

………….…………………………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

Pani/Pan: 

1. ……………………………….. 

2. ……………………………….. 

3. ……………………………….. 

4. ……………………………….. 

5. ……………………………….. 

   ……………………………….. 

 

stanowiących zespół 5 pracowników odpowiedzialnych za tworzenie i rozwój 

oprogramowania w zakresie odpowiadającym przedmiotowi zamówienia, zapewniającym 
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możliwość modyfikacji wdrożonego systemu w zależności od potrzeb Zamawiającego i 

zapewniającego rozwój systemu. 

 

 

 

…………………………………… 
 

Podpis i pieczęć uprawnionego  
przedstawiciela Wykonawcy 
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ZAŁĄCZNIK NR 14 
 

Oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków 

informacyjnych wynikających z RODO. 

Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do 

wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem  

w postępowaniu. Do obowiązków tych należą m.in. obowiązki wynikające z RODO1),  

w szczególności obowiązek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO względem osób 

fizycznych, których dane osobowe dotyczą i od których dane te wykonawca bezpośrednio 

pozyskał. Jednakże obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO nie będzie miał 

zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, której dane dotyczą, dysponuje już tymi 

informacjami (vide: art. 13 ust. 4). 

Wykonawca musi wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z art. 14 RODO 

względem osób fizycznych, których dane przekazuje zamawiającemu i których dane pośrednio 

pozyskał, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z włączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 

RODO. 

W celu zapewnienia, że wykonawca wypełnił ww. obowiązki informacyjne oraz ochrony 

prawnie uzasadnionych interesów osoby trzeciej, której dane zostały przekazane w związku z 

udziałem wykonawcy w postępowaniu, wykonawca składa w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego oświadczenie o wypełnieniu przez niego obowiązków informacyjnych 

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO. 

Oświadczenie wykonawca składa razem z ofertą.  

 

oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych 

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO  

 

  

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym 

postępowaniu.* 

 

 

…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r.  

 

       ………………………………………… 

(podpis) 
* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi 

wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia 

wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie). 

                                                 

1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  
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Klauzula informacyjna z art. 13 RODO związana z postępowaniem o udzielenie zamówienia 

publicznego  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, 

informuję, że:  

 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest /Akademia Marynarki Wojennej im. 

Bohaterów Westerplatte, ul. Inż. J. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia/; 

 inspektorem ochrony danych osobowych w /nazwa zamawiającego/ jest Pan/Pani /Michał 

Myszkowski, kontakt: m.myszkowski@amw.gdynia.pl, 261262529/ *; 

 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  

w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego 14/ZP/20/ 

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego; 

 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), dalej „ustawa 

Pzp”;   

 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 

lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy 

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

 obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z ustawy Pzp;   

 w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

 posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;   

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

 nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
______________________ 

* Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzającego 
istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych. 

** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać 

integralności protokołu oraz jego załączników. 
*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia 
korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu 
publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
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ZAŁĄCZNIK NR 15 
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ZAŁĄCZNIK NR 16 

 

Załącznik do oferty na integrację systemu ERP z platformą zakupową Open Nexus 

GWARANCJA ŚWIADCZONYCH USŁUG 

[SERVICE LEVEL AGREEMENT] 

1. Procedura obsługi sytuacji awaryjnych 

1.1. Infinite zapewnia gotowość pracy udostępnionego Systemu w zakresie 24/7/365. 

1.2. Z czasu gotowości wyłączony będzie okres przerw serwisowych, o których Infinite 

poinformuje Klienta z wyprzedzeniem, co najmniej 48 godzinnym. 

1.3. Planowane przeglądy serwisowe będą trwały max. 6 godz. Jeden raz w miesiącu 

i będą wykonywane w godzinach nocnych. 

1.4. Konserwacja systemu odbywać się będzie 2 razy do roku, przy przerwie max. 48 

godz. Termin przerw będzie ustalany z wyprzedzeniem, co najmniej 30 dniowym. 

1.5. Infinite prowadzi stały 24 godzinny monitoring poprawności pracy Systemów, 

składający się na analizę wszelkich nietypowych zachowań. 

1.6. Infinite do obsługi sytuacji awaryjnych wyznaczy osoby kontaktowe. 

1.7. Zgłoszenie sytuacji awaryjnej jest możliwe za pomocą: telefonu +48 81 742 71 36, 

e-maila helpdesk@infinite.pl. 

1.8. Zgłoszenia awarii faksem lub mailem powinno zawierać: nazwę firmy, datę 

i godzinę, opis awarii, kontakt do osoby zgłaszającej. 

1.9. Zgłoszenia awarii oraz usługa Help Desk świadczona jest w ustawowe Dni Robocze 

w godz. 8:00 - 17:00. 

2. Czas reakcji 

2.1. Infinite z chwilą otrzymania informacji o wystąpieniu sytuacji awaryjnej przystąpi 

do prac nad realizacją usługi w czasie, zwanym czasem reakcji, liczonym od chwili 

przyjęcia zgłoszenia. 

2.2.W przypadku wezwań, które nastąpiły poza godzinami przyjmowania zgłoszeń, 

Infinite przystąpi do wykonania usługi w ciągu czasu reakcji, liczonego od 

rozpoczęcia najbliższego czasu przyjmowania zgłoszeń. 

2.3. W przypadku wystąpienia sytuacji kompleksowych awarii, Infinite zaproponuje 

w uzgodnieniu z Klientem plan rozwiązań zastępczych na czas usunięcia awarii. 

2.4.Na potrzeby procedury obsługi sytuacji awaryjnych przyjęta została terminologia 

klas awarii oraz czasy reakcji. 

KLASA AWARII OPIS KLASY AWARII CZAS REAKCJI 

AWARIA KRYTYCZNA Oznacza całkowity brak możliwości 

korzystania z Systemu 8 godz.roboczych 

AWARIA POWAŻNA Oznacza nieprawidłowe działanie 

niektórych istotnych funkcji Systemu 

następny dzień 

roboczy 

AWARIA DROBNA Oznacza wystąpienie błędów małoistotnych 

dla funkcjonowania Systemu 4 dni robocze 

INFINITE: KLIENT: 
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ZAŁĄCZNIK NR 17 
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ZAŁĄCZNIK NR 18 

 

Specyfikacja dokumentu zapotrzebowania i 

zamówienia w standardzie XML – EDInet 

(Ver1.2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorzy: Zespół projektowy Infinite 

Wersja / data publikacji: Ver 1.2  / 05.05.2017 



 
 

 

SIWZ 14 –     Dostawa licencji oraz wdrożenie systemu ERP– Planowanie Zasobów Przedsiębiorstwa 

                     (ang. Enterprise Resource Planning świadczenie usług gwarancyjnych dla wdrożonego ZSI w okresie 

                    36 miesięcy. 

 

145 

 

Prawa autorskie : INFINITE Sp. z o.o. ul. Projektowa 1 20-209 Lublin  

tel. +48 81 745 17 50 fax. +48 81 748 54 05  
helpdesk@infinite.pl 

www.infinite.pl  www.edinet-solutions.com   
 

 

 

 

 

Nazwa pola Format 
  Opis 

 

  Zapotrzebowanie Typ Zamówienie Typ 

<Order>   M  M 

  <OrderHeader>   M  M 

      <OrderNumber>123ABC</OrderNumber> AN(35)   Numer zamówienia M 

      <RequestedDeliveryDate>2010-09-26T00:00:00</RequestedDeliveryDate>  YYYY-MMDDThh:mm:ss   Żądana Data Dostawy  
 

M 

     <ExpectedDeliveryDateFrom>2010-09-6T00:00:00</ExpectedDeliveryDateFrom> YYYY-MMDDThh:mm:ss   Najwcześniejsza Data 
Dostawy 

O 

     <ExpectedDeliveryDateTo>2010-09-26T00:00:00</ExpectedDeliveryDateTo>  YYYY-MMDDThh:mm:ss   Ostateczna Data 
Dostawy  
 

O 

       <OrderCurrencyCoded>PLN</OrderCurrencyCoded> AN(3) Waluta wg tabeli M Waluta wg tabeli M 

      <Comment>ORDERS PL</Comment> AN(100) Nazwa wniosku M   

mailto:helpdesk@infinite.pl
http://www.infinite.pl/
http://www.edinet-solutions.com/
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  </OrderHeader>   M  M 

  <OrderParty>   M  M 

    <BuyerParty>  Dane Nabywcy M Dane Nabywcy M 

        <TaxID>1234567890</TaxID> AN(13) NIP firmy M NIP kupującego M 

                <Contact>   M  M 

                        <Mail>jan@kowalski.pl</Mail> AN(20) Adres e-mail kupującego M Adres e-mail kupującego M 

                </Contact>   M  M 

    </BuyerParty>   M  M 

     <ShipToParty>  Dane Miejsca Dostawy  M Dane Miejsca Dostawy M 

        <Name>Nazwa</Name> AN(120) Nazwa Miejsca Dostawy M Nazwa Miejsca Dostawy M 

        <Street>Ulica</Street> AN(40) Ulica i numer budynku M Ulica i numer budynku M 

       <PostalCode>11-111</PostalCode> AN(9) Kod Pocztowy M Kod Pocztowy M 

       <City>Miasto</City> AN(40) Miasto M Miasto M 

     </ShipToParty>   M  M 

     <SellerParty>     M 

       <TaxID>1234567890</TaxID> AN(13)   NIP dostawcy M 

              <Contact>     O 

  <Mail>jan@kowalski.pl</Mail>    Adres email dostawcy O 

               </Contact>     O 

    </SellerParty>     M 
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 </OrderParty>   M  M 

 <OrderDetail>  Szczegóły Zamówienia M Szczegóły Zamówienia M 

  <Item>  Pozycja Zamówienia M* Pozycja Zamówienia M* 

    <BuyerItemID>123ABC</BuyerItemID> AN(40) Indeks pozycji M Indeks pozycji M 

    <Name>Nazwa</Name> AN(70) Nazwa pozycji M Nazwa pozycji M 

    <UnitOfMeasure>PCE</UnitOfMeasure> PCE|KGM... Jednostka Miary wg 
tabeli 

M Jednostka Miary wg 
tabeli 

M 

    <QuantityValue>8</QuantityValue> R(3) Ilość M Ilość M 

    <TaxPercent>8</TaxPercent> R(2) Stawka Vat: 
0,07 
0,23 
0 
0,08 
0,05 
nie podlega 
zw. 

O Stawka Vat: 
0,07 
0,23 
0 
0,08 
0,05 
nie podlega 
zw. 

O 

    <UnitPriceValue>12.50</UnitPriceValue> R(3)   Cena netto pozycji M 

    <MonetaryNetValue>14.50</MonetaryNetValue> R(3) Wartość netto pozycji O   

  </Item>   M  M 

 </OrderDetail>   M  M 

</Order>   M  M 
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Typ Pola: 
 

M – Pole obowiązkowe 

M* – Pole obowiązkowe, segment może wystąpić wielokrotnie 

O – Pole opcjonalne 

O* – Pole opcjonalne, segment może wystąpić wielokrotnie  

 
Dopuszczalne formaty pól: 
 

AN(X) ciąg znaków alfanumerycznych od długości max. X znaków 

YYYY-MM-DD pole daty 

YYYY-MM-DDThh:mm:ss pole daty i godziny 

N liczba naturalna 

R(X) Liczba rzeczywista z precyzją do X pozycji po separatorze dziesiętnym, separator ”.” kropka  

Jednostki miary : 
 

% 

/ 100 mb 

/ 100 szt. 

/ 1000 m^2 

/ 1000 m^3 

/ 1000 m2 

/ 1000 m3  

/ 1000 mb 

/ 1000 szt. 

a 
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ark 

dm2 

doba 

dzień 

godz. 

ha 

kg 

km 

komplet 

kontener 

kpl. 

l 

lat 

m 

m^2 

m^3 

mb 

MWh 

opak. 

paleta 

para 

rbg. 

rok 

rol 
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ryz 

ryza 

szt. 

tona 

trasa 

tydzień 

usługa 

waluta/km 

inna 

 
 
 
Waluta: 
 

HUF 

THB 

AUD 

HKD 

CAD 

NZD 

SGD 

UAH 

JPY 

CZK 

DKK 
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ISK 

NOK 

SEK 

HRK 

RON 

BGN 

TRY 

LTL 

ILS 

CLP 

PHP 

MXN 

ZAR 

BRL 

MYR 

RUB 

IDR 

INR 

KRW 

CNY 

XDR 

EUR 

GBP 

CHF 
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USD 

PLN 

 
 
 
 
Uwagi:  Obligatoryjność, długość i format pól są zmienne i zależą od ustaleń stron wymieniających komunikaty. 
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