Zatacznik nr 4

UMOWA Nr ..........
zawartaw dniu ............. 2021 roku w Wagrowcu pomigdzy:

Gming Wagrowiec, ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec, NIP: 7661968498 — Gminny Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu, ul. Janowiecka 98A, reprezentowana przez
Agnieszke Ciemachowska — Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Wagrowcu, upowazniong na podstawie zarzadzenia nr 49/2019 Wéjta Gminy Wagrowiec z dnia 12
kwietnia 2019r.,

zwang W dalszej tresci umowy Zleceniodawcag

a

................................................... zsiedziba w ...........ceee..... - stanowiacg podstawowa jednostke
medycyny pracy, wpisang do CEiDG, NIP .........ccccccevvvnnnene /do KRS nr, REGON, ...................
NIP .......... reprezentowanym Przez ......cccccceeevvveesneresenens , dzialajaca na podstawie upowaznienia

................................................... v WYAANEJO  PIZEZ....iii

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorea.

Podstawe prawng umowy stanowi art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U.2019r. poz.1175 ze zm.).
Przedmiot umowy

§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

a) wykonywania badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych, dla kandydatow
do pracy i pracownikow Zleceniodawcy oraz konsultacji i badan dodatkowych, w tym
konsultacji  otolaryngologicznych, neurologicznych, okulistycznych, dermatologicznych,
alergologicznych lub psychologicznych; specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe stanowig cz¢$¢ badania profilaktycznego,

b) profllaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujacej:

badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej
pracy, w sytuacji zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami
wynikajacymi z czestotliwosci badan okresowych,

- badania celowane w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika zaktadu,

- monitorowanie stanu zdrowia os6b zatrudnionych w warunkach przekroczenia norm
higienicznych,

€) monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet

w wieku rozrodczym i ciezarnych,

d) wykonywania badan lekarskich dla celow sanitarno-epidemiologicznych.
2. Zleceniobiorca obowigzany jest do prowadzenia rejestru wystawionych za§wiadczen.
3. Badania  pracownikow  Zleceniodawcy  odbywa¢  si¢  beda w  siedzibie
4. Orzeczenia o zdolnosci do pracy bedg przekazywane pracownikowi Zleceniodawcy przez
Zleceniobiorce w terminie 7 dni roboczych od daty ukonczenia badania.
5. Zaswiadczenia lekarskie wydawane sa w oryginale Zleceniodawcy. Kopia zaswiadczenia
przekazywana jest pracownikowi.

Sposob realizacji umowy

§2

1. Zleceniobiorca bgdzie wykonywat okreslone w § 1 ust. 1 badania zgodnie z obowiazujacymi w tym
przedmiocie przepisami, w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),



2)

3)

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.)

Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2019 r., poz.1 175 ze
zm.),

4) w zakresie badan wskazanych w § 1 ust. 1 pkt 4 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. 2020 r.,
poz. 1845 ze zm.).

2. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ :

2)
b)
c)

d)
e)

kierowa¢ na badania pracownikéw z indywidualnymi skierowaniami. Wzor skierowania
stanowi zatgcznik nr 1 do umowy,

przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow

zapewnienia Zleceniobiorcy udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacej na
terenie zaktadu pracy,

opracowywania charakterystyki stanowisk pracy

zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu oceny ich warunkow oraz
udostepniania W niezbgdnym zakresie dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w
czegsci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

3. Zleceniodawca uprawniony jest do kontroli Zleceniobiorcy w zakresie realizacji umowy poprzez:
zapewnienie mu wgladu do rejestru, o ktérym mowa w §1 ust. 2 oraz prawo do wystepowania do

Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie wyjasnien w zwigzku z realizacja umowy w niezbednym
zakresie.

4. Zleceniodawca dopuszcza zlecanie osobom trzecim przez Zleceniobiorcg niektorych $wiadczen,
bedacych przedmiotem umowy. Natomiast rozliczenie za wykonanie tych $wiadczenia bedzie
odbywa¢ si¢ pomiedzy Zleceniobiorcg a podmiotem, ktoremu Zleceniobiorca zlecit wykonanie
poszczegoblnej ustugi.

5. Strony ustalaja, Ze rejestracja odbywac si¢ bedzie telefonicznie.

6. Strony ustalajg, ze informacje objete umowsg bedg przekazywane do wiadomosci zainteresowanych

drogg elektroniczng na wskazane adresu e-mail:

Zleceniodaweca: gzgkim@agzgkimwagrowiec.pl ,

Zleceniobiorca: ...........cocoiiiiii

,badz w formie papierowej pocztg na wskazane adresy do korespondencji:
Zleceniodawca: ul. Janowiecka 98A, 62-100 Wagrowiec,

ZIeceniobiorCa: .........ovvviiiie i

Czas trwania umowy

§3

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 marca 2021 roku do dnia 31.12.2022r.

3. Strony niniejszej umowy zastrzegaja sobie prawo do trzy-miesi¢cznego wypowiedzenia, ktore jest
skuteczne z uptywem ostatniego dnia okresu wypowiedzenia liczonego od potwierdzenia odbioru badz
od daty zwrotu korespondencji (w razie jej nie podjecia).

Wynagrodzenie

§4
1. Maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacje przedmiotu umowy strony ustalajg do
KWOoty DrUtto c.vvvveiiniiiennieeininnnn ZE(STOWNIE: ..o
b /100).


mailto:gzgkim@gzgkimwagrowiec.pl

2. Odptatnos¢ za przeprowadzone badania pracownikéw, ustala si¢ wedtug oferty Zleceniobiorcy,
ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty faktury VAT w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
4. Faktura za przeprowadzone badania wystawiana bedzie przez Zleceniobiorce nie czgéciej niz raz w
miesigcu.

5. Wszystkie ptatnosci wymienione w umowie, a wskazane jako kwota ,,netto” zostang powigkszone o
nalezny podatek VAT jezeli obowigzujace przepisy nie beda przewidywaty zwolnienia. W przypadku
wskazania jakiejkolwiek kwoty bez okreSlenia ,,netto” lub ,,brutto” — do tej kwoty nalezy doliczy¢
obowigzujacy w dniu platnosci podatek od towarow i ustug.

6. Dla potrzeb wystawienia faktur VAT, ustala si¢ dane identyfikacyjne w nastepujacy sposob:

Nabywca:
Gmina Wagrowiec ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec, NIP: 7661968498

Odbiorca:

Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu

ul. Janowiecka 98A, 62-100 Wagrowiec
7. Za dat¢ dokonania ptatnosci uwaza si¢ date wydania bankowi polecenia wyptaty $rodkéw
pieni¢znych na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.
8. Za kazdy dzien opdznienia w zaptacie wynagrodzenia, Zleceniobiorca ma prawo nalicza¢ odsetki
ustawowe, liczone od dnia nastepnego po dniu wymagalnosci zaptaty.

Odpowiedzialnosé Stron, Kary umowne

§5

1. W okresie obowigzywania umowy, po jej rozwigzaniu lub po jej wygasnigciu, Zleceniobiorca jest i
bedzie odpowiedzialny wobec Zleceniodawcy, na zasadach uregulowanych w Kodeksie cywilnym, za
wszelkie szkody oraz roszczenia osob trzecich w przypadku, gdy beda one wynikac¢ z wad przedmiotu
umowy lub niedotozenia nalezytej starannosci przez Zleceniobiorce przy wykonywaniu przedmiotu
umowy.
2. Odpowiedzialnoscig Zleceniobiorcy objete sg, szkody poniesione przez Zleceniodawece,
spowodowane zawinionym niewykonaniem albo nienalezytym w tym nieterminowym, wykonaniem
zobowigzan przez Zleceniobiorce lub jego wspotpracownikéw pracownikow, podwykonawcow chyba
ze nastgpity z winy Zleceniodawce.
3. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy karte umowna:
a) w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa § 4 ust. 1 w przypadku rozwigzania
umowy w trybie natychmiastowym lub z powodu odstapienia od umowy - w obu przypadkach
z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy,
b) w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa § 4 ust. 1, za kazdy dzien uchybienia
terminowi, o ktorym mowa w § 1 ust. 4.
c) w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa § 4 ust. 1, za kazde stwierdzone
nienalezyte wykonana umowy przez Zleceniobiorce.
4. Kary, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie naliczane bedg notg ksiggows.
5. Kara umowna staje si¢ wymagalna w terminie siedmiu dni od dnia dostarczenia noty ksiggowe;j i
wskazania Zleceniobiorcy przyczyny jej naliczenia oraz wezwania do zaptaty w formie pisemnej
dostarczonej osobiscie lub listem poleconym.
6. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1-4, po uptywie terminu okreSlonego w ust. 5 moze by¢
potrgcona z wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy, na co Zleceniobiorca wyraza niniejszym zgode
i nie wnosi w tym zakresie zastrzezen.
6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody przewyzszajace kary umowne.
7. Strony nie ponosza odpowiedzialno$ci z tytutu nienalezytego lub niewykonania przedmiotu umowy,
jezeli nienalezyte lub niewykonanie umowy jest nastgpstwem dziatania lub zaniechania wyniktego ze
zdarzenia sity wyzszej.



8. Przez ,,site wyzsza” — strony zgodnie rozumieja - zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe
do zapobiezenia i przewidzenia.

9. Zleceniodawca moze przenie$¢ w catosci lub w czesci swoje zobowigzania lub prawa zwigzane
bezposrednio lub posrednio z umowa i zwigzane z nimi naleznosci uboczne (m.in. odsetki), na osobg
trzecia.

10. Przeniesienie praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przez Zleceniobiorcg na
0sobe trzecig wymaga pisemnej zgody Zleceniodawcg pod rygorem niewaznosci.

QOdstapienie od umowy
§6

1. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy:

a) w razie wystapienia okolicznosci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy,

b) gdy Zleceniobiorca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy w terminie okreslonym w § 2
ust. 1 bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje go pomimo wezwania przez
Zleceniodawce ztozonego na pi$mie,

¢) gdy Zleceniobiorca nie respektuje uzasadnionych uwag przedstawiciela Zleceniodawcy,

d) Zleceniobiorca wykonuje ustugi w sposdéb niezgodny z umowg oraz oferta i pomimo
dwukrotnego wezwania do nalezytego wykonania umowy. 2-krotnie naliczonych kar nie
nastgpita poprawa ich wykonania,

e) W razie wystapienia okolicznosci powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym zwigzanym z wprowadzeniem w kraju stanu epidemii lub innych stanow
wyjatkowych.

2. Odstgpienie od umowy w przypadkach, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 5 winno nastapi¢ w
terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

3. Odstgpienie od umowy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 punktach 2-4 winno nastgpi¢ w
terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci 0 zaistnieniu tych przypadkow.

4. Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Klauzula salwatoryjna

§7

1. Strony postanawiaja, ze jezeli jakiekolwiek postanowienia umowy okazatyby si¢ niewazne lub
bezskuteczne, nie bedzie to miato wptywu na pozostate postanowienia umowy.

2. Zastrzezenie zawarte w Ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z okolicznosci bedzie wynikato, iz bez
postanowien dotknigtych niewaznoscia lub bezskutecznoscia umowa ta nie zostataby zawarta.

3. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, strony bedg zobowigzane zawrze¢ aneks do
umowy, w ktorym sformutuja postanowienia zastgpcze, Ktorych cel gospodarczy bedzie rownowazny
lub zblizony do celu postanowienia niewaznego lub bezskutecznego.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, strony beda zobowigzane zawrze¢ nowg umowe, w
ktorej sformutujg postanowienia zastepcze, ktorych cel gospodarczy bedzie rownowazny lub zblizony
do celu postanowienia niewaznego lub bezskutecznego.

5. W przypadku zmiany regulacji prawnych znajdujacych obligatoryjne zastosowanie do umowy,
strony zmodyfikuja jej postanowienia poprzez sporzadzenie aneksu do umowy.

6. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem niewazno$ci zmiana postanowien zawartej umowy oraz
wprowadzenie nowych postanowien do umowy niekorzystnych dla Zleceniodawcy, jezeli przy ich
uwzglednieniu nalezatoby zmienié¢ tre$¢ oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy,
chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno$ci, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.



8. Tytuly kolejnych paragraféow umowy zamieszczone zostaly w umowie wylacznie dla celow
porzadkowych, a ich tre$¢ nie rzutuje w jakikolwiek sposob na catoksztalt jej postanowien.

Postanowienia koncowe

§8

1. O ile umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oswiadczenia stron, dokonywane bgda na pismie i beda
uznawane za dorgczone jezeli zostang doreczone osobiscie, poczta Kurierska, listem poleconym do
odpowiedniej Strony na podane adresy wskazane w nagtowku umowy.

2. W okresie trwania umowy oraz po jej wygasni¢ciu, rozwigzaniu lub wypowiedzeniu, a przed
dokonaniem catkowitego skwitowania umowy, Strony sa obowigzane informowac si¢ nawzajem w
formie e-mailowej o kazdej zmianie siedziby, adresu do dorgczen, nr telefonu, adresu poczty
elektronicznej. Zmiana adresu nie stanowi zmiany umowy. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na ostatni wskazany przez Strone adres korespondencyjny listem
poleconymi, uwaza sie za dorgczona.

3. W razie braku odbioru przez Strong pisma wystanego listem poleconym na aktualny adres (pomimo
dwukrotnej awizacji), Strony wspolnie ustalaja, ze bedzie on uznany za dor¢czony z uplywem
ostatniego dnia, w ktorym mozliwy byt odbiér tego pisma przez Stron¢ z wiasciwej placowki
pocztoweyj.

4. W przypadku niejasnosci co do tresci umowy, jej przedmiotu i obowigzkoéw stron, nalezy je
precyzowa¢ w oparciu o zataczniki i dokumentacje.

5. Sprawy sporne mogace wystapic¢ na tle wykonywania umowy strony poddadza pod rozstrzygniecie
sadu wiasciwego miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

6. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ przepisy ustaw, 0 ktorych mowa w 2 ust. 1
oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.).

7. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniobiorca, a dwa Zleceniodawca.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Zataczniki:
1/ Wzér skierowania — zatacznik nr 1,
2/ Oferta Wykonawcy — zatgcznik nr 2.



Zatacznik nr 1 do umowy

Wagrowiec dnia, ...................... roku

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dziatajac na podstawie art. 229 §4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), kieruje na badania lekarskie:
PaNaA/PAnig™)....ccuii ittt h e bttt b et b bt be e Re b e e e be e be et b e e naeennee s nrres

N PESEL ) .ttt et bbbk E £ E b E £ E e d bbbt bbbt

zamieszkalego/ZamieSZKala ™) .........oooiiiiiiiii s

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujgcego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o Wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikoéw i wielkos¢/wielkosci narazenia****) :

I. Czynniki fizyczne:

Il. Pyly:

I11. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikoéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
*) Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, a
w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynno$ci, sposob i czas ich wykonywania.
**%%) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:
1. wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,



C) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace
dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2. zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016, poz. 2067)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania.
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