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zawarta w dniu ................ pomiedzy Powiatem Bydgoskim z siedzibg w Bydgoszezy (85-
008) ul. Juliusza Stowackiego 3, NIP 554-25-73-290, dzialajacym przez Zarzad Drog
Powiatowych w Bydgoszczy reprezentowanym przez Pana Bolestawa Grygorewicza -
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych z siedziba w Bydgoszczy (85-008) ul. Stowackiego 3,
dziatajacym na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego na
mocy Uchwaly 292/2020 z dnia 31 grudnia 2020r. w sprawie upowaznienia do sktadania
o$wiadczen woli zwanym dalej ,,Najemcg"

zwany dalej ,, Wynajmujgcym”,

w  wyniku przeprowadzonego rozeznania cenowego, przeprowadzonego zgodnie
z § 6 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej 130.000 ztotych
w Zarzadzie Drég Powiatowych wprowadzonym zarzadzeniem nr 3/2021 Dyrektora Zarzadu
Drog Powiatowych z dnia 13 stycznia 2021 r,

§1

1. Wynajmujacy oddaje Najemcy do uzywania odziez robocza ( zwang w dalszej czgsci
umowy ,,0dzieza”) oraz zapewnia jej serwis i naprawe, za wynagrodzeniem miesigcznym,
zgodnie z niniejszg umowa oraz zlozong Oferta, ktora stanowi integralng czgs¢ umowy
taczacej strony.

2. Przez serwis i naprawe odziezy nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci pobranie wymiarow
pracownikéw Najemcy, uszycie odziezy na wymiar, naprawa, wymiane odziezy zuzytej na
nowa, czyszczenie, dokonywanie cyklicznych odbiorow i zwrotnej dostawy pod wskazany
adres odziezy objetej umowa (wraz z zatacznikami oraz aneksami do niej).

3. Szczegblowa liste wynajmowanej odziezy, ceng oraz szczegbétowy zakres swiadczenia
ushug serwisowych zawiera zalgcznik numer 1 do umowy oraz ztozona Oferta.

4. Odziez robocza stanowi wlasno$¢ Wynajmujgcego i podlega zwrotowi po zakonczeniu
obowigzywania umowy.

5. Odziez robocza moze byé wykorzystywana jedynie zgodnie z jej przeznaczeniem i winna

by¢ przechowywana w spos6b odpowiedni do jej whasciwosci (chroniona przed wilgocia,



plesnig, korozja itp.). Najemca nie odpowiada za zniszczenie/uszkodzenie odziezy bedace
przedmiotem normalne;j jej eksploatacji.

Najemca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za odziez w czasie, gdy znajduje si¢ W jego
posiadaniu.

Najemca nie ma prawa podnajmowaé, ani oddawa¢ w bezpfatne uzytkowanie odziezy
roboczej osobom trzecim.

Odziez robocza winna by¢ prana i konserwowana jedynie przez Wynajmujgcego,
w terminach i z czestotliwoscia ustalona w umowie. Najemca nie ma prawa sam prac

i konserwowaé odziezy, ani zleca¢ tych czynnosci osobom trzecim.

§2

Wynagrodzenie za wykonanie ustugi ustalone jest wedle cennika Wynajmujacego
zawierajacego ceny netto, powigkszonego o nalezny podatek od towar6w 1 ustug (VAT)
wedlug obowiazujacej stawki, (oferta zawierajaca cennik ustug stanowi zafacznik nr 1 do
umowy). W przypadku zmiany naleznego podatku od towaréw (VAT) w okresie
obowigzywania umowy zastosowanie bedzie miata stawka VAT nalezna zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w momencie powstania obowiazku podatkowego.

Po uptywie 12 miesigcy od dnia zawarcia niniejszej umowy kwota wynagrodzenia moze
ulec zmianie w przypadku wzrostu cen czynnikéw majgcych wpltyw na jego ustalenie,
niezaleznych od Wynajmujacego (nosnik energii, koszty materialow). Zmiana
wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpeyjnych ogétem oglaszanych przez Prezesa GUS za okres od ostatniej podwyzki
cen i nie moze nastgpié¢ czesciej niz co 12 miesiecy.

Zmiana wynagrodzenia o ktérym mowa w paragrafie 2 punkt 2 nie stanowi zmiany umowy,
jest dokonywane przez pisemne o$wiadczenie Wynajmujacego. Informacj¢ o zamierzonej
zmianie wynagrodzenia powinna zosta¢ dokonana za miesigcznym wyprzedzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje wynajmujacemu ryczattem niezaleznie od wykorzystania
przez Najemce ustalonej wielkosci ustugi, np. absencji chorobowej, urlopu.

Zaptata wynagrodzenia platna jest miesigcznie, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
Najemcy prawidtowo wystawionej faktury.

Wynagrodzenie miesieczne ustalone jest na podstawie ilosci odziezy w obrocie w miesigcu,

zgodnie ze specyfikacja ilosciowa wynikajaca z zalgcznika numer 1 do umowy oraz
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z uwzglednieniem podanych tam cen jednostkowych, z uwzglednieniem ewentualnych
zmian powstatych w toku realizacji umowy.

Jezeli pierwsza dostawa w ramach umowy nie nastgpi w pierwszym tygodniu danego
miesigca, to wysoko$¢ wynagrodzenia za ustugg zostanie ustalona przez ilo$¢ petnych
tygodni korzystania z ustugi w danym miesigcu.

Przy opoznieniu w zaptacie wynagrodzenia Wynajmujacemu przystuguja ustawowe
odsetki.

Jezeli Najemca zalega z zaplatg czynszu za okres dwoch pelnych okreséw platnosci.
Wynajmujacy, po uprzednim wezwaniu Najemcy do zaplaty i udzieleniu dodatkowego
miesiecznego terminu, moze rozwigzywa¢ umowe z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia, badz uzalezni¢ nastepne dostawy od zaplaty zalegtosci.

§3

. Ewentualne reklamacje ilosciowe i jako$ciowe winny by¢ zgtoszone e-mailem lub pisemnie

w terminie 5 dni roboczych od dnia dostawy.

Jezeli reklamacja ilosciowa i jakosciowa nie zostata zgloszona w trybie okreslonym wyzej,
podstawg rozliczenia sg dokumenty Wynajmujgcego.

O sposobie zatatwienia reklamacji Wynajmujacy poinformuj¢ Najemcg w terminie 7 dni
roboczych liczonych od daty okreslonej w punkcie drugim.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie techniczne i realizacj¢ umowy sg:

- ze strony Najemecy Michal  Grochala tel.  52-58-35-433  email.
michal.grochala@powiat.bydgoski.pl

- ze strony Wynajmujacego ................ccoeeenninnnn tel. e

§4

. Najemca moze zmienié wielkosci zapotrzebowania na odziez roboczg w przypadku zmian

w zatrudnieniu.

Zmniejszenie zapotrzebowania na odziez roboczg w czasie trwania umowy, nie moze
przekroczy¢ 20 % najwyzszego osiggnietego w trakcie trwania umowy.

Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
o przedsiebiorstwie drugiej strony uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realizacja
niniejszej UMowy.

Wynajmujacy o$wiadcza, ze srodki uzywane do prania posiadajg wymagane atesty.



§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony wynoszacy 44 miesigce liczac od dnia podpisania
przez obie strony z tym, ze pierwsza dostawa odziezy nastapi dnia 11.03.2024r.

2. Kazda ze stron uprawniona jest do rozwigzania niniejszej umowy Ww przypadkach
przewidzianych w niniejszej umowie.

3. Wynajmujacy uprawniony jest do wypowiedzenia umowy w sytuacji o ktérej mowa w § 2
ustep 9 umowy, z zachowaniem przewidzianego tam okresu wypowiedzenia.

4. Najemca uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej umowe w trybie natychmiastowym,
bez zachowania okresu wypowiedzenia, gdy Wynajmujgcy nieprawidiowo wykonuje
zobowigzania wynikajace z niniejszej umowy, w szczegélnosci: nie dostarcza odziezy
w terminach zgodnych z umowa, dostarcza odziez nieprawidlowo wyczyszczong, nie
wykonuje obowiazku wykonania odziezy dla pracownikéw Najemcy lub tez nie wykonuje
lub wykonuje w sposéb nienalezyty inne obowigzki wynikajace z umowy. Najemca
uprawniony jest do wypowiedzenia umowy dopiero gdy pomimo wezwania
Wynajmujacego do zaniechania naruszen oraz doprowadzenia do stanu zgodnego z umowa
oraz udzielenia w tym celu dodatkowego siedmiodniowego terminu liczonego od dnia
otrzymania wezwania, Wynajmujacy nie usuwa skutkéw naruszenia umowy lub nie
doprowadza do stanu zgodnego z umows.

5. Najemca moze wypowiedzie¢ umowe jezeli zaistnieja istotne zmiany okolicznosci
powodujace, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy; wypowiedzenie umowy nastepuje z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia i tym wypadku moze nastapi¢ w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

6. Niezaleznie od powyzszego kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca

kalendarzowego.

§6
1. Najemca moze zada¢ od Wynajmujacego zaptaty kary umownej w nastepujacych sytuacjach
i wysokosci:
a) w kazdym przypadku zwloki Wynajmujacego w wykonaniu umowy polegajgcej na

niedotrzymaniu przez Wynajmujacego przyjetych przez strony terminow dostawy odziezy



Wynajmujacy zaptaci Najemcy kar¢ umowng w wysokosci 100 ziotych od kazdej
niedostarczonej sztuki odziezy, za kazdy dzien zwloki w dostawie odziezy.

b) w przypadku zwloki Wynajmujacego w wykonaniu umowy polegajacej na dostarczeniu
szafy na ubrania czyste i brudne oraz worka na ubrania brudne Wynajmujacy zaplaci Najemcy
kare umowna w wysokosci 100 ztotych za kazdy dzien zwloki w wykonaniu zobowiazania,

¢) Wynajmujacy zaptaci Najemcy karg¢ umowna w wysokosci 15 % miesigczne] wartos$ci brutto
umowy, wyliczonej wedhug ilosci odziezy oraz cen jednostkowych wskazanych w zalaczniku
numer 1 do niniejszej umowy (wedhig stanu i cen na dziefi zawarcia umowy), w przypadku
rozwiazania przez Najemce umowy z Wynajmujacym w trybie o ktérym mowa w § 5 ustegp 4
umowy.

2. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wynajmujacego z obowigzku wykonania umowy.

3. Najemca uprawniony jest do uzupeiajacego dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogolnych, jezeli zaptata kary umownej nie naprawila powstatej szkody.

4. Laczna wysoko$é kar umownych za dany miesigc nie moze przekracza¢ 30% wartosci

umowy wyliczonej w sposéb tozsamy z okreslonym w ust. 1 lit. ¢ niniejszego paragrafu.

§7

1. Zmiany i uzupelnienia umowy pod rygorem niewaznosci, wymagajg formy pisemnej w
postaci aneksu. Wyjatkiem od zasady okreslonej w punkcie drugim jest zmiana umowy
polegajace jedynie na zmianie ilosci odziezy w obrocie (zapotrzebowanie) oraz zmiana
wynagrodzenia w trybie okreslonym w § 2 ustgp 2 umowy.

2. Wynajmujacy nie moze dokonaé przeniesienia jakiejkolwiek czesci praw lub obowiazkow
wynikajacych z niniejszej umowy, jak réwniez wynikajgcych z niej wierzytelnosci,
w szezego6lnosci w drodze cesji, przekazu, sprzedazy, potracenia, zastawienia jakiejkolwiek
wierzytelnodci lub jej czesci przystugujacej mu wobec Najemcy, bez uprzedniej, pisemnej,
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zgody Najemcy.

3. Wszelakie spory mogace powstaé na tle realizacji niniejszej umowy, ktére nie bgdg mogty
byé rozwiazane polubownie, podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny
w Bydgoszcz.

4. Fakture Wykonawca wystawi w nastepujacy sposob: Nabywca — Powiat Bydgoski
z siedziba: ul. Juliusza Stowackiego 3, 58-008 Bydgoszcz, NIP 554-25-73-290. Odbiorca
(ptatnik) — Zarzad Drég Powiatowych, ul. Juliusza Stowackiego 3,085-008 Bydgoszcz (bez
NIP).



5. Najemca o$wiadcza, ze jest podatnikiem VAT i upowaznia wynajmujgcego do wystawienia
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faktury VAT bez podpisu odbiorcy.

Wynajmujacy o$wiadcza, ze posiada ujawniony na biatej liscie podatnikéw VAT rachunek
bankowy W Banku .o 0 numerze
........................................... , na ktory Najemca bedzie regulowal naleznosé
wynikajaca z realizacji niniejszej Umowy. W przypadku jezeli rachunek bankowy nie
bedzie znajdowal sie na wskazanej w zdaniu poprzedzajacym liscie Najemca, bez
ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek ujemnych konsekwencji, uprawniony jest do
wstrzymania si¢ z ptatnoscig naleznosci do czasu ujawnienia rachunku na tej liscie. Za
wskazany okres nie przystuguje Wynajmujgcemu prawo naliczania odsetek lub zadania
naprawienia szkody.

Niewaznos$é lub niewykonalno$é ktéregokolwiek z postanowien niniejszej umowy nie
wplywa na obowigzywaniem pomiedzy stronami umowy w pozostatym zakresie.
W przypadku zakwestionowanego zapisu strony w dobrej wierze beda prowadzié
negocjacje celem zastgpienia tego zapisu niewadliwym zapisem, mozliwie najblizszym
intencjom stron.

Integralng cze$é umowy stanowia wskazane w niej zalaczniki do umowy.

NAJEMCA WYNAJMUJACY

ehca Dyrek

ora

s Drég Powigtowych

Michal Grochala



