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Wydziat Zamdwieti Publicznych

. 450G 15 | 20

Dotyczy: postgpowania prowadzonego w thybie przetargu nieograniczonego na ,Ustuge
sprzatania”, (WZP-1531/20/99/AG)

Wydziat Zamédwieh Publicznych KSP, dziatajgc w imieniu Zamawiajgcego zgodnie z art. 38
ust. 1, ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019
poz. 1843), informuje o treSci zadanych przez Wykonawce pytan i udzielonych przez Zamawiajgcego
odpowiedzi oraz o zmianie tresci SIWZ.

Pytanie nr 1

Prosimy o podanie §redniego miesiecznego zapotrzebowania na:

a) Papier toaletowy mate rolki

b) Papier foaletowy duze roli

c) Reczniki jednorazowe typu ZZ

d) Reczniki jednorazowe w roli

e) Mydto w ptynie dolewne

f) Worki na odpady z podziatem na ich pojemnosé

g) Odéwiezacze powietrza 2

Odpowiedz na pytanie 1

Zamawigjgcy informuje, ze $rednie miesieczne zapotrzebowania na mydto w ptynie dolewane
wynosi 150 | i odéswiezaczy powietrza w ilosci 60 szt. (grzybki). Natomiast $rednie miesieczne
zapotrzebowanie na worki na odpady wynosi:

60 1-140 rolek po 25 szt.

351- 40 rolek po 50 szt.

1201 - 40 rolek po 25 szt.

160 | - 20 rolek po 25 szt.

2401 - 40 rolek po 20 szt.

Jednoczednie Zamawiajgcy informuje, ze nie widzi potrzeby podawania miesiecznego
zapotrzebowania na papier toaletowy i reczniki papierowe poniewaz zgodnie z zapisem w §1 ust. 9
Rozdz. XVIII SIWZ zapewnienie papieru toaletowego irecznikdw papierowych lezy po stronie
Zamawigjgcego. W zwigzku z czym nie ma to wptywu na koszty Wykonawcy.

Pytanie nr 2

Prosimy o podanie iloéci koszy na $mieci oraz niszczarek wraz z podaniem ich pojemnosci.
Odpowiedz na pytanie nr 2

Zamawidjgcy informuje, ze liczba koszy na $mieci wg. pojemnosci stosowanych workdéw z podziatem
na obiekty przedstawia sie nastepujgco:

a} Budynek nr1-8x601, 1 x1201;

b) Budyneknr2-7 x601;

c) Budynek nr3-34x601, 3x 1201, 1 niszczarka 120 [;

d) Budynek nr5-61x60;

e) Budynek nr7-6x601,2x1201;

f) Budynek nr8-35x601, 6 x 1201;

g) Budynek nr9 - 55x601, 6 x 1201, 2 x 160 |, 2 niszczarki 120 I;
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h) Budynek nr 10 - 52x601,6x120 1, 2x160 |;

i) Budyneknr11-26x60i;

i) Budynek nr13-17x601;

k) Budynek nr 16 - 2x60 [;

1) Budynek nr 20 - 15x40 |;

m) Budynek nr 22 - 8x40 I;

n) Stojaki na mieci sortowane 100x120 | - tgcznie na wszystkich budynkach;
o) Kosze na $mieci na terenach zewnetrznych — 22x120 |

Pytanie nr 3

Prosimy podanie ilosci podajnikéw na:

a) Papier toaletowy duzy

b) Papier toaletowy maty

¢) Reczniki jednorazowe typu ZZ

d) Reczniki w roli

e) Mydto w ptynie dolewne

Odpowiedz na pytanie nr 3

Zamawidjgcy informuje, ze w budynkach zamontowanych jest 230 podaijnikéw na mydto w ptynie.
Jednoczednie Zamawiajqcy informuje, ze nie widzi potrzeby podawania ilo$ci podajnikéw na papier
toaletowy i reczniki papierowe poniewaz zgodnie z zapisem w §1 ust. 9 Rozdz. XVIII SIWZ zapewnienie
papieru toaletowego irecznikbw papierowych lezy po stronie Zamawiagjgcego. W zwigzku z czym
nie ma to wptywu na koszty Wykonawcy.

Pytanie nr 4

Prosimy o podanie wymagane;j ilodci i wymiaréw mat wejsciowych, ktére ma zapewnié Wykonawca
wraz z krotnodciq ich wymiany, jezeli nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy.

Odpowiedz na pytanie nr 4

Zamawiajgey informuje, Ze nie wymaga zapewnienia i wymiany mat wejsciowych.

Pytanie nr 5

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy takie zapewnienie Srodkéw do zmywarek kuchennych?
Jesli tak, to prosimy podac ich liczbe.

Odpowiedz na pytanie nr 5

Zamawigjgey informuje, ze w zakresie obowigzkdw Wykonawcy nie lezy zapewnienie srodkéw
i obstuga zmywarek.

Pytanie nr é

Czy Zamawiadjqcy udostepni szafki BHP dla pracownikéw wykonawcy? Jesli tak, to ile i na jakich
zasadach?

Odpowiedz na pytanie nr é

Zamawiajqcy informuje, ze udostepni nieodptatnie Wykonawcy 23 szafki dla pracownikéw.

Pytanie nr 7

Prosimy o podanie metrazu okien dwustronnie, ktére podlegajg myciu.

OdpowiedzZ na pytanie nr 7

Zamawiajgcy informuje, ze wszystkie okna podlegajg myciu dwustronnie a podany metraz okien
policzony zostat jednostronnie.

Pytanie nr 8

Prosimy o podanie metrazu okien, ktérych mycie wymaga zastosowania technik alpinistycznych.
Odpowiedz na pytanie nr 8

Zamawiagjgcey informuje, ze wymaga mycia okien metodq alpinistyczng tylko w 2 budynkach:
budynek 5 - dydaktyczny — 55 m2

budynek 7 - hala sportowa - 112 m2
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Pytanie nr 9

Prosimy o podanie metrazu wyktadzin dywanowych, ktére podlegajq procesowi prania.

Pytanie nr 10

Prosimy o podanie metrazu wyktadzin PCV, ktére podlegajqg procesowi polimeryzacji oraz krotnoéé
wykonania tych czynnosci.

Odpowiedz na pytanie nr 9i 10

Zamawiajqcey informuje, ze rezygnuje z prania wyktadzin dywanowych, wymiany powtok akrylowych
lub innych powtok ochronnych.

W zwiqzku z powyzszym §3 ust. 2 Rozdz. XVIII SIWZ otrzymuje brzmienie:

w2. Terminy przeprowadzenia prac okresowych, np. mycia okien Wykonawca kazdorazowo vzgodni
z Upowaznionym przedstawicielem Zamawiajgcego wskazanym w §4 ust. 1 lit. a).”

Pytanie nr 11

Prosimy o podanie metrazu verticali, zaluzji, ktére podlegajg procesowi mycia.

Odpowiedz na pytanie nr 11

Zamawiagjacy informuje, ze nie wymaga mycia verticali i zaluzji.

Pytanie nr 12

Czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne do
wykonywania prac okresowych np. mycie okien, pranie wyktadzin, zabezpieczanie podtég
warstwami ochronnymi?

Odpowiedz na pytanie nr 12

Zamawidjqcy informuje, ze pracownicy w ramach prac okresowych np. mycie okien, pranie
wyktadzin itp. muszq by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Jednoczesnie Zamawiajqcy informuje, ze dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno —
prawne tylko w przypadku okreslonym w § 13 ust. 5 Rozdz. XVIII SIWZ.

Pytanie nr 13

Czy Zamawiajqcy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne w nagtych
przypadkach np. urlop na zgdanie, wypadek itp.2

Odpowiedz na pytanie nr 13

Zamawidjqcy informuje, ze nie dopuszcza zatrudnienia pracownikéw na umowy cywilno — prawne w
nagtych przypadkach np. wypadek, urlop na zadanie itp.

Jednoczesnie Zamawidjqcey informuje, ze dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno —
prawne tylko w przypadku okreslonym w § 13 ust. 5 Rozdz. XVIII SIWZ

Pytanie nr 14

Prosimy o potwierdzenie, ze osoba z Nadzoru z ramienia Wykonawcy ma przebywaé na obiekcie 5
dni w tygodniu w godzinach 7.00 - 15.00 a w pozostatym czasie 7 dni w tygodniu 24 h na dobe pod
telefonem.

Odpowiedz na pytanie nr 14

Zamawigjgcy informuje, ze wymaga aby osoba nadzorujgca byta obecna na obiekcie (8 godzin w
ciggu dnia roboczego) w godzinach $wiadczenia ustugi, co wynika z zapiséw w §2 ust. 1 i ust. 4
Rozdz. XVill SIWLZ.

Pytanie nr 15

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzgtanej powierzchni, a co za tym
idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez wymaog minimalnego
zatrudnienia oséb do redlizacii ustugi.

Odpowiedz na pytanie nr 15

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z zapisem w §1 ust. 3 Rozdz. XVIIl SIWZ Zamawiagjqcy zastrzega
sobie prawo do zmniejszenia powierzchni przewidzianej do sprzatania np. w przypadku wytgczenia
budynku do remontu, organizacji placu budowy, zajecia terenu zewnetrznego pod inne cele, itp.
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Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmniejszenie ilosci osdb skierowanych do reaqlizacji zamdwienia z
ramienia Wykonawcy.

Pytanie nr 14

OPZ zatgcznik nr 1, punkt 9 — Prosimy o potwierdzenie, ze podczas zmiany systemu pracy
pracownikdw Wykonawcy z systemu jednozmianowego na dwuzmianowy, liczba ogdina
pracownikéw bedzie taka sama tj. tgcznie na dwdch zmianach bedzie samo osdb co na jednegj
zmianie.

Odpowiedz na pytanie nr 14

Zamawidjgcy informuje, ze zgodnie z zapisem w §2 ust. 1 Rozdz. XVIll SIWZ llo§¢ oséb w systemie
pracy dwuzmianowym nie bedzie wieksza niz wskazana ust. 4.".

Pytanie nr 17

OPZ zatgcznik nr 1, punkt 9 — Zamawigjgcy wskazuje, aby Wykonawca zapewnit réwniez obsade
dyzurujgcq, doraznie w sobote i niedziele. Prosimy o podanie Sredniego rocznego lub miesiecznego
zapotrzebowania na takie dyzury.

Odpowiedz na pytanie nr 17

Zomawiajgcy informuje, ze zgodnie z zapisami w §2 ust. 1 Rozdz, XVIIl SIWZ ,,Doraznie w soboty i
niedziele w systemie pracy jednozmianowym po uprzednim zgtoszeniu przez Zamawigjacego,
Wykonawca zapewni dyzury 2 osdb sprzgtajagcychi 1 pracownika gospodarczego, z zastrzezeniem ust.
2." 1e wzgledu na charakter wykonywanych przez Zamawigjgcego zadah nie jest on w stanie okreslic
ilosci dni w ktérych Wykonawca bedzie musiat zapewnic dyzur.

Pytanie nr 18

Czy w ramach pytania powyzej, Wykonawcy bedzie przystugiwaé za te dyzury dodatkowe
wynagrodzenie? Jedli tak, to na jakich zasadach?

OdpowiedZ na pytanie nr 18

Zamawidjgcy informuje, ze zgodnie z zapisami w §8 ust. 2 Rozdz, XVIIl SIWZ "Rozliczenie za zrealizowane
w danym miesigcu ustugi odbywato sie bedzie w oparciu o rzeczywiste ilosci m2/sztuk sprzgtnietych
powierzchni/pomieszczeh (weztdbw) oraz odpowiadajgce im ceny jednostkowe wskazane w
zatgezniku nr 4 do umowy....."

Pytanie nr 19

OPZ zatgcznik nr 1, punkt 10 - Zamawigjgcy wskazuje, aby Wykonawca zapewnit réwniez w
szczegdlnych przypadkach, do zapewnienia $wiadczenia ustugi takze w niedziele i dni swigteczne, w
takiej obsadzie, aby zagwarantowaé utrzymania obiektu w czystosci. Prosimy o podanie $redniego
rocznego lub miesiecznego zapotrzebowania na takie okazje oraz wymagang minimalng obsade.
Odpowiedz na pytanie nr 19

Zamawiajgcy informuje, ze zapis w pkt. 10 zatgcznika nr 1 do SIWZ jest uszczegdtowiony w §2 ust. 2
Rozdz. XVIII SIWZ wigcznie z przewidywanq liczbqg takich przypadkdw.

Pytanie nr 20

Czy w ramach pytania powyzej, Wykonawcy bedzie przystugiwaé za te dyzury dodatkowe
wynagrodzenie? Jesli tak, to na jakich zasadach?

Odpowiedz na pytanie nr 20

Zomawiajgcy informuje, ze zgodnie z zapisami w §8 ust. 2 Rozdz. XVII SIWZ ,RoZiczenie za
zrealizowane w danym miesiqcu ustugi odbywato sie bedzie w oparciu o rzeczywiste ilosci m2/sztuk
sprzginietych powierzchni/pomieszczeh (weztdw) oraz odpowiadajgce im ceny jednostkowe
wskazane w zatgczniku nr 4 do umowy...."

Pytanie nr 21

Wnosimy o:

a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, joko oczywiscie razqco
wygdrowanych o co najmniej 50% kazda;

Uzasadnienie:

Opracowata: Katarzyna Jacak
Komenda Stoteczna Policji
00-150 Warszawa, ul Nowolipie 2,
tel. 47 72386 08, fax 47 72376 42



W procedurze udzelania i realizacji zaméwien publicznych to zamawidjacy jest w pozyciji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdw, umoizliwiajgcej mu narzucanie warunkdw dotyczgcych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tresé umowy aby redlizacja zamodwienia
w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie,
ale Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzysta¢ swojq pozycje dominujgcq w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢é do umowy razqco wygdrowanq kare umowna, ktéra z uwagi
na swq konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zardwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jok i w przypadku
niewykonania zobowiqgzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé opisana w sposdb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybieh na
funkcjonowanie Zamawidjgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowq funkcjq kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, joka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte
na powyzszych zatozeniach, stqd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokoSci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciqgu kary umowne
bedq spetniaty funkcije represyjng, z drugiej zas, ze zacznq spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie
nZarobkowq".

Odpowiedz na pytanie nr 21

Zamawiajgcy informuje, ze wysokosci kar ustalonych w Rozdz. XVIII SIWZ nie odbiegajg od praktyki
stosowanej przez Komende Stoteczng Policji oraz u innych Zamawiajgcych.

Dodatkowo Zamawidjacy informuje, ze zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 16 Ustawy, Zamawiajqcy
zobowigzany jest zawrze¢ w tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamaédwienia ,istotne dla stron
postanowienia, ktére zostang wprowadzone do treici zawieranej umowy w sprawie zaméwienia
publicznego, ogdine warunki umowy albo wzér umowy, jezeli zamawigjgcy wymaga od
wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie zamdwienia publicznego na takich warunkach®.
Lart. 36 ust. 1 pkt 16 Ustawy wynika, ze Zamawiajgcy nie tylko jest obowigzany ustalié warunki
umowy, ale réwniez ma uprawnienie do ich uksztaHowania zgodnie ze swoimi potrzebami i
wymaganiami. Wskazuje na to wyraznie tre$¢ art. 36 ust. 1 pkt 16 Ustawy: ,jezeli zamawiajgcy
wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie zaméwienia publicznego na takich
warunkach".

W wyroku z dnia 29 stycznia 2014 r, KIO 69/14, Krajowa lzba Odwotawcza odnoszgc sie do
ograniczenia zasady swobody uméw oraz wysokosci kar umownych w umowie w sprawie
zamowienia publicznego stwierdzita, ze ,Zasada réwnosci stron stosunku zobowigzaniowego
podlega modyfikaciji i specyficznemu ograniczeniu zasady swobody uméw (art. 353" k.c.), a pewna
nierdbwnos¢ stron umowy w sprawie zamowienia publicznego wynika wprost Z przepisdw ustawy
zawierajqcej instrumenty prawne zastrzezone wytgcznie na korzysé zamawiagjgcego. Zamawiagjgcy
dziata w interesie publicznym, w celu zaspokojenia potrzeb publicznych i ryzyko niepowodzenia
zamierzonego celu prowadzi do niezaspokojenia uzasadnionych potrzeb szersze] zbiorowosci.
Zatem, ryzyko zamawiajgcego przewyzsza normalne ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, ktore wystepuje, gdy umowe zawierajq dwaj przedsiebiorcy (wyrok Krajowej lzby
Odwotawczej z dnia 30 czerwca 2010 ., sygn. akt KIO/UZP 1189/10).W wyroku z dnia 22 grudnia 2008
r. KIO/UZP 1431/08, Krajowa Izba Odwotawcza zwrécita uwage, ze ,,Na gruncie p.z.p., kara umowna
ma szczegdlne znaczenie. Bardzo istotna jest funkcja prewencyjno - wychowawcza, z punktu
widzenia, ktorej kara umowna ma stanowi¢ zapore dla dokonywania naruszen, a skutecznq barierg
bedzie wtedy, kiedy jej dolegliwoi¢ bedzie miata znaczenie, w sensie finansowym, dia wykonawcy."
~Okredlona przez zamawigjgcego wysoko$¢ kar umownych ma za zadanie dyscyplinowacé
wykonawcdw do prawidtowego i terminowego realizowania przedmiotu umowy" - KIO 113/13; KIO
117/13.

W zwiqzku z powyzszym, Zamawigjqgcy nie wyraza zgody na zmiane kar umownych.
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Pytanie nr 22

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdw w trybie art. 23'" KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i

do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich {powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wiérdd oséb przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile
0sob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badah lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych

pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do
0sdb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikdw.
Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzeh pracownikdw podlegajgcych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawidjacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikédw w przypadku rozwigzania lub

zakonczenia kontrakiu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.)2

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z

pdéin. zm.) Zamawiajgcy bqdz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

[) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na

podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom

na wzrost wynagrodzenh (Dz. U. nr 149, poz. 1076)2

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z

dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na  wzrost

wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)2

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na

podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkdéw finansowych $wiadczeniodawcom

na wzrost wynagrodzeh (Dz. U. nr 149, poz. 1076)2

o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czgsci dotyczgcej wynagrodzenia?

Jedli  tak, to ktdre sktadniki wynagrodzenh zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawigjgcego toczg sie postepowania sqgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jedli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikdéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek
gwarancjaomi uniemozliwigjgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje treSci ich stosunkow
pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jedli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?
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s) llu pracownikéw nabedzie uprawnieh do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawniei do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci os6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrdd.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdéw zawodowych (jakich)2 Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci '

w) Prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzeh.

x) Czy w zwiqzku z koniecznosciq przejecia pracownikdédw na podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmienié warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktdére obecnie znajdujg sie w  wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdre zatrudnione sq z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczgcych dodatkédw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyijny itp.2

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonainego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw  przystugujgcych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopdw za rok 2020, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopdw na rok 2020,
na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajacq na poszczegdinego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
ee) Jezeliistnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujgcy
zakres obowiqzkow , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktdrzy przewidziani sq

do przejecia w ramach artykutu art. 23" KP2.

Odpowiedzi na pytanie nr 22

Zamawiajgcy informuje, Ze pracownicy obstugujgcy obiekt objety postepowaniem nie sg

pracownikami Zamawiajgcego. W zwigzku z tym Zamawiajqgey nie moze odpowiedzieé na pytania.

Pytanie nr 23

Wnosimy o wprowadzenie do zapiséw umowy paragrafu, w ktérym Wykonawca ma mozliwosci
rozwigzania umowy za trzy miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Odpowiedz na pytanie nr 23

Zamawigjqcy informuje, ze nie wyraza zgody na wprowadzenie takiego zapisu.

Pytanie nr 24

Wnosimy o informacje, jaka powierzchnia przewidziana jest do remontu oraz przez jaki okres czasu?
Odpowiedz na pytanie nr 24

Zamawiajgcy informuje, ze na dzien dzisiejszy nie przewiduje przeprowadzania remontu w
budynkach objetych postepowaniem.

Pytanie nr 25

Wnosimy o wyjasnienie przyczyny zmniejszenia wynagrodzenia - podczas remontu powstajg
nadmierne zabrudzenia, zwigksza sie zapylenie pozostatych powierzchni, w ktdrych nie jest
prowadzony remont, co zmusza Wykonawce do zwiekszenia krotnosci wykonywanych czynnosci,
aby nalezycie wykonywaé przedmiot umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 25
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Zamawiajqcy informuje, ze zgodnie z zapisami w §8 ust. 2 Rozdz. XVIII SIWZ "Rozliczenie za
zrealizowane w danym miesiqcu ustugi odbywato sie bedzie w oparciu o rzeczywiste ilodci m2/sztuk
sprzgtnietych powierzchni/pomieszczen (weztdéw) oraz odpowiadajgce im ceny jednostkowe
wskazane w zatgczniku nr 4 do umowy...." . W zwigzku z takim zapisem wytgczenie ze sprzgtania
czesci powierzchni powoduje rdwnoczesnie zmniejszenie wynagrodzenia.

Jednoczesnie trzeba zaznaczyé, ze zte warunki atmosferyczne (deszcz, $nieg) réwniez powodujg
zwiekszenie krotnosci wykonywanych czynnosci nie powodujgc jednoczednie zwigkszenia
wynagrodzenia.

Pytanie nr 26

Kto zapewnia skrzynie na sél i piasek? Jesli Wykonawca, to prosimy o podanie wymaganej ilosci i
pojemnosci skrzyh.

Odpowiedz na pytanie nr 26

Zamawiagjgcy informuje, ze nie wymaga zapewnienia skrzyh na sdél i piasek. Jedli jednak istnieje taka
potrzeba, Zamawigjgcy pozostawia kwestie flosci | pojemnosci skrzyh w gestii Wykonawcey.

Pytanie nr 27

Czy jest mozliwosé pryzmowania $niegu w wyznaczonych miejscach na obiekcie Zamawidjgcego.
Odpowiedz na pytanie nr 27

Zamawiajgcy informuje, ze dopuszcza mozliwosé czasowego pryzmowania sniegu w wyznaczonym
miejscu na terenie obstugiwanego obiektu przez okres nieprzekraczajgcy 5 dni, po tym terminie
nalezy go wywieié z terenu Zamawiajgcego.

Pytanie nr 28

Kto ponosi koszt wywozu skoszonej trawy i zgrabionych liscie

Odpowiedz na pytanie nr 28

Zamawiagjgcy informuje, ze zgodnie z zapisem w §3 ust 5 Rozdz. XVill SIWZ koszty wywozu skoszonej
frawy z trawnikéw i zgrabionych lisci ponosi Wykonawca.

Pytanie nr 29

Kto zapewnia pojemniki/kontenery na skoszong trawe i zgrabione liscie?

Odpowiedz na pytanie nr 29

Zamawiajgcy informuje, ze pojemniki/kontenery na skoszonqg trawe i zgrabione lifcie zapewnia
Wykonawca.

Pytanie nr 30

Zamawiajgcy wskazuje, iz udostepni Wykonawcy pomieszczenia niezbedne do przechowywania
materiatéw i urzgdzen. Prosimy o doprecyzowanie na jakich warunkach, powyzsze pomieszczenia
bedq udostepnione Wykonawcy?

Odpowiedz na pytanie nr 30

Zamawiajagcy informuje, ze zgodnie z zapisem w §1 ust. é Rozdz. XVIll SIWZ bezptatnie udostepni
Wykonawcy pomieszczenia niezbedne do przechowywania materiatdw i urzgdzeh zwigzanych z
wykonywaniem ustugi.

Pytanie nr 31

Czy Zamawiajgcy udostepni pracownikom Wykonawcy pomieszczenia socjaine typu szatnie oraz
biuro na potrzeby readlizacji ustugie Jesli tak, to na jakich warunkach.

Odpowiedz na pytanie nr 31

Zamawiagjqgcy informuje, ze udostepni nieodptatnie pomieszczenia szatni z aneksem socjalnym i
tazienki dla pracownikdéw Wykonawcy.

Zamawiagjgcy informuje, ze:
1) §1 ust 2 Rozdziatu X VI SIWZ otrzymuje brzmienie:
w2. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowigzany jest do:
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A. sprzatania i utrzymania w czystosci powierzchni wewnetrznych wyszczegdlnionych w
zatgezniku nr4 - do umowy, ktdre obejmuje m. in. czynnosci:
a) czyszczenie i konserwacje podtdg;
b) czyszczenie i konserwacje mebili;
c) mycie powierzchni zmywalnych oraz usuwanie pdjeczyn w sposdb nie powodujgcy
zabrudzenia  Scian i sufitéw;
d) mycie okien i ram okiennych;
e) mycie parapetdw oraz stolarki drzwiowej;
f) utrzymanie czystosci toalet;
g) opréznianie koszy na Smieci w pomieszczeniach wraz z utrzymaniem w czystosci wejsé do
budynkdw;
2) §1 ust 8 Rozdziatu XVIIl SIWZ otrzymuje brzmienie:
»8. Wykonawca zobowigzany jest do sktadowania odpaddw zebranych w irakcie wykonywania
ustug w miejscach przeznaczonych do zbierania odpaddw na terenie objetym przedmiotem
umowy, z zastrzezeniem §3 ust. 5.

3) §3 ust 2 Rozdziatu XVIII SIWZ otrzymuje brzmienie:
»2. Terminy przeprowadzenia prac okresowych, np. mycia okien Wykonawca kazdorazowo
uzgodni z upowaznionym przedstawicielem Zamawidjgcego wskazanym w §4 ust. 1 lit. a).”

4) w zwigzku z udzielonymi odpowiedziami i zmianami wprowadzonym do SIWZ oraz koniecznoscig
ujednolicenia zapiséw zawartych w dokumentacji Zatgcznik nr 1 i 1a do SIWZ otrzymuje nowe
brzmienie.

W zatgcezeniu Zatgeznik nr 1i 1a do SIWZ po zmianach.

5) pkt 1 Rozdz. Xl SIWZ otrzymuje brzmienie:
“1. Oferty wraz ze wszystkimi wymaganymi oSwiadczeniami i dokumentami powinny by¢ ztozone za
posrednictwem Platformy pod adresem https://platformazakupowa.pl/ksp warszawa w terminie

do dnia 8 maja 2020 . do godz. 13:00."

6) pkt 4 Rozdz. Xl SIWZ otrzymuje brzmienie:
“4, Otwarcie ofert ztozonych w terminie nastgpi w dniu 8 maja 2020 r. o godzinie 13:30 za

posrednictwem Platformy."”

Powyisze wyjasnienia i zmiany sq wigzqce dla Stron.
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