                                                                                                                 załącznik nr 5 do SWZ


UMOWA nr ……………………………

W dniu ...............................  pomiędzy Gminą Dywity reprezentowaną przez Wójta Gminy Dywity Pana Daniela Zadwornego, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Teresy Kuptel, z siedzibą w Dywitach przy ul. Olsztyńskiej 32, zwaną  dalej w treści Umowy "Zamawiającym"
a...................................................................................................................................... 
reprezentowanym przez ..................................................................................................................., 
zwanym dalej w treści Umowy " Wykonawcą",  w wyniku  postępowania w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1129), została zawarta umowa następującej treści:
§ 1.
Zakres umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę  pn. „Utrzymanie zimowe dróg na terenie gminy Dywity w roku 2021- 2022 na  część .. zamówienia  - obszar nr .. o długości …………. km obejmujący odśnieżanie wsi : ………………… .
2. Zamawiający oświadcza, że posiada prawo do dysponowania nieruchomością w  zakresie dróg.
3. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić utrzymanie pełnej sprawności technicznej sprzętu, a w przypadku jego niesprawności w czasie nie dłuższym niż dwie godziny zapewnić sprzęt zastępczy spełniający te same wymogi. W przeciwnym przypadku  Zamawiający ma prawo zlecić wykonanie tych usług osobie trzeciej, a kosztami w wysokości otrzymanej faktury obciążyć Wykonawcę.

§ 2.
Terminy realizacji przedmiotu zamówienia

Strony ustalają terminy realizacji umowy:
1)    rozpoczęcie realizacji przedmiotu zamówienia:  od dnia zawarcia umowy .   
2)	 zakończenie realizacji przedmiotu zamówienia 31.12.2022 r.
     
[bookmark: _Hlk23326057]§ 3.
Wynagrodzenie

1. Wysokość stawki dobowej za odśnieżanie zgodnie ze złożona ofertą wynosi …………….. zł  brutto (słownie: .......................................................................................zł),w tym podatek VAT w wysokości ........................ złotych 
(słownie: .................................................................. złotych. 
Dobowa stawka netto wynosi ………………… złotych 
(słownie:………………………  złotych ).
1. Umowa będzie realizowana  według w/w stawki maksymalnie do kwoty brutto: …………....PLN, (słownie: …………………....................), zabezpieczonej na ten cel w budżecie gminy na 2021 r., kwoty: .......................... PLN (słownie: …………….....................), która zostanie zabezpieczona na ten cel w budżecie gminy na 2022 r.  
1. W przypadku wystąpienia „ przyjaznych” warunków pogodowych ( tzn. takich , w czasie których Wykonawca nie wykonuje usługi , o której mowa w  § 1 przez okres co najmniej 14 dni w miesiącu ,Wykonawca będzie otrzymywał wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości : 250,00 zł netto  ( dwieście pięćdziesiąt złotych netto ) za utrzymanie sprzętu i kierowcy w stanie gotowości.  




§ 4.
Płatności 

1. Strony ustalają, że rozliczanie usług, o których mowa w § 1 odbywać się będzie w okresach miesięcznych.
2. [bookmark: _Hlk23328225]Wysokość miesięcznego wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy dla usług : stanowi sumę iloczynów :
a) odnotowanych dni pracy i stawki dobowej brutto określonej w § 3 ust. 1 przy odśnieżaniu wszystkich dróg obszaru,
b) ilości km odśnieżonych dróg i stawki brutto za odśnieżanie 1 km obszaru wyliczonej proporcjonalnie ze stawki dobowej brutto  określonej  w § 3 ust. 1  przy odśnieżaniu nie pełnego zakresu dróg obszaru .
3. Rozliczenie wynagrodzenia ryczałtowego odbywać się będzie w okresach miesięcznych zgodnie z wytycznymi określonymi w § 3 ust.3 .
4. Należność za wykonane usługi lub za utrzymanie sprzętu i kierowcy w stanie gotowości   będzie uregulowana z konta Zamawiającego w formie przelewu na rachunek Wykonawcy podany na fakturze.
5. Zapłata faktury nastąpi w terminie do 30 dni od jej doręczenia wraz z potwierdzeniem wykonania usługi.
6. Strony ustalają jako datę zapłaty dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Wykonawca  zgadza się na potrącanie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.
8. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za usługi jest przedstawienie Zamawiającemu, w terminie do 7 dni od wystawienia faktury dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom biorącym udział w realizacji usług.


[bookmark: _Hlk87872147]§ 5.
Szczegółowe obowiązki stron

Strony ustalają następujące zasady szczególne dotyczące wykonania umowy: 

1. każdorazowe odnotowanie podjęcia odśnieżania jest zleceniem jednodobowym,
1. odśnieżanie powinno być rozpoczęte w czasie nie dłuższym niż …minut od momentu otrzymania zlecenia telefonicznego lub e-mail od Zamawiającego, zgodnie ze złożoną ofertą,
1. każde podjęcie pracy przy odśnieżaniu upoważniony pracownik Zamawiającego odnotuje w raporcie znajdującym się w Urzędzie Gminy Dywity, każde wykonanie odśnieżania musi być potwierdzone przez sołtysa lub członka rady sołeckiej danej wsi, własnoręcznym podpisem,
1. w dniach ustawowo wolnych od pracy ( wolne soboty, niedziele, święta ) będą stosowane ceny jak w pozostałe dni tygodnia,
1. brak zgłoszenia odśnieżania osobie upoważnionej oraz brak potwierdzenia wykonania odśnieżania stanowi podstawę odmowy rozliczenia wykonawcy. 

§ 6.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

1. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowę o pracę osoby wykonujące czynności zimowego utrzymania dróg i ulic.
1. W terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca przedłoży zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności ujęte w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wykaz osób, wskazanie że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.
1. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o którym mowa w ust. 2. 
1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1. żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  i dokonywania ich oceny
1. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów
1. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia



§ 7.
Przedstawiciele stron

1. Pracownikiem odpowiedzialnym za prawidłową realizację robót, upoważnionym do uzgodnień, z ramienia Zamawiającego jest p. Mariusz Tartas , tel. 89/524 76 59,  tel. kom. 512 992 580.
2. Przedstawicielem Wykonawcy jest ................................tel. …………..

§ 8.
Ubezpieczenie

1. W dniu zawarcia umowy, Wykonawca pozostaje ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej
w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, o wysokości sumy ubezpieczenia nie mniejszej niż 50.000,00 PLN (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100) i zobowiązuje się kontynuować je nie krócej niż do dnia : 31.12.2022 r.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność i wszelkie koszty z tytułu strat materialnych powstałych
w czasie realizacji usług objętych umową.



§ 9.
Kary umowne

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, strony zobowiązują się
do zapłaty kar umownych.
2. Kary te będą naliczane w następujących przypadkach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) za odstąpienie od umowy przez jedną ze stron z przyczyn za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność w wysokości : 5.000 zł brutto. 
2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez jedną ze stron z przyczyn, za które Zamawiający ponosi odpowiedzialność w wysokości: 5.000 zł brutto  , za wyjątkiem wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych.
3) w przypadku nie dopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 6 ust.2 w wysokości 500,00 zł za każdy dzień opóźnienia,
3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy z winy Wykonawcy, Zamawiający obciąży Wykonawcę kosztami zastępczego wykonania usługi.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu nie przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokości 200,00 złotych za każdy dzień opóźnienia (licząc od siódmego dnia od daty podpisania umowy).
5. Jeżeli kary umowne nie pokrywają wartości poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych prawa cywilnego.
6. Kary umowne naliczone Wykonawcy zostaną potrącone z bieżącej faktury.
7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% wysokości wynagrodzenia umownego brutto. 

§ 10.
Zmiany w umowie

1. Zakazuje się zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy poza przypadkami określonymi w niniejszej umowie.
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 
w przypadkach: 
1) zmiany maksymalnej kwoty zobowiązania w przypadku wystąpienia ciągłych opadów śniegu wymuszających zwiększenie częstotliwości odśnieżania,
2) zmiany przedstawicieli stron odpowiedzialnych za realizację umowy, zmiany danych teleadresowych i numerów konta.
3. Dopuszcza się również możliwość zmian postanowień umowy, która została zawarta na okres powyżej 12 miesięcy, w przypadku gdy konieczność wprowadzenia zmian spowodowana jest zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności w zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) ustawowej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – wówczas w zależności od faktu czy stawka została podwyższona czy zmniejszona- zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy – tj. odpowiednio: zostać zwiększone lub obniżone;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnych wynagrodzeniu za pracę – wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne – wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy;
4) zasad gromadzenia i wysokość wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz.1342) – wówczas w zależności o faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wpływu zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy;
Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w niniejszym ustępie będzie odnosić się wyłącznie do elementów przedmiotu zamówienia zrealizowanych, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających. Wykonawca wyceni zrealizowaną część przedmiotu umowy wg stanu na dzień poprzedzający zmianę wraz z podstawami tej wyceny. Zamawiający ma prawo do korekty wyceny złożonej przez Wykonawcę. 

4. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15 % Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie cny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.
5. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15 % Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację  o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia może być dokonana nie częściej niż raz na kwartał w oparciu o klauzulę waloryzacyjną, o której mowa  w ust. 7 niniejszego paragrafu. W takim przypadku strony powinny poinformować się nawzajem o tym fakcie z 10- dniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej pod rygorem nieważności dokonania tej zmiany.
7. Strony przyjmują jako klauzulę waloryzacyjną wskaźnik wzrostu lub obniżki cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłoszony przez Prezesa GUS za jeden ostatni kwartał przed dokonaniem powiadomienia o zmianie wynagrodzenia. 
8. Wartość zmiany wynagrodzenia (WZ), określa się na podstawie wzoru:
WZ= (W x F)/100, przy czym:
W- wynagrodzenie netto za zakres umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę 
F – wartość zmiany wskaźnika  cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za ostatni kwartał ogłoszony w komunikacie przez Prezesa GUS.
9. Łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 30% wynagrodzenia, o którym mowa w  § 3 ust.1 i 2.
10. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust.9.
11. Wszystkie powyższe postanowienia zawarte niniejszym paragrafie stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.
12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.


§ 11.
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia w przypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym, ustawie prawo zamówień publicznych, a także w szczególności gdy:

1) Wykonawca z nieuzasadnionych przyczyn nie rozpoczął robót w ciągu 1 doby  od zgłoszenia pomimo wezwania wystosowanego przez Zamawiającego złożonego na piśmie;
2) Wykonawca z nieuzasadnionych przyczyn przerwał realizację prac i przerwa ta trwa dłużej niż 1 dzień, pomimo wezwania wystosowanego przez Zamawiającego złożonego na piśmie.
3) W razie zaistnienia przesłanek, o których mowa w art. 456 ustawy Pzp. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
2. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1 powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

§ 12. Podwykonawcy

1. Zgodnie z oświadczeniem złożonym w ofercie Wykonawca:
a) wykona zamówieni sam*,
b) Wykonawca oświadcza, że zamierza powierzyć realizację części zamówienia następującym podwykonawcom*, we wskazanym zakresie :
-  nazwa podwykonawcy: …………………... 
-  opis powierzonej części zamówienia: …………………….. 
oraz oświadcza, że  podwykonawca jest/ nie jest  podmiotem, na którego zasoby Wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp.
2. Jeżeli w trakcie wykonywania umowy zajdzie potrzeba wykonania przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców lub innych niż wymienieni w ust. 1* Wykonawca nie później niż w terminie 7 dni przed planowanym skierowaniem podwykonawcy do wykonania przedmiotu zamówienia, jest zobowiązany zgłosić ten fakt Zamawiającemu. Zgłoszenie podwykonawcy musi być uzasadnione przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowane przez Zamawiającego.
3. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w  ust.2  w trakcie realizacji zamówienia i przekazania informacji na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia.
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp,  w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że:
a) proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia oraz 
b) brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy.
5. Przepisu ust.4 nie stosuje się wobec podwykonawców nie będących podmiotami, na których zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp oraz do dalszych podwykonawców (chyba, że w toku postępowania weryfikowane były podstawy wykluczenia podwykonawcy nie będącego podmiotem trzecim, na zasadach określonych w art. 462 ust. 5 ustawy Pzp).
6. Postanowienia dotyczące podwykonawcy odnoszą się wprost również do dalszego podwykonawcy oraz umów zawieranych między podwykonawcą i dalszym podwykonawcą lub między dalszymi podwykonawcami.
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest zobowiązany do sprawowania na bieżąco nadzoru nad pracami wykonywanymi przez podwykonawcę i do ich koordynacji.
8. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca zawiera umowę o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27 ustawy Pzp.
9. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu, poświadczoną przez przedkładającego za zgodność z oryginałem, kopię zawartej umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z zaakceptowanym uprzednio przez Zamawiającego projektem, w terminie do 7 dni od daty jej zawarcia. 
10. Zamawiający w terminie do 10 dni od doręczenia mu kopii umowy o podwykonawstwo może zgłosić sprzeciw do treści tej umowy. Jeżeli tego nie uczyni, oznaczać to będzie akceptację umowy o podwykonawstwo. 


§ 13. Dane osobowe i ich przetwarzanie

1. Strony zobowiązują się do: 
a) przekazania sobie niezbędnych danych osobowych w celu realizacji umowy,
b) przetwarzania powierzonych sobie danych osobowych zgodnie z umową, ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) 
oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
2. Przekazane dane osobowe będą przechowywane przez okres: 
a) niezbędny do realizacji umowy, a po jej zakończeniu, w związku z obowiązkami prawnymi Zamawiającego wynikającymi z powszechnie obowiązujących przepisów prawa 
(np. obowiązki wynikającej z ustawy o rachunkowości itp.); 
b) niezbędny do dochodzenia roszczeń przez Zamawiającego w związku z prowadzoną działalnością lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Zamawiającego, 
na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, z uwzględnieniem okresów przedawnienia roszczeń określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
3. Przetwarzanie danych osobowych będzie się odbywało wyłącznie w zakresie i celu wskazanym w umowie oraz zgodnie z jej postanowieniami, a także z przepisami RODO, 
w szczególności z art. 32, dotyczącym bezpieczeństwa przetwarzania danych. Strony zobowiązują się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych.
4. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Zamawiającego znajduje się na stronie internetowej: http:// www.bip.ugdywity.pl/.

§ 14.  Postanowienia końcowe

1. Strony ustalają, że w sprawach nie uregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych. 
2. Wykonawca nie może dokonać cesji praw i obowiązków wynikających z umowy na osobę trzecią bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
3. Strony zobowiązują się do niezwłocznego wzajemnego powiadomienia o każdej zmianie adresu lub numeru telefonu. 
4. W przypadku nie zrealizowania zobowiązania wskazanego w ust. 3, pisma dostarczone 
pod adres wskazany w umowie uważa się za doręczone. 
5. Strony ustalają, że spory z umowy  rozstrzygać będzie sąd  miejscowo właściwy dla Zamawiającego. 
6. Umowę sporządzono w 4 egzemplarzach – 3 egzemplarze dla Zamawiającego 
i 1 dla Wykonawcy. 
7. Wykonawca ma świadomość, iż umowa i dane go identyfikujące podlegają udostępnieniu 
na podstawie informacji o dostępie do informacji publicznej oraz stanowią informację publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie  do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 
z 2020, poz. 2176).



Wykaz załączników do umowy: 

1. Specyfikacja Warunków Zamówienia
       2. Oferta Wykonawcy z dnia ……………………



ZAMAWIAJĄCY:							WYKONAWCA:
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