Sprawa nr 7/P/ZP-O/2022

Załącznik nr 6 do SWZ
PROJEKT/UMOWA 
Nr……/ZOD/2023
ZOD FREGATA sp. z o. o., z siedzibą przy ul. Bydgoskiej 14 w Świnoujściu  (72-600) wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000896149, NIP: 855-16-01-917, REGON: 812012078, 
zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez: 
Prezes Zarządu ……………………………………………………………….
a 

……………………………………………………………………………………………………...........
zwaną/ym w dalszej części umowy Wykonawcą, którą/ego reprezentuje:
……………………………………………………..
§ 1
Niniejsza umowa jest realizacją zamówienia publicznego oznaczonego jako sprawa nr 7/P/ZP-O/2022, przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) w trybie podstawowym bez negocjacji o wartości mniejszej niż progi unijne.
§ 2
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujące zadanie: „Przygotowanie oraz dostawa całodziennego wyżywienia dla pacjentów ZOD FREGATA sp. z o.o.” Szacunkowa ilość pacjentów to około 70 osób, w tym:
1) dieta podstawowa ogólna oraz diety specjalistyczne (wysokobiałkowa, nerkowa, wątrobowa 
i ich modyfikacje)  -
20 osób ± 20 % 
2) dieta lekkostrawna -
35 osób ± 20 % 
3) dieta cukrzycowa -
15 osób ± 20 % 
2. Szacunkowa ilość osobodni wynosi 25550, jednak nie mniej niż 20 440, w tym:
1)   7300, jednak nie mniej niż    5840 - dieta podstawowa ogólna i diety specjalistyczne,
2) 12775, jednak nie mniej niż 10 220 - dieta lekkostrawna,
3)   5475, jednak nie mniej niż    4380 - dieta cukrzycowa.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian ilości asortymentu będącego przedmiotem zamówienia w czasie trwania umowy w zależności od ilości pacjentów. Ilość zamawianych posiłków będzie ustalana z jednodniowym wyprzedzeniem.
4. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług w zakresie całodobowego (przez 7 dni w tygodniu łącznie z dniami ustawowo wolnymi od pracy 
i świętami) żywienia pacjentów Zamawiającego według bieżących potrzeb Zamawiającego, 
z uwzględnieniem zaleceń dietetycznych oraz kaloryczności.
5. Realizacja przedmiotu zamówienia musi być wykonana na bazie własnych pomieszczeń kuchennych Wykonawcy lub oddanych mu w użyczenie przez osoby trzecie na podstawie stosownej umowy określającej czasookres użyczenia pomieszczeń, odpowiadający czasookresowi realizacji niniejszego zamówienia, spełniających wszelkie wymogi oraz posiadający stosowne dokumenty (np. zezwolenia, decyzje itp.) wynikające z przepisów prawa. 
6. Wykonawca zapewnia we własnym zakresie wszystkie produkty do przygotowania posiłków od Dostawców znajdujących się pod stałym nadzorem Państwowej Inspekcji Sanitarnej (dalej: PIS) lub Inspekcji Weterynaryjnej stosownie do wykonywanej działalności gospodarczej. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego przedstawi stosowne dokumenty dotyczące Dostawców (protokoły kontroli, decyzje itp.)
7. Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiającego posiłki: 
1)  specjalistycznym transportem posiadającym dokumenty potwierdzające dopuszczenie do przewozu żywności (w przypadku pojazdów posiadających ww. dokumenty wydane przez PIS z poza terenu m. Świnoujścia, Wykonawca dokona ich potwierdzenia u Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Świnoujściu, brak potwierdzenia skutkować będzie rozwiązaniem umowy z winy Wykonawcy), 
2) we własnych termosach i pojemnikach przeznaczonych do przewozu żywności (zgodnych 
z obowiązującymi przepisami). Pojemniki i termosy muszą być w szczególności szczelne, posiadające zamknięcia uniemożliwiające samoczynne otwarcie, nieuszkodzone i mające zastosowanie do przechowywania i transportu żywności. Zamawiający nie dopuszcza stosowania pojemników odzyskanych z opakowań zbiorczych tj. po serkach, lodach itp. Za stan higieniczno-sanitarny ww. odpowiada Wykonawca.
8. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca niezwłocznie,  przedstawi odpowiednie dokumenty, potwierdzające spełnienie wymogów, o których mowa w ust. 6
9. W ramach przedmiotu umowy Zamawiający zastrzega na swoją korzyść prawo opcji polegające na możliwości żądania od Wykonawcy świadczenia dodatkowej usługi w maksymalnym zakresie określonym w pkt II Przedmiot zamówienia SWZ w ppkt II.A Zakres rozszerzony (prawo opcji I) – ZR i w ppkt II.B. Zakres opieki dziennej  (prawo opcji II) – ZD.
10. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji na zasadach i trybie opisanym poniżej:
1) Zamawiający może z prawa opcji skorzystać w całości lub skorzystać w części;
2) prawo opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego, a nie zobowiązaniem Zamawiającego, dlatego też nieskorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji
w całości lub w części nie stanowi podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego z tego tytułu;
3) Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po uprzednim otrzymaniu oświadczenia Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji, które powinno wskazywać zakres usługi zamawianej przez Zamawiającego w ramach prawa opcji;
4)  Zamawiający może skorzystać z prawa opcji, tj. złożyć Wykonawcy oświadczenie,
o którym mowa w pkt 3) niniejszego ustępu, w każdym momencie trwania umowy;
5) przedmiot umowy w zakresie przysługującego Zamawiającemu prawa opcji może obejmować wykonanie usługi w zakresie:
a) Zakres rozszerzony (prawo opcji I) – ZR - przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i dostarczanie całodziennych posiłków dla pacjentów komercyjnych  ZOD FREGATA 
sp. z o.o. - maksymalnie 7 osób, w tym:
- dieta podstawowa ogólna oraz diety specjalistyczne (wysokobiałkowa, nerkowa, wątrobowa i ich modyfikacje) -

maksymalnie 3 osoby,
- dieta lekkostrawna -


maksymalnie 3 osoby,
- dieta cukrzycowa -


maksymalnie 1 osoba;
b) Zakres opieki dziennej  (prawo opcji II) – ZD - przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i dostarczanie śniadań i obiadów dla osób korzystających z opieki dziennej  ZOD FREGATA sp. z o.o. - maksymalnie 3 osoby, w tym:
- dieta podstawowa ogólna oraz diety specjalistyczne (wysokobiałkowa, nerkowa, wątrobowa i ich modyfikacje) -

maksymalnie 1 osoba,
- dieta lekkostrawna -


maksymalnie 1 osoba,
- dieta cukrzycowa -


maksymalnie 1 osoba;
Zamawiający zastrzega, że zakres przedmiotu zamówienia przewidziany w ramach prawa opcji jest wielkością maksymalną, a ilości te mogą ulec zmniejszeniu w zależności od potrzeb Zamawiającego w trakcie trwania umowy;
6) skorzystanie z prawa opcji nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy;
7) w przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji (w całości lub
w części) Wykonawca ma obowiązek wykonania wszystkich ciążących na nim obowiązków wynikających z realizacji zamówienia podstawowego;
8) zasady dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak te, które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. W konsekwencji do zlecania dodatkowej dostawy będącej przedmiotem prawa opcji stosuje się odpowiednio postanowienia odnoszące się do pozostałego zakresu przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie sposobu wykonywania Umowy, obowiązków stron, zasad płatności wynagrodzenia.
§ 3
1. Przygotowane posiłków odbywać się będzie z uwzględnieniem diet i norm żywieniowych oraz zachowaniem wszelkich obowiązujących warunków higieniczno-sanitarnych.
2. Wykaz podstawowych diet:
1) dieta podstawowa - obejmuje pokarmy spożywane przez ludzi zdrowych (stosuje się wszystkie procesy technologiczne potraw);
2) dieta lekkostrawna - jest prostą modyfikacją żywienia podstawowego;
3) dieta papkowa - technologia diety łatwo strawnej (potrawy przetarte, miksowane);
4) dieta cukrzycowa - pięć posiłków + modyfikacja;
5) dieta płynna do żywienia przez zagłębnik.
3. Wyżywienie powinno posiadać niezbędne składniki odżywcze określone ustawie z dnia 
25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2022 r. poz. 2132) oraz normach żywienia dotyczących diet leczniczych opracowanych przez  Instytut Żywności 
i Żywienia w Warszawie oraz Narodowe Centrum Edukacji Żywieniowej.
4. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki zachowując wymogi sanitarno- epidemiologiczne 
w szczególności w zakresie personelu oraz produkcji, za co bierze na siebie całkowitą odpowiedzialność. Wykonawca zapewni produkcję i dystrybucję posiłków zgodnie z zasadami systemu HACCP.
5. Wykonawca zobowiązuje się spełnić następujące wymagania w zakresie przygotowania posiłków dla pacjentów Zakładu:
5.1   Zapewnienia określonych jak niżej składników poszczególnych posiłków:
A. ŚNIADANIE
W zestaw śniadaniowy winny wchodzić następujące składniki:
1) zupa mleczna (z ryżem, płatkami, makaronem - drobne formy, kaszą manną) codziennie;
2) kawa z mlekiem/herbata z cytryną;
3) chleb krojony (pszenny, żytni);
4) bułka pszenna, rogal;
5) masło;
6) dżem lub miód;
7) dwa różne dodatki do pieczywa (na zimno lub na ciepło);
8) warzywa/owoce sezonowe.
B. OBIAD
W zestaw obiadowy winny wchodzić następujące składniki:
1) zupa;
2) drugie danie;
3) surówka (z warzyw surowych/gotowanych);
4) kompot lub sok zagęszczony.
C. KOLACJA
W zestaw kolacji winny wchodzić następujące składniki:
1) herbata z cytryną;
2) chleb krojony (pszenny, żytni);
3) masło;
4) dwa różne dodatki do pieczywa (zimno lub na ciepło);
5)  warzywa/owoce sezonowe.
Cukier należy wydawać osobno w formie suchego prowiantu wraz ze śniadaniem.
D. II ŚNIADANIE I DODATEK NOCNY - tylko dla diety cukrzycowej 
1) pieczywo;
2) wędliny;
3) jogurt.
5.2   Przez dodatki do pieczywa należy rozumieć: 
na zimno: wędliny, podroby, galantyny, galarety, sery (twaróg chudy, twardy, topione bez przypraw), pasty (rybne, jajeczne, serowe), sałatki jarzynowe, itp.
na ciepło: jajecznica, bigos, kaszanka, wędlina (kiełbasa podlaska, śląska, parówki), naleśniki, itp.
5.3   Na drugie danie obiadowe Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:
1) co najmniej sześć razy na dekadę - potrawa mięsna (schab, pieczeń wieprzowa, pulpety, itp., drób (wyłącznie udka i filety);
2) filet z ryby bez ości i skóry panierowany (dwa razy w dekadzie) lub w jarzynach itp.;
3) potrawy półmięsne i bez mięsne (gołąbki, zapiekanki, pyzy, pierogi leniwe, z mięsem, itp.) dwa razy w dekadzie.
5.4   Do drugiego dania obiadowego ziemniaki, natomiast kasza, ryż, makaron (drobne formy) - nie częściej niż  po trzy razy w miesiącu.
5.5   Na II śniadanie i dodatek nocny (dieta cukrzycowa) produkty należy dostarczać 
w zamkniętych pojemnikach przeznaczonych do żywności.
5.6   Chleb należy dostarczać krojony, a dodatki do pieczywa - porcjowane (wędliny bez osłonek, jajko gotowane obrane ze skorupki).
5.7   Przynajmniej co drugi dzień na śniadanie lub kolację wymagany jest dodatek do pieczywa na ciepło.
5.8   W czasie świąt (Wielkanoc, Boże Narodzenie) wymagane jest przygotowanie potraw świątecznych wywodzących się z tradycji kuchni polskiej, z uwzględnieniem ciast 
i owoców.
5.9   Nie dopuszcza się stosowania zup i ziemniaków z komponentów proszkowych (gotowe paczkowane).
5.10 Posiłki powinny być uzupełniane dodatkami, np.: sól, cukier, musztarda, chrzan, ketchup itp. 
5.11 Całodzienne wyżywienie powinno odpowiadać wymogom kalorycznym dla poszczególnych diet. 
5.12 Posiłki winny być przygotowane według następujących diet:
1) dieta podstawowa, ogólna –
2300 Kcal (+/-20%);
2) dieta lekkostrawna –

2000 Kcal (+/-20%);
3) dieta cukrzycowa –

2000÷2300 Kcal (+/-20%)
6. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia posiłków w następujących godzinach: 
1) śniadanie / II śniadanie

- w godz. 07.00-07.30
2) obiad+kolacja /dodatek nocny
- w godz. 12.00-12.30
7. Wykonawca zobowiązany jest bezwzględnie zapewnić wyżywienie przez wszystkie dni w roku bez względu na okoliczności zależne lub niezależne od niego.
8. Zamawiający zgłosi Wykonawcy na piśmie na 3 dni przed każdą dekadą - średnią ilość żywionych osób na dany okres.
9. Szczegółowe zapotrzebowanie na ilość posiłków (w tym diety) Zamawiający będzie składał 
z jednodniowym wyprzedzeniem na „druku zapotrzebowania żywnościowego”, które będzie przekazywał pracownikowi Wykonawcy do godz. 09:00. Pracownik Wykonawcy ma obowiązek potwierdzić swoim podpisem (imieniem i nazwiskiem) na kopii druku, o którym mowa w zdaniu poprzednim, złożenie druku przez Zamawiającego.
10. Sporządzanie posiłków odbywać się będzie na podstawie 10-dniowych jadłospisów przygotowanych według ściśle określonych norm przez dietetyka Wykonawcy zatwierdzonych 
w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez przedstawiciela Zamawiającego. Wykonawca przesyła jadłospisy pocztą elektroniczną na adres: sekretariat@zodfregata.swinoujscie.pl 
i koordynujaca4@zodfregata.swinoujscie.pl  na 4 dni przed jego wprowadzeniem. Zamawiający  w terminie 2 dni zgłosi ewentualne uwagi na adres poczty elektronicznej Wykonawcy.  
11. Jadłospis dzienny winien zawierać nazwy posiłków, potraw i ich wagi oraz informację 
o zawartych w poszczególnych daniach alergenach (zgodnie z załącznikiem nr 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) nr 1169/2011 z dnia 25.10.2011 r. o substancjach lub produktach powodujących alergie lub reakcje nietolerancji). Opisy dań muszą być szczegółowe bez stosowania ogólników typu: ser, filet, surówka. Zamawiający dopuszcza zmiany w jadłospisie tylko w zakresie owoców i warzyw sezonowych.
12. Przygotowane posiłki dla pacjentów będą wydawane przez pracowników Zamawiającego.
13. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji w zakresie rozszerzonym (prawo opcji I) – ZR Wykonawca zobowiązuje się spełnić następujące wymagania w zakresie przygotowania posiłków dla pacjentów Zakładu:
13.1 Wymagania dotyczące składników poszczególnych posiłków:
A. ŚNIADANIE
W zestaw śniadaniowy winny wchodzić następujące składniki:
· zupa mleczna (z ryżem, płatkami, makaronem-drobne formy, kaszą manną) codziennie;
· kawa z mlekiem/herbata z cytryną;
· chleb krojony (pszenny, żytni);
· bułka pszenna, rogal;
· masło;
· dżem lub miód;
· dwa różne dodatki do pieczywa (na zimno lub na ciepło);
· warzywa/owoce sezonowe.
B. DRUGIE ŚNIADANIE 
· ciasto/ciastka
· jogurt
· kisiel/budyń
· galaretka owocowa
· owoce sezonowe
C. OBIAD
W zestaw obiadowy winny wchodzić następujące składniki:
· zupa;
· drugie danie;
· 2 x surówka (z warzyw surowych /gotowanych);
· kompot lub sok zagęszczony.
D. PODWIECZOREK
· ciasto/ciastka
· jogurt
· kisiel/budyń
· galaretka owocowa
· owoce sezonowe
E. KOLACJA
   W zestaw kolacji winny wchodzić następujące składniki:
· herbata z cytryną;
· chleb krojony (pszenny, żytni);
· masło;
· dwa różne dodatki do pieczywa (zimno lub na ciepło);
· warzywa/owoce sezonowe.
   Cukier należy wydawać osobno w formie suchego prowiantu wraz ze śniadaniem.
    F.DRUGIE ŚNIADANIE I DODATEK NOCNY - dla diety cukrzycowej:
· pieczywo;
· wędliny;
· jogurt.
13.2 Przez dodatki do pieczywa należy rozumieć: 
· na zimno: wędliny, podroby, galantyny, galarety, sery (twaróg chudy, twardy, topione bez przypraw), pasty (rybne, jajeczne, serowe), sałatki jarzynowe, itp.
· na ciepło: jajecznica, bigos, kaszanka, wędlina (kiełbasa podlaska, śląska, parówki), naleśniki, itp.
13.3 Na drugie danie obiadowe Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:
· co najmniej sześć razy na dekadę - potrawa mięsna (schab, pieczeń wieprzowa, pulpety, itp., drób (wyłącznie udka i filety);
· dwa razy w dekadzie - filet z ryby bez ości i skóry panierowany lub w jarzynach itp.;
· dwa razy w dekadzie - potrawy półmięsne i bez mięsne (gołąbki, zapiekanki, pyzy, pierogi leniwe,  z mięsem, itp.).
13.4 Do drugiego dania obiadowego jako podstawowe wymagane są ziemniaki natomiast kasza, ryż, makaron (tylko drobne formy) - nie częściej niż  po trzy razy w miesiącu.

13.5 Na II śniadanie, podwieczorek i dodatek nocny produkty należy dostarczać w zamkniętych pojemnikach przeznaczonych do żywności.

13.6 Chleb należy dostarczyć krojony, a dodatki do pieczywa - porcjowane (wędliny bez osłonek, jajko gotowane obrane ze skorupki).
13.7 Przynajmniej co drugi dzień na śniadanie lub kolację wymagany jest dodatek do pieczywa na ciepło.

13.8 W czasie świąt (Wielkanoc, Boże Narodzenie) wymagane jest przygotowanie potraw świątecznych wywodzących się z tradycji kuchni polskiej, z uwzględnieniem ciast 
i owoców.

13.9 Nie dopuszcza się stosowania zup i ziemniaków z komponentów proszkowych (gotowe paczkowane).
13.10 Posiłki powinny być uzupełniane dodatkami, np.: sól, cukier, musztarda, chrzan, ketchup itp.
13.11 Całodzienne wyżywienie powinno odpowiadać wymogom kalorycznym dla poszczególnych diet. 
Posiłki winny być przygotowane wg następujących diet:
· dieta podstawowa ogólna -

2300 Kcal (+/-20%);
· dieta lekkostrawna -


2000 Kcal (+/-20%);
· dieta cukrzycowa -


2000-2300 Kcal (+/-20%)
13.12 Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia posiłków w następujących godzinach: 
· śniadanie / II śniadanie



- w godz. 07.00-07.30
· obiad/podwieczorek+kolacja /dodatek nocny
- w godz. 12.00-12.30
13.13  Wykonawca zobowiązany jest bezwzględnie zapewnić wyżywienie przez wszystkie dni 
w roku bez względu na okoliczności zależne lub niezależne od niego.

13.14 Zamawiający zgłosi Wykonawcy na piśmie na 3 dni przed każdą dekadą - średnią ilość żywionych osób na dany okres.

13.15 Szczegółowe zapotrzebowanie na ilość posiłków (w tym diety) Zamawiający będzie składał z jednodniowym wyprzedzeniem na „druku zapotrzebowania żywnościowego”, które będzie przekazywał pracownikowi Wykonawcy do godz. 09:00. Pracownik Wykonawcy ma obowiązek potwierdzić otrzymanie druku swoim podpisem (imieniem 
i nazwiskiem) na kopii druku, o którym mowa w zdaniu poprzednim.
14. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji w zakresie opieki dziennej  (prawo opcji II) – ZD Wykonawca zobowiązuje się spełnić następujące wymagania w zakresie przygotowania posiłków dla pacjentów Zakładu:
14.1 Wymagania dotyczące składników poszczególnych posiłków:
A. ŚNIADANIE
W zestaw śniadaniowy winny wchodzić następujące składniki:
•
zupa mleczna (z ryżem, płatkami, makaronem-drobne formy, kaszą manną) codziennie;
•
kawa z mlekiem/herbata z cytryną;
•
chleb krojony (pszenny, żytni);
•
bułka pszenna, rogal;
•
masło;
•
dżem lub miód;
•
dwa różne dodatki do pieczywa (na zimno lub na ciepło);
•
warzywa/owoce sezonowe.
B. OBIAD
W zestaw obiadowy winny wchodzić następujące składniki:
•
zupa;
•
drugie danie;
•
2x surówka (z warzyw surowych /gotowanych);
•
kompot lub sok zagęszczony.
C.DRUGIE ŚNIADANIE - wyłącznie dla diety cukrzycowej:
•
pieczywo;
•
wędliny;
•
jogurt.
14.2 Przez dodatki do pieczywa należy rozumieć: 
•
na zimno: wędliny, podroby, galantyny, galarety, sery (twaróg chudy, twardy, topione bez przypraw), pasty (rybne, jajeczne, serowe), sałatki jarzynowe, itp.
•
na ciepło: jajecznica, bigos, kaszanka, wędlina (kiełbasa podlaska, śląska, parówki), naleśniki, itp.
14.3 Na drugie danie obiadowe Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:
•
co najmniej sześć razy na dekadę - potrawa mięsna (schab, pieczeń wieprzowa, pulpety, itp., drób (wyłącznie udka i filety);
•
dwa razy w dekadzie - filet z ryby bez ości i skóry panierowany lub w jarzynach itp.;
•
dwa razy w dekadzie - potrawy półmięsne i bez mięsne (gołąbki, zapiekanki, pyzy, pierogi leniwe, z mięsem, itp.).
14.4 Do drugiego dania obiadowego ziemniaki natomiast kasza, ryż, makaron (drobne formy) - nie częściej niż  po trzy razy w miesiącu.

14.5 Na II śniadanie  produkty należy dostarczać w zamkniętych pojemnikach przeznaczonych do żywności.

14.6 Chleb należy dostarczyć krojony, a dodatki do pieczywa - porcjowane (wędliny bez osłonek, jajko gotowane obrane ze skorupki).

14.7 Przynajmniej co drugi dzień na śniadanie wymagany jest dodatek do pieczywa na ciepło.

14.8 Nie dopuszcza się stosowania zup i ziemniaków z komponentów proszkowych (gotowe paczkowane).

14.9 Posiłki powinny być uzupełniane dodatkami, np.: sól, cukier, musztarda, chrzan, ketchup itp. 

14.10 Posiłki winny być przygotowane wg następujących diet:
•
dieta podstawowa ogólna -

1610 Kcal (+/-20%);
•
dieta lekkostrawna -

1400 Kcal (+/-20%);
•
dieta cukrzycowa -


1400- 1610 Kcal (+/-20%)
14.11 Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia posiłków w następujących godzinach: 
•  śniadanie / II śniadanie

- w godz. 07.00-07.30
•  obiad



- w godz. 12.00-12.30
14.12 Wykonawca musi bezwzględnie zapewnić wyżywienie przez wszystkie dni w roku bez względu na okoliczności zależne lub niezależne od niego.

14.13 Zamawiający zgłosi Wykonawcy na piśmie na 3 dni przed każdą dekadą - średnią ilość żywionych osób na dany okres.

14.14 Szczegółowe zapotrzebowanie na ilość posiłków (w tym diety) Zamawiający będzie składał z jednodniowym wyprzedzeniem na „druku zapotrzebowania żywnościowego”, które będzie przekazywał pracownikowi Wykonawcy do godz. 09:00. Pracownik Wykonawcy ma obowiązek potwierdzić otrzymanie druku swoim podpisem (imieniem i nazwiskiem) na kopii druku, o którym mowa w zdaniu poprzednim.
§ 4
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przez wyznaczonego przedstawiciela Zamawiającego, stanu sanitarno-higienicznego kuchni, w których przygotowywane są przez Wykonawcę posiłki i zaplecza kuchennego, kontrolę jakości i ilości wydawanych surowców 
z magazynu, uczestnictwo przy produkcji posiłków i przygotowaniu ich do wydania.
2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego przekazywania Zamawiającemu kserokopii 
z przeprowadzonych kontroli przez właściwą Stację Sanitarno-Epidemiologiczną. Za uchybienia ujawnione w trakcie jakichkolwiek kontroli, np. Sanepidu, związane ze świadczoną przez Wykonawcę usługą, której następstwem będą m.in. mandaty, kary odpowiada Wykonawca. 
W przypadku, gdy Zamawiający zostanie obciążony w jakikolwiek sposób za uchybienia popełnione przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu wszelkich kosztów poniesionych przez Zamawiającego. 
3. Ocenę jakości posiłków dokonywać będą przedstawiciele Zamawiającego w obecności przedstawiciela Wykonawcy lub służby sanitarno-epidemiologicznej. Wnioski z kontroli zostaną odnotowane w „Karcie kontroli dostawy posiłków” stanowiącej załącznik nr 2 do umowy.
4. Zamawiający zastrzega możliwość zwrotu posiłków w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości jakościowych (np.: rozgotowane potrawy mączne, kasze, ryż, zawiesiste sosy, posklejane pierogi, naleśniki). Zwrot zostanie potwierdzony przez Wykonawcę na „Arkuszu reklamacji produktu lub potrawy według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy.
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe u Zamawiającego w związku 
z prowadzoną przez Wykonawcę działalnością,  m.in. w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zakażenia pokarmowego.
6. Reklamację z tytułu niewłaściwej ilości oraz jakości dostarczonych posiłków Zamawiający winien składać Wykonawcy na piśmie niezwłocznie po wydaniu posiłków pacjentom.
7. Reklamacja, o której mowa w ust. 6 powinna być załatwiona przez Wykonawcę niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 godziny od powiadomienia Wykonawcy. 
8. W przypadku opóźnienia dostawy posiłku ponad terminy określone w § 3 ust. 6, ust. 13.12 oraz ust. 14.11 Umowy lub opóźnienia w załatwieniu reklamacji ponad termin określony w ust. 7 Zamawiający ma prawo zakupić posiłki od podmiotu trzeciego i odmówić przyjęcia dostawy Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca będzie zobowiązany do pokrycia różnicy cen zakupionych przez Zamawiającego posiłków, jeżeli ich ceny będą wyższe od cen Wykonawcy.
9. W przypadku trzykrotnego, w ciągu jednego miesiąca, dostarczenia złej jakości posiłków lub posiłków o niewystarczającej, w ocenie Zamawiającego, jakości, Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym.
10. Przez złą jakość rozumie się: 
1) zimne posiłki, 
2) brudne naczynia i tace (w tym również rozlana herbata, kawa i zupa podczas transportu wózków z kuchni na oddziały szpitalne),
3) brak posiłków uwzględniających Święto Bożego Narodzenia oraz Święta Wielkanocne,
4) posiłki nie spełniające wymogów określonych w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 roku 
o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2021 ze zm.) oraz normach żywienia dotyczących diet leczniczych opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia 
w Warszawie oraz Narodowe Centrum Edukacji Żywieniowej oraz nie uwzględniające diet stosowanych przez Zakład, 
5) ilości posiłków niezgodnych z zamówieniem.
§ 5
1. Szacunkową wartość przedmiotu umowy dla 25550 osobodni ustala się na kwotę:
netto  …………….. zł
(słownie: ……………………………………….. złotych …/100)
brutto ………….…. zł     (słownie: ………   ……………………………….. złotych …/100)
w tym należny podatek VAT 
w kwocie:   ……….. zł
(słownie: …………………………..….. złotych …/100) 
2. Liczba posiłków wymienionych w ust. 1 jest szacunkowym zapotrzebowaniem i może ulec zmianie, w skali okresu realizacji umowy, w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego w granicach maksymalnej wartości umowy. Zamawiający zobowiązuje się do zamówienia posiłków o wartości co najmniej 80 % szacunkowej wartości umowy, o której mowa w ust. 1. 
3. Cena za 1 osobodzień wynosi:
netto  …………….. zł
(słownie: ……………………………………….. złotych …/100)
brutto ………….…. zł (słownie: ……………………………………….. złotych …/100)
w tym należny podatek VAT 
w kwocie:   ……….. zł
(słownie: …………………………..….. złotych …/100) 
4. W ramach zaoferowanej ceny za 1 osobodzień Wykonawca gwarantuje wsad surowca w zakresie zamówienia podstawowego w kwocie ………… zł (słownie:……………………………………… złotych …/100).
5. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji w zakresie rozszerzonym maksymalna wysokość wynagrodzenia należnego za realizację zamówienia opcjonalnego nie może przekroczyć kwoty ………… zł netto + … % VAT, co stanowi ………….. zł brutto (słownie w złotych …………………………..). 
6. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji w zakresie opieki dziennej maksymalna wysokość wynagrodzenia należnego za realizację zamówienia opcjonalnego nie może przekroczyć kwoty ………… zł netto + … % VAT, co stanowi ………….. zł brutto (słownie w złotych …………………………..). 
7. Maksymalna wartość niniejszej umowy uwzględniająca prawo opcji wynosi ……………………… zł brutto (suma kwot określonych w ust. 1, 5 i 6). Wynagrodzenie za posiłki dostarczone w ramach realizacji dostawy wynikające z prawa opcji stanowi iloczyn ceny jednostkowej posiłku określonej w ofercie Wykonawcy i ilości dostarczonych posiłków.
8. W przypadku przedmiotu umowy określonego w § 2 podstawą wynagrodzenia jest faktyczna ilość wydanych posiłków, uzależniona od ilości pacjentów pomnożona przez cenę odpowiedniego posiłku.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania posiłków przy użyciu produktów własnych przy zachowaniu najwyższej jakości oraz z należytą starannością, zatrudniając do tego wykwalifikowany personel.
2. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania świeżego pieczywa, urozmaicania posiłków, uwzględniania warzyw i owoców w ramach zamawianych diet.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo wniesienia ewentualnych poprawek w jadłospisie wskazanym w Umowie w porozumieniu z przedstawicielem Wykonawcy (np.: zastąpienie niektórych produktów innymi, czasowa rezygnacja z wybranych produktów, itp.). 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia gramatury wydawanych posiłków (według załącznika nr 1 do umowy) oraz ocenę wsadu do kotła. Ocenę jakości posiłków dokonywać będzie Zamawiający w obecności przedstawiciela Wykonawcy lub służby sanitarno- epidemiologicznej.
§ 7
1. Za realizację przedmiotu zamówienia Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie zgodne z cenami podanymi w ofercie załączonej do niniejszej umowy, które to ceny stanowią podstawę do rozliczeń finansowych między Zamawiającym i Wykonawcą.
2. Podstawą do rozliczenia umowy za przedmiotu umowy, w tym do sporządzenia faktur, będzie zatwierdzone przez Zamawiającego w formie pisemnej pod rygorem nieważności,  zestawienie zbiorcze wykonanych usług sporządzone w oparciu o zlecenia potwierdzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego.
3. Ceny poszczególnych elementów przedmiotu zamówienia zawarte w załączonej ofercie ulegną zmianie tylko na zasadach i warunkach określonych w § 14.
4. Płatność za wykonane usługi realizowana będzie w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej i doręczonej faktury na rachunek bankowy wskazany na fakturze na koniec każdego miesiąca (Wykonawca zobowiązuje się doręczyć Zamawiającemu prawidłowo wystawioną fakturę na koniec miesiąca, którego faktura dotyczy). Faktura winna zawierać ilość wydanych racji dziennych, cenę jednostkową netto, podatek VAT i wartość brutto. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
5. Płatności będą dokonywane na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze, z tym zastrzeżeniem, że rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze musi być zgodny z numerem rachunku Wykonawcy ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. „biała lista”). Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek Wykonawcy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek ujawniony w wykazie. W przypadku nie ujawnienia w wykazie żadnego rachunku Wykonawcy, Zamawiający uprawniony będzie do wstrzymania płatności do czasu ujawnienia rachunku w wykazie. W takim przypadku Wykonawca nie będzie uprawniony do naliczenia odsetek za opóźnienie, jak też wywodzenia wobec Zamawiającego jakichkolwiek konsekwencji związanych z brakiem płatności lub opóźnieniem w płatności.
6. Za nie terminową zapłatę należności Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki licząc od upływu ostatniego dnia obowiązywania terminu płatności.
§ 8 
1. Stosownie do treści art. 95 PZP Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę osobę wykonującą czynności objęte zakresem przedmiotu Umowy, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.); Zamawiający wymaga zatrudnienia w formie stosunku pracy osoby przygotowujące posiłki w szczególności kucharzy i pomoce kuchenne.
2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust.1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. Wykonawca w ciągu 14 dni od dnia podpisania Umowy przekaże Zamawiającemu informację 
o osobach, które realizują przy wykonaniu przedmiotu Umowy czynności pielęgniarskie wraz 
z oświadczeniem, że są one zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji informacji i przekazywania jej Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia dokonania 
zmiany osoby wskazanej w informacji.
Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do Umowy.
4. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 
terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji Umowy:
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującą w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO 
(tj. w szczególności adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji.
5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ustępie 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 000,00 zł za każdy ujawniony przypadek. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane 
w ust. 1 czynności. Taka sama kara przysługuje w przypadku braku przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie.
6.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy.
7.   Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 powinno trwać przez cały okres realizacji Umowy.
§ 9
1. Wykonawca może zlecić podwykonawcy wykonanie części prac stanowiących przedmiot Umowy, z zastrzeżeniem postanowień specyfikacji warunków zamówienia oraz uwzględniając wykaz części zamówienia określony w ofercie jakie zamierza powierzyć do wykonania podwykonawcom.
2. Umowę z podwykonawcą należy przedłożyć Zamawiającemu do akceptacji w terminie 3 dni od jej zawarcia. Zamawiający ma obowiązek, w terminie 5 dni od przedłożenia tejże umowy do akceptacji, zgłosić swoje uwagi. W przypadku niezgłoszenia uwag uznaje się, że Zamawiający akceptuje treść umowy.
3. W przypadku, gdy w ofercie nie przewidziano realizacji prac z udziałem podwykonawców,
a zachodzi taka konieczność z przyczyn, których wcześniej nie można było przewidzieć, oraz w przypadku wystąpienia konieczności zmiany w stosunku do wykazu podwykonawców zawartego w ofercie, Wykonawca obowiązany jest wskazać Zamawiającemu podwykonawcę oraz powierzany mu zakres zamówienia. 
4. Umowa z podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą powinna stanowić w szczególności, że podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest zobowiązany do przedstawiania Zamawiającemu na jego żądanie dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień dotyczących realizacji umowy 
o podwykonawstwo.
5. Wykonawca obowiązany jest przedstawić na żądanie Zamawiającego wszelkie dokumenty dotyczące umowy Wykonawcy z podwykonawcami i realizacji prac objętych tymi umowami.
§ 10
1. W przypadku dwukrotnego wystąpienia w danym miesiącu upomnienia, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 5% wynagrodzenia Wykonawcy za ten miesiąc. Maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 10% wartości netto umowy, o której mowa w § 5 ust. 7.
2. Podstawą do udzielenia Wykonawcy w formie pisemnej upomnienia przez przedstawiciela Zamawiającego jest:
1) stwierdzenie faktu braku higieny u pracowników;
2) niestosowanie środków ochrony osobistej;
3) używanie narzędzi, sprzętu niezgodnego z normami sanitarnymi;
4) używanie do produkcji posiłków produktów niepełnowartościowych;
5) odstępstwa od przyjętego jadłospisu, które nie zostały wcześniej uzgodnione ze Zamawiającym;
6) dostarczenie posiłków złej jakości, o której mowa w § 4 ust. 10. 
3. Zamawiający może żądać od Wykonawca zapłaty kar umownych:

1) w przypadku nieprzedłożenia zgodnie z warunkami Umowy potwierdzonej za zgodność 
z oryginałem kopii ważnej polisy ubezpieczeniowej lub dowodu potwierdzenia zapłaty składki ubezpieczeniowej, o których mowa w § 11 Umowy - w wysokości 1500,00 zł za każdy przypadek naruszenia,
2) w przypadku niezgłoszenia podwykonawcy i nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność 
z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany lub nieprzedłożenia ich 
w terminie - w wysokości 2 000,00 zł za każdy przypadek naruszenia,
3) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie wartości lub terminu zapłaty - w wysokości 2 000,00 zł za każdy przypadek naruszenia.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
5. Kary umowne płatne będą w terminie 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy przez Zamawiającego wezwania do zapłaty kary umownej na rachunek bankowy Zamawiającego wskazany 
w wezwaniu.  
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym 
w przypadku powtarzających się upomnień, których częstotliwość w miesiącu przekracza 2 lub ich częstotliwość w kwartale przekracza 4 upomnienia. 
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeśli Wykonawca dopuści się istotnych naruszeń postanowień Umowy. W takim przypadku Wykonawca pokryje wszelkie koszty poniesione przez Zamawiającego przez okres jednego miesiąca, a powstałe w związku ze zleceniem żywienia innemu podmiotowi.
§ 11
1. Podejmując się wykonywania usług w zakresie dostawy posiłków Wykonawca zobowiązany jest posiadać ważną umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (obejmującą m.in. zatrucia pokarmowe) na czas wykonywania Umowy w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, za szkody wyrządzone pacjentom Zamawiającego. Suma ubezpieczenia nie może być mniejsza niż 200.000,00 zł. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu polisę ubezpieczeniową nie później niż w dniu podpisania Umowy. 
2. Wykonawca obowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu kopii polisy ubezpieczeniowej lub innego dokumentu potwierdzającego jej posiadanie i dowód opłacenia ubezpieczenia najpóźniej 
w dniu podpisania Umowy, a w przypadku gdy termin wygaśnięcia ubezpieczenia przypada 
w trakcie realizacji Umowy, najpóźniej na 14 dni przed upływem terminu ważności dotychczasowej umowy ubezpieczenia. Brak zawarcia umowy ubezpieczenia na kolejny okres lub nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 2, upoważnia Zamawiającego do ubezpieczenia Wykonawcy na warunkach określonych w ust. 1 na koszt Wykonawcy. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez zakład ubezpieczeń, udziałów własnych i franszyz, a także wyczerpanych limitów odpowiedzialności, do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, spełniającego wyżej wymienione warunki, przez cały okres realizacji przedmiotu Umowy.
§ 12
1. Niniejszą Umowę strony zawierają na okres od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r. 
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym (np. nie zawarcia umowy na świadczenie usług zdrowotnych przez Zamawiającego z płatnikiem usług zdrowotnych, obecnie NFZ), czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy obejmującej jedynie czasokres świadczonych usług.
4. Wykonawca może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeśli Zamawiający zalega 
z zapłatą za dostawę wyżywienia przez okres dłuższy niż dwa miesiące.
5. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli zostanie zgłoszona upadłość Wykonawcy lub likwidacja Zakładu Wykonawcy.
§ 13
Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego Strony, a także o wszczęciu postępowania układowego lub likwidacyjnego.
§ 14
1. Zamawiający przewiduje na zasady dokonywania zmian postanowień niniejszej Umowy 
w zakresie:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342), zwanych dalej PPK,
5) zmiany wynagrodzenia w przypadku:
a) wystąpienie nadzwyczajnych zdarzeń gospodarczych niezależnych od Zamawiającego, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w szczególności zmiany dotychczasowych  lub wejścia w życie nowych przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu umowy,
b) wystąpienia siły wyższej mającej wpływ na realizację umowy;
c) nałożenia na Zamawiającego dodatkowych zadań skutkujące koniecznością zmiany zakresu bądź formy przedmiotu umowy;
-  na zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę i nie były przewidziane w przepisie prawa opublikowanym do dnia złożenia oferty.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 
której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, 
o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub dokonujących zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do PPK.
4. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, polegać będzie na dostosowaniu wynagrodzenia Wykonawcy w części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajduje zmiana, do poziomu kosztów ponoszonych na realizację przedmiotowego zamówienia w związku ze zmianami przepisów prawa wymienionych w art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych. Kwota, o jaką zostanie zmienione wynagrodzenie, powinna odpowiadać zmianie wynikającej 
z powołanych przepisów.
5. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 5 będzie możliwa w przypadku wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 10 % w stosunku do kosztów obowiązujących w dniu zawarcia Umowy. 
6. Zmieniona wartość wynagrodzenia stanowić będzie różnicę pomiędzy wzrostem kosztów związanych z realizacją zamówienia a limitem 10%, o  którym mowa powyżej. 
7. Wprowadzenie zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca jest zobligowany do dokonania stosownych wyliczeń wpływu zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy na wysokość stawek lub cen określonych w Umowie i przekazania ich Zamawiającemu. Wykonawca opracuje co najmniej zestawienie obrazujące kwotę jaką w poszczególnych stawkach lub cenach stanowią koszty wynikające ze zmian kosztów związanych z realizacją Umowy. Zamawiający ma prawo weryfikacji wyliczeń przedstawionych przez Wykonawcę i zgłoszenia wobec nich uwag.
8. Poziom wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia oraz zmiana wysokości wynagrodzenia zostaną ustalone na podstawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o zmianę wynagrodzenia z tytułu okoliczności, o których mowa w niniejszym ustępie, w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego, tj. 2022.
9. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, możliwa będzie nie częściej niż raz na 6 miesięcy, licząc od dnia zawarcia Umowy. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia, określonego w Umowie. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wprowadzono zmianę. 
10. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost, jak i obniżenie, względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
11. W przypadku zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
12. Zmiana wynagrodzenia wymaga zachowania formy pisemnej (aneksu), zastrzeżonej pod rygorem nieważności.
13. W celu zawarcia aneksu, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Uzasadnienie wniosku powinno zawierać w szczególności:
1) szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
2) wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,
3) wskazanie podstawy prawnej zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 1-4 Umowy.
14. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6 występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, 
z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiotowe zamówienie, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiotowe zamówienie, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, lub
3) pisemne zestawienie wpłat do PPK w części finansowanej przez Wykonawcę (zarówno przed jak i po zmianie) dotyczące osób realizujących zamówienie objęte umową z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – 
w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 4.
15. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów lub innych dowodów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy.
16. W celu dokonania oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia Zamawiający jest uprawniony do wezwania Wykonawcy do złożenia w wyznaczonym terminie dodatkowych wyjaśnień, dokumentów, wyliczeń uzasadniających dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. Niedostarczenie ich przez Wykonawcę w wyznaczonym, terminie uważane będzie za odstąpienie przez Wykonawcę od żądania zmiany wynagrodzenia.
17. Strona, która otrzymała wniosek, o którym mowa w ust. 6, przekaże drugiej Stronie pisemną informację o jego akceptacji (ze wskazaniem kwoty, o jaką wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie), lub o braku jego akceptacji, w terminie 30 dni roboczych od dostarczenia kompletnej dokumentacji umożliwiającej dokonanie oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1.
18. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
19. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, będzie obowiązywała Strony od daty wskazanej w aneksie do Umowy, o którym mowa w ust. 1, nie wcześniej niż data zawarcia aneksu.
20. Ustala się, iż nie stanowi zmiany umowy:
1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno–organizacyjną umowy (np. zmiana numeru rachunku bankowego),
2) zmiana danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami.
Strony zobowiązane są jednak niezwłocznie informować się nawzajem o wszelkich zmianach danych, o których mowa w niniejszym ustępie.
§ 15
1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 
w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowania przepisy ustawy 
z dnia 11 września 2019 Prawo Zamówień Publicznych, ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych. 
3. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć pomiędzy stronami w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą polubownie, a w przypadku braku zgody spory te będą rozstrzygane przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 16
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zamawiającego, drugi dla Wykonawcy, a trzeci egzemplarz stanowi załącznik do dokumentacji postępowania.
Załączniki
1. Wymagane minimalne normy gramowe wyżywienia
2. Karta kontroli dostawy posiłków
3. Arkuszu reklamacji produktu lub potrawy
4. Klauzula RODO
Załącznik nr 1 do umowy
Wymagane minimalne normy gramowe wyżywienia
	Lp.
	Nazwa produktu
	Minimalna gramatura

	1. 
	Zupa mleczna, (na śniadanie)
	250g.

	2. 
	Kakao, mleko (na śniadanie)
	250g.

	3. 
	Kawa bez mleka i z mlekiem (na śniadanie)
	250g.

	4. 
	Pieczywo mieszane
	150g.

	5. 
	Masło
	15g.

	6. 
	Ser biały (twarogowy półtłusty)
	50g.

	7. 
	Ser twardy
	30g.

	8. 
	Ser topiony
	50g.

	9. 
	Wędliny 
	30g.

	10. 
	Jaja kl. A
	1 szt.

	11. 
	Mizeria ze śmietaną (ogórek świeży, śmietana)
	120/130g

	12. 
	Drób z kością (uda )
	150g.

	13. 
	 Mięso bez kości (chude filet drobiowy, cielęcina, karkówka, szynka, schab, łopatka ) 
	100g.

	14. 
	Jajecznica bez dodatków
	100g.

	15. 
	I danie - zupa 
	300g.

	16. 
	Ziemniaki do II dania
	280g

	17. 
	Dżemy, powidła
	20g.

	18. 
	Dodatki warzywne do śniadań kolacji np. pomidor, ogórek, sałata, surówki, warzywa konserwowe itp. 
	70g.

	19. 
	Miód naturalny wielokwiatowy
	20g

	20. 
	Kaszanka na ciepło do obiadu
	100g.

	21. 
	Wędliny podrobowe (wątrobianka, salceson, pasztet)
	30g.

	22. 
	Wędliny trwałe (jałowcowa, myśliwska, krakowska sucha itp.)
	25g.

	23. 
	Mięso z kością do obiadu (schab, karkówka, żeberka itp.)
	100g.

	24. 
	Ryż z owocami, makaron z owocami (zapiekane)
	350g.

	25. 
	Pierogi leniwe, knedle ze śliwkami, pyzy z mięsem, pierogi z mięsem, racuchy z jabłkami naleśniki z serem itp.
	350g.

	26. 
	Placki ziemniaczane
	250g.

	27. 
	Galarety drobiowe, wieprzowe, jajo z szynką w galarecie, galantyny drobiowe, rybne
	150g.

	28. 
	Ryż ,kasza, makaron do II dania
	170g.

	29. 
	Sałatki do II dania 
	100g.

	30. 
	Kompoty, soki zgęszczone (1:10)
	200g.

	31. 
	Filety z dorsza, morszczuka, mintaj bez skóry , śledzie matiasy
	100g.

	32. 
	Ryby wędzone 
	70g.

	33. 
	Pasty z ryby wędzonej ,pasty z jaj ,pasty z sera białego
	50g.

	34. 
	Surówki do II dania
	100g.

	35. 
	Bigos bez wkładki
	300g.

	36. 
	Budyń kisiel z owocami, galaretki z owocami, galaretki z mleka, napoje mleczno-owocowe, napoje owocowe, lody, koktajl z mleka 
i owoców itp.
	150g.

	37. 
	Owoce świeże, sezonowe, tropikalne.
	200g.

	38. 
	Pieczywo cukiernicze i półcukiernicze
	100g.

	39. 
	Jogurty naturalne, jogurty owocowe, desery mleczne, soki owocowe
	150g.

	40. 
	Herbata z cytryną/bez cytryny
	250g.

	41. 
	Sosy koperkowy, pomidorowy, potrawkowy, śmietankowy, pieczeniowy itp.
	50g.


Załącznik nr 2 do umowy
KARTA KONTROLI DOSTAWY POSIŁKÓW na dzień …..…………
	Rodzaj posiłku
	Ocena opakowań
	Temperatura posiłku
	Ilość porcji/waga opakowania
	Uwagi
	Podpis pracownika Wykonawcy
	Podpis osoby kontrolującej dostawę

	I śniadanie
	
	
	
	
	
	

	II śniadanie
	
	
	
	
	
	

	Obiad
	
	
	
	
	
	

	Podwieczorek
	
	
	
	
	
	

	Kolacja
	
	
	
	
	
	


Załączniki:
1. Jadłospis na dzień ………..
Załącznik nr 3 do umowy
Pieczątka 
ARKUSZ REKLAMACJI PRODUKTU LUB POTRAWY
	OSOBY  ZGŁASZJĄCE REKLAMACJĘ ………………………………………………. ………………………………………………
	PRACOWNIK PRZYJMUJĄCY REKLAMACJĘ
………………………………………………. ……………………………………………… 


	DATA ZGŁOSZENIA REKLAMACJI
………………………………………….
	REKLAMACJA DOTYCZY POSIŁKU, POTRAWY 
 ………………………………………………. 
 ………………………………………………. 


	DOŁĄCZONO REKLAMOWANY WYRÓB TAK     NIE 
	

	OPIS ZGŁASZANYCH ZASTRZEŻEŃ …………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………….

	WYPEŁNIA FIRMA CATERINGOWA

	REKLAMACJA UZASADNIONA 
TAK           NIE

	UZASADNIENIE 



Załącznik Nr 4 do umowy
Klauzula informacyjna RODO
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: RODO, informujemy, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZOD FREGATA sp. z o.o. przy ul. Bydgoskiej 14 72-600 Świnoujście.
2. Na podstawie obowiązujących przepisów, wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, 
z którym można kontaktować się w następujący sposób:
1) listownie na adres: 72-600 Świnoujście, ul. Bydgoska 14
2) przez e-mail: iodo@zpo.swinoujscie.pl.
3. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem z Panią/Panem umowy będą przetwarzane 
w następujących celach:
1) związanych z realizacją podpisanej z Panią/Panem umowy,
2) związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań,

3) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

4) udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest:
1) niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
2) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art.6 ust.1 lit. c RODO),
3) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.
6. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
1) podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie oraz
2) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną.
7. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich.
8. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane. Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany 
w oparciu o następujące kryteria:
1) czasu obowiązywania umowy,
2) przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas,
3) okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów.
9. Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do:
1) dostępu do swoich danych osobowych,
2) żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia  niekompletnych danych osobowych,
3) żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,
4) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego,
6) przenoszenia swoich danych osobowych, 
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy.
11. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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