
1 

 

        

 
sygn. postępowania: ZZ-2380-133/24 

załącznik nr 6 do SWZ 

Egz. Nr …. 
Projektowane postanowienie warunków umowy 

UMOWA RAMOWA  Nr ZZ-........./2025 
 

zawarta w dniu ................................... w Szczecinie pomiędzy: 

 

Skarbem Państwa - Komendantem Wojewódzkim Policji w Szczecinie mającym siedzibę 

w Szczecinie przy ul. Małopolskiej 47, 70-515 Szczecin, NIP 851-030-96-92, REGON 810903040, 

reprezentowanym przez: 

dr Marka Jasztala – Zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie 

zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowana przez ................................................................................................ . 

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

Zawarcie umowy ramowej następuje w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiającego  postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu, nieograniczonego na podstawie art.132 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320.) zwanej w dalszej 

części umowy „ustawą Pzp”. 

§ 1 

Przedmiot umowy 

 

1. Zawierana umowa ma charakter umowy ramowej, w rozumieniu art. 311 ustawy Pzp i określa 

warunki realizacji zamówień na dostawy przez Strony niniejszej umowy. 

2. Przedmiotem umowy ramowej, zgodnie z art. 7 pkt. 26 ustawy Pzp, jest określenie zasad 

i warunków udzielenia zamówień publicznych, jakie mogą zostać udzielone w okresie 

obowiązywania umowy, której przedmiotem jest dostawa materiałów eksploatacyjnych (tonery, 

tusze, bębny, fusery, pasy transferowe, pojemniki na zużyty toner, rolki) do drukarek / faxów 

/ urządzeń wielofunkcyjnych. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu umowy ramowej zawiera załącznik nr 1 do umowy. 

4. Zakres ilościowy dostaw wskazany w załączniku nr 1 do umowy (szczegółowy opis przedmiotu 

umowy) został określony szacunkowo i orientacyjnie w celu sporządzenia przez Wykonawcę 

oferty w postępowaniu zmierzającym do zawarcia umowy ramowej i może ulec zmianie 

(zwiększeniu lub zmniejszeniu) w trakcie realizacji umowy ramowej, w zależności od potrzeb 

Zamawiającego. 

5. Zamawiający przewiduje udzielanie zamówień cząstkowych na dostawę przedmiotu umowy, 

w oparciu o warunki określone w umowie wykonawczej stanowiącej załącznik nr 2 do umowy 

ramowej. 
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6. W okresie trwania umowy ramowej Zamawiający przewiduje maksymalnie 10 zamówień 

cząstkowych. 

7. Umowa ramowa obowiązuje przez okres 12 miesięcy od dnia jej zawarcia. 

8. Oferta złożona przez Wykonawcę stanowi załącznik nr 4 do umowy ramowej. 

9. Zamawiający oświadcza, że umowę ramową zawarł jeszcze z innymi podmiotami, tj.: 

………………………………. 

……………………………….,  

które zostały wybrane w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego w celu 

zawarcia umowy ramowej o numerze sprawy ZZ-2380-133/24, a ich oferty stanowią odpowiednio 

załącznik nr 5 oraz załącznik nr 6 do niniejszej umowy. 

 
§ 2 

Realizacja umowy 

 

1. Umowa ramowa nie zobowiązuje Zamawiającego do udzielenia Wykonawcy jakiegokolwiek 

zamówienia. 

2. Zamówienia cząstkowe realizowane będą na podstawie umów wykonawczych, których warunki 

określone zostały we wzorze stanowiącym załącznik nr 2 do umowy ramowej i będą udzielane 

Wykonawcom w trybie art. 314 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp w zależności od bieżących potrzeb 

Zamawiającego i według następujących zasad: 

1) Zamawiający zawrze umowę wykonawczą z 1 (jednym) Wykonawcą, z którym została 

zawarta umowa ramowa wybranym spośród wykonawców, którego oferta otrzyma 

największą liczbę punktów na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w załączniku 

nr 3 do niniejszej umowy. 

2) Zamawiający według bieżących potrzeb określi zakres zamówienia cząstkowego, tj. 

asortyment i jego ilości w danej części. 

3) Na podstawie cen jednostkowych zawartych w formularzach kalkulacji cenowej, 

będących załącznikami do umowy ramowej oraz zakresu przedmiotu zamówienia, 

o którym mowa w pkt 2) bez ponownego zwracania się do Wykonawców o złożenie ofert 

Zamawiający ustali łączną cenę brutto poszczególnych ofert Wykonawców umowy 

ramowej w danej części zamówienia. 

4) Następnie Zamawiający dokona oceny ofert według kryteriów opisanych w załączniku 

nr 3 do niniejszej umowy i wybierze ofertę najkorzystniejszą, która uzyska najwięcej 

punktów na podstawie rankingu ofert w danej części zamówienia. 

5) O wyborze najkorzystniejszej oferty w danej części Zamawiający na podstawie art. 253 

ust. 1 i 2 ustawy Pzp poinformuje Wykonawców umowy ramowej wraz ze wskazaniem 

wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, ceny wybranej 

oferty, zakresu zamówienia cząstkowego. 

6) Następnie z wybranym Wykonawcą danej części zamówienia zostanie zawarta umowa 

wykonawcza. 

7) Wykonawca w ciągu 5 dni roboczych od przesłania przez Zamawiającego umowy 

wykonawczej na adres e-mail Wykonawcy wskazany w ofercie, zobowiązany jest do jej 

wydrukowania i podpisania oraz odesłania na wskazany w e-mailu adres do 

Zamawiającego. 

8) W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta uzyskała łącznie w kryteriach oceny ofert 

największą ilość punktów i zajęła pierwsze miejsce w rankingu w danej części odmówi 

lub uchyla się od podpisania umowy wykonawczej bądź z innych przyczyn nie będzie 

w stanie jej zrealizować, zamówienie cząstkowe zostanie udzielone Wykonawcy, którego 

oferta zajęła kolejne miejsce w rankingu. 

9) Z przeprowadzonych czynności Zamawiający sporządzi protokół, w którym zawrze m.in. 
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informacje na temat zamawianego asortymentu, jego ilości, rankingu ofert oraz oferty 

najkorzystniejszej. 

3. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy ramowej są: 

1) po stronie Zamawiającego: ………….……….., tel. ………………, e-mail  …..……….. 
2) po stronie Wykonawcy: …………….…………., tel. ………………, e-mail  ……….….. 

 

 

§ 3 

Warunki płatności 

 

1. Limit środków finansowych jakie Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację umów 

wykonawczych o udzielenie zamówienia w oparciu o umowę ramową nie przekroczy kwoty 

podanej przed otwarciem ofert, tj. ……………………… zł (słownie 

brutto: ………………………………………………………….. złotych). 

2. Wynagrodzenie brutto, o którym mowa w ust. 1 określa górną granicę zobowiązań, jakie 

Zamawiający może zaciągnąć na podstawie umowy ramowej. Udzielenie zamówień na niższą 

kwotę niż wskazana powyżej, bądź jej nie wykorzystanie, nie stanowi podstawy do powstania i 

zgłaszania przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego. 

3. Wykonawca dostarczy przedmiot umowy do siedziby Zamawiającego na własny koszt, 

w terminie 10 dni roboczych od dnia podpisania umowy wykonawczej. 

4. Podstawą do zapłaty będzie właściwe wykonanie zamówienia cząstkowego oraz prawidłowo 

wystawiona na tej podstawie przez Wykonawcę faktura VAT. 

5. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu, wskazując 

jako płatnika: 

Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie 

Wydział Łączności i Informatyki  

70-515 Szczecin, ul. Małopolska 47 

NIP 851-030-96-92, REGON 810903040 

 

6. Należność za właściwie zrealizowane zamówienie cząstkowe zostanie zapłacona przez 

Zamawiającego przelewem na konto Wykonawcy w terminie 21 dni od daty wystawienia faktury 

VAT. 

7. Za termin dokonania płatności przyjmuje się datę obciążenia przez bank rachunku 

Zamawiającego. 

 

§ 4 

Postanowienia dotyczące waloryzacji wynagrodzenia 

 

 1. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, w przypadku zmiany ceny materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy może podlegać waloryzacji. 

 2. W przypadku wystąpienia konieczności wprowadzenia zmian w zakresie wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy, tj. cen jednostkowych wskazanych w Formularzu kalkulacji 

cenowej, stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy Ramowej, w wyniku zmian kosztów związanych 

z realizacją Umowy Ramowej, strony mają prawo do wystąpienia o waloryzację wynagrodzenia. 

Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w Umowie Ramowej. 

Wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane o wskaźnik inflacji (dalej „Wskaźnik 

waloryzacji”) - procentowy wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany w Okresie 

Ustalania Waloryzacji na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za 
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poprzedni rok w stosunku do roku, w którym upłynął kolejny okres 12 miesięcy obowiązywania 

Umowy Ramowej. 

 3. Strony mają prawo wystąpić o waloryzację wynagrodzenia, po spełnieniu następujących 

warunków: 

 3.1. Wniosek o pierwszą waloryzację został złożony przez stronę po upływie 6 miesięcy od 

daty podpisania umowy ramowej. Każda kolejna waloryzacja dokonywana będzie po upływie 

6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana zgodnie z zapisami w ust. 3. 

 3.2. Wskaźnik waloryzacji, zmienił się, tj.: wzrósł lub spadł o co najmniej 10% w stosunku 

do ostatniego roku poprzedzającego złożenie wniosku o waloryzację. 

 3.3. Strony składają wniosek o waloryzację wynagrodzenia w formie pisemnej. Wniosek 

powinien zawierać następujące informacje: 

 a) datę zawarcia umowy 

 b) informację o materiałach lub kosztach, których ceny uległy zmianie 

 c) wyliczenie kwoty zmiany wynagrodzenia, z uwzględnieniem szczegółowego wykazu 

w odniesieniu do każdego z oferowanych materiałów wykazanych w  Formularzu 

kalkulacji cenowej, stanowiącej Załączniku nr … do Umowy Ramowej 

 3.4. Strony rozpatrują wniosek o waloryzację wynagrodzenia w ciągu 14 dni roboczych, od 

dnia jego otrzymania. 

 3.5. W przypadku uwzględnienia wniosku o zmianę wynagrodzenia, waloryzacja 

wynagrodzenia Wykonawcy dokonana na podstawie powyższych ustępów stanowi zmianę 

Umowy Ramowej i wymaga sporządzenia aneksu do Umowy Ramowej pomiędzy 

Zamawiającym a danym Wykonawcą, zawartego w formie pisemnej lub w formie 

elektronicznej pod rygorem nieważności, w którym Strony określą co najmniej: 

 3.6. okres, za który dokonują waloryzacji; 

 3.7. wartość wskaźnika waloryzacji; 

 3.8. wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 

 3.9. wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 

 3.10. łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji; 

 3.11. w przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

zwiększenia limitu wynagrodzenia Wykonawcy do wysokości odpowiadającej wskaźnikowi 

waloryzacji. 

 4. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w odniesieniu do poszczególnych cen 

jednostkowych wykazanych w Formularzu kalkulacji cenowej, stanowiącej Załącznik nr 4 do 

Umowy Ramowej, z uwzględnieniem zapisów ust. 5. 

 5. Maksymalna wartość zmiany limitu wynagrodzenia wynosi 10% kwoty o której mowa §3 ust. 1. 

 6. Zmiana wynagrodzenia nie przysługuje Wykonawcy w stosunku do już zrealizowanych umów 

wykonawczych. 

 7. Zmiana wynagrodzenia nie implikuje konieczności wprowadzania zmian w pierwotnym rankingu 

ofert do umów ramowych. 

 8. Zmiana wysokości wynagrodzenia ma wpływ wyłącznie na wysokość przyszłego wynagrodzenia 

Wykonawcy w ramach realizowanych umów wykonawczych i podlega uwzględnieniu przy 

układaniu rankingów do umów wykonawczych. Oznacza to że przy składaniu zamówienia 

cząstkowego, Zamawiający ustalając punktację będzie brał pod uwagę ceny materiałów 

wynikające ze zwaloryzowanego wynagrodzenia, do wysokości ustalonego limitu wynagrodzenia. 

 9. Każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z Umową Ramową, Wykonawca 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym dokonanym zmianom, o których mowa powyżej. 

Postanowienia art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych stosuje się odpowiednio. 

 10. Zamawiający, po dokonaniu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z Umową Ramową, 

może żądać na każdym etapie, przedstawienia przez Wykonawcę, dowodów, w szczególności 
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dokumentów (m.in. aneksu do umowy z Podwykonawcą) i oświadczeń (m.in. Podwykonawców), 

potwierdzających, że Wykonawca dokonał terminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ww. 

ustawy Pzp. 

 11. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji także w przypadku zmiany: 

 11.1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

 11.2. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o  minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

 11.3. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

 11.4. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,  

- o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

 12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 11.1, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

ulegnie zmianie, a określona w aneksie do umowy wartość brutto wynagrodzenia zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów dotyczących podatku od towarów i usług lub podatku 

akcyzowego. 

 13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 11.2, Wykonawca zobligowany będzie przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których ma 

zastosowanie zmiana wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, które mają 

bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca 

udowodni Zamawiającemu zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie. 

 14. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 11.3 i ust. 11.4, Wykonawca zobligowany będzie 

przedłożyć Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których 

ma zastosowanie zmiana zasad wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, 

które mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę wykonania zamówienia. Jeżeli 

Wykonawca udowodni Zamawiającemu zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo 

ponieść w celu uwzględnienia zmiany zasad wskazanych w ust. 11.3 i 11.4, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na 

rzecz Zamawiającego. 

 15. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 11, jest 

pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, złożony drugiej Stronie, zawierający 

dokładny opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i szczegółową kalkulacją kosztów 

oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji. 

 16. Wykonawca zobowiązany jest wykazać we wniosku i udowodnić Zamawiającemu, że zmiana 

przepisów, wskazanych w ust. 11, będzie miała wpływ na koszty wykonania przez niego 

zamówienia. 

 17. Wniosek Wykonawcy wraz z załączonymi dokumentami podlegać będzie weryfikacji ze strony 

Zamawiającego, który w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zwrócić się do 

Wykonawcy z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, 

informacji lub dokumentów. Wykonawca jest zobowiązany odpowiedzieć na wezwanie 

Zamawiającego wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania wezwania. 
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 18. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień 

zajmie pisemne stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego 

wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. 

 19. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków 

opisanych w postanowieniach niniejszej umowy. 

 20. W przypadku wniosku składanego przez Zamawiającego, wniosek taki powinien zawierać co 

najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy oraz powołanie się na podstawę prawną zmiany przepisów. 

 21. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w pkt 20, Zamawiający może zwrócić się do 

Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów niezbędnych do 

oceny przez Zamawiającego, czy zmiany w zakresie przepisów przywołanych w ust. 11, mają 

wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych 

kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia; rodzaj i zakres tych informacji określi 

Zamawiający w wezwaniu. 

 22. Jeżeli w trakcie trwania procedury opisanej powyżej zostanie wykazane bezsprzecznie, że zmiany 

przywołanych w ust. 11 przepisów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

 23. W związku z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Zamawiający 

określa maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie 

realizacji zamówienia, w przypadkach określonych w ust. 11 powyżej, na poziomie do 10% ceny 

wybranej oferty. 

 
 

§ 5 

Inne postanowienia 

 

1. Okres przydatności do użytku zaoferowanych materiałów nie może być krótszy niż 12 miesięcy 

licząc od dnia dostawy. Szczegółowe warunki gwarancji oraz inne obowiązki Wykonawcy 

określone zostały w umowie wykonawczej. 

2. Kary umowne dotyczące realizacji zamówień cząstkowych zostały określone w § 6 umowy 

wykonawczej. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy ramowej w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy ramowej nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia tej umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o tych okolicznościach. 

4. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ramową ze skutkiem natychmiastowym, gdy: 

1) Wykonawca odmówi zawarcia umowy wykonawczej; 

2) Zamawiający co najmniej raz odstąpił od umowy wykonawczej z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy; 

3) Wykonawca nie wykonał lub nienależycie wykonał co najmniej jedną umowę wykonawczą; 

4) Wykonawca dokona cesji całości bądź części praw lub obowiązków wynikających z umowy 

ramowej lub umowy wykonawczej bez zgody Zamawiającego. 

5. Skorzystanie przez Zamawiającego z uprawnienia do wypowiedzenia umowy ramowej, o którym 

mowa w ust. 4, nie rodzi po stronie Wykonawcy jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego, 

w szczególności z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy ramowej, w tym 

jakichkolwiek roszczeń odszkodowawczych z tego tytułu. 

6. Odstąpienie lub wypowiedzenie umowy powinno nastąpić poprzez złożenie stosownego 

oświadczenia woli w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 
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Odstąpienie lub wypowiedzenie wywołuje skutki z chwilą doręczenia na adres wskazany 

w umowie bądź aktualny adres w KRS. 

7. Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić w przypadku innych okoliczności o charakterze  

techniczno-organizacyjnym, uzgodnionych przez Strony umowy. 

8. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej, pod 

rygorem nieważności, w postaci aneksu podpisanego przez obie strony. 

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego i Ustawy prawo zamówień publicznych. 

10. Strony ustalają następujące adresy do korespondencji: 

 

 
Zamawiający: 

 

Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie 

Wydział Łączności i Informatyki, ul. Małopolska 47, 70-515 Szczecin 
 

Wykonawca: 

 
................................................................................................................................................. 

 
......................……….............................................................................................................. 

 

Strony mają obowiązek wzajemnego powiadamiania się o każdej zmianie adresów do korespondencji 

pod rygorem uznania dostarczonej korespondencji na adresy określone powyżej za skuteczne. 
Zmiana danych adresowych nie stanowi zmiany postanowień umowy ramowej i może być 

dokonywana przez stronę, której zmiana dotyczy. 

 

 
Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Umowy 

Załącznik nr 2 – Projektowane postanowienia umowy wykonawczej 

Załącznik nr 3 – Opis kryteriów oceny ofert 
Załącznik nr 4 – Oferta Wykonawcy ……………. 

Załącznik nr 5 – Oferta Wykonawcy ……………. 

Załącznik nr 6 – Oferta Wykonawcy ……………. 
 

 

 

Zamawiający              Wykonawca 

 

 

       ......................................   ………………………………... 

  

 


