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BZP.271.18.2021

Wg rozdzielnika

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym na zadanie pn.:
»Przewdz ucznidéw niepetnosprawnych”

Korzystajgc z uprawnienia wynikajgcego z art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamdwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pdin. zm.) informuje, iz Zamawiajgcy
modyfikuje tresc¢ § 5 ust 2,3 oraz 4 projektowanych postanowiern umownych (ponizsze modyfikacje dotycza
cz. l oraz ll).

1. §5ust 2,3 oraz 4 projektowanych postanowien umownych, ktdre otrzymuja nowe brzmienie:

(...)

2. ,Wykonawca o$wiadcza, ze czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wykonywane bedg, przez co najmniej
......... 0s6b, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania os$wiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny, w tym:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentéw

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres umowy o prace.

Kopia powyzszych dokumentow powinny zosta¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie i
nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,” (...)

4. Przez caly okres trwania zamowienia do obowigzku Wykonawcy nalezy dostarczanie
Zamawiajgcemu, po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego wraz z fakturg za ten okres, dokumentacji
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Swiadczacej o zatrudnianiu osoby na umowe o prace, tj. osSwiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy, iz osoby, o ktérych mowa w ust. 2 byty zatrudnione w danym okresie rozliczeniowym
na podstawie umowy o prace. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

a)
b)

¢)

d)

doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

date ztozenia oswiadczenia,

wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonywaty osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace,

imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,

date zawarcia umowy o prace,

rodzaj umowy o prace,

zakres umowy o prace, w tym wymiar etatu,

podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy.”(...)

Pozostate zapisy specyfikacji warunkéw zamdwienia pozostajg bez zmian.
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