w CZESTOCHOWIE

‘) MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

zatgcznik nr 5 do SWzZ

Umowa nr CRU/...../Z2/2023

(wzdér umowy dla wszystkich czesci)

zawarta w dniu , pomiedzy:

Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83,

w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Zamawiajacym”, reprezentowany przez: Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk, dziatajgcg na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy oraz Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Emilie Matyjaszczyk, dziatajagcg na podstawie
upowaznienia wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Czestochowie z dnia 04.09.2020 r. nr 104/2020 do dokonywania we wspotpracy

z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie czynnosci prawnych

obejmujacych rozporzadzanie prawem, ktdrego wartos¢ przekracza 30 000 EURO,

zwanym dalej ,,Wykonawcga”, tgcznie zwane dalej ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Zamawiajgcy i Wykonawca tgcznie zwani bedg dalej ,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich
,Strong”. Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze, ze sg
upowaznieni do zawarcia niniejszej Umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej Strony
nie jest ograniczone w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji oséb wystepujgcych

w imieniu reprezentowanych Stron umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym
zacigganie zobowigzan na rzecz reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest

im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych

przez Strony w niniejszej umowie.
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Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz.

1710) zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.

§ 1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug w postaci schronienia w schronisku
z wyzywieniem (1 goracy positek) ) / z ustugami opiekuiczymi z petnym wyzywieniem
(3 positki, w tym jeden gorgcy) (niepotrzebne skresli¢) dla bezdomnych oséb dorostych
(kobiet i mezczyzn).

2. Wykonawca winien zapewnié¢ w kazdym miesigcu $wiadczonej ustugi co najmniej
(ilo$¢ osob w zaleznosci od czesci zamdwienia, ktérej dotyczy umowa) miejsc dla oséb
bezdomnych. W/w liczba miejsc bedzie zapewniona przez caty okres trwania umowy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania wszystkich miejsc dla oséb
potrzebujgcych schronienia. W takiej sytuacji Zamawiajgcy zaptaci wytacznie
za rzeczywistg liczbe oséb przebywajacych w schronisku, przy czym minimalna wielkos¢
przedmiotu zamowienia zostanie zrealizowana w co najmniej 60%. Wyznaczajgc wartos¢
minimalng Zamawiajacy gwarantuje, ze zamdwienie zostanie zrealizowane
W wyznaczonej, przewidzianej wielkosci minimalne;j.

4. Wykonawca zobowigzany jest zagwarantowaé w prowadzonej placowce standard
Swiadczonych ustug na poziomie okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standarddéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami

opiekunczymi i ogrzewalni.
§ 2. SPOSOB WYKONYWANIA UMOWY

1. Schronisko dla oséb bezdomnych / z ustugami opiekunczymi (niepotrzebne skresli¢)

prowadzone bedzie w lokalu znajdujgcym sie pod adresem:

2. Dla niniejszego zadania przez lokal rozumie sie miejsce, w ktérym swiadczona jest ustuga
schronienia dla osoby bezdomnej, o ktérej mowa w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, spetniajgce standardy wskazane w Zatgczniku
nr 2 (dot. czesci | zamdwienia) / Zatgczniku nr 3 (dot. czesci Il zamdwienia,

tj. prowadzenia schroniska z ustugami opiekuriczymi) (niepotrzebne skresli¢)
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do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 .
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych,
schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni, z zastrzezeniem
tresci art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 700 ze zm.).

3. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje, uprawnienia, niezbedng wiedze
i doswiadczenie umozliwiajgce prawidtowa realizacje przedmiotu umowy, a pracownicy
zatrudnieni do realizacji czynnosci wynikajgcych ze wskazanych w Zatgczniku
nr 2 /Zatgczniku nr 3 (niepotrzebne skresli¢) do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi i ogrzewalni, posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w mysl|
art. 48a ust. 2g ustawy o pomocy spotfecznej.

4. Wykonawca zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej i materialnej
wobec organdw instytucji kontroli w zakresie wykonywanej ustugi, w tym m.in.
w zakresie standardéw wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw
noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni (Dz. U. Z 2018 r. poz. 896) z zastrzezeniem tresci
art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.
22018 r. poz. 700 ze zm.).

5. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ustugi catodobowo, we wszystkie dni tygodnia,
przez caty okres trwania zamdwienia.

6. Woykonawca zobowigzany jest do przystgpienia do Swiadczenia ustugi schronienia,
w ciggu 8 godzin od chwili zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, a w przypadku
nagtym w ciggu 3 godzin od powziecia wiadomosci o potrzebie zapewnienia pomocy
lub w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym.

7. Wykonawca zobowigzany jest do dowiezienia osoby bezdomnej do schroniska w dniu
zgtoszenia wtasnym srodkiem transportu, a jezeli ustuga schronienia realizowana jest
poza granicami administracyjnymi Gminy Miasta Czestochowy, w ciggu 8 godzin od chwili

zawiadomienia o potrzebie jej zapewnienia, natomiast w przypadku nagtym —w ciggu
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3 godzin od powziecia wiadomosci o potrzebie zapewnienia pomocy lub w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym.

8. W przypadku dysponowania lokalem, w ktérym bedzie realizowana ustuga schronienia
poza granicami administracyjnymi Gminy Miasta Czestochowy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czestochowie nie pokrywa kosztu dowiezienia osoby, ktorej zapewnia sie
schronienie, poniewaz stanowi to koszt Wykonawcy zawarty w cenie ustugi.

9. Odptatnos¢ za swiadczone ustugi w schronisku regulowana bedzie bezposrednio przez
podopiecznych na rachunek bankowy wskazany przez Zamawiajgcego, zgodnie
z wysokoscig ustalong decyzjg administracyjng przyznajacg schronienie, wydang przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie lub inng osobe
z upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy.

10. Wykonawca w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia danego miesigca przekaze
Zamawiajgcemu miesieczng liste odptatnosci oséb korzystajgcych z ustugi schronienia,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy, sporzadzong w oparciu
o wystawione decyzje administracyjne oraz uwierzytelnione kserokopie list obecnosci,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, bedgce podstawg do ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie ustugi w danym miesigcu.

11. Po sprawdzeniu miesiecznych list odptatnosci w terminie do 15-tego dnia kazdego
miesigca, Zamawiajgcy przekaze w wersji elektronicznej na podany adres e-mail
sprawdzone listy bedgce podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury
za wykonang ustuge.

12. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego faksem lub w formie
elektronicznej o kazdej nieobecnosci osoby skierowanej do schroniska (niezaleznie
od przyczyny) trwajacej dtuzej niz 24 godziny w terminie 1 dnia roboczego od zaistnienia
takiej sytuacji.

13. Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do odbioru od podopiecznych opfat za swiadczone
ustugi zgodnie z decyzjg Zamawiajgcego, ustalajgcy zakres swiadczenia oraz odptatnosc.

14. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania pobranych optat za Swiadczone ustugi,

o ktérych mowa w ust. 13, do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
na podstawie zestawienia sporzgdzonego na ostatni dzien miesigca w formie papierowej

i elektronicznej, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.
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15.

16.

17.

18.

§3.

Zestawienie pobranych optat, o ktorych mowa w ust. 14, nalezy sktada¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie w terminie do 2-go dnia kazdego miesigca
po uptywie miesigca, w ktdrym pobrano odptatnos¢ za wykonang ustuge, a jezeli termin
ten przypada w dzien wolny od pracy, to zestawienie, o ktérym mowa powyzej, nalezy
ztozy¢ nastepnego dnia roboczego.

W przypadku stwierdzenia réznic pobranych opfat po wptywie zestawienia do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, Wykonawca sporzgdza korekte pobranych
optat, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do niniejszej umowy.

Pobrane za dany miesigc optaty, o ktdrych mowa w ust. 13, Wykonawca zobowigzany jest
wpftaci¢ do ostatniego dnia miesigca na rachunek bankowy MOPS: Bank Handlowy

w Warszawie S.A. (CITI HANDLOWY) nr 38 1030 1104 0000 0000 9323 6001.

Wykonawca ma obowigzek sporzadzi¢ i przekaza¢ Zamawiajgcemu w formie pisemnej,
potroczne sprawozdania merytoryczne z przebiegu realizacji ustugi, w terminach do dnia
14.07.2023 r. oraz do dnia 12.01.2024 r. Tre$¢ sprawozdania winna by¢ zgodna

ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy.
POZOSTALE OBOWIAZKI WYKONAWCY

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy realizacja przedmiotu umowy zgodnie

z postanowieniami umowy, nalezytg starannoscig zgodnie z najlepszg wiedzg oraz
zasadami profesjonalizmu zawodowego, rzetelnie i terminowo.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu pojazdéw elektrycznych

lub pojazdow napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazddw uzytkowanych

przy wykonywaniu przedmiotu umowy okreslonego w § 1 niniejszej umowy na poziomie
co najmniej 10%, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 .

o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji zapewnienia przez Wykonawce udziatu
pojazddw elektrycznych lub pojazdéw napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazdéw
uzytkowanych przy wykonywaniu przedmiotu umowy okreslonego w § 1 niniejszej
umowy na poziomie co najmniej 10%, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia

2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.
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10.

Wykonawca oswiadcza, ze znana jest mu tre$¢ postanowien ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2020 .
poz. 1062 ze zm.).

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy
z uwzglednieniem minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami, o ktérych to wymaganiach mowa w art. 6 ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
(t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1062).

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w ramach realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy, o ile jest
to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania, o ktérym mowa w art. 4
ust. 4 ustawy wskazanej w ust. 5 niniejszego paragrafu.

Wykonawca zobowigzuje sie — w celu zapewnienia nalezytej realizacji ustug objetych
niniejsza umowa, skierowac¢ do wykonywania statych, powtarzajacych sie czynnosci
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem schroniska, niezbedng liczbe oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, nieprzerwanie przez caty okres swiadczenia
ustugi.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarcza, wspdlnicy spotki cywilnej).

Zamawiajgcy wymaga, aby ustugi okreslone w ust. 7 niniejszego paragrafu, byty
Swiadczone przez osoby z wykazu osdb zatrudnionych na umowe o prace, dostarczonego
Zamawiajgcemu przez Wykonawce przed podpisaniem umowy. Wykaz oséb
zatrudnionych na umowe o prace, o ktérym mowa powyzej, stanowi zatgcznik nr 6

do niniejszej umowy.

Wykonawca ma obowigzek poinformowaé Zamawiajgcego o kazdym przypadku,

w ktérym nastgpi zmiana personalna w wykazie tych oséb. Zmiana wykazu oséb

zatrudnionych na umowe wymaga aneksu do umowy.

§ 4. TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa obowigzuje od dnia do dnia 31.12.2023 r.
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§ 5. KLAUZULA SPOLECZNA

1.

Na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga, aby wsérdéd oséb
bezposrednio uczestniczagcych w wykonywaniu zamdéwienia zatrudniona byfa co najmniej
1 osoba bezrobotna, na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 2022 poz. 690) lub na podstawie wtasciwego dokumentu kierujgcego

bezrobotnego do Pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan

z zakresu rynku pracy, okreslony w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi
w ust. 1 niniejszego paragrafu —w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
podpisania umowy, w petnym wymiarze czasu pracy, na umowe O prace,
nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy;

2) przedtozenia Zamawiajgcemu zgtoszen ofert pracy przedstawionych Powiatowemu
Urzedowi Pracy, odpisu skierowan osdb bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
do Pracodawcy, poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem, zanonimizowanych
w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych (bez adreséw i nr PESEL oséb
skierowanych) oraz ztozenia oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu bezrobotnych,
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy — w terminie do 21 dni kalendarzowych
od daty podpisania umowy; oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, oswiadczenie o zatrudnieniu ww. bezrobotnych wraz z okresleniem
formy zatrudnienia i daty zawarcia umowy o zatrudnieniu, podpis osoby uprawnionej

do sktadania o$wiadczen w imieniu Wykonawcy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez Pracodawce

(z winy bezrobotnego), Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce
innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy ze zwolnionym
bezrobotnym.

Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudniania ww. oséb. Na zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowigzany

bedzie niezwtocznie udokumentowad fakt zatrudniania ww. oséb.
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5. W przypadku niezatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy realizacji zamowienia
wymagane]j przez Zamawiajgcego liczby oséb bezrobotnych, Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci iloczynu kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za ostatni miesigc bezposrednio
poprzedzajagcy moment zakoficzenia umowy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
umowy — za kazdego niezatrudnionego bezrobotnego ponizej liczby wymaganej przez
Zamawiajgcego, chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenia ofert pracy
Powiatowemu Urzedowi Pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujgcemu sie realizacjg
zadan z zakresu rynku pracy w panistwie, w ktérym ten Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nastapito z przyczyn
nie lezgcych po jego stronie. Za przyczyne nielezgcg po stronie Wykonawcy bedzie
w szczegolnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych do wykonania zamdwienia
na obszarze, w ktérym jest realizowane zamowienie i w okresie jego realizacji.

6. Zamawiajgcy na etapie wykonywania umowy bedzie zgdat od Wykonawcy potwierdzenia
dotyczacego zatrudnienia osdb, o ktérych mowa w § 3 ust. 7i § 5 ust. 1,2,3.

7. Do kazdej z faktur wystawianych za poszczegdlne okresy rozliczeniowe, Wykonawca
zobowigzany jest zatgcza¢ oswiadczenie dotyczgce osdb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (z uwzglednieniem zatrudnienia osoby bezrobotnej). Brak zatgczenia
do faktury ww. oswiadczenia uznawane bedzie za nieskuteczne dostarczenie faktury.

8. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
os$wiadczenie o zatrudnieniu oséb wraz z okresleniem formy zatrudnienia, okreslenie
lokalizacji, w ktdrej dany pracownik swiadczy ustuge, daty zawarcia umowy w przypadku
nowo zatrudnionych pracownikdw, wymiaru czasu ich pracy, podpis osoby uprawnione;j
do sktadania oswiadczen w imieniu Wykonawcy.

9. Ponadto — na kazde wezwanie Zamawiajgcego — ztozone do Wykonawcy w ramach
czynnosci kontrolnych dotyczacych spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
0s0b na podstawie umowy o prace, w terminie okreslonym w wezwaniu, Wykonawca
zobowiazuje sie przedtozy¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace zatrudnianie tych oséb
na umowe o prace (oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu

pracownika na podstawie umowy o prace, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie
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zanonimizowanej umowy o prace zatrudnionego pracownika, zaswiadczenie wiasciwego
oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacenie przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia oséb na umowe o prace za ostatni okres
rozliczeniowy; poswiadczone przez Wykonawce za zgodnosc z oryginatem kopie
dowodow potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczenia),
zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia

na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres
obowigzkdéw pracownika. Pracodawcg musi byé Wykonaweca lub jeden ze wspdlnikow
konsorcjum, zgtoszonym zgodnie z przepisami ustawy Pzp Podwykonawca.

Bez przedstawienia jednego z powyzszych dokumentdéw osoby, ktére muszg by¢
zatrudnione na umowe o prace nie bedg mogty wykonywac pracy z winy Wykonawcy.
Niewykonanie przez Wykonawce obowigzku okreslonego w ust. 4 bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw swiadczgcych ustugi na podstawie

umowy o prace.
§ 6. WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. Wartos¢ umowy w odniesieniu do catosci zadania wynosi zgodnie z ofertg Wykonawcy:

1) cena netto ogétem: zt

stfownie ztotych:

2) podatek VAT w wysokosci: %, tj.: zt

stownie ztotych:

3) cena brutto ogdétem: zt

stownie ztotych:

2. Ustala sie koszt jednego dnia pobytu osoby skierowanej przez Zamawiajgcego

w wysokosci zt brutto (stownie ztotych: ) za osobe.

3. Naleznos¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy zostanie uregulowana ze srodkéw
finansowych zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie na 2023 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji

budzetowej (dziat / rozdziat / paragraf):

4. Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca

wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wtasnym zakresie, bez koniecznosci
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informowania Wykonawcy.

5. Rozliczenie za pobyt 0séb w schronisku dla oséb bezdomnych nastgpi na podstawie
faktycznie udzielonej pomocy, tj. ilosci dni faktycznego pobytu w schronisku danej osoby
w danym miesigcu, z zastrzezeniem § 1 ust. 3 niniejszej umowy.

6. Strony ustalaja, iz w przypadku wystgpienia oséb posiadajgcych skierowanie oraz
aktualng decyzje administracyjng przyznajaca schronienie i nieprzebywajacych
w placéwce, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci 80 % stawki,
okreslonej w § 6 ust. 2 za kazdy usprawiedliwiony dzieA nieobecnosci danej osoby
w danym miesigcu. Kazda nieobecno$é osoby ujeta w miesieczne;j liscie odptatnosci musi
by¢ usprawiedliwiona. Za usprawiedliwiong nieobecno$é w schronisku rozumie sie
sytuacje, w ktorych osoba bezdomna z przyczyn od niej niezaleznych nie moze przebywac
w schronisku, w szczegdlnosci z powodu pobytu w szpitalu lub innej placéwce medyczne;.

7. llos¢ dni obecnosci i nieobecnosci kazdej osoby skierowanej, wynikajgca z przedtozonej
przez Wykonawce miesiecznej listy odptatnosci podlega ocenie co do zasadnosci oraz
akceptacji pracownika socjalnego sprawujgcego nadzér nad placéwka.

8. Zamawiajgcy zastrzega, ze w przypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia
dodatkowych wyjasnien w sprawach dotyczgcych ptatnosci za udzielong ustuge,
tj. ustalenia liczby dni obecnosci i nieobecnosci danej osoby w placéwce w danym
miesigcu, wystawienie faktury nastgpi po zakoriczeniu czynnosci wyjasniajgcych
przez pracownika socjalnego oraz przestaniu sprawdzone;j listy odptatnosci.

9. Naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
prawidtowo wystawionej faktury wraz z dotgczonymi dokumentami, na rachunek

bankowy Wykonawcy nr:

10. Wykonawca oswiadcza, ze jest /nie jest czynnym podatnikiem w podatku od towaréw
i ustug VAT (niepotrzebne skreslic).
Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, wskazany w § 6 ust. 9 niniejszej umowy
jako wtasciwy do uregulowania naleznosci wynikajgcej z przedmiotowej umowy, stuzy
do rozliczen finansowych w ramach wykonywanej przez niego dziatalnos$ci gospodarczej
i jest dla niego prowadzony rachunek VAT, o ktorym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug. Rachunek jest zgtoszony

do i widnieje w wykazie podmiotdéw zarejestrowanych

jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdconych do rejestru
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VAT (skresli¢, jezeli nie dotyczy). Wykonawca zobowigzuje sie powiadomié
Zamawiajgcego o kazdej zmianie rachunkéw bankowych wskazanych w biatej liscie
kontrahentéw wraz z potwierdzeniem, ze zmieniony rachunek znajduje

sie w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania pfatnosci.

11. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialno$é za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany
statusu rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT.

12. Zamawiajgcy wymaga, aby do kazdej z faktur wystawianych za poszczegélne okresy
rozliczeniowe, Wykonawca zatgczat stosowne oswiadczenie dotyczace oséb zatrudnionych
przy realizacji zamodwienia na podstawie umowy o prace — zgodnie z § 5 ust. 7 i 8 umowy.
Brak zataczenia do faktury ww. oswiadczenia uznawane bedzie za nieskuteczne
dostarczenie faktury.

13. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury za miesigc grudzien 2023 .

w terminie do dnia 28.12.2023 r., ktérej wartos¢ bedzie odpowiadata wartosci
maksymalnej ilosci osobodni do zrealizowania w tym miesigcu. W przypadku, gdyby
po zakorczeniu okresu rozliczeniowego faktyczna ilo$¢ osobodni zrealizowana przez
Wykonawce bedzie mniejsza niz wynika to z wystawionej faktury, zobowigzany jest
on zwrdci¢ kwote réznicy w terminie do dnia 15.01.2024 r. na konto podane przez
Zamawiajgcego oraz w tym terminie ztozy¢ korekte do wystawionej faktury za miesiac
grudzien.

14. Adres do doreczen faktur i innych dokumentéw w formie papierowej: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217
Czestochowa.

15. W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z umowg lub obowigzujgcymi wymogami
prawa, bieg terminu ptatnosci rozpoczyna sie po wyjasnieniu nieprawidtowosci,

w szczegolnosci uzupetnieniu brakujgcych dokumentdéw oraz otrzymaniu faktury
korygujacej VAT (o ile niezgodnos¢ dotyczyta tresci faktury).

16. W przypadku koniecznosci wystawienia przez Wykonawce faktury korygujacej nalezy
postepowac zgodnie z art. 29 a ust. 13 ustawy o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 1561 ze zm.), w szczegdlnosci uzgodnienie warunkow korekty VAT in minus

pomiedzy Stronami powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym otrzymanie faktury
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korygujgcej w miesigcu jej wystawienia przez Wykonawce, to jest niezwtocznie po jej
wystawieniu. Wystawienie faktury korygujacej powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem

miedzy Stronami warunkow korekty.
§ 7. PRZEPROWADZENIE KONTROLI JAKOSCI SWIADCZENIA UStUGI

1. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym czasie do biezgcej kontroli jakosci swiadczonych ustug
oraz ich zgodnosci z postanowieniami niniejszej umowy przez upowaznionych
pracownikow Zamawiajacego.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie lub upowazniony
pracownik majg prawo nadzoru nad jakoscig Swiadczonych ustug oraz zgodnoscig
udzielonej pomocy ze zgtoszeniem.

3. Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajgcego, o kazdej kontroli
przeprowadzonej przez instytucje kontroli.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci realizacji przedmiotowego
zamowienia w kazdym czasie trwania ustugi. W przypadku kontroli, Wykonawca
zobowigzany jest do wydania kontrolujgcemu listy obecnosci oséb korzystajgcych z ustugi
schronienia w dniu przeprowadzenia kontroli.

5. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos$¢é przeprowadzenia wizytacji w placowce Wykonawcy
dwéch (2) pracownikéw Zamawiajgcego. Podczas wizytacji Wykonawca umozliwi
bez zadnych przeszkdd Zamawiajgcemu sprawdzenie jakosci Swiadczonej ustugi
m.in. poprzez umozliwienie weryfikacji swiezosci produktéw zakupionych do spozycia
dla podopiecznych, a w przypadku watpliwosci ewentualng weryfikacje faktur zakupu
zywnosci, weryfikacje stanu weztdw sanitarnych oraz dostepnosci do Srodkéw czystosci.

6. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 Zamawiajgcy sporzadza pisemny protokot
lub notatke stuzbowa w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

7. Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zastosowac sie do zalecen Zamawiajgcego

wynikajgcych z czynnosci kontrolnych okreslonych w ust. 1.
§ 8. KLAUZULA POUFNOSCI

1. Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej

tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje
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sie traktowac je i chronic jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane
lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane
z umowa (w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkow
umowy, w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie umowy oraz w trakcie
jej realizacji, bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Wykonawcy w zwigzku
z zawarciem lub wykonywaniem umowy, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny
sposodb, w szczegdlnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym,
ekonomicznym, prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym,
marketingowym, w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotow,
w szczegolnosci tych, z ktorymi Zamawiajacy pozostaje w stosunku dominacji
lub zaleznosci oraz, z ktérymi jest powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje
Poufne).
3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniac,
upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposdb udostepnia¢ osobom trzecim
lub wykorzystywac do celdw innych niz realizacja umowy, jakichkolwiek Informacji
Poufnych.
4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:
1) ktére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez
Zamawiajgcego;
2) ktére zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;
3) ktore zostaty uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informaciji;
4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych witadz;
5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.
5. W zakresie niezbednym do realizacji umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu
umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby

do zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w umowie. Za dziatania
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§9.

lub zaniechania takich oséb Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jak za dziatania

i zaniechania wtasne.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia

od umowy. Wykonawca zobowigzuje sig, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje
sie przy wykonywaniu umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania umowy, a takze
na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwtocznie zwrdcg lub zniszczg wszelkie
dokumenty lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania
wyciagi, za wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktéry Wykonawca

uprawniony jest zachowac.
KLAUZULA WALORYZACYINA.

W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi swiadczone przez okres dtuzszy

niz 6 miesiecy, Zamawiajgcy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy.

Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej: ,,GUS”).

Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,

w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem
ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

Strony bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen
towarow i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej,
bedzie wynosit nie mniej niz 7 punktéw procentowych, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.
Whiosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia

jej zawarcia. W celu unikniecia watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia

nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany w zdaniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato zmianie wedtug wskaznika, o ktérym
mowa w ust. 2 powyzej publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. ,Wybrane

miesieczne wskazniki makroekonomiczne”, dostepnym na stronie
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https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ Za referencyjne Zamawiajacy uznaje

wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych wyszczegdlnione w grupie ,,B”,

prezentujgcej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego.

7. Kwota, o ktdrg nalezy zmieni¢ wynagrodzenie Wykonawcy obliczana bedzie wedle
nastepujgcego wzoru: kwota netto = (W1 — W2) x 100% x wynagrodzenie netto*

1) W1 —wskaznik z miesigca, w ktdrym sktadany jest wniosek o zmiane wynagrodzenia,
lub z powodu braku aktualnych wskaznikéw (publikacja wskaznikéw GUS odbywa
sie z opdznieniem) wskaznik z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku;

2) W2 —wskaznik z miesigca, w ktérym zawarta byta umowa, albo jezeli umowa zostata
zawarta po uptywie 180 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert -
miesigc, w ktédrym odbyto sie otwarcie ofert;

3) *faczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za okres od miesigca w jakim ztozono
whiosek o zmiane wynagrodzenia do zakoriczenia obowigzywania umowy.

8. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy
na poziomie 10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 6 ust. 1 umowy,

w efekcie zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

9. Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
10 % catkowitego wynagrodzenia netto wskazanego w § 6 ust. 1 umowy, w efekcie
zastosowania postanowien niniejszego paragrafu.

10. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardw i ustug
konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych
zobowigzania Podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

11. Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci wniosku.

We whniosku nalezy wykazaé, ze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki

do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczegélnosci, ze doszto do zmiany ceny

materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy uprawniajgcej do dokonania
zmiany wynagrodzenia oraz nalezy wykaza¢ w jakim zakresie zmiana ceny materiatow

lub kosztéw, o ktdrej mowa w powyzszym ust. 1 powyzej, ma wptyw na koszty wykonania
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przedmiotu umowy przez Wykonawce. Strony zastrzegajg sobie prawo
do zadania dokumentdéw lub wyjasnien w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego
w zdaniu poprzedzajgcym.

12. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga

zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§ 10. KARY UMOWNE

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu zawinionego niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy.
2. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci
10% maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy;

2) w przypadku niemoznosci wykonania catosci ustugi w danym dniu z winy Wykonawcy
— w wysokosci 4 000,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce ztotych 00/100);

3) w przypadku nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, za ktore
w szczegolnosci uznaje sie naruszenie ktéregokolwiek z postanowien okreslonych
w § 2 umowy, Zamawiajacy bedzie uprawniony do naliczania kary umownej
w wysokosci 500,00 zt brutto za kazdy taki stwierdzony przypadek;

4) w przypadku braku przedtozenia Zamawiajgcemu w wymaganym terminie
dokumentéw dotyczacych zatrudnienia oséb bezrobotnych, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 pkt 2 umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 5 000,00 zt;

5) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia wymaganej liczby oséb
bezrobotnych nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy, Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci iloczynu
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za ostatni miesigc
bezposrednio poprzedzajgcy moment zakoriczenia umowy oraz liczby miesiecy
w okresie realizacji umowy, chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenia
ofert pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych

nastgpito z przyczyn nie lezgcych po jego stronie;
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6) 5 000,00 zt za uniemozliwienie wykonania kontroli przez upowaznionych
pracownikdw Zamawiajgcego.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktdrych mogg dochodzi¢ Strony umowy

nie moze przekroczy¢ 20% wartosci umowy netto, okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 1) umowy.

Natozenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z realizacji ustugi.

W przypadku, gdy szkoda przewyzsza wartos$¢ naliczonej kary umownej (wartosé

naliczonych kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogdélnych dochodzi¢ odszkodowania

w zakresie przekraczajgcym wysokos$é zastrzezonych kar.

§ 11. WYPOWIEDZENIE UMOWY | ODSTAPIENIE UMOWY

1.

Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy jezeli:
1) zaniechat realizacji umowy i nie podejmuje czynnos$ci pomimo pisemnego wezwania;
2) pomimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych zastrzezen ze strony
Zamawiajgcego nie wykonuje ustugi zgodnie z postanowieniami umowy lub w istotny
sposdb narusza zobowigzania umowne;
3) Wykonawca nie zapewni udziatu pojazdéw elektrycznych lub napedzanych gazem
ziemnym we flocie pojazddéw uzytkowanych przy wykonaniu przedmiotu umowy
na poziomie co najmniej 10%;
4) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci, o ktérej mowa w art. 456 ustawy
Pzp.
W kazdym przypadku okreslonym w § 12 ust. 1 Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. Odstgpienie
od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadkach wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawcy przystuguje
jedynie wynagrodzenie nalezne mu z tytutu wykonania cze$ci umowy potwierdzonej
przez Zamawiajgcego.
Strony umowy w terminie 30 dni od skutecznego odstgpienia od umowy dokonaja
wzajemnego rozliczenia z wykonanej czesci umowy.
Odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego ma skutek na przysztos¢ w zakresie
rozliczen Stron i nie umniejsza zadnych uprawnien Zamawiajgcego do naliczania kar
umownych.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
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w przypadku, gdy wszczeto postepowanie o ogtoszenie upadtosci Wykonawcy,
postepowanie naprawcze lub w przypadku zasadniczej reorganizacji zaistniatej

u Wykonawcy (np. poprzez podziat lub potgczenie) oraz postawienia z jakiejkolwiek
przyczyny Wykonawcy w stan likwidacji lub zostanie wydany nakaz zajecia mienia albo
rachunku bankowego Wykonawecy, czynigcym watpliwym wykonanie umowy zgodnie

z jej postanowieniami.
§ 12. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu Stron wyrazong
na pismie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany
umowy nie mogg naruszac przepiséw zawartych w artykutach 454 oraz 455 ustawy Pzp.
Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp moze nastgpic
tylko w sytuacji, gdy taczna wartos¢ zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy
uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

2. Strony ustalaja, ze postanowienia umowy moga by¢ zmienione w sytuacji:

1) wystgpienia sity wyzszej;

2) wystgpienia okolicznosci, ktérych Strony umowy nie byty w stanie przewidzie¢,
pomimo zachowania nalezytej starannosci;

3) wprowadzenia urzedowej zmiany stawek podatku VAT, Strony zobowigzujg
sie do podpisania aneksu do umowy, regulujgcego wysokos¢ podatku VAT i ceny
brutto umowy.

§ 13. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdtpracy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu
umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca
bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pisSmie / drogg elektroniczng,

a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzujg
sie wspotdziata¢ w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie
wykonywania umowy.

2. W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych
na tle realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

3. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczern wobec

Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
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przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przystgpi¢ do sporu
lub wstapi¢ w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze, chyba ze roszczenia uznane zostaty
za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sadu.

4. Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego
w umowie. Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana
za skutecznie doreczong w sytuacji, gdy wrdci ona z adnotacjg ,,adresat nieznany”,
»adresat wyprowadzit sie” lub podobng, a Strona bedgca nadawca nie zostata
poinformowana o zmianie tego adresu.

5. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawca w sprawach dotyczacych realizacji
umowy, w tym interpretacji jej postanowien, uzgadniania watpliwosci w zakresie jej
realizacji, a takze przeprowadzenia kontroli jako$ci $wiadczonych ustug sa:

1) Pan/Pani , tel.: ;

2) Pan/Pani , tel.:

6. Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z Zamawiajgcym podczas

realizacji przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan , tel.:

7. Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego
paragrafu. Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru
telefonu oraz adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajgcej.

8. Zmiana 0s6b, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
§ 14. PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r poz. 1781).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych
osobowych spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy.

3. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bedg wykorzystywane wyfacznie
w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiajgcego
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o stwierdzeniu préby lub faktu naruszenia poufnosci danych osobowych przetwarzanych
w wyniku realizacji umowy.

5. Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.),
dalej RODO Zamawiajacy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czestochowie ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2;
2) z Administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ w nastepujgcy sposdb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: mops@czestochowa.um.gov.pl,
b) przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP na adres skrytki
mopsczestochowa/SkrytkaESP,
c) listownie na adres siedziby Administratora — ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 2,
42- 217 Czestochowa;
3) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ w nastepujacy sposdb:
a) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mops.czestochowa.pl,
b) listownie na adres siedziby Administratora,
c) lub telefonicznie pod numerem 34 372 42 42.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w MOPS
w Czestochowie oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;
4) Dane osobowe 0s6b reprezentujgcych Wykonawce i/lub oséb wyznaczonych
przez Wykonawce do kontaktu bedg przetwarzane w celu realizacji umowy.
W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane, aby kontaktowac sie w biezgcych
sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy, bronic sie przed ewentualnymi
roszczeniami lub dochodzi¢ ewentualnych roszczen wynikajgcych z umowy. Podstawg
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
5) Odbiorcami do ktérych moga by¢ przekazywane dane osobowe o0sdb

reprezentujgcych Wykonawce i/lub 0séb wyznaczonych przez Wykonawce
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do kontaktu sg podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa. Odrebng kategorig odbiorcéw, ktéorym moga by¢ ujawnione dane Wykonawcy
sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty
Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej oraz
podmioty wspierajgce Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw oraz
Swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne dla
uzytkowanych w MOPS systemow informatycznych tj. m.in. system elektronicznego
obiegu dokumentéw (EDOK), system poczty elektronicznej, itp.;

6) Dane osobowe 0sdb reprezentujgcych Wykonawce i/lub 0séb wyznaczonych
do kontaktu przez Wykonawce bedg przetwarzane przez okres obowigzywania
umowy. Dane beda nastepnie przechowywane w celach archiwalnych, przez okres
5 lat liczony w petnych latach kalendarzowych od 1 stycznia nastepnego roku
po zakonczeniu obowigzywania umowy. Okres przechowywania zostat wyznaczony na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukgji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej;

7) Na zasadach okreslonych przepisami RODO osobom reprezentujgcym Wykonawce
i/lub osobom wyznaczonym do kontaktu przez Wykonawce przystuguje prawo zadania
od Administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych
po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania;

8) Gdy osoby reprezentujace Wykonawce i/lub osoby wyznaczone do kontaktu przez
Wykonawce, uznajg ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00;

9) Podanie danych oséb reprezentujgcych Wykonawce umowy jest niezbedne
do zawarcia umowy a brak tych danych moze spowodowac niemoznos¢ zawarcia
umowy. Podanie danych oséb wyznaczonych do kontaktu w zakresie umowy jest
dobrowolne;

10) Jezeli Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie nie uzyskat danych
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osobowych bezposrednio od osdb wyznaczonych do kontaktu przez Wykonawce,
informujemy, ze dane osobowe zostaty uzyskane od Wykonawcy, ktéry wskazat
Panig/Pana jako osobe kontaktowg w celu obstugi zawartej z nami umowy. Dane
osobowe, ktére zostaty przekazane Zamawiajgcemu to: imie i nazwisko, stanowisko
lub funkcja oraz stuzbowe dane kontaktowe (m. in. adres poczty elektronicznej,
numer telefonu). Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania oséb przez siebie
wyznaczonych do kontaktu w zakresie obstugi umowy o zapisach niniejszego

paragrafu.

§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie

przepisy ustawy Prawo zamdéwien publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie

danych osobowych oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.).

2. Umowe sporzadzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)

dla kazdej ze Stron.

3. Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

miesieczna lista obecnosci osob skierowanych do placowki — zatgcznik nr 1

do umowy;

miesieczna lista odptatnosci — zatacznik nr 2 do umowy;

zestawienie pobranych opfat - zatgcznik nr 3 do umowy;

korekta pobranych optat — zatgcznik nr 4 do umowy;

sprawozdanie merytoryczne z wykonania ustugi — zatgcznik nr 5 do umowy;

wykaz osdb zatrudnionych na umowe o prace — zatgcznik nr 6 do umowy.
ZAMAWIAIJACY: WYKONAWCA:
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