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UMOWA Nr …………….. 

zawarta w dniu …………….. r. we Wrocławiu, pomiędzy: 

Miejskim Przedsiębiorstwem Komunikacyjnym Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością we Wrocławiu (50-316), ul. Bolesława Prusa 75-79, wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000027173, NIP: 896-10-

04-279, kapitał zakładowy: 318.184.875,00 PLN, reprezentowaną przez:  

Witolda Woźnego – Prezesa Zarządu; 

Przemysława Nowickiego – Wiceprezesa Zarządu; 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………….……. z siedzibą w …………………………………, wpisaną 

………………………………………….., NIP: ……………………., kapitał zakładowy: …………………………… zł 

reprezentowaną przez: 

…………………………………………………….. 

zwaną dalej „Wykonawcą”,  

w dalszej części zwanymi łącznie „Stronami”, 

przy udziale brokera ubezpieczeniowego: 

Supra Brokers S.A. z siedzibą we Wrocławiu przy Alei Śląskiej 1,  wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia- Fabrycznej VI Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000425834, NIP: 8943041146, 

REGON: 021916234 

na podstawie art. 129 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych, zwanej dalej „ustawą Pzp”, w wyniku przeprowadzonego postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego 

(KU.241/pn26_2023/AS), została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja dobrowolnego programu ubezpieczenia 

grupowego na życie dla Pracowników Zamawiającego oraz członków ich rodzin. 

2. Na podstawie niniejszej Umowy Generalnej Ubezpieczyciel udziela ubezpieczonemu 

(ubezpieczonym są pracownicy oraz członkowie rodzin pracowników Zamawiającego) 

ochrony ubezpieczeniowej w zakresie określonym przez Zamawiającego w SWZ 

(KU.241/pn26_2023/AS). 

3. Zakres umów ubezpieczenia zawartych na podstawie niniejszej Umowy Generalnej 

określony jest szczegółowo w SWZ wraz z załącznikami. Do poszczególnych rodzajów 

ubezpieczeń mają zastosowanie postanowienia SWZ, niniejszej Umowy Generalnej oraz 

właściwych ogólnych warunków ubezpieczeń (zwanych dalej OWU). 
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4. Wszelkie warunki określone w SWZ i niniejszej Umowie Generalnej mają pierwszeństwo 

przed postanowieniami zawartymi w OWU. Ustala się, że w przypadku rozbieżności 

pomiędzy zapisami OWU Ubezpieczyciela a SWZ zastosowanie mają zapisy SWZ. W 

sprawach nieuregulowanych w SWZ zastosowanie mają postanowienia OWU 

Ubezpieczyciela. 

§ 2 

Termin realizacji i czas trwania umowy 

1. Wykonywanie Umowy odbywać się będzie w terminie 24 miesięcy, od 1 października 2023 

r., z zastrzeżeniem § 3 (prawo opcji). 

2. Zawarcie umowy ubezpieczenia Ubezpieczyciel potwierdza poprzez wystawienie 

stosownych polis ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu. 

§ 3 

Prawo opcji 

1. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji, polegającego na  

przedłużeniu umowy na okres 12 miesięcy na takich samych warunkach, jak zawarta 

wcześniej umowa. Skorzystanie z prawa opcji stanowi uprawnienie Zamawiającego, z 

którego może, ale nie musi skorzystać. 

2. W ramach realizacji prawa opcji zastosowanie będą miały składki i stawki jednostkowe, za 

poszczególne ryzyka ubezpieczeniowe przedstawione przez Wykonawcę w złożonej przez 

niego ofercie. 

3. Wykonawca w terminie do dnia 31 stycznia 2025 roku może pisemnie oświadczyć o braku 

zgody na przedłużenie umowy o okres wskazany w ust. 1, jeśli wskaźnik szkodowości 

wyliczony na dzień 31 grudnia 2024 roku będzie wyższy niż 8070%. W przypadku 

skorzystania przez Wykonawcę z oświadczenia o braku zgody na przedłużenie umowy na 

kolejny okres. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia wraz z raportem z 

przebiegu szkodowości sporządzonego na dzień 31 grudnia 2024 roku. Wskaźnik 

szkodowości badany będzie za okres udzielanej ochrony ubezpieczeniowej tj. od dnia 01 

października 2023 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku. Współczynnik szkodowości 

rozumiany jest jako stosunek  kwoty wypłaconych świadczeń i utworzonych rezerw do kwoty 

opłaconej składki ubezpieczeniowej.  

4. Zamawiający w terminie do dnia 31 grudnia 2024 roku złoży oświadczenie o skorzystaniu z 

prawa opcji.  

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 i 4 wymagają złożenia w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§ 4 

Składki ubezpieczeniowe 

1. Maksymalna wartość zamówienia podstawowego w całym okresie obowiązywania umowy 

nie przekroczy kwoty …………………  zł (słownie: ………………………………….. złotych …../100). 

2. Składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z niniejszej Umowy Generalnej, 

ustalone w wyniku postępowania przetargowego naliczane są za okres miesiąca za jedną 

osobę ubezpieczoną wynoszą: 

GRUPA I: ………… zł (słownie: …………………..), 

GRUPA II:  ……….. zł (słownie: …………………..), 
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GRUPA III: ……….. zł (słownie: …………………..), 

GRUPA IV: ………… zł (słownie: …………………..), 

GRUPA V: ………… zł (słownie: …………………..), 

GRUPA VI: ………… zł (słownie: …………………..), 

GRUPA VII: ………… zł (słownie: …………………..). 

3. Suma składek za każdy miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej nie może przekroczyć 

wartości wynikającej z iloczynu liczby osób aktualnie objętych ochroną w ramach GRUPY I-

VII i stawki składki za jednego ubezpieczonego w I-VII. 

4. Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz osób ubezpieczonych 

przygotowany przez Zamawiającego. 

5. Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie  w  terminie płatności  do 

ostatniego dnia każdego miesiąca za który składka jest należna, na wskazane przez 

Ubezpieczyciela rachunek bankowy. 

6. Nieopłacenie przez Zamawiającego składki w całości lub w części w terminie wskazanym  

w dokumentacji przetargowej lub ubezpieczeniowej nie powoduje ustania 

odpowiedzialności ubezpieczeniowej Wykonawcy, nie ma wpływu na uprawnienia 

ubezpieczonego, jak również nie powoduje przerwania ciągłości ochrony ubezpieczeniowej. 

Wykonawca w takim przypadku wzywa Zamawiającego do zapłaty składki (lub jej części), 

wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin zapłaty składki (lub jej części) oraz 

informując o skutku nieprzekazania składki. 

§ 5 

Zmiany do umowy 

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy,  wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy bez przeprowadzenia nowego 

postępowania o udzielenie zamówienia, niezależnie od wartości tej zmiany, w tym  

w szczególności zmiany dotyczącej wzajemnych świadczeń Stron Umowy, w przypadku: 

1) zmiany w obowiązujących przepisach prawa mającej wpływ na świadczenie usługi 

będącej przedmiotem niniejszego postępowania dostosowującej warunki Umowy do 

zmian w przepisach prawa, 

2) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę. 

3. Wszystkie przypadki określone w ust 2. stanowią katalog przewidzianych przez 

Zamawiającego w SWZ zmian umowy, co do których Zamawiający oraz Wykonawca mogą 

ustalić warunki dla ich wprowadzenia. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do 

wyrażenia zgody ani przez Zamawiającego ani przez Wykonawcę na ich wprowadzenie lub 

na ustalenie warunków dla ich wprowadzenia. 

4. W sytuacji, gdy w trakcie okresu trwania umowy zajdą następujące zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych.  

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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jeżeli zmiany te będą  miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie w sposób odpowiadający powyższym 

zmianom zwaloryzowane. Wykonawca wnioskując do Zamawiającego o dokonanie zmian 

wynagrodzenia na tej podstawie jest zobowiązany udowodnić, w jaki sposób powyższe 

zmiany wpływają na koszty wykonania przez niego zamówienia. W sytuacji, gdy jest 

bezspornym, że powyższe zmiany mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę, następuje zmiana postanowień Umowy dotyczących wynagrodzenia 

Wykonawcy w formie przewidzianej w ust. 1. 

§ 6 

Klauzula waloryzacyjna – zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy  

w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów wykonania umowy zgodnie z art. 439 ust. 

1-5 ustawy. Zmiana wynagrodzenia może zostać dokonana z uwzględnieniem poniżej 

wskazanych zasad: 

1) zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana w sytuacji zmiany cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia. Zmiana cen będzie ustalana w oparciu 

o miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany na podstawie 

komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

2) zmiana cen może nastąpić, jeżeli suma miesięcznych wskaźników cen towarów i 

usług konsumpcyjnych wzrośnie lub spadnie o nie mniej niż 10 punktów 

procentowych  

w stosunku do wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w przypadku 

pierwszej waloryzacji liczonej od dnia zawarcia umowy, natomiast w przypadku 

kolejnej waloryzacji liczonej od daty ostatniej waloryzacji; 

3) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia możliwy będzie najwcześniej po 

upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy; każda kolejna zmiana wynagrodzenia 

Wykonawcy, o której mowa w niniejszym ustępie, może następować po upływie 

każdych kolejnych 12 miesięcy licząc od daty ostatniej waloryzacji; 

4) sposób określenia wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania 

zamówienia:  

a. w celu określenia wpływu zmiany wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych na koszt wykonania zamówienia należy ustalić, czy suma 

wysokości miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych 

wzrosła/spadła w porównaniu do wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych obowiązującego w dniu zawarcia umowy lub w dacie 

ostatniej waloryzacji, zmiana wysokości sumy miesięcznych wskaźników cen 

towarów  

i usług konsumpcyjnych na poziomie co najmniej takim, jak wskazany  

w ust. 1 pkt 2 powyżej, uprawnia strony do żądania zmiany wynagrodzenia 

za realizację zamówienia; 

b. zmianie, o której mowa w lit. a, ulegnie wynagrodzenie należne do zapłaty, 

zgodnie z umową, za okres od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym dokonano waloryzacji.  

5) wysokość wzrostu wynagrodzenia Wykonawcy ustalona będzie jako różnica 

pomiędzy sumą miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych w 
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okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub ostatniej waloryzacji do wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych na dzień zawarcia umowy lub ostatniej 

waloryzacji. 

2. W związku ze zmianą wynagrodzenia Wykonawcy określoną w ust. 1, zmianie ulega także 

wynagrodzenie podwykonawcy/ów. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 30 dni od 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, przedstawić Zamawiającemu 

dowody na to, że w wymaganym terminie zwaloryzował wynagrodzenie należne 

podwykonawcy/om. Jeśli Zamawiającemu nie zostaną dostarczone przez Wykonawcę 

dowody w tej sprawie lub w przypadku uzyskania przez Zamawiającego samodzielnie 

dowodów na niedokonanie stosownej zmiany wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, Zamawiający działając na podstawie 

art. 436 ust. 4 pkt a) Pzp w zw. z art. 439 ust. 5 Pzp, nałoży na Wykonawcę karę umowną w 

wysokości 0,05% wynagrodzenia Wykonawcy z Umowy za każdy dzień zwłoki, do 

maksymalnej łącznej wysokości 1% wynagrodzenia Wykonawcy z Umowy, która jest 

jednocześnie łączną maksymalną wysokością kar umownych, których można dochodzić z 

tytułu niniejszej Umowy.  

§ 7 

Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy PZP Zamawiający wymaga od Wykonawcy (lub 

podwykonawcy) zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

opiekuna / administratora umowy, chyba że wykonywanie tych czynności nie będzie 

polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy. 

2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

stosunku pracy osoby lub osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1., Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu przed podpisaniem umowy wykaz osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę/ców na podstawie stosunku pracy, które będą uczestniczyły 

w wykonywaniu tych czynności. 

3. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności,  

o których mowa w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 

objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju stosunku pracy 

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy.  

§ 8 

Przedstawiciele Stron 

1. W imieniu Zamawiającego osobą (osobami) upoważnioną (-nymi) do kontaktów 

z Wykonawcą, w sprawach związanych z realizacją i rozliczeniem niniejszej Umowy (w tym 

nadzór formalny, merytoryczny i finansowy) w czasie jej obowiązywania oraz osobą 

(osobami) upoważnioną są: 

1) …………………., tel. ……………………, ...............................@mpk.wroc.pl 

2) …………………., tel. ……………………, ...............................@mpk.wroc.pl 
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2. W imieniu Wykonawcy osobą (osobami) upoważnioną (-nymi) do kontaktów 

z Zamawiającym, w sprawach związanych z realizacją i rozliczeniem niniejszej Umowy w 

czasie jej obowiązywania są: 

1) …………………., tel. ………………., ..................@........................... 

3. Zmiana danych osób, o których mowa w ust. 1 i 2, wymaga pisemnego powiadomienia 

drugiej Strony. 

§ 9 

Regulacja prawna 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, w tym w szczególności przepisy dotyczące 

umów ubezpieczenia (tytuł XXVII kodeksu cywilnego), ustawy z dnia 11 września 2015 r. o 

działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji 

ubezpieczeń, a także dokumentacja postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.  

§ 10 

Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, iż zna oraz stosuje przepisy Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych).  

2. Wykonawca zobowiązuje się przekazać treść klauzuli informacyjnej stanowiącej Załącznik 

nr 1 do Umowy Zamawiającemu.  

3. Wykonawca zobowiązuje się przekazać treść klauzuli informacyjnej stanowiącej Załącznik 

nr 2 do umowy wszystkim pracownikom i osobom trzecim, wykonującym niniejszą umowę, 

których dane osobowe są lub będą ujawnione Zamawiającemu. 

§ 11 

Poufność i obowiązki informacyjne 

Strony zobowiązują się w czasie obowiązywania Umowy, a także po jej wygaśnięciu lub 

rozwiązaniu do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną im 

udostępnione lub przekazane przez drugą Stronę w związku z jej wykonaniem, nie 

udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom trzecim bez pisemnej zgody drugiej Strony 

i wykorzystywania ich tylko do celów określonych w Umowie. 

 

§ 12 

Oświadczenie o posiadaniu statusu dużego przedsiębiorcy 

Działając na podstawie art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 

opóźnieniom w transakcjach handlowych, Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego 

przedsiębiorcy, w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 

w transakcjach handlowych. 

§ 13 

Rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego 
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Zamawiający może rozwiązać Umowę na piśmie pod rygorem nieważności ze skutkiem 

natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy, 

po uprzednim i bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy do naprawienia naruszeń. 

§ 14 

Siła wyższa 

W przypadku zaistnienia siły wyższej uniemożliwiającej okresowe wykonanie zgodnie z Umową 

usług będących jej przedmiotem, pod pojęciem której Strony uznają jakiekolwiek zdarzenie 

o charakterze nadzwyczajnym, któremu Strony nie mogły zapobiec i którego nie mogły 

przewidzieć, w szczególności zamieszki, pożary, strajki, spory zbiorowe, konflikty zbrojne, stan 

wojenny, klęski żywiołowe, niekorzystne warunki atmosferyczne, a także konflikty między 

pracodawcami i pracownikami we własnych i obcych zakładach, awarie maszyn, działania 

w wykonaniu władzy publicznej, ograniczenia swobody prowadzenia działalności gospodarczej 

oraz inne okoliczności niezawinione przez żadną ze Stron Umowy. Czas określony w Umowie 

na realizację usług zostanie odpowiednio wydłużony o czas równy czasowi występowania 

przedmiotowych okoliczności. 

§ 15 

Oświadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu 

1. Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 1 - 3 

Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego. 

2. Wykonawca na podstawie art. 5k rozporządzenia Rady (UE) 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. 

dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuacją 

na Ukrainie oświadcza, że nie jest: 

1) obywatelem rosyjskim, osobą fizyczną lub prawną, podmiotem lub organem z siedzibą 

w Rosji; 

2) osobą prawną, podmiotem lub organem, do których prawa własności bezpośrednio lub 

pośrednio w 50% należą do obywateli rosyjskich lub osób fizycznych lub prawnych, 

podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji; 

3) osobą fizyczną lub prawną, podmiotem lub organem działającym w imieniu lub pod 

kierunkiem: 

- obywateli rosyjskich lub osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą w 

Rosji lub - osób prawnych, podmiotów lub organów, do których prawa własności bezpośrednio 

lub pośrednio w ponad 50% należą do obywateli rosyjskich lub osób fizycznych lub prawnych, 

podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji, oraz że żaden z moich podwykonawców, 

dostawców  

i podmiotów, na których zdolności polegam, w przypadku gdy przypada na nich ponad 10% 

wartości zamówienia.  

§ 16 

Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca, Zamawiający oraz ubezpieczeni pracownicy oraz uprawnieni członkowie 

rodzin pracowników zobowiązani są do informowania o zmianie swoich danych 

adresowych. 

2. Powództwo o roszczenia wynikające z realizacji niniejszej Umowy może zostać wytoczone 

przed sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
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3. W przypadku stwierdzenia, że którekolwiek z postanowień Umowy jest z mocy prawa 

nieważne lub bezskuteczne, okoliczność ta nie będzie miała wpływu na ważność i 

skuteczność pozostałych postanowień, chyba że z okoliczności wynikać będzie w sposób 

oczywisty, że bez postanowień nieważnych lub bezskutecznych, Umowa nie zostałaby 

zawarta.  

4. W sytuacji, o której mowa w ust. 3 Strony zobowiązane będą zawrzeć aneks do Umowy,  

w którym sformułują postanowienia zastępcze, których cel gospodarczy i ekonomiczny 

będzie równoważny lub maksymalnie zbliżony do celu postanowień nieważnych lub 

bezskutecznych. 

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Zamawiającego  jeden dla Wykonawcy. 

6. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki: 

1) Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z Opisem Przedmiotu Zamówienia; 

2) Załącznik nr 1 do Umowy - Klauzula informacyjna Wykonawcy dla osób kontaktowych 

po stronie Zamawiającego;  

3) Załącznik nr 2 do Umowy - Klauzula informacyjna Zamawiającego; 

4) Oferta Wykonawcy wraz załącznikami do oferty: 

− Załącznik nr 1 do oferty: ……………..………, 

− Załącznik nr 2 do oferty: ……………..………, 

− ………………………………………………… 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:        WYKONAWCA
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Załącznik nr 1 do Umowy – Klauzula informacyjna Wykonawcy dla osób kontaktowych po 

stronie Zamawiającego  
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Załącznik nr 2 do umowy – Klauzula informacyjna Zamawiającego 

INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO DANYCH 

OSOBOWYCH 

Administratorem, czyli podmiotem, który decyduje jak i w jakim celu będą wykorzystywane 

Państwa dane osobowe, jest Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne sp. z o.o. z siedzibą we 

Wrocławiu 

50-316 przy ul. Bolesława Prusa 75-79. 

Kontakt do Administratora: e-mail: biuro@mpk.wroc.pl, tel.: 71 308 50 70, fax: 71 32 50 802. 

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych : iod@mpk.wroc.pl 

Cele i podstawy przetwarzania: 

Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w oparciu o Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (DZ. Urz. UE L 2016) w związku z: 

1) zawarciem i wykonaniem umowy na: Na usługę dobrowolnego programu ubezpieczenia 

grupowego na życie pracowników oraz członków rodzin pracowników MPK Sp. z o.o.  

we Wrocławiu ; 

2) realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c), tj. 

realizacją obowiązku archiwizacji dokumentów; 

3) koniecznością realizacji prawnie uzasadnionych interesów (art. 6 ust.1 lit. f), tj. w celu 

ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeń cywilnoprawnych, jeżeli takie się pojawią,  

a także w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami osób trzecich. 

Okres przechowywania danych. 

Będziemy przechowywać Państwa dane osobowe do chwili realizacji zadania, do którego dane 

osobowe zostały zebrane, a następnie przez okres, w którym mogą ujawnić się lub zostać 

zgłoszone roszczenia Stron i osób trzecich związane z umową (max 6 lat tyle wynosi okres 

przedawnienia roszczeń). Jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający z 

przepisów. 

Przekazywanie danych innym podmiotom. 

Co do zasady pozyskane od Państwa dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom 

trzecim, jednakże zgodnie z obowiązującym prawem Administrator może przekazywać dane 

podmiotom przetwarzającym w związku z realizacją usług np. audytorom, dostawcom usług IT, 

oraz podmiotom uprawnionym do pozyskania danych na podstawie obowiązującego prawa. 

Przysługujące Państwu uprawnienia. 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

3) prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie 

następuje 

4) w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej; 

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

mailto:biuro@mpk.wroc.pl
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6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

Państwa dane nie będą profilowane ani przekazywane do państw trzecich. 

 

ZAMAWIAJĄCY:        WYKONAWCA: 


