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Rozdziat I
Przepisy wstepne

§1
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla Pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zatogi zwanego dalej Zakladem
Pracy, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Podstawa prawna Regulaminu

Regulamin Wynagradzania i $wiadczenia zwigzane z pracg w Zakladzie Pracy
wprowadza sig na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U 1998.21.94 j.t.)

§3

Definicje
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a. Pracodawcy- rozumie sig¢ pod tym pojeciem Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Katowicach im.
sierzanta Grzegorza Zatogi,

b. Zwigzkach zawodowych - rozumie sie¢ pod tym pojeciem zakladowe
organizacje zwigzkowe dziatajgce w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Katowicach im sierzanta
Grzegorza Zatogi,

¢. Pracownikach - rozumie sig¢ pod tym pojeciem osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Zaktadzie Pracy,

d. Stawce godzinowej rozumie sie przez to stawki godzinowe, ktére oblicza sie
dzielac kwote miesiecznej stawki zaszeregowania osobistego przez liczbe godzin
pracy przypadajgcej do przepracowania w danym miesigcu.




ROZDZIAE 11
Wynagrodzenie za prace oraz $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§4

Tabele miesigczne stawek wynagrodzenia oraz zaszeregowania

1. W Regulaminie wynagradzania ustala sie:
a. tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b. tabele zaszeregowania Pracownikéw, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Stawki osobistego zaszeregowania okre§lone w Regulaminie uwzgledniaja
podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

§5

Obliczanie stawki zaszeregowania osobistego

1.Stawki zaszeregowania osobistego okre$lone w§ 3 przystuguja za petny wymiar czasu
pracy.

2.Wrazie zatrudnienia w niZszym wymiarze czasu pracy niz wymienione w pkt 1,
stawke zaszeregowania osobistego Pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu
pracy przewidzianego w umowie.

3. Zaszeregowania Pracownika dokonuje wedtug wtasnej oceny Pracodawca, natomiast
przeszeregowania dokonuje Pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego.

§6
Dodatek funkcyjny

V]\fykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego ustalonych w relacji procentowej do wynagrodzenia okreéla zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

§7
Dodatek za wystuge lat

1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5\1
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %




za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia.

3.Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4.W przypadku gdy praca w podmiocie leczniczym ,0 ktérym mowa w ust. 1 , Stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

5.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym
Pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawku dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

6.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére Pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§8

Dodatek za stopien naukowy

1.Pracownikowi posiadajgcemu stopieri naukowy doktora, doktora habilitowanego lub
tytut profesora przystuguje miesieczny dodatek w wysokoéci:

a. 350,00 zt - za tytul naukowy profesora,

b. 250,00 zt- za stopieri naukowy doktora habilitowanego,

c¢. 150,00 zt -za stopieri naukowy doktora.

2.Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i naukowy pracodawca
ustala i wyptaca tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3.Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslony w umowie o

prace.

4.Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym nastgpito
udokumentowanie uprawnien.



§9

Dyzur medyczny i pozostawanie w gotowosci

1.Pracownicy wykonujgcy zawéd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnieni w podmiocie leczniczym i wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne mogg by¢ zobowigzani do petnienia
dyzuru medycznego.

2.Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1. w Zaktadzie Pracy.

3.Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

4.7a godzine dyzuru medycznego zorganiwzo‘)vanego zgodnie z artykulem 95 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej ( Dz.U. 2011.112.654) przystuguje
wynagrodzenie obliczone zgodnie z art. 1511 § 1- 3 Kodeksu pracy.

5. Za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego dopehiajacego czas pracy lekarza
do obowiazujacej go przecietnej tygodniowej normy czasu pracy przystuguje jedynie
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej przez Kodeks
pracy.

6.W przypadku wezwania do Zaktadu Pracy Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
jak za czas petnienia dyzuru.

7.W przypadku gdy Pracownicy zostang zobowigzani do pozostawania w gotowoéci do
udzielania $wiadczeni zdrowotnych za kazdg godzing pozostawania w gotowosci
przystuguje wynagrodzenie w wysokoéci 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

§10
Pozostale dodatki

I.Pracownikom wykonujagcym zawéd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w Zaktadzie Pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a. co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
godzing pracy wykonywanej w porze nocnej;

b.co najmniej 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda

godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne

od pracy wynikajgce z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.




2.Za kazdg godzine pracy w porze nocnej Pracownikom nie wymienionym w ust. 1
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 20% godzinowej stawki
zaszeregowania. :

§11
Premie

1.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zaktadu Pracy moze przyzna¢ Pracownikowi
premie uznaniowg w wysokosci do 200% zaszeregowania osobistego.

2.Zasady przyznawania i wyptaty premii regulaminowych okresla odrebny Zaktadowy
Regulamin Premiowania Pracownikéw.

§12
Pozostate dodatki

1.Pracownikom wykonujgcym zawéd medyczny, lekarzom, pielegniarkom, ratownikom
medycznym- kierowcom zatrudnionym w zespole wyjazdowym ratownictwa
medycznego oprécz dodatku wymienionego w § 10 przystuguje dodatek w wysoko$ci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy.

2.Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny lekarzom, pielegniarkom, ratownikom
medycznym- kierowcom zatrudnionym w izbie przyje¢ i pomocy doraznej, przystuguje
dodatek w wysokos$ci 20% stawki godzinowej zaszeregowania za kazda godzine pracy.

3.Za prace w dni wolne od pracy ( niedziele i $wieta) oraz dzieni ustalony w rozktadzie
czasu pracy dla danego Pracownika jako dzieri wolny od pracy, zamiast dodatku o
ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej
zaszeregowania osobistego za kazdg godzine pracy.

§13
Nagrody jubileuszowe za dlugoletnia prace

1.Za diugoletnia prace Pracodawca wyptaca Pracownikowi nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

75% miesigcznego wynagrodzenia— po 20 latach pracy,

100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

150% miesigcznego wynagrodzenia- po 30 latach pracy,

200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy

300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
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2.Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

4.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

5.Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
Pracownika prawa do tej nagrody.

7.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli Pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

8.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem Pracownika na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy , nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

14
Odprawa

1.Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
b. dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy;
¢. trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2.0dprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3.0kresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia

prace.

4.Pracownik , ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§ 15
Wynagrodzenie za prace

1.Wynagrodzenie za pracg wyptaca sie nie pézniej niz do 10 dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesigcu za ktére nalezne jest wynagrodzenie.

2.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych Pracownika.

3.Wynagrodzenie na pisemny wniosek Pracownika moze by¢ przekazane na wskazany
przez niego rachunek bankowy.

ROZDZIAL I1I
Inne wyplaty

§16
Niezdolnos$¢ pracownika do pracy

1.Za czas niezdolno$ci Pracownika do pracy wskutek:

a.choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukorczyt 50 rok Zycia-
trwajacej do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia,

b.wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy- w
okresie wskazanym pod literg a- Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c.poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow dla
dawcow komodrek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzgdéw - w okresie wskazanym w lita - Pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolno$ci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa wust. 1 :

anie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

b.nie przystuguje w przypadkach, w ktérych Pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego

4.Za czas niezdolnodci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tgcznie dtuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego , a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej facznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw
wynagrodzenia, do ktérych Pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego
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zasitku zgodnie z przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacone za okres
pobierania tego zasitku.

5.Przepisy ust. 1lit a i ust 4 w czeéci dotyczacej Pracownika, ktéry ukoficzyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci Pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktérym Pracownik ukoniczyt 50 rok zycia.

§17
Odprawa po$miertna

1.W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od Pracodawcy odprawa poémiertna.

2.Wysoko$c odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
Pracownika u danego Pracodawcy i wynosi:
a. jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,
b. trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat
c. szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3.0prawa poémiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny Pracownika:
a .matzonkowi,

b.innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w my$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4.0dprawe posmiertng dzieli sie w cze$ciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkdédw rodziny.

5.Jesli po zmartym Pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysoko$ci polowy odpowiedniej
kwoty okre$lonej w ust. 2

6.0dprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 4,
jezeli Pracodawca ubezpieczyt Pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca
zgodnie z ust. 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej,
Pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowiaca réznice miedzy tymi
Swiadczeniami.



Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§18
Negocacje

Coroczny wzrost ptac bedzie negocjowany do 30 czerwca kazdego roku.

§19
Wynagrodzenie

Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest ustawa o ochronie danych

osobowych.

§ 20
Odestanie do przepisow Kodeksu pracy

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

§21
Zmiany Regulaminu
Zmiany Regulaminu wprowadza sie w trybie okre§lonym dla jego ustanowienia, w
formie aneksu.
§22
Udostepnianie Regulaminu
Kazdy Pracownik na prawo wgladu w Regulamin Wynagradzania oraz prawo
wykonywania odpiséw i kserokopii.
§23
Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona i przyjeta przez Zaktadowe Organizacje

Zwigzkowe dziatajace w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zatogi.
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ROZDZIAL V
Przepisy kofncowe

1.Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.
2.Czas trwania dyzuru okresla Dyrektor Zaktadu zarzadzeniem wewnetrznym.
3.Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:

Nr 1- tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

Nr 2 - tabela zaszeregowania Pracownikow,

Nr 3 taryfikator kwalifikacyjny Pracownikéw,

Nr 4 - wykaz stanowisk kierowniczych,

Nr 5 wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz okreslenie
stawek tego dodatku.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: za Pracodawece:

0GOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK, | POEQZNYCH
MIEDZ: AAKLAROWA ORGANIZACJA
7WIAZ KOWANL KATSMHTACH
ul. Racip rska 26

PRZEWODNICZACY
KZ NSZZ ,,SDLIDARNOSCBO’

; ¥
Wi Pawlak

- 1o ,my M i - 5
Zaidaa Spreks Zdrowotng] MSW w i ;
NY

im. sizrz, Grzegorzg Zatoon RADCA
40052 Katow.ce, yl. Gﬁi&'atkaego 10
NIF 634-23.02- 131 Regon 27 124107,
tel. 032176 27 200 ; fax 632/ 76 27 300 mar Aleksaydia Bogus
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I ez Grzegorza Zaiogy
4% 057 ig, Ul Glowackiego 10
NI B 5181 Regon 271241035
tel. 032/76 27 200 | fax 032/ 78 27 300

Zalgcrnik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SP ZOZ MSW W KATOWICACH

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH
I 800-1729
II 800-1765
it 800-1802
v 800-2002
v 800-2093
VI 850-2184
Vil : 850-2275
Vil 850-2366
X 850-2548
X 900-2730
XI 900-2912
XII 500-3094
Xt 1000-3276
XV 1100-3640
XV 1150-3822
XVl 1200-4368
XVIi 1300-4732
Xvil 1400-5096
XIX 1500-5460
XX 1550-6370
XXI 1600-6916
XXl 1750-7280
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TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW SP

Z20Z MSW W KATOWICACH
. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3
L. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 | - Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa XXI

- Ordynator
- Naczelna pielegniarka
- Kierownik apteki zakladowej

2 | - Zastepca ordynatora XX
- Kierownik komoérki organizacyjnej z zastrzezeriem Ip. 4 i 7
3 | - Zastgpca kierownika komarki organiacyjnej, o ktérym mowa w Ip. 2 XIX

- Zastepca kierownika apteki zaktadowej
- Starszy asystent, z zastrzezeniem Ip. 4
- Starszy specjalista

4 | - Kierownik komérki organizacyjnej lecznictwa odwykowego XVIII
- Inspektor ds. gospodarki lekiem

- Starszy asystent farmaceutyczny

- Asystent, z zastrzezeniem Ip. 5

- Specjalista

- Specjalista terapii uzaleznien

- Inzynier kliniczny

- Inspektor ochrony radiologicznej I°

5 | - Asystent farmaceutyczny XVl
- Koordynator pobierania i przeszczepiania komorek, tkanek i
narzadow
- Mlodszy asystent
6 | - Starszy felczer, felczer XV1

- Przelozona pielegniarek

- Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
- Kierownik zespohu technikéw medycznych

- Inspektor ochrony radiologicznej 11° i I11°

7 | - Kierownik komoérki organizacyjnej: opiekuriczo-leczniczej, XV
leczniczo-wychowawczej, ztobka

- Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych

- Zastgpczyni przetozonej pielegniarek

* | - Pielggniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek

- Pielegniarka oddziatowa

- Zastepezyni pielegniarki oddzialowej

- Specjalista pielggniarka

- Specjalista technik dentystyczny

- Specjalista technik radioterapii

- Perfuzjonista

- Kapelan szpitalny

8 | - Starsza: pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa XV

- Starsza higienistka stomatologiczna

- Starszy: technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta zajeciowy,
instruktor terapii uzaleznien, dyspozytor, ratownik medyczny

- Pielegniarka epidemiologiczna




9 | - Pielegniarka XTI
- Pielegniarka $rodowiskowa
- Higienistka stomatologiczna
- Technik medyczny, instruktor higieny. terapeuta zajeciowy,
dyspozytor, ratownik medyczny
- Starszy: ortoptysta, statystyk medyczny, pracownik socjalny,
dietetyczka, opiekunka dziecigca
10 | - Instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta, opickunka dziecieca, X1
dietetyczka, pracownik socjalny
11 | - Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna X1
- Starystyk medyczny
- Asystentka stomatologiczna
- Asystentka pielegniarska
12 | - Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna X
- Sanitariusz szpitalny
13 | - Miodsza pielegniarka IX
- Wykwalifikowana pomoc dentystyczna
- Dezynfektor, laborant
- Operator cisnieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych
- Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna
14 | - Sanitariusz, salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, pomoc VI
apteczna
I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 | - Zastepca kierownika zakladu XX
2 | - Glowny ksiggowy XXl
3 | - Zastepca glownego ksiggowego, Kierownik komdrki organizacyjnej XIX
4 | - Radca prawny XV1I
5 | - Kierownik komérki organizacyjnej. Glowny specjalista XV
6 | - Asystent kierownika zakladu XVI
7 | - Starszy: specjalista, informatyk XV
8 | - Specjalista, informatyk X1V
- Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
9 | - Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy X1
- Inspektor ds. obronnych i rezerw
- Inspektor ochrony przeciwpozarowe;
- Starszy: inspektor, rewident zakladowy, ksiggowy, technik
informatyk
- Kierownik swietlicy
- Starszy bibliotekarz
10 | - Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, starszy kasjer XI1
11 | - Starszy magazynier X1
- Kierownik kancelarii
- Starszy referent
- Bibliotekarz, intendent, referent
12 | - Magazynier X
13 | - Referent, archiwista, sekretarka IX
- Starsza maszynistka
14 | - Maszynistka VIII
- Telefonistka
1. Pracownicy gospodarczy i obstugi
1 | - Laborant w kotlowni X1
- Konserwator urzadzen technicznych
- Starszy mistrz w zawodzie
2 | - Mistrz w zawodzie X1
3 - Hydraulik, slusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz, szef X
kuchni, operator oczyszczalni §ciekdw i inne
- Palacz
4 | - Pomocnik palacza, robotnik naweglania i odzuzlowania VIII
5 | - Kierowca VII
v HE T A1
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6 | - Robotnik gospedarczy

- Starszy straznik

- Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym

VI

9 | - Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu

7 | - Starszy: dozorca, portier ) \'j

8 | - Dozorca, portier, straznik, szatniarz, sprzataczka, dZzwigowy i inne — v
pomoc kuchenna, pomoc biurowa
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Zatacznik nr 3

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
PRACOWNIKOW SP ZOZ MSW

I. PRACOWNICY DZIALALNOSCL PODSTAWOWEJ

SRRy

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko "=zba lat
wyksztalcenic pracy w
zawodzie
l 2 3 i - 4
[ [Naczelny Lekarz Szpitala lekarz, lekarz stomatolog” i specjalizacja Il 8
stopnia w dziedzinie medycyny
2 | Naczelna piclegntarka - WyZsze piele:gni&rskiel’ S
- inne wy#sze” majace zastosowanie przy
udzielaniu  $wiadczen w  dzialalnosct
o podstawowej i srednie medyczne
3 | Ordynator, zastepca lekarz, lekarz stomatolog’ i specjalizacja [l 8
ordynatora stopnia w odpowiedaiej dziedzinie medycyny
4 | Wojewddzki lekarz kontroli | lekarz i specjalizagja Il stopnia w dziedzinie 10
nad orzeczoictwem medycyny kliniczaej
lekarskim " .
5 | Kierownik komaorkl - wyzsze medyczneii specjalizacja Il stopnia w s |
organizacyjnej, zastepca odpowiedniej dziedzinie medycyny
kierownika komorki - wyzsze medyczne t specjalizacja [ stopnia w 7
organizacyjne| odpowiedniej dziedzinte medycyny
- inne WwyZsze majgce Zzastosowanie przy 5
udzielaniu  $wiadczen  w  dzialalnosc
podstawawej { specjalizacja [I stopata
- inne wyZsze majace zastosowanie przy 7
udzielaniu  $wiadczen  w  dziatalnosa
podstawowej i specjalizacja [ stopnia
6 |Kierowntk sekcji szkolenia | - wyZsze piei@gniarskieh 3
Sredniego personelu - ine wyzsze? majace zastosowanie przy
medycznego w udzielaniu  §wiadczen  w  dziatalnobc
wojewOdzkim o$rodku podstawowej i §rednie medyczne
doskonalenia kadr
medycznych
7 | Kierownik komorki wyzsze medyczae [ub inne wyzsze! majace 5

organizacyjney lecznictwa
odwykowego

zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w
dzialalnosa podstawowe] oraz kurs-szkolenie

specjalistyczne”

i —




3

! 2
8 | Kierownik apteki _[ magister farmacji i specjalizacja I1 stopnia lub 1
zakladowej stopnia '
|9 |Zastepca kierownika apteki | magister farmacji t specjalizacja I stopnia
zakladowej 4

10 |Inspektor do spraw magister farma?i i specjalizacja [ stopunia

gospodarki lekrem )

11 | Starszy. asystent, specjalista ) - wyzsze medyczne.’ﬂspecjalizacja Il stopaia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny lub ingej
dziedzinie medycznej majacej zastosowanie
przy wykonywaniu zadan na okreslonym
stanowisku"

- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu ~ §wiadczen w  dzialalnose
podstawowej i odpowiednia specjalizacja II
stopnia
Starszy asystent magister farmacji
{armaceutyczay )
12 | Starszy koordynator wyZsze medyczne 1 przeszkolenie
pobierania i przeszczepiania | specjalistyczne
komorek, tkanek t
narzgdow
srednte medyczne { przeszkolenie
specjalistyczne

13 | Asystent, specjalista - wyzsze medyczne\i specjalizacja 1 stopmia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny

- inne wyzsze [mmajace zastosowanie przy
udzielaniu  $wiadczen w  dzialalnosc
podstawowej i odpowiednia specjalizacja [
stopnia :

Asystent farmaceutyczny | magister farmacji

14 | Koordynator pobicrania1 | wyzsze medyczne 1 przeszkolenie
przeszczepiania komarek, | specjalistyczne
tkanck 1 narzgdow

srednie medyczne i przeszkolenie

spegjalistyczne

1S | Specjalista terapii wyzsze medyczne lub inne wyzsze | majace

uzaleznien zastosowanie przy udzielaniu Swiadczen w
dzialalnosci podstawowej oraz kurs-szkolenie
specjalistyczne™

16 | [nzynier kliniczny wyzsze techniczne i przeszkolenie

specjalistyczne

17 | Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow'”’

radiologiczngj [°
[8 | Mlodszy asystent wyisze medyczoe'

B - . 1) 2
wyzsze medyczne lub inne wyzsze® majace

zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dzialalnosci podstawowe]




radiologiczanej [I° i JII°

i 2 3 4
19 | Stazysta: lekarz”, lekarz wyzsze medyczne %
stomatolog® farmaceuta®” .
| 20 | Kapelan szpitalny magister teologii. lub ukofczone wyzsze -
seminarium duchpwne oraz skierowanie
biskupa diecezjalnego
21 |Instruktorka przychodni wyzsze pielggniarskie L
wojewddzkiej do spraw
pielegniarstwa, potoznictwa .
srednie medyczne i specjalizacja ) 9
22 |Przelozona pielegaiarek, - wyzsze pielegniarskie 3
-1 potoznych, zastepczyni - inne wyisze majgce zaslosowanie przy
przelozonej pielggniarek, udzielaniu  §wiadczedn w  dzialalnosci
poloznych podstawowej 1 Srednie medyczne
srednie medyczne i specjalizacja 6
23 | Kierownik izby porodowej |lekarz, wyzsze pielegniarskie 3
$rednie medyczne i specjalizacja )
24 | Kierownik: zlobka, komorki | wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
opiekunczo-leczniczej, zastosowanie przy udzielaniu Swiadczen w
leczniczo-wychowawczej | dziatalnosci podstawowe;j'’
itp.
srednie medyczne t przeszkoleate 6
specjalistyczne
25 | Kierownik centralnej wyisze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
sterylizacji zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dzialalnosci podstawowe;j"
- $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 6
26 | Kicrownik sekqji statystyki | wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace 3
medycznej i dokumentacji | zastosowanie przy wykonywaniu zadan na
_|chorych okreslonym stanowisku"
27 | Kierownik: zespotu érednie medyczne 7
technikow medycznych'®,
techniczny pracowni
stomatologicznej
28 | Pielegniarka, polozna wyzsze piclegniarskie lub inne wyzsze majace 3
oddzialowa, zastgpczyni zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w| w szpitalu
pielegniarki. poloznej dzialalnoéci podstawowej i §rednie medyczne
oddzialowe]
srednie medyczne i specjalizacja 5
w szpitalu
srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7
w szpitalu
29 | Inspektor ochrony wedtug odreboych przepisow




1 [ 2 3 4
30 | Pielggniarka, polozna wyzsze pielegniarskie 3
kourdynujaca i nadzorujaca - T
prace innych pielggniarek 1
poloznych
srednic medygzne i spegjalizacja 7
srednie medyézoe i kurs kwalifikacyjny 10
31 | Starszy [clczer, felczer $rednie medyczne -
32 | Specjalistka: pielegniarka, |wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2
polozna
. _t sredme medyczne i specjalizacja 4
33 | Spegjalista technik srednie medycznc i specjalizacja zawodowa 7
| | dentystyczay
34 | Spegjalista technik sreduie medyczne i specjalistyczne uprawnienia 5
radioterapi zawodowe'” o
35 | Starsza pielggmarka, wyzsze pielggniarskie |
polozna ) ’
. srednie inedyczne b
36 | Starsza: pielegniarka wyisze pielegniarskie |
srodowiskowa, polozna
srodowiskowa
$reduic medyczne 1 kurs kwalitikacyjny 5
37 | Starszy pracownik socjalny |wyzsze o kierunkach okresloaych odrgbnymi
przepisami '
| szkola pracownikow socjalnych 5
38 |Starszy: lechnik srednie medyczne 5
medyczny'?, dietetyczka,
opiekunka dziecieca,
higienistka stomatologiczna,
ortoptysia, dyspozytor,
terapeuta zajgctowy
(instruktor tecapii
zajeciowej), higienistka
szkolna, instruktor oswiaty
zdrowotnej, ratownik
medyczny, instruktor
lugieny L
39 | Perluzjonista scednie medyczne 1 przeszkolenie -
specjalistyczne
40 | Starszy instruktor terapti srednie” oraz kurs — szkolenie specjalistycznc” 3
uzaleznien
41 {Pielegniarka srodowiskowa, |srednie medyczne t kurs kwalifikacyjny 3
poluzna $rodowiskowa
42 | Pielegmarka sluzby srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
medycvuy pracy
43 | Pielegniarka, polozna srednie medyczne ) I




I 2 _ 3 4
44 | Technik medyczny'?, Srednie medyczne, szkola masazystow'” -
dietetyczka, opiekunka ) :
dziecteca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, instruktor
lerapii zajgciowej,
higienistka szkolna,
instruktor o$wiaty
zdrowotnej, ratownik
medyczny
45 | Technik kliniczny $rednie techniczne i przeszkolenie |
specjalistyczne
46 | Prelegniarka wyzsze pielegniarskie 3
epidemiologiczna
Srednie medyczne i kurs doskonalacy 5
47 | Stazystka: pielegniarka”, wyZsze pielegniarskie B
polozna® $rednie medyczne -
48 | Asystentka stomatologiczna | $rednie medyczne
49 | Starszy statystyk medyczny |srednie medyczne lub inne $rednie S
50 [ Kierownik transportu Srednie medyczne lub inne srednie 5
wewnelrznego
51 | Pracownik socjalny szkola pracownikéw socjalnych -
52 [Insteuktor terapii uzaleznieni | podstawowe  oraz  kues - szkolenie -

: specjalistyczne” R
53 | Asystentka pielegniarska® [szkola asystentek pielegniarskich -
54 | Higienistka szpitalna® zasaduicza szkota higienistek szpitalnych -
35 | Starsza: sekretarka Srednie 5

medyczua, rejestratorka
medyczna
56 | Statystyk medyczny, Srednie =
rejestralorka medyczna,
sekretarka medyczna
57 |Operator cisnieniowych srednie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3
sterylizatorow gazowych i miesigce
parowych
58 | Preparator, dezynfektor, $rednie lub podstawowe oraz przeszkolenie -
« | wykwalifikowana pomoc zawodowe
stomatologiczna '
59 {Mlodsza pielegniarka® kurs mlodszych pielegniarek -
60 | Przyuczona: pielegniarka”, |kwalifikacje uzyskanie w trybie przepisow 4
| dietetyczka®, laborant przejsciowych
61 | Przyuczeni: pomoc podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe -
dentystyczna, dezynlektor i
(i
62 |Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dia 6
sanitariuszy ' MICSIECY




3

salowa, fasowaczka, pomoc

laboratoryjna, pomoc
apteczna

1 fTr—

pracy

i z

63 | Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu
laboratoryjna pracy

64 | Sanitariusz (noszowy), podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu




II. PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI, ADMINISTRACY]JNI

Srednie

1 2 ) . : 3 ] 4
1 | Kierownik zakladu (zespolu | wyzsze 6
zakladow, jednostki: 1T
organizacyjnej zespotu 1
zakladow) E
wyzsze 1 ukonczone studia podyplomowe o 3
kierunku zarzadzanie w sluzbie zdrowia
wyzsze i szkolenta zagranicz,nch ) 3 “
2 |Zastepca kierownika | wyzsze o odpowiednim kierunku 5
| zakladu
3 | Gloéwny ksiggowy wyZsze S
W
sluzbach
finanso-
wo - ksie-
gowych,
wtym 3
lata na
stanowis-
ku
kierow-
nika
dziatu
4 |Zastgpca glownego | wyZsze 4
ksiggowego . N
srednic ckonomiczne 8
5 | Glowny speqjalista, asystent| wyzsze o odpowiednim kierunku 7
kierownika zakladu
6 |Radca prawny wedlug odrebaych przepisow
7 | Kierownik komorki | wyzsze o odpowiednim kierunku 3
organizacyjne|
$rednie o odpowiednim kierunku 5
8 |Starszy specjalista, starszy|wyzsze o odpowiednim kierunku 5
| informaltyk '
B Specjalista, informatyk 3
+9 |Specjalista do  spraw|wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenistwa | higleny
peacy
10 | Inspektor do spraw | wedtug odrebnych przepisow
tbezpieczenstwa i higieny
pracy o]
11 |Inspektor  do spraw | wyzsze 2
obronnych i rezerw
5




| 2 3
12 {Inspektor ochrony | wediug odrebnych przepisw
Przeciwpozarowej L
13 | Starszy: inspektor, rewident | wyzsze 0 odpowiednim kierunku % 1
zakiadowy, ksiggowy,
mistrz, technik ifformatyk
' srednie o odpowiednitn kierunku 5
14 | Inspekior, " ksiegowy, | wyzsze o odpowiednim kierunku -
techuik nformatyk | mustrz,
starszy kasjer
srednie o odpowiednim kierunku 4
15 | Starszy imagazynier, | Srednie I
intendent, kasjer
16 | Magazynier srednie 4
podstawowe 2
17 | Kierownik $wietlicy wyzsze 0 odpowiednim kicrunku 2
$rednie.0 odpowiednim kierunku 5
18 |Starszy bibliotekarz wedlug odrebaych przepisow
19 | Kierownik kancelanti, | $rednic o odpowiednim kierunku 2
starszy referent
20 |Bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow
21 | Referent, archiwista, | srednie -
sekretarka
22 | Starsza maszynistka $rednie -
23 | Maszynistka $rednie -
24 | Teleforustka podstawowe -




[U. PRACOWNICY GOSPODARCLZY [ OBSLUGI

I 2 ’ : 3 4
| |Laborant w kotlowni irednie chemiczne K
2 |Konserwator urzadzen | érednie techniczne lub zasadnicza szkota -
technicznych zawodowa o odpowiedmm kierunku i
przeszkoleng specjalistyczne
3 | Starszy nustrz srednie techniczne lub zasadnicze zawodowe 1 S

uprawnienia mistrzowskie

Mistrz .
4 | Hydraulik Slusarz, | zasadnicze zawodowe lub podstawowe i kurs -

‘elektromechanik, tokacz, | przysposobienia zawodowego
elektryk, spawacz, szef

kuchni, operator
oczyszczalni §ciekow i inni

5 {Palacz kotlow parowych o|s$wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkola 6
nadcisnieniu 0,07 Mpa, | zawodowa 1 uprawnienia kwalifikacyjne typu| miesiecy
wodnych B
wysokotemperatuiowych
wraz 2 urzgdzeniami
pomocaiczyn

6 |Palacz kottow wodnych|swiadectwa robotnika wykwalifikowanego w 6
nisko- 1} Zawodzie palacza i uprawnienia kwalifikacyjne| miesiecy
sredniotemperaturowych typu E"
wraz z urzadzeniam:
pomociuczyni

7 |Palacz  piecOw  spalania| podstawowe t uprawnieria kwahfikacyjne typu 6
odpadow organicznych, | ,E” miesigey
aparaturowy uzdatniania
wody

8 | Pomocnik palacza, robotnik | podstawowe i przyuczenme do zawodu -
nawgglania i odzuzlowania

9 |Starszy: dozorca, straznik, | podstawowe i przeszkolenie zawodowe 3

portier
10 | Dozorca, straznik, portier, | podstawowe i przeszkolenie zawodowe
woziny, dzwigowy, szatniarz,
powielaczowy 1 tnni
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27Xlad Cpieii Zdrowotnej MSWIA w Klowioaoh
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40-052 Katowice, ul. Glowackiego 10
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH

I Pracownicy dzialalnodci podstawowej

Naczelny Lekarz Szpitala

Ordynator

Zastgpca ordynatora

Kierownik Przychodni, Dziatu, Apteki
Kierownik komérki organizacyjne;j

Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej
Naczelna pielggniarka

Przetozona pielegniarek i potoznych
Pielegniarka oddziatlowa

VXN AW~

I Pracownicy ekonomiczni i administracyjni

1. Zastgpca Dyrektora Naczelnego ds. Administracyjnych i Technicznych
2. Gléwny Ksiegowy

3. Zastgpca Glownego ksiggowego

4. Kierownik komdrki organizacyjne;

///

i
KOMISIA Zﬁwii'.AQgWA
NSZZ SOLIDARNOSC ‘80
Samodme!nego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowolnej
Zarzadu Stuzby Zdrowia MSWIA w Kakrwicach
40-052 KATOWICE, ui, Gfowackiego 10
tol. (0-32) 251-02-11 w. 238, 255, 260, fax (0-32) 200-21-00
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tal 032/78.27 200 ; fax 032/ 76 27 300
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Zalgcznik nr 5
WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY I
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO ; -
Lp. Stanowisko Procent do wynagrodzenia zasadniczego

I.  Pracownicy dzialalnodci podstawowej

I. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa do 75%
Maczeina Pielggniarka
Ordynator
Kierownik komorki organizacyjnej z zastrzezeniem pkt 3 i 4
Kierovmik Aptékf Zakladowej

e

Zastgpea ordynatora do 45%
Kierownik pracowni stacji sanir.amo—cpidmniglog‘icznej

Z-ca kierownika komérki organizacyjnej

Z-ca kierownika Apteki Zakladowej

Przetozona Pielegniarek

3. Pielggniarka Oddzialowa do 30%
Kierownik Zespohu Technikéw Medycznych
Kierownik Techniczny Pracowni Stomatologicznej

4. Koordynator Laboratorium Analitycznego do 25%
Z-ca Pielggniarki Oddziatowej
Z-ca Kierownika Zespotu Technikéw Medycznych

I,  Pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyjni

1. Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych do 75%
Glowny Ksiggowy

2. Radca prawny do 45%

3. Zastgpea Giéwnego Ksiegowego do 50%

i 4. Kierownik komdrki organizacyjnej do 45%

5. Zastgpea kierownika komorki organizacyjnej do 25%

2_’{ .
% HI.  Pracownicy komorek organizacyjnych podleglych bezpoSrednio Dyrektorowi Zakladu
z

215y 7Jals W

100

0= 1. Kierownik komarki organizacyﬁkﬁwobwmz ACY do 65%
=
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ANEKS NR 1
z dnia 15.10.2015r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych im sierz. Grzegorza Zalogi w Katowicach

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw SP ZOZ MSW w Katowicach wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

W § 10 dodaje sig ust. 3

»ust. 3. pkt. 1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkdéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 15 wrzesnia
2015, poz. 1400), oraz Porozumieniem z dnia_15 pazdziernika 2015 r. w zakresie sposobu rozdziahu
srodkow na wynagrodzenia grupy zawodowej pielegniarek i potoznych przekazanych przez NFZ
w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.09.2015 do 30.06.2016 przyznaje sie
uprawnionym pielegniarkom 1 potoznym miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi 300,00 zt brutto wraz z innymi skfadnikami i pochodnymi (w tym skladki
na ubezpieczenia spoteczne 1 fundusz pracy obcigzajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub
rownowaznik etatu.

pkt. 2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1. nie jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadcze wyplacanych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

pkt. 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyptaty dodatku do wynagrodzenia w pelne;j
wysokosci bez wzgledu na nieobecnos¢ bedaca podstawa do wyplaty $wiadczen wymienionych
w pkt. 2.

2,

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujaca co do
dodatkdw przyznanych poczawszy od 01 wrzesnia 2015 1.
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ANEKS NR 2
z dnia 10.11.2015r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Samodziclnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych im sierz. Grzegorza Zalogi w Katowicach

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw SP ZOZ MSW w Katowicach wprowadza si¢ nastepujace
Zzmiany:

L

W § 10 ust. 3 przyjmuje nastgpujace brzmienie:

»ust. 3. pkt. Ia. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych
warunkdéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 15 wrzesnia 2015, poz. 1400), oraz
Porozumieniem z dnia 15 pazdziernika 2015 r. w zakresie sposobu rozdziatu srodkéw na wynagrodzenia
grupy zawodowej pielegniarek i poloznych przekazanych przez NFZ w wykonaniu w/w rozporzadzenia,
w okresie od 01.09.2015 do 30.06.2016 przyznaje si¢ uprawnionym pielegniarkom i poloznym miesieczne
wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi 300,00 zl brutto wraz z innymi skladnikami i pochodnymi (w tym skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub rownowaznik
etatu,

pkt. 1b. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie ogoélnych warenkéw umdéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 paZzdziernika 2015, poz. 1628), oraz Nowego Porozumieniem z dnia
10 listopada 2015 r. w zakresie sposobu rozdziatu $rodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowe;j pielegniarek
i poloznych przekazanych przez NFZ w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.09.2015 do
30.06.2016 przyznaje si¢ uprawnionym pielggniarkom i pofoznym miesigczne wynagrodzenie w postaci
dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi 100,00 zl brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skfadki na
ubezpieczenia spofeczne i fundusz pracy obcigzajace Pracodawcg) w przeliczeniu na etat fub réwnowaznik
etatu.

pkt. 2. Dodatki, o ktérych mowa w pkt. la i 1b nie sa uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczeni wyplacanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych.

pkt. 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyplaty dodatkow do wynagrodzenia w pelnej wysokosci
bez wzgledu na nieobecnosc bgdaca podstawa do wyplaty §wiadczen wymienionych w pkt. 2.

2s

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplyww 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujaca co do
dodatkow przyznanych poczawszy od 01 wrzesnia 2015,

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe:
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ANEKS 1z dnia 31 grudnia 2015 r.

do Regulaminu Wynagradzania ZOZ MSW w Katowicach

Zatgcznik nr 5 — wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodate funkcyjny i
stawki dodatku funkcyjnego..

dodaje sie w poz. Il Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administrécyjni pkt
la - Gléwny Specjalista do 75%.

PRZEWODNICZACY

KENSEZ SOUBARDC 87
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ANEKS NR 3

z dnia 29.01.2016 r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych im sierz. Grzegorza Zalogi w Katowicach

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow SP ZOZ MSW w Katowicach wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

l.
W § 10 ust. 3 przyjmuje nastgpujgce brzmienie:

»ust. 3. pkt. la. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 15 wrzednia 2015, poz. 1400), oraz Porozumieniem
z dnia 15 pazdziemika 2015 r. w zakresie sposobu rozdzialu $rodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowej pielegniarek
i potoznych przekazanych przez NFZ w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.09.2015 do 30.06.2016
przyznaje si¢ uprawnionym pielegniarkom i poloznym miesieczne wynagrodzenie w postaci dodatku.
Wysokos¢ dodatku wynosi 300,00 zl brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skiadki na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w pazeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

F
pkt. 1b. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziemika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkow umow 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 paZzdziemika 2015, poz. 1628), oraz Nowego Porozumieniem z dnia 10 listopada 2015 r, w zakresie
sposobu rozdziatlu $rodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowej pielggniarek i poloinych przekazanych przez NFZ
w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.09.2015 do 30.06.2016 przyznaje si¢ uprawnionym pielegniarkom
i poloinym miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatku.
Wysokos¢ dodatku wynosi 100,00 zI brutto wraz z innvmi sktadnikami i pochodnymi (w tym sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy obcigzajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. Ic. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziemika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkow umow 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 paZzdziernika 2015, poz. 1628), oraz Nowego Porozumieniem z dnia 29 stycznia 2016 r. w okresie od
01.61.2016 do 31.08.2016 r. wszystkim pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych
podstawowej opieki zdrowotnej wykazanych przez pracodawce w liczbie uprawnionych do NFZ przyznaje sig
miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatku,
Wiysokos¢ dodatku wynosi 400,00 zt brutto wraz z innymi skladnikami i pochodnymi (w tym sktadki na ubezpieczenia
spoleczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. 2. Dodatki, o ktdrych mowa w pkt, la, [b i | ¢ nie sa uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczen wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych. .

pkt. 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyplaty dodatkéw do wynagrodzenia w pelnej wysokosci bez
wzgledu na nieobecnosé bedaca podstawa do wyplaty $wiadczen wymienionych w pkt. 2.

2,

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujaca co do dodatkow
przyznanych poczawszy od 01 stycznia 2016 .
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ANEKS NR 4
z dnia 8 lipca 2016 r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Samodzieinego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im sierzanta GrLecorza Zalogi

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow SP, ZOZ MSWIiA w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zalogi
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W § 10 ust. 3 przyjmuje nastgpujace brzmienie:

Hst. 3. pkt. la. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziemnika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ogbluych warunkow umow ) udzielanie $wiadczeft opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2015, poz. 1628), oraz Porozumieniem z dnia 7 lipca 2016 r. w zakresie sposobu
rozdzialu srodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowe] pielegniarek i potoznych przekazanych przez NFZ
w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.07,2016 do 31.08.2016 przyznaje si¢ uprawnionym pielggniarkom
i pofoznym miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatKu.

Wysokosé¢ dodatku wynosj 400,00 zl brutto wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi (w tym sktadki na ubezpieczenia
spofeczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. 1b. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie ogdlnych warunkow umow 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2015, poz. 1628), oraz Nowego Porozumieniem z dnia 29 stycznia 2016 r. w okresie od
01.01.2016 do 31.08.2016 r. wszystkim pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowej pielegniarek i poloznych
podstawowe]j opieki zdrowotnej wykazanych przez pracodawce w liczbie uprawnionych do NFZ przyznaje sig
miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysokosé¢ dodatku wynosi 400,00 zt brutto wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi (w tym sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawcg) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. 2. Dodatki, o ktérych mowa w pkt. la i 1b nie sq uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczei wyptacanych przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

pkt. 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawd do wyplaty dodatkéw do wynagrodzenia w pelnej wysokosci bez
wzgledu na nieobecnos¢ bedaca podstawa do wyptlaty swiadczen wymienionych w pkt. 2.

2.

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujacg co do dodatkow
przyznanych poczawszy od 01 lipca 2016 r.

Zakladowe Organizacje Zwiqzkowc
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" ANEKSNR §
z dnia 24 sierpnia 2016 r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow L -
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej N
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zalogi

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow SP ZOZ MSWiIA w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zafogi
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W § 10 ust. 3 przyjmuje nastgpujace brzmienie:

Just. 3. pkt. la. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziemika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w  sprawie  ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie éwiadczen opieki zdrowotne]
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2015, poz. 1628), oraz Porozumieniem z dnia 23 sierpnia 2016 r. w zakresie sposobu
rozdziatu érodkéw nha wynagrodzemia grupy zawodowej pielggniarek i poloznych przekazanych przez NFZ
w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.09.2016 do 31.12.2016 przyznaje si¢ uprawnionym pielggniarkom
i poloznym miesieczne wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysoko$¢ dodatku wynosi 800,00 zl brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skiadki na ubezpieczetia
spoleczne i fundusz pracy obcigzajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub rownowaznik etatu.

pkt. 1b. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawic ogblnych warunkéw uméw 0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. zdnia 15 patdziernika 2015, poz. 1628), oraz Porozumieniem z dnia 23 sierpria 2016 r. w okresie od 01.09.2016
do 31.12.2016 r, wszystkim pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowej pielggniarek i potoznych podstawowej
opieki zdrowotnej wykazanych przez pracodawce w liczbie uprawnionych do NFZ przyznaje sig miesigczne
wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysoko$¢ dodatku wynosi 800,00 zI brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skiadki na ubezpieczenia
spoleczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pki. 2. Dodatki, o ktérych mowa w pkt. 1a i lb nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczen wyplacanych przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

pkt, 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyptlaty dodatkéw do wynagrodzenia w peinej wysokosci bez
wzgledu na nigobecno$¢ bgdaca podstawa do wyplaty §wiadczen wymienionych w pkt. 2.

2.

Niniejszy aneks wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania, z mocg obowiazujaca co do dodatkéw
przyznanych poczawszy od 01 wrzesnia 20161

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe:




6
Aneks nr,&’z dnia 09.12.2016r.

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw SP ZOZ MSWiA
w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zatogi

1
Zmienia sig § 15 Regulaminu wynagradzania i nadaje mu brzmienie jak nastepuje:

§15
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie¢ nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigeu, za ktory wynagrodzenie jest nalezne.

2.Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

3.Wynagrodzenie uwaza sie za wyptacone w dacie uznania rachunku bankowego pracownika
(terminie wyptaty Srodkéw na rachunek).

2.
Postanowienia niniejszego aneksu wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od daty jego podpisania,
z moca obowigzujgcg co do wynagrodzen naleznych poczawszy od grudnia 2016r.

Za Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

........................................................................
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ANEKS NR 7
z dnia 26 czerwea 2017r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zalogi

Do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw SP ZOZ MSWiA w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zalogi wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

W § 10 ust. 3 przyjmuje nastepujace brzmienie:

wst. 3. pkt. la.  Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie  w  sprawie  ogoélnych  warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki  zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2015, poz. 1628), oraz Porozumieniem z dnia 23 czerwca 2017r, w zakresie sposobu
rozdziatu Srodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowej pielegniarek i potoznych przekazanych przez NFZ
w wyhonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.07.2017 do 31.08.2017 przyznaje sie uprawnionym pielegniarkom
1 poloznym miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatky.

Wysokos¢ dodatku wynosi 800,00 zt brutto wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi (w tym skladki na ubezpieczenia
spoleczne i fundusz pracy ebciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. 1h. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r, zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkow umow 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2013, poz. 1628), oraz Porozumieniem z dnia 23 czerweca 2017r. w okresie od 01.07.2017
do 31.08.2017r. wszystkim pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowej pielggniarek i potoznych podstawowej opieki
zdrowotne] wykazanych przez pracodawce w liczbie uprawnionych do NFZ przyznaje sie miesieczne wynagrodzenie w
postaci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi 800,00 zi brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu.

pkt. 2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt. la i Ib nie sa uwzglgdniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasilku chorobowego oraz innych swiadczen wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

pkt, 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyplaty dodatkow do wynagrodzenia w petnej wysokoscei bez wegledu
na nieobecnos¢ bgdaca podstawa do wyplaty swiadezen wymienionych w pkt, 2,

2,

Niniejszy aneks wehodzi w Zycie po uptywie [4 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujaca co do dodatkow przyznanych
poczawszy od 01 lipca 2017r.

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe; Pracodawca:
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ANEKS NR 8
z dnia 31.07.2017r,
do Regulaminu Wynagradzania
Samodziclnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Administracji w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zalogi

<

Z dniem 01.07.2017r. wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania aneks w brzmieniu nastgpujacym:

L.

LS

Na podstawie Aneksu nr 6/16/2017 do umowy nr 121/100180/16/2017 z NFZ SOW w Katowicach
a Wojewodzkim Pogotowiem Ratunkowym w Katowicach i na podstawie ustalen z dnia 18.07.2017r
Podsekretarza stanu w Ministerstwie Zdrowia Marka Tombarkiewicza, Przewodniczacego Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Medycznych — Piotra Dymowa, Sekcji Krajowej Pogotowia Ratunkowego
i Ratownictwa Medycznego NSZZ , Solidarnoéé™ oraz pisma Wojewody Slaskiego Jarostawa Wieczorka z dnia
19.07.2017r. ZDVa.-6310.64.2017 przyznaje sie ratownikom medycznym na okres od 01.07.2017r.
do 31.12.2017r. wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi 400,00 zk. brutto wraz z innymi skladnikami i pochodnymi (w tym sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, fundusz pracy i fundusz emerytur pomostowych obcigzajace Pracodawce)
w przeliczeniu na etat lub rownowaznik etatu.

Dodatek o ktérym mowa w pkt 1 nie jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych $wiadczen wyplacanych przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych.

Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyptaty dodatku do wynagrodzenia w pelnej wysokosci bez
wzgledu na nieobecnos¢ bedaca podstawg do wyptaty §wiadczen wymienionych w pkt. 2.

Kwota na aneksie dla pracownika wynosi¢ bedzie 330,00 zl. brutto

Aneks sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze strom.

Zakladowe Organizacje Zwiazkgwe Pracodawca
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Amrterstun Spran Wewngtrzneh
3 deivmmmun w Katowicach- =
i Merzanta Grzegorza Zatogi
10-032 Ratow ice, ul. G fowackiego 10
VP 654-23-09-181 REGON 271241038

ANEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SP Z0Z MSWIA W KATOWICACH

Z dniem 01.02.2018 r wprowadza si¢ nowg tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego podnoszaca maksymalne miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania 0 20 % dotychczas
obowiagzujacych.

Uzgodniono dnia 01.02.2018 r.

.
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 Ministerstya Spra whglrzayeh- oo s
i AdministracjieRatoyvicach
i, sierzanta Greggorza Zalogi

\ 111-032 Katowice, ul. Gloswackiego 10
NP 634-23-09-181 REGON 271241038

ZALACZNIK NR 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SP ZOZ MSWiA W KATOWICACH

e, ul. Raciborska 26

KAREGOROIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH OD DO
| j 800 - 2075
n . 800 - 2118
Il 800 - 2162
v 800 - 2402
Y 800 - 2512
VI 850 - 2621
Vii 850 - 2730
Vil 850 - 2839
IX 850 - 3058
X 900 - 3276
XI 900 - 3494
X1 900 - 3713
| Xl 1000 - 3931
~ XIV 1100 - 4368
XV 1150 - 4586
XV 1200 - 5242
XVII 1300 - 5678
XVIiI 1400 - 6115
XIX 1500 - 6652
XX 1550 - 7644
XXI 1600 - 8299
oo e rocoanvey XX 1750 - 8736

A

40-074 Kalowice, 50 RZE CZ Yh W e L Y fe W
iR o {@Q“il?r:g‘ ta P i M : / p iy
E%J}”:wjﬂ‘zfl:fa’ Kulowice SZZ .5 1D \ LSK ZW|AZEK ZAWODOW‘\Y‘J;I;:V"ﬁW, )
et PO RGN o
il ORGANIZACA i sl
Rt e i'f.’Sﬁ\Iw Pa MB'@WKOWA W KATOWICACH iy

i

ul Raciborska 26
= ~ 4

viEob, E'? 3y _’.f- i = ,,“..f'
Ly
ﬂ \;J/r




- T Qeogon271241038
o oo iax 032/ 78 27 300

Zalgcznik nr 1

% w BP,A MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENTA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SP ZOZ MSW W KATOWICACH
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ANEKS NR .:2.{.2@’5?2 o AT
z dnia 02.01.2018. :
do Regulaminu Wynagradzania Pracovnikow
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opield Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych { Administracji w Katowicach
im. sierzanta Grzegorza Zalogi

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SP ZOZ MSWiA w Katowicach im. sierzanta Grzegorza
Zalogi wprowadza sie nastgpujace zmiany:

w § 10 ust. 3 przyjmuje nastgpujace brzmienie:

ust. 3. pkt la. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
z dnia 15 pazdziernika 20151, poz. 1628) oraz Porozumieniem 2 dnia 2 stycznia 2018r. w zakresie sposobu
rozdziahu $rodkéw na wynagrodzenia grupy zawodowe] pielegniarek i potoznych przekazanych przez NFZ
w wykonaniu w/w rozporzadzenia, w okresie od 01.01.2018r-30.06.2018r. przyznane sig uprawnionym
pielegniarkom i poloznym miesigezne wynagrodzenie w postaci dodatku.

Wysokoé¢ dodatku wynosi 1.200,00 zt. brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skiadki na
ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy obcigzajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik
etatu.

pkt. 1. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 20151 zmieniajgcego
rozporzadzenie w  sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne) (Dz.U
2 dnia 15 pazdziernika 2015r, poz. 1628) oraz Porozumieniem z dnia 2 stycznia 2018r. w okresie od
01.01.2018r- do 31.08.2018r. wszystkim pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowe]j pielggniarek
i poloznych podstawowe] opieki zdrowotnej wykazanych przez pracodawcg w liczbie uprawnionych do
NFZ przyznaje sie miesigczne wynagrodzenie w postaci dodatku,

Wysokosé dodatku wynosi 1.200,00 zt brutto wraz z innymi skiadnikami i pochodnymi (w tym skladki na
ubezpieczenia spoleczne i fundusz pracy obciazajace Pracodawce) w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik
etafu.

pkt. 2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt. la i 1b nie sa uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz innych gwiadczen wyptacanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych.

pkt. 3. Uprawniony pracownik zachowuje prawo do wyptaty dodatkow do wynagrodzenia w pelnej

wysokoser bez wzgledu na nieobecnos¢ bedaca podstawa do wyplaty $wiadczen wymienionych w pkt. 2.

2.

Niniejszy aneks wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujacg co do
dodatkéw poczawszy od 01.01.2018r,

Zaktadowe Organizacje Zwigzhkowe: Pracodawca:
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ANEKS

Katowice dnia. J.' ...... M wt)él

DO REGULAMINU WYNAGRADZANA

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zalogi

1. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym {unduszu $wiadczen
socjalnych Strony zgodnie ustalajg, iz odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
roku 2019 ulega zmniejszeniu w stosunku do wartosci okreslonych zgodnie z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, tj. ustala sie go na poziomie
....... :?Q% odpisu jaki bytby dokonywany zgodnie z ww. ustawa.

2. Niniejszy Aneks do Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, w sposdb zwyczajowo przyjety.

Pracodawca
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- Zarzadzenie Nr 35472019 5

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach
im. sierz. Grzegorza Zatogi

z dnia 4 kwietnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 13 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, §11 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Samorzadowej w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam Aneks Nr 13 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnegtrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Szpitala do stosowania ninigjszego
Zarzgdzenia.

2. Zobowigzujg Kierownikow / Ordynatoréw wszystkich komoérek organizacyjnych
Szpitala do zapoznania podlegtych pracownikéw z treécig niniejszego Zarzadzenia.

3. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Szpitala do podpisania w terminie do 14 dni, od
dnia wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia, o$wiadczenia dotyczacego zapoznania
sig Z jego trescia.

4. Zobowiazuje Kierownikéw / Ordynatoréw wszystkich komoérek organizacyjnych
Szpitala do przechowywania w prowadzonej przez Kierownika / Ordynatora
dokumentacji, podpisanych przez pracownikéw w/w oswiadczen.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia
18 kwietnia 2019 roku tj. po 14 dniach od dnia podania do wiadomosci pracownikdw
w sposob zwyczajowo przyjety postanowien Aneksu Nr 9 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi.

DY Rw/r] KT OCR
Samodoeinego Pubjiczngo Zakac Opeld TR
towacach

Grzegorza Zalogh
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Aneks Nr ¥ : :
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych im. sierzanta Grzegorza Zatogi

z dnia !Qj'fplﬁgp.ff/*’*

po uzgodnieniu z dziatajgcymi w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotne]
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierzanta Grzegorza
Zatogi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zmianie ulega zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SP ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierzanta

Grzegorza Zatogi.

§1
Zmienia sie Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach ,

ktéry otrzymuje nowe brzmienie: Zatacznik nr 1 stanowi Zatacznik do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagrodzen Samodzielnego publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji pozostaja bez Zzmian.

§3
Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéow tj od dnia 22 kwietnia 2019 roku

§4
Aneks sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy i

zakladowych organizacji zwigzkowych.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe Pracodawca

zlsw Katowicach
Hax 32/ 42-00-324
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_'.Zatqéznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania i Premiowania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

9
by
J

Kategoria zaszeregowania
Wynagrodzenie
v 1350,00 zt* 2 882,00 zt
v 1400,00 z#* 3 014, 00 zt
vi 1450,00z 3 145,00 2t
Vi 1500,00 zt* 3 276,00 zt
Vil 1550,00 zt* 3 407,00 zi
IX 1600,00 zt* 3 670,00 zt
X 1650,00 zf* 3 931,00 zt
Xl 1700,00 zt* 4 193,00 zt
Xl 1750,00 zt* 4 456,00 zt
Xl 1800,00 zi* 4 717,00 zt
XV 1850,00 zt* 5 242,00 zt
XV 1900,00 z* 5 503,00 =
! XVi 1950,00 z¢* 6 290,00 zt
} XVl 2000,00 z* 6 814,00 zt
XV 2050,00 zt* 7 338,00 zt
XIX 2100,00 zt* 7 982,00 zt
XX 2150,00 zt* 9 173,00 zt
XXI 2200,00 zt* 9 959,00 z4
XXl ‘“2250 ,00 zt* 10 483,00

|

N\

*minimalne wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysoko

éci i na zasadach okreslonych

w przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, z zastrzezeniem, iz sposob dojécia do poziomu ww. wynagrodzenia bedzie nastepowat

w Zaktadzie Pracy zgodnie z ustaleniami zawartymi w przyjetym zgo
porozumieniu badZ wydanym zgodnie z jej przepisami zarzadzeniu.

dnie z jej przepisami
OGOLNOPOLSK! mb}gfm,g{i&a ,
PIELEGNIAR[H< -~ i M
MIED
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o S

7s

tel.ffax




Zarzadzenie Nr 358/2019

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach
im. sierz. Grzegorza Zatogi

z dnia 4 kwietnia 2019 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 35A/2019 z dnia 4 kwietnia 2019 roku

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, §11 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Samorzadowej w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym Zarzadzeniem dokonuje sie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej
polegajgcej na zmianie numeracji wprowadzanego aneksu, gdzie

byto:
~Aneks nr 13 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych im. sierz, Grzegorza Zatog”

winno by¢:
~Aneks nr 8A do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych im. sierz. Grzegorza Zatogi"
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Zarzadzenie Nr 80/2019

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach
im. sierz. Grzegorza Zatogi

z dnia 9 wrzesnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 9 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, §11 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych
i Administracji Samorzadowej w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam Aneks Nr 9 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich - pracownikéw Szpitala do stosowania niniejszego
Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Kierownikow / Ordynatoréw wszystkich komérek organizacyjnych
Szpitala do zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig niniejszego Zarzadzenia.

3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Szpitala do podpisania w terminie do 14 dni, od
dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, o$wiadczenia dotyczgcego zapoznania
sie z jego trescia.

4. Zobowiazuje Kierownikéw / Ordynatordw wszystkich komérek organizacyjnych
Szpitala do przechowywania w prowadzonej przez Kierownika / Ordynatora
dokumentacji, podpisanych przez pracownikow whv o$wiadczen.

83
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia
23 wrze$nia 2019 roku tj. po 14 dniach od dnia podania do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety postanowien Aneksu Nr 9 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi.




ANEKS nr9
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnqtrznych
i Administracji w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zatogi
z dnia 8 sierpnia 2019 roku

uzgodniony pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji w Katowicach im sierzanta Grzegorza Zatogi reprezentowanym przez: Dyrektora —

Piotra Grazde,

zwanym dalej Pracodawca

a

1. Miedzyzakiadowq Organizacja Zwigzkowg Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych ~ reprezentowana przez Przewodniczaca Renate Smok
i llone Manowskg

2. Komisje Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowana przez przewodniczacego Wiestawa
Pawlaka

zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi, ktére reprezentowane sg przez swoich uprawnionych

przedstawicieli o nastepujacej tresci:

Biorac pod uwage obowigzujgce przepisy prawa w tym Ustawe z dnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej strony zgodnie postanawiajg co nastepuje:

§1.
W § 5 Regulaminu Wynagradzania dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
1. Wynagrodzenie lekarzy i lekarzy dentystow odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne w trybie
rezydentury oraz lekarzy stazystéw ksztattuja przepisy ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz przepisy wydane w wykonaniu tej ustawy.
2. Do pracownikdw, o ktérych mowa w pkt 1 nie stosuje sig przepiséw regulaminu wynagradzania w
zakresie premii oraz regulaminu premiowania pracownikow.

§2
Niniejszy Aneks do Regulaminu pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, w sposob zwyczajowo przyjety.
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