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Gminą Wołów, 56-100 Wołów, Rynek 34
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a
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W wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „Świadczenie usług w zakresie pielęgnacji i wycinki drzew lub krzewów na terenach należących do Gminy Wołów” w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1  ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) ogłoszonego w BZP nr ………………………. z dnia ………………… r., została zawarta umowa o następującej treści:



§ 1
Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania roboty polegające na pielęgnacji bądź wycince drzew lub krzewów na terenach należących do Gminy Wołów.

§ 2
1. Strony ustalają termin wykonania umowy na 11 miesięcy od dnia podpisania umowy  z zastrzeżeniem ust. 2 lub wcześniejszego wykorzystania  kwoty, o której mowa w § 5 ust.1.
2. Prace będą wykonywane etapami na szczegółowe pisemne lub mailowe zlecenia Zamawiającego, określające termin ich wykonania.
3. Wykonawca zobowiązuje się do podjęcia realizacji zleconych prac w terminie 7 dni od dnia zlecenia wykonania robót.
4. W przypadku prac, których natychmiastowe wykonanie jest niezbędne dla zapewnienia bezpieczeństwa ludzi i mienia - tzw. sytuacje awaryjne - Wykonawca zobowiązuje się do wykonania prac w terminie do ……... godzin od chwili wezwania przez Zamawiającego. Zgłoszenie w sytuacjach awaryjnych będzie następowało telefonicznie. Wykonawca ma obowiązek odbierać telefon od Zamawiającego przez 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobę (zgłoszenia całodobowe dotyczą jedynie sytuacji awaryjnych, pozostałe zgłoszenia będą przekazywane przez Zamawiającego w godzinach pracy Urzędu Miejskiego w Wołowie). W sytuacji gdy Wykonawca nie zareaguje na telefon Zamawiającego (nie odbierze telefonu lub nie oddzwoni) w ciągu 2 godzin od pierwszego telefonu Zamawiającego, Zamawiający ma prawo zlecić daną pracę Wykonawcy zastępczemu i obciążyć wszystkimi kosztami Wykonawcę.
5. Przez sytuacje awaryjne rozumie się nagle powstałe uszkodzenia drzew stwarzające realne zagrożenie dla ludzi i mienia oraz ruchu drogowego, a także powstałe w wyniku klęsk żywiołowych i poważnych zdarzeń drogowych. Do zgłoszeń awaryjnych zaliczamy:
- usuwanie złomów, wykrotów i wywrotów,
- usuwanie złamanych, pękniętych lub rozszczepionych konarów drzew,
- awaryjne wykonanie cięć w taki sposób aby nie zagrażały budynkom i liniom energetycznym oraz zachowały prawidłowy naturalny pokrój i statykę, cięcia awaryjne powinny być wykonywane zgodnie ze sztuką ogrodniczą w sposób nieszkodzący drzewom w wymiarze nieprzekraczającym 30% korony drzewa, z zachowaniem naturalnego pokroju i statyki drzewa.
6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się szczegółowo z przedmiotem zamówienia, dysponuje niezbędną wiedzą, kwalifikacjami, doświadczeniem i potencjałem technicznym oraz osobowym koniecznym do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy oraz, że wykona przedmiot umowy terminowo, z dochowaniem należytej staranności.

§ 3
Do obowiązków Wykonawcy należy:
1) wycinka pojedynczych drzew lub drzew stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia ludzkiego albo mienia (prywatnego lub publicznego),
2) wykonywanie cięć pielęgnacyjnych, sanitarnych, technicznych w obrębie korony drzewa metodą arborystyczną lub z podnośnika koszowego (nie przekraczając 30% korony drzewa, która rozwinęła się w całym okresie rozwoju drzewa) chyba, że prace mają na celu:
a) usuwanie gałęzi obumarłych, nadłamanych lub wchodzących w kolizje z obiektami budowlanymi lub urządzeniami technicznymi,
b) utrzymywanie formowanego kształtu korony drzewa,
c) wykonanie zabiegu specjalistycznego, w celu przywrócenia statyki drzewa,
3) wycinka krzewów,
4) usuwanie drzew uszkodzonych na skutek zdarzeń losowych (np. huragan), stanowiących złomy lub wywroty,
5) frezowanie pni powstałych w wyniku wycinki drzew oraz innych pni wskazanych przez Zamawiającego,
6) usuwanie wszelkich urządzeń obcych usytuowanych nielegalnie na drzewach (np. huśtawki itp.),
7) prowadzenie robót zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpożarowymi w sposób nie powodujący szkód,
8) oznakowanie miejsca robót,
9) wykonanie robót zgodnie z obowiązującymi normami w zakresie pielęgnacji i ścinki drzew,
10) bezpośredni nadzór nad prowadzonymi robotami,
11) utrzymanie porządku na stanowiskach pracy,
12) zapewnienie wyłączenia energii elektrycznej na czas wykonywania robót w przypadku, gdy linie energetyczne przebiegają w bezpośrednim sąsiedztwie pielęgnowanych bądź ścinanych drzew lub krzewów,
13) usuwanie we własnym zakresie wszelkich kolizji z urządzeniami obcymi powstałymi podczas wykonywanych prac,
14) posiadanie aktualnej polisy ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej.

§ 4
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody majątkowe i osobowe powstałe przy wykonywaniu przedmiotowych prac. Zamawiający nie odpowiada za szkody i prace wykonane przez Wykonawcę.


§ 5
1. Strony ustalają, że z tytułu całości wykonania przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, które nie może przekroczyć kwoty ………………. brutto (słownie: …………………………….). W przypadku, gdy wynagrodzenie za zrealizowane roboty osiągnie wyżej wymienioną kwotę, zamawiający zakończy realizację zleconych robót, powiadamiając Wykonawcę na piśmie. W przypadku gdy Wykonawca nie powiadomi Zamawiającego, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia o realizację pozostałego zakresu robót.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ograniczenia ilości zleconych prac. Minimalna wartość świadczenia jakie Zamawiający zobowiązuje się zrealizować wynosi 70% wartości zamówienia brutto, o której mowa w § 5 ust 1 umowy. W razie zrealizowania mniejszej ilości zamówienia Zamawiający, na pisemny wniosek Wykonawcy, zobowiązany będzie zapłacić Wykonawcy różnicę między rzeczywistą kwotą wynikającą z wystawionych i zapłaconych na rzecz Wykonawcy przez Zamawiającego faktur w ciągu całego okresu trwania umowy, a kwotą stanowiąca 70 % wartości wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 5 ust 1 umowy. Powyższe nie ma zastosowania w sytuacji opisanej w ust. 3.
3. Zamawiający ma prawo czasowo zawiesić składanie zamówień u Wykonawcy na skutek  sytuacji epidemiologicznej w kraju lub mieście, skutków żywiołów, decyzji władz państwowych, wojewódzkich, powiatowych, gminnych lub decyzji sanepidu.
4. Wykonawcy za wykonanie poszczególnych zleconych prac w ramach przedmiotu umowy należy się wynagrodzenie obliczone na podstawie stawek cenowych określonych w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
5. Wypłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi po odbiorze prac w terminie do 14 dni po przedłożeniu protokołu odbioru robót podpisanego przez zamawiającego, sporządzonego według wzoru określonego w załączniku nr 2 do niniejszej umowy  i prawidłowo wystawionej faktury za prace objęte odrębnym zleceniem.
6. W przypadku stwierdzenia wadliwego wykonania prac Zamawiający wyznacza Wykonawcy                        3-dniowy termin na usunięcie wad. Usunięcie wad wykonania robót nie wyklucza obowiązku zapłaty kar umownych.
7. W przypadku nieusunięcia wad w terminie lub ponownego powstaniu podobnej wady, Zamawiający może zlecić usunięcie wad Wykonawcy zastępczemu na koszt i ryzyko Wykonawcy.
8. Za dzień zapłaty wynagrodzenia Strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 6
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego.
2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia.
3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które realizuje przy pomocy podwykonawców.

§ 7
1. Zamawiający ma prawo do naliczenia kar umownych w następującej wysokości:
1) za nieprawidłowe wykonanie prac w wysokości 3% wynagrodzenia umownego za wykonanie etapu prac, w trakcie których stwierdzono występowanie nieprawidłowości,
2) za nieterminowe wykonanie zleconych prac w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,
3) za nieterminowe przystąpienie do wykonania zleconych prac w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,
4) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za całość prac, o którym mowa w § 5 ust.1,
5) w przypadku niepowiadomienia Wykonawcy o powierzeniu części zamówienia podwykonawcy, o którym mowa w  § 6 ust. 1, w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego za całość prac określonego w § 5 ust. 1,
2. Stwierdzenie nieprawidłowości w zakresie wadliwego wykonania prac niezgodnie z zakresem merytorycznym zadania oraz przepisami prawa w zakresie pielęgnacji i wycinki drzew oraz szczegółowymi przepisami porządkowymi, następuje w formie notatki służbowej podpisanej przez przedstawicieli obu stron. Brak podpisu ze strony Wykonawcy, pomimo wezwania, nie stanowi podstawy do nie stwierdzenia nieprawidłowości, o których mowa w zdaniu poprzednim.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Wykonawcę zapisów umowy lub przepisów prawa.  
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, na zasadach ogólnych.
5. Wykonawca może żądać od Zamawiającego kary umownej w przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Inwestora  w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za całość prac, o którym mowa w § 5 ust. 1.
6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, które mogą dochodzić strony zostaje ustalona na poziomie 30 %  wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1.
7. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym w sytuacji, gdy maksymalna wysokość kar umownych naliczanych Wykonawcy osiągnie pozom 30 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1.  
8. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy Wykonawca, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego do zaniechania naruszeń postanowień umowy, w dalszym ciągu wykonuje umowę niezgodnie z jej postanowieniami.
9. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
10. Oświadczenie w przedmiocie rozwiązania umowy lub odstąpienia od niej wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
11. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy o ile Wykonawca nie podjął działań zmierzających do realizacji zamówienia w terminie 3 dni od daty zlecenia wykonania robót, o której mowa w § 2 ust. 3 z zastrzeżeniem § 2 ust. 4 lub wykonuje prace w sposób sprzeczny z umową, a w szczególności realizuje prace niedbale, wykonuje je niezgodnie z zaleceniami Zamawiającego i pomimo pisemnego wezwania do rozpoczęcia działań lub zmiany sposobu wykonywania prac i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu nie podejmuje działań lub wywiązuje się należycie z umowy.
12. Zamawiający ma prawo zastąpić wykonawcę jeśli nie podejmuje on żądnych działań i nie przystępuje do realizacji wykonania robót, w terminie o którym mowa w § 2 ust. 3 z zastrzeżeniem § 2 ust.4. Zamawiający ma prawo zlecić wybranemu przez siebie Wykonawcy zastępczemu i obciążyć Wykonawcę wszystkimi kosztami z tego tytułu oraz z tytułu rozwiązania umowy.

§ 8
1. Pełnomocnikiem Zamawiającego uprawnionym do kontroli i nadzoru oraz odbioru wykonanych prac jest: Katarzyna Wysocka – Inspektor Wydziału Środowiska i Rolnictwa Urzędu Miejskiego w Wołowie i Agnieszka Krupa -  Kierownik Wydziału Środowiska i Rolnictwa Urzędu Miejskiego w Wołowie.
2. Wykonawca w zakresie odpowiedzialności za prawidłowy i zgodny z niniejszą umową przebieg przedmiotu umowy będzie reprezentowany przez ….....................................    
3. Sytuacje awaryjne zgłaszane będą ………………………..… tel…………………..                                 
4. Odbiór wykonanych prac dokonywany będzie przez osoby wymienione w ust. 1 i 2 po wykonaniu prac i dostarczeniu przez Wykonawcę zestawienia ilościowo-wartościowego prac.
5. Odbiór wykonanych robót nastąpi w terminie 7 dni od daty zgłoszenia przez Wykonawcę na piśmie gotowości do odbioru.
6. Protokół odbioru robót oraz zestawienie ilościowo-wartościowe są podstawą do wystawienia faktury za wykonaną przez Wykonawcę usługę.
7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem postanowień ust. 7.
8. Niedopuszczalna jest zmiana postanowień umowy oraz wprowadzanie nowych postanowień do umowy, niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian lub uzupełnień wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zmiany lub uzupełnienia zostały przewidziane przez Zamawiającego w ogłoszeniu, bądź są dopuszczalne na podstawie przepisów ustawy – Prawo zamówień publicznych.

§ 9
1. Wykonawca zobowiązany jest posiadać aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej na sumę gwarancyjną w wysokości …....... zł (słownie: ….......). Kopię dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, poświadczoną za zgodność z oryginałem, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu w terminie 5 dni od daty zawarcia umowy. W przypadku, gdy ważność ubezpieczenia upłynie w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia działalności na dalszy okres i przedłożenia dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia w ciągu 7 dni od daty upływu ważności ubezpieczenia.
2. Niezrealizowanie obowiązków, o których mowa w ust. 1, uprawnia Zamawiającego do wyznaczenia Wykonawcy dodatkowego terminu na jego zrealizowanie, a po jego bezskutecznym upływie – do odstąpienia od umowy w ciągu 3 dni od dnia bezskutecznego upływu dodatkowego terminu.

§ 10
1. Stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga aby osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w szczególności dotyczy to pracowników fizycznych wykonujących czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem sposobem, mechanicznym i/lub ręcznym wszystkich prac związanych z wycinką i pielęgnacją drzew i krzewów, utrzymaniem porządku po wykonaniu prac, zapewnieniem organizacji ruchu podczas prac. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie przez pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności wskazanych przez Zamawiającego.
2. Sposób dokumentowania i kontroli zatrudnienia ww. osób:
1)  w celu wykazania okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób poprzez złożenie na wezwanie Zamawiającego w terminie 5 dni, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy, że osoby wykonujące czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy polegające na  wykonywaniu prac wskazanych w ust. 1 zatrudnione są na podstawie umowy o pracę
2)  w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) , Wykonawca zobowiązany jest: podać liczbę pracowników przewidzianych do realizacji zamówienia,  informację o podmiocie składającym oświadczenie oraz informacje wskazujące na liczbę osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, wraz z jednoczesnym wskazaniem danych osobowych pracowników, niezbędnych do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imion i nazwisk pracowników  oraz zakresu wykonywanych przez poszczególnych pracowników robót, miejscu oraz czasie świadczenia pracy oraz informację o okresie na jaki została zawarta umowa, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika.
3) do oświadczenia, o którym mowa w ust 2 pkt 1), Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy poniżej wskazanych dokumentów (Zamawiający ma prawo wskazania wymaganych dokumentów):
a)oświadczenie zatrudnionego pracownika,
b)poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę  kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika; kopia umowy / umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników) oraz zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia Ustawą z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych, z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
c) innych dokumentów,
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
Do  innych dokumentów Zamawiający zalicza  dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek), które będzie mogło przyjąć postać zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji
4) na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca obowiązany będzie składać w trakcie realizacji umowy aktualne oświadczenie, o którym mowa w ust 2 ust. 1) wraz z wymaganym dokumentem/dokumentami w terminie do 5 dni od wezwania.
5) w przypadku zmiany składu osobowego personelu Wykonawcy lub podwykonawcy realizującego czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób oświadczenie, o którym mowa w ust 2 pkt 1) wraz z wymaganym dokumentem/dokumentami pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.
6)  jeżeli czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na umowę o pracę wykonywane są przez osoby zatrudnione przez podwykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest wprowadzić do umowy z podwykonawcą zapisy  które umożliwią Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę.
3.  Niedochowanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z treści ust.  traktowane będzie jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania pracowników na umowę o pracę i skutkowało będzie naliczeniem Wykonawcy stosownych kar umownych zgodnie z zapisami  umowy.
4.  W trakcie realizacji zamówienia poza czynnością kontrolną określoną w ust 2 Zamawiający ma również prawo do żądania wyjaśnień od Wykonawcy w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników wykonawcy lub podwykonawcy lub przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania świadczenia.
5. W przypadku, gdy Inwestor poweźmie wątpliwości, co do prawdziwości oświadczenia lub dokumentów Wykonawcy lub podwykonawcy lub poweźmie takie wątpliwości w takcie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, Zamawiający zwróci się z wnioskiem do inspektoratu pracy o przeprowadzenie kontroli;
6.  Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych z tytułu:
1)  oddelegowania do wykonywania czynności wskazanych w ust. 1 osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę – w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana wielokrotnie w odniesieniu do tej samej osoby, jeżeli Zamawiający stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na podstawie umowy o pracę),
2)  nieprzedstawienia w terminie oświadczenia, bądź dokumentu, o których mowa w ust. 2  - w wysokości 1000,00 zł.

§ 11
Wykonawca nie może przenieść na rzecz osoby trzeciej jakiejkolwiek wierzytelności powstałej w związku z realizacją niniejszej umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności.

§ 12
Wszelkie spory związane z wykonaniem przedmiotu umowy strony zobowiązują się rozstrzygać na drodze negocjacji, a w braku porozumienia spory zostaną poddane pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.


§ 15
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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