Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 17/2023
Prezesa Zarzadu GAIT Sp. z 0.0. zdnia 13.04.2023 r.

INSTRUKCJA BHP DLA
WYKONAWCOW/PODWYKONAWCOW/DOSTAWCOW/ORGANIZAC)I
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE GAIT Sp. z 0.0.

1. Cel instrukgji:
Instrukcja okresla tryb postepowania i zakres obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszelkich prac i ustug na terenie Gdanskich
Autobuséw i Tramwajow Sp. z 0.0. przez Wykonawcow/Podwykonawcow/Dostawcow/
Organizacje.

2. Zakres instrukgji:
Instrukcja ma zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki, gdzie
wystepujg Wykonawcy/Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacje.

3. Definicje:

a) Spotka - Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z o.0.

b) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja - o0soba, podmiot
gospodarczy lub inna organizacja dostarczajaca ustugi, wykonujgca prace w
zakresie robot remontowo-gospodarczych, montazowych, serwisowych lub
realizujgca dostawy dla spotki lub wykonujgca inne prace zgodnie z
wymaganiami, ustaleniami i warunkami zapisanymi w umowie.
Wykonawce/Podwykonawce/Dostawce/Organizacje  reprezentuje  osoba
wskazana w umowie i upowazniona do sktadania oswiadczen woli w imieniu
swojej firmy.

¢) Koordynator ds. BHP - wyznaczona osoba na podstawie porozumienia
wyznaczajgcego Koordynatora ds. BHP / Ppoz. o wspotpracy pracodawcow w
sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz o ustanowieniu Koordynatora do spraw BHP i Ppoz. dotgczonym
do umowy z Wykonawcg/Podwykonawcg/Dostawca/Organizacjg.

4. Wymagania dla Wykonawcow/Podwykonawcow/Dostawcow/Organizacji.

a) Pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacji  realizujgcy
zadania na terenie Spotki muszg posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia do wykonywania przydzielonej pracy, w tym:

o aktualne szkolenie BHP oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danej pracy;

* niezbedne uprawnienia do wykonywanej pracy, jesli wymagane jest
to przez prawo;

e stosowanie odziezy robocze], ochronne] i s$rodkow ochrony
indywidualnej, stosownie do wykonywanych czynnosci;

e nalezyte korzystanie z pomieszczen socjalnych przekazanych do
uzytku przez Spotke;

e utrzymywanie tadu i porzgdku w miejscu wykonywania pracy.

b) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja oraz jego  wszyscy
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c)

d)

e)

g)

pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp i ppoz.
obowigzujacych na terenie Spotki.

Przed przystapieniem do pracy pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy/
Dostawcy/Organizacji sa informowani o zagrozeniach wystepujgcych na
terenie Spotki.

Wszystkie pojazdy silnikowe uzywane przez Wykonawce/Podwykonawce/
Dostawce/Organizacje podczas realizacji zadan na terenie Spotki muszg byc
sprawne i posiadac wazne badania techniczne.
Wykonawca/Podwykonawca/Organizacja moze magazynowac na terenie
Spotki niezbedne materialy potrzebne do wykonywania prac, jednak tylko i
wytgcznie w  miejscach wyznaczonych i za wyrazng zgodg Osoby
odpowiedzialnej za obiekt, na ktérym wykonywane sg prace.
Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacjia nie moze korzystac z
infrastruktury, urzadzen lub pojazdow Spotki bez wyraznej zgody Osoby
odpowiedzialnej za obiekt, na ktérym wykonywane sg prace.

W czasie wykonywania prac nalezy zapewni¢ nadzor nad zatrudnionymi
pracownikami. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania nastepujacych
zasad:

» na terenie Spotki obowigzuje zakaz palenia wyrobdw tytoniowych
i papierosow elektronicznych;

e na terenie Spotki obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia lub
dostarczania innym sposobem, a takze spozywania i przebywania
w stanie po uzyciu alkoholu i srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu;

» w przypadku stwierdzenia, ze pracownik  Wykonawcy/
Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacji stawit sie na teren Spotki,
wykonuje prace lub podijat prébe podjecia pracy na terenie Spotki
w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci oraz w stanie
po uzyciu $rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu nalezy
niezwlocznie odsungc takiego pracownika od pracy. W przypadku
podejrzenia  jakoby  pracownik  Wykonawcy/Podwykonawcy
/Dostawcy/Organizacji znajdowat sie w stanie jak wyzej, Spotka ma
prawo wykona¢ sprawdzenie trzeZwosci lub sprawdzenie na
obecnos$¢ s$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu badz
wezwac Policje;

o prace nalezy wykonywa¢ w sposob bezpieczny (zgodnie
7z instrukcjami stanowiskowymi), nie zagrazajac sobie ani innym
osobom przebywajgcym na terenie Spotki;

o w przypadku stosowania substangji i mieszanin chemicznych
nalezy poinformowa¢ Koordynatora ds. BHP o ich stosowaniu oraz
przedstawi¢ aktualny spis substangji i karty charakterystyki;

h) Prace na wysokosci:

e prace na wysokosci, na rusztowaniach oraz na drabinie powinny
by¢ organizowane i wykonywane w sposéb niezmuszajacy
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pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys
urzgdzenia, na ktorym stoi pracownik;

nalezy umieszczac drabine lub rusztowanie doktadnie w miejscu, w
ktorym trzeba wykonac prace;

drabiny oraz rusztowania powinny byc¢ stabilne i zabezpieczone
przed nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadac
odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie;

drabiny oraz rusztowania muszg opierac sig na stabilnym, trwatym,
posiadajgcym odpowiednie wymiary, nieruchomym podtozu;
drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposéb, zeby w kazdym czasie
zapewniona byta mozliwos¢ bezpiecznego uchwycenia poreczy lub
bezpiecznego wsparcia dla pracownikow;

drabiny rozstawne, wieloczgsciowe tgczone lub wysuwane, muszg
by¢ uzywane i zabezpieczone w taki sposob, aby podczas pracy
zapobiec przemieszczaniu sig ich roznych czesci wzgledem siebie;
rusztowania powinny byc wykonywane, montowane,
eksploatowane | demontowane zgodnie z dokumentacjq
i instrukcja producenta dla rusztowan;

przy pracach na wysokosci nalezy w szczegdlnosci zapewnic
stosowanie przez pracownikow sprzetu chroniacego przed
upadkiem z wysokosci, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych
prac, takiego jak szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa
przymocowang do statych elementdéw konstrukgji, zamiennie
mozna zakotwiczy¢ drabine od gory do solidnej konstrukdji, a szelki
bezpieczenstwa z linkg przymocowac do drabiny, stosowac hetmy
ochronne i zapewni¢ mozliwos¢ wykonywania prac przez co
najmniej dwie osoby.

i) Poruszanie sie po terenie Zajezdni:

pieszy przebywajgcy na terenach Zajezdni powinien zachowac
ostroznos$¢, a w szczegolnosci upewni¢ sie czy nie nadjezdza
autobus/tramwaj lub inny pojazd;

ruch pieszy odbywa sie w miare mozliwosci po wyznaczonych
ciggach ruchu pieszego, a przechodzenie przez drogi
w wyznaczonych do tego miejscach;

na terenie Spotki poruszanie sie pojazdami musi odbywac sie
zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie ,Prawo o ruchu
drogowym'';

do kierowania pojazdami uprawnione sg osoby posiadajgce
uprawnienia do prowadzenia tego typu pojazdow po drogach
publicznych;

maksymalna predkosc poruszania sie po terenach zajezdni wynosi
10 km/h, a w halach 5 km/h.

k) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja zobowigzany jest dbac o
czystos¢ miejsca pracy. Dotyczy to codziennego porzadkowania stanowiska

-~

J



pracy, wtasciwego przechowywania sprzetu, narzedzi i materiatow oraz

odpaddw. Teren prac oraz jego otoczenie muszg by¢ utrzymywane w stanie

wolnym od przeszkéd komunikacyjnych, a w szczegolnosci nie moga
zastawial przejs¢ i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz podrecznego sprzetu
gasniczego.

l) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja realizujgc prace
niebezpieczne i stwarzajace ryzyko dla cztowieka ma bezwzgledny obowigzek
oznakowac teren prac znakami ostrzegawczymi lub zapewni¢ odizolowanie
miejsca wykonywania robot dla osob postronnych (np. postawi¢ znaki
ostrzegawcze, oznakowac teren tasma ostrzegawcza, zapewnic barierki lub
kurtyne odgradzajgcg miejsce pracy od ciggow komunikacyjnych
przeznaczonych dla ludzi).

m) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja ma kategoryczny zakaz
spalania jakichkolwiek substancji, przedmiotow, odpaddw itp. na terenie
Spotki, a takze wylewania substancji zracych, trujgcych lub innych
niebezpiecznych substancji do kanalizacji, gleby itp.

n) Reagowanie na wypadki i awarie:

« Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja w razie wystgpienia
wypadku lub  zdarzenia potencjalnie wypadkowego podczas
wykonywania prac na terenie Spotki jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania  swojego  bezposredniego  przetozonego  oraz
Koordynatora ds. BHP;

» Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja w razie wystapienia
awarii i wypadku masowego zobowigzany jest do realizacji dziatan
zgodnych z poleceniami osobowy dowodzgcej.
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