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Spr. nr 63/E/WEN/2021

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.-PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ,,Dobdr oraz montaz urzgdzen kompensujgcych energie
bierng dla pigciu PPE zlokalizowanych na terenie jednostek wojskowych w m. Wedrzyn,
Miedzyrzecz, Trzemeszno, Karliki i Zagan” wedtug ponizszego zestawienia:

Numer

sadania Nazwa PPE Miejscowos¢ Wojewddztwo ilos¢
1/32 Stacja ,B” Kottownia Miedzyrzecz lubuskie 1
2/41 Poligon, JAR Zimowy Wedrzyn lubuskie 1
3/45 Poligon PCT Trzemeszno lubuskie 1
4/5.1 Obozowisko Karliki lubuskie 1
kontenerowe
5/59.219 Obiekt techniczny Zagan lubuskie 1

2.-OPIS ZASILANCH OBIEKTOW

2.1.

2.2.

2.3.

Obiekty na ktorych bedzie realizowany przedmiot zamdwienia sg obiektami
wojskowymi o0 niestabilnym poborze energii elektrycznej oraz niestabilnym
wspoétczynniku obcigzeniu. Pobierana energia elektryczna, maksymalna moc
pobrana oraz energia bierna nie wykazujg wyrazistej proporcjonalnosci
co przedstawiajg ,profile”.

Zatgczone  ,profile RZl Zielona Géra” oddzielne dla poszczegdlnych PPE
przedstawiaja:

a) miejsce montazu uktadéw pomiarowo rozliczeniowych,

b) nr PPE oraz uktadu pomiarowo rozliczeniowego

C) miesieczny sumaryczny poziom zuzycia energii elektryczne;j

d) optaty za energie bierng

e) pobdr mocy maksymalnej

f) grupe taryfowg

Charakterystyka oraz parametry techniczne punktéw poboru energii elektryczne;j
dla ktorej jest przewidziana kompensacja energii bierne;j:

PPE nr zadania 1/32

a) Moc przytaczeniowa - 270 kW
b) Rodzaj oraz charakter zasilanego obiektu: administracyjno/koszarowy,
techniczny
c) Zasilanie awaryjne przez GV275-250kVA, blokada SZR
d) Rodzaj zainstalowanych urzgdzenh:
= administracyjno/biurowe (komputery drukarki itp.)



klimatyzacyjno/wentylacyjne

oswietlenie wewnetrzne mieszane (Swietlowki, halogeny, zarowki)
oswietlenie zewnetrzne (mieszane)

gospodarcze

techniczne

urzagdzenia gospodarcze, komputerowe, RTV

silniki elektryczne

urzgdzenia techniki wojskowej

linie kablowe NN

PPE nr zadania 2/41

a) Moc przytgczeniowa — 320,00 kW
b) Rodzaj oraz charakter zasilanego obiektu: szkoleniowy, administracyjno koszarowy
c) Rodzaj zainstalowanych urzadzen:

administracyjno biurowe (komputery drukarki itp.)

klimatyzacyjne

oswietlenie wewnetrzne mieszane ($wietlébwki halogeny, lampy
sodowe, zarowki, ledowe)

oSwietlenie zewnetrzne

techniczne

urzagdzenia gospodarcze, komputerowe, RTV

silniki elektryczne

urzgdzenia techniki wojskowej

linie kablowe nN

PPE nr zadania 3/45

a) Moc przytgczeniowa - 90 kW

b) Rodzaj oraz charakter zasilanego obiektu: szkoleniowo/poligonowy,
c) Zasilanie awaryjne FDF130VS-SZR

d) Rodzaj zainstalowanych urzgdzen:

administracyjno biurowe (komputery drukarki itp.)

klimatyzacyjne

oswietlenie wewnetrzne mieszane (Swietlowki, halogeny, zaréwki)
oswietlenie zewnetrzne sodowe

techniczne

urzgdzenia gospodarcze, komputerowe, RTV

silniki elektryczne

urzgdzenia techniki wojskowej

linie kablowe nN

PPE nr zadania 4/5.1

a) Moc przytaczeniowa - 600 kW
b) Rodzaj oraz charakter zasilanego obiektu: administracyjno/koszarowy
¢) Rodzaj zainstalowanych urzgdzen:

administracyjno biurowe (komputery drukarki itp.)
klimatyzacyjne

o$wietlenie wewnetrzne (Swietldwki halogeny, zaréwki)
oswietlenie zewnetrzne

urzgdzenia gospodarcze

silniki elektryczne



linie kablowe nN

PPE nr zadania 5/59.219

a) Moc przytgczeniowa - 300 kW

b) Rodzaj oraz charakter zasilanego obiektu: techniczny
c) Rodzaj zainstalowanych urzgdzen:
klimatyzacyjno/wentylacyjne
oSwietlenie wewnetrzne mieszane (Swietlowki, metalo-halogenkowe,

zarowki)

oswietlenie zewnetrzne (sodowe, rteciowe, halogenowe)
urzagdzenia gospodarcze, komputerowe, RTV
silniki elektryczne, urzadzenia techniczne (spawarki, tokarki,
podnosniki, suwnica itp.)
urzadzenia techniki wojskowej
linie kablowe nN

2.4Pobdr oraz dostarczanie energii elektrycznej na podstawie rozdzielonych uméw
0 swiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej wskazanych w ponizszej tabeli.

zl:Lcji::ira Miejscowosé Umowa dystrybucji Operator
1/32 Miedzyrzecz 2A/2012/10116422/C2X z 30.10.2012 ENEA
2/41 Wedrzyn D/125/10116422/00014/0 z 16.10.2020 ENEA
3/45 Trzemeszno | D/1/25/10116422/00012/0 z 16.07.2020 ENEA
4/5.1 Karliki 5 10057928 z 30.07.2012 ENEA

5/59.219 Zagan 5 10057928 z 30.07.2012 ENEA

a) Zgodnie z zapisem ,umowy dystrybucji” ,warunkiem utrzymania parametréw
napiecia zasilajgcego jest pobieranie przez Odbiorce mocy nie wiekszej od mocy
umownej, przy wspotczynniku tge-0,4

b) Rzeczywisty wspofczynnik tge mierzony przez ukfad pomiarowo-rozliczeniowy
Operatora, odzwierciedlajg rachunki optat za dystrybucje energii elektrycznej
poszczegblnego miesiecznego okresu obrachunkowego.

c) Do celéw realizacji zadania, w przypadku potrzeby zostang udostepnione
Wykonawcy miesieczne odczyty parametréw sieci przekazywane w fakturach
pobranej energii elektrycznej w zakresie: zuzycia energii, poboru mocy, poboru
energii biernej w przynaleznych grupach taryfowych.

3.-ZAKRES RZECZOWY ROBOT

Zakres rzeczowy robot obejmuje m.in.:

a) diagnoze oraz pomiary parametrow sieci elektrycznej,
I charakter obcigzenia w miejscu montazu uktadu pomiarowo
rozliczeniowego punktu poboru energii elektrycznej (PPE), w_zakresie oraz
czasokresie niezbednym do doboru wtasciwego urzgdzenia kompensacyjnego,

zmiennosé

uwzgledniajgce jej

b) analize wynikdw pomiarow,
c) diagnoza czasowa sieci, obrazujgca charakter tendencje czasowg wystepowania
energii biernej
d) dobdr wykonanie oraz montaz urzadzenia kompensacyjnego (w zaleznos$ci od
charakteru energii biernej stwierdzonego pomiarami) natomiast przy zmiennosci
wystepowania energii biernej indukcyjnej i pojemnosciowej, montaz urzgdzenia
kompensacyjnego uniwersalnego.



e) opracowanie dokumentacji powykonawcze] zamontowanego urzgdzenia

kompensacyjnego, zawierajgcej minimum:

e schemat montazowy urzgdzenia kompensacyjnego

e parametry linii zasilajgcej urzgdzenia oraz przektadnikow prgdowych
¢ miejsce podigczenia urzgdzenia

e wylgcznik gtowny urzadzenia, zabezpieczenia

¢ |okalizacje wpiecia przektadnikow prgdowych

f) proby i pomiary powykonawcze (ochrona przed dotykiem posrednim

Uwagi:

i bezposrednim).

1. Urzadzenie kompensacyjne winno uwzgledniac:
a) charakter zasilanego obiektu
b) istniejgcg moc umowng oraz moc przytgczeniowg
c) parametry techniczne przektadnikow pragdowych Operatora
d) awaryjne zrodto zasilania.

2. Przed przystgpieniem do wymaganych badan i pomiaréw elektrycznych,
Wykonawca zapozna si¢ za pisemnym potwierdzeniem z
obowigzujacy ,instrukcja pomiarow elektrycznych i instrukcjg ppoz.”
obiektu na ktérym bedzie montowane urzgdzenie kompensacyjne.

3. Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym termin wykonania pomiarow
elektrycznych, natomiast ich wyniki w zakresie badan i préb, Wykonawca
przedstawi w formie pisemnej jako element dokumentacji powykonawcze,.

4.- WYMAGANIA DLA URZADZENIA KOMPENSUJACEGO

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)
)

uwzgledniajgce charakter odbioru oraz obcigzenia PPE,

odporne na okresowe wahania napiecia sieci oraz jej asymetrie,

nadgzne,

samoobstugowe,

przystosowane do zmiennosci obcigzenia,

wyposazone dodatkowo w zabezpieczenie przed skutkami nadmiernych strat
(zastosowanie w uzwojeniach dtawika np. tgcznika bimetalicznego)
wyposazone w mierniki (wyswietlacz) tangensa, cos®, kolejnosci faz, itp. oraz
wskazniki optyczne wraz z wskaznikiem awarii,

spetniajgce funkcje kompensaciji centralnej (kompleksowej) PPE,

pracujgce z regulatorem w trybie automatycznym i recznym (pozycja rodzaju
pracy sygnalizowana przez wyswietlacz lub kontrolke),

wyposazone w ochrone przepieciowg oraz automatyczng regulacje

w przypadku potrzeby technicznej (wynikajgcej z profilu pomiaru energii) funkcja
kompensacji uniwersalnej,

zapewniajgce wlasciwg prace urzadzenia w przedziale temperatury od -10° do
+45°,

wentylacja urzgdzenia wewnetrzna wymuszona,

IP dostosowane do warunkéw srodowiskowych jej pracy posiadajgca wymagane
certyfikaty, deklaracje oraz swiadectwa CE

posiadaC okoto 25 % rezerwe aby w przypadku zwigekszenia obcigzenia
poprawnie kompensowato moc bierng

wymiary zewnetrzne dostosowane do miejsca montazu

uwzgledniajgce moc umownag, obrachunkowg oraz przytagczeniowa
uwzgledniajgce wielko$¢ przektadnikdw prgdowych Operatora

kompensacja energii biernej zblizona lub réwna ,ZERO”



)

ukiad automatycznej ptynnej kompensacji, umozliwiajgcy kompensacje
obcigzen asymetrycznych (z regulacjag mocy biernej z mozliwoscia pracy
w ukfadzie z pomiarem mocy w poszczegodlnych fazach i sterowaniem
stopniami regulacyjnymi) w charakterze pojemnosciowym
oraz indukcyjnym na kazdej fazie z osobna z instalacjg trzech
przekladnikéw pradowych z kompensacja kazdej fazy z osobna,

urzgdzenie wykonane w obudowie spetniajgce wymagania przepiséw bhp.,
ppoz., emisji fal elektromagnetycznych, ochrony przed hatasem,

urzgdzenie wyposazy¢ w miejscowg instrukcje obstugi (foliowana, pisana
czcionkg ARIAL rozmiar minimum 14).

Uwaga:

Dla PPE_nr zadania 4/5.1-Karliki, urzgdzenie kompensacyjne nalezy
zabudowa¢ w obudowie typu RN-W obok czionu odptywowego rozdzielnicy
gtéwnej nN. Podigczenie nalezy wykona¢ w polu rezerwowym rozdzielnicy
gtéwnej nN. Zabudowe nalezy przeprowadzi¢ w porozumieniu (pismo lub e-
mail) z producentem stacji transformatorowej ZPUE S.A. — Wioszczowa.

5. WYMAGANIA DOKUMENTACJI POWYKONAWCZEJ

a) oddzielna dokumentacja powykonawcza dla kazdego zamontowanego urzgdzenia

b)

d)

f)

9)

kompensacyjnego
pomiary powykonawcze udokumentowane protokotami z przeprowadzonych
badan i pomiaréw, ktére winne zawierac:

e Nazwe firmy wykonujgcej pomiary oraz numer protokotu,
e Nazwe badanego urzgdzenia , jego dane znamionowe i typ uktadu

sieciowego.

e Miejsce badanego urzgdzenia,

¢ Date wykonania badan,

e Rodzaj i zakres wykonanych pomiardw,

e Nazwiska os6b wykonujgcych pomiary i rodzaj i nr posiadanych uprawnien,
e Dane o warunkach przeprowadzanych pomiardw,

e Spis uzytych przyrzaddw i ich numery,

e Szkice rozmieszczenia badanych urzadzen lub inny sposéb jednoznacznej

identyfikacji

e Tabelaryczne zestawienie wynikow badan i ich ocene,
e Uwagii zalecenia wynikajgce z pomiarow,

e Zalecane terminy kolejnych badanh okresowych

e Whnioski koncowe.

certyfikaty, deklaracje wtasciwosci uzytkowych, DTR urzgdzenia, itp.,

dokumentacje techniczno-eksploatacyjng zawierajgcg: szczegotowg instrukcije
budowy i uzytkowania, obstugiwania, konserwacji, serwisowg napraw, ksigzke
gwarancyjng, wykonane w wydaniu ksigzkowym oraz na nosniku komputerowym CD-
ROM w jezyku polskim,

instrukcja obstugi urzgdzenia,

protokot z szkolenia (za pisemnym potwierdzeniem) uzytkownikéw (SOI) w zakresie
obstugi urzadzenia w okresie gwarancyjnym oraz pogwarancyjnym



6.- WYMAGANIA UMIEJSCOWIENIA - MONTAZU

e montaz poszczegolnych urzadzen kompensacyjnych przez Wykonawce, nastgpi
w rozdzielni gtébwnej nN odbiorcy, w miejscu zaproponowanym oraz wskazanym
przez Wykonawce oraz zaakceptowanym przez Zamawiajgcego

¢ |okalizacja w przypadku mozliwosci technicznych w wolnym polu rozdzielni lub jako
urzgdzenie wolnostojgce (wiszgce/scienne itp.)

e miejsce montazu, nalezy ustali¢ pisemnie (z uzasadnieniem) z Zamawiajgcym
natomiast dla PPE Ip nr 4/5.1-Karliki zasady montazu oraz umiejscowienia wg
wymagan wskazanych w pkt 4 Uwaga, ,WYMAGANIA DLA URZADZENIA
KOMOPENSACYJNEGO”.

7. MATERIALY POCHODZACE Z DEMONTAZU ROZBIORKI

a) materiaty i elementy zaklasyfikowane jako ztom stalowy i metalowy (w tym przewody
elektryczne, osprzet elektryczny) pochodzgcy z rozbiérki nalezy dostarczy¢
do magazynéw odpowiednio:

- magazyn SOI Zagan dla urzgdzen montowanych w Zganiu

- magazyn SOI Dobre n/Kwisg dla urzgdzen montowanych w Karlikach

- magazyn SOl Wedrzyn dla urzgdzenia montowanego w Wedrzynie

- magazyn SOl Wedrzyn dla urzgdzenia montowanego w Trzemesznie

- magazyn SOl Miedzyrzecz dla urzgdzenia montowanego w Miedzyrzeczu.

b) gruz budowlany oraz pozostate materiaty powstate przy realizacji zadania, nalezy
wywiez¢ na sktadowisko odpadow i poddac utylizacji (wymagane sg karty odpadu)
(powierzy¢ utylizacje wtasciwym podmiotom).

8. INNE INFORMACJE

1. Prace bedag prowadzone zgodnie z wiedzg techniczng, z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow p.poz. i bhp w_sktadzie min. 2 oséb pod nadzorem osoby uprawnionej, a
takze w taki sposob, aby nie naruszaty interesu osob trzecich.

2. Prace mozna prowadzi¢ w godzinach od 7°°— 15% w dniach od poniedziatku do pigtku.

3. Wykonawca na 7 dni przed rozpoczeciem prac zwrdci sie do Szefa RZ| Zielona Géra o
wydanie zezwolenia na wejscie (wjazd) okreslonych oséb (pracownikdéw) przektadajgc
liste osob (imie i nazwisko, pesel, nr dokumentu tozsamosci) oraz wykaz sprzetu
samochodowego zawierajgcy imie i nazwisko kierowcy oraz pesel i nr dokumentu
tozsamosci, rodzaj pojazdu, marke i nr rejestracyjny, potrzebnego do wykonania prac.
W przypadku zmian osobowych nalezy, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem
uaktualni¢ wykaz pracownikow.

4. Przed rozpoczeciem prac pracownicy zostang przeszkoleni przez petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych oraz Komendanta ochrony, w celu zapoznania sie
z zasadami poruszania sie po terenie jednostki wojskowe;j.

5. W miejscach realizowania zadania zabrania sie bez zgody Dowddcy Jednostki
Wojskowej uzywania bezzatogowych statkow powietrznych typu ,DRON”, telefonow
komorkowych, urzadzen do nagrywania dzwieku lub obrazu oraz innych $rodkow
tgcznosci i urzagdzen.

6. Na czas wykonywania rob6t budowlanych, pracownicy realizujgcy roboty, muszg byé¢
wyposazeni w ubrania robocze identyfikujgce firme Wykonawcy np. koszulki, kamizelki,
bluzy z trwatym oznakowaniem.




9.WYMAGANIA DOTYCZACE WSTEPU NA TEREN JEDNOSTKI
WOJSKOWEJ

UWAGA! Brak zgody w formie pozwolenia na wejscie (wjazd) na teren jednostki
skutkowato bedzie nie wpuszczeniem na teren obiektow wojskowych, przy czym nie moze
to byc¢ traktowane, jako utrudnianie realizacji zamowienia przez Zamawiajgcego.

1) Zapisy dotyczgce wstepu na teren jednostki wojskowej:

a) Wykonawca / Podwykonawca przed rozpoczeciem realizacji robot zwrdci sie
do Szefa RZI Zielona Goéra o skierowanie wniosku do Dowddcow Jednostek
o wydanie zezwolenia na wejscie (wjazd) okreslonych os6b (pracownikéw)
i pojazdow realizujgcych zamowienie przedktadajgc liste osdb podajac:

— imie i nazwisko,

— nr dokumentu tozsamosci
— rodzaj pojazdu, marke

— nr rejestracyjny.

W przypadku zmian osobowych nalezy, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem

uaktualni¢ wykaz pracownikow.

b) Wykonawca / Podwykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisow i zasad normujgcych wstep na tereny chronione (zamkniete) oséb
nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa.

c) Brak dopetnienia powyzszych formalnosci skutkowato bedzie nie wpuszczeniem na
teren obiektow wojskowych, przy czym nie moze to byc¢ traktowane, jako utrudnianie
realizacji zamowienia przez Zamawiajgcego.

d) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie dopuszczenia do wykonywania ustugi
0osOb  wyznaczonych przez  wykonawce, W  szczegdlnosci  karanych
i przeciw ktérym toczy sie postepowanie karne.

e) Na teren kompleksu nie mogg wjezdza¢ pojazdy posiadajgce zagraniczne numery
rejestracyjne oraz nieuczestniczgce w wykonywaniu prac.

10. ZASADY POSTEPOWANIA Z PRACOWNIKAMI NIEBEDACYMI
OBYWATELAMI NARODOWOSCI POLSKIEJ:

a) Wykonawca / Podwykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisow i zasad normujgcych wstep na tereny chronione (zamkniete) osoéb
nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa.

b) Wykonawca / Podwykonawca, ktory bedzie realizowat przedmiot zamowienia na terenie
jednostki wojskowej, a do tego zadania bedzie korzystat z pracownikow niebedgcymi
obywatelami narodowosci polskiej (cudzoziemcdw), jest zobowigzany spetniac
wymagania zawarte w:

— ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013r. (Dz.U. z 2020r. poz. 35 t.}.);

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. z 2020r. poz. 1409 t.}.)

— ustawie z dnia 14 lipca 2006r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (tj. Dz. U z 2019r. poz. 293 t.j.);



— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(Dz.U. z 2017r. poz. 2345);

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwoleh na prace
cudzoziemcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 154);

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. (Dz.U. z 2018r. poz. 2273);

c) W przypadku nie spetnienia warunkéow zawartych w powyzszych dokumentach,

realizacja zadania przez Wykonawce bedzie mozliwa wytgcznie przez pracownikow
posiadajgcych obywatelstwo polskie.

d) Wejscie (wjazd) cudzoziemcow do obiektow wojskowych moze odbywac sie wytgcznie

na podstawie jednorazowych pozwolen wydanych na zasadach okreslonych w decyzji
Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie
organizowania wspoOfpracy miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej
(Dz. Urz. MON z 2021r. poz. 177).

e) W celu wydania jednorazowego pozwolenia Wykonawca / Podwykonawca w terminie

f)

min. 30 dni przed planowanym wejsciem cudzoziemcdw, zobowigzany jest do podania
dla zamawiajgcego danych personalnych tych osoéb:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,

— numer paszportu,

— panstwo,

— uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych - tylko, gdy takie uprawnienia
bedg wymagane.

Wykonawca przed przystgpieniem do realizacji zamdwienia przez cudzoziemcow
sktada w terminie min. 30 dni przed planowanym ich wejsciem stosowne oswiadczenie
o spetnieniu  warunkéw dopuszczajgcych realizacje przedsiewziecia przez
zatrudnionych u siebie cudzoziemcéw (dotyczy réwniez podwykonawcow - wzor
oSwiadczenia - zatgcznik Nr 1a).

g) Ztozenia oswiadczenia za zatrudnionych pracownikow o przestrzeganiu przez nich

wewnetrznych przepisow obowigzujgcych w obiektach i na terenach jednostek
organizacyjnych MON (wzér oswiadczenia - zatgcznik Nr 1b).

h) Wykonawca jest zobowigzany zapozna¢ sie z wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi

zasad przebywania na terenach jednostek organizacyjnych MON oraz ich
bezwzglednego przestrzegania .

Ztozenie oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym bedzie traktowane, jako
nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy
cudzoziemcdw jest otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem
0os6b), do wstepu na teren administrowany przez jednostke wojskowa, wydanego na
zasadach okreslonych w rozdziale 6 zatgcznika do decyzji Nr 107/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie wspotpracy miedzynarodowej w resorcie
obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2021r. poz. 177).



]) Przez pracownikéw w rozumieniu niniejszych zasad rozumie sie takze osoby nie bedace
pracownikami, przy pomocy, ktérych Wykonawca, Podwykonawca Iub dalszy
Podwykonawca realizujg zamdwienie. Natomiast przez zatrudnienie rozumie sie takze
wykonywanie czynnosci na podstawie stosunku prawnego wynikajgcego z prawa

cywilnego.

11. ZALACZNIKI

Zat. nr 1a - oswiadczenie o spetnieniu warunkow dopuszczajgcych realizacje
przedsiewziecia przez zatrudnionych u siebie cudzoziemcow;

Zat. nr 1b - oswiadczenie za zatrudnionych pracownikdw o przestrzeganiu przez nich
wewnetrznych przepisdbw obowigzujgcych w obiektach i na terenach jednostek
organizacyjnych MON;

Zat. nr 2- Profile RZI Zielona Gora dla wyszczegolnionych PPE :

- Stacja ,B” Kottownia

- Poligon, JAR Zimowy

- Poligon PCT

- Obozowisko kontenerowe

- Obiekt techniczny



