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PUZ-2380-083-026-083/2022/MR

Uczestnicy postepowania

. WYJASNIENIE )
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dzialajac na podstawie art. 135 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowieri
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) Zamawiajacy wyjasnia tres¢ specyfikacji
warunkéw zamdwienia w postepowaniu, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy, numer sprawy PUZ-2380-083-026-083/2022/MR

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Dziatajac na podstawie art. 135 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowieri
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) Zamawiajacy wyjasnia tres¢ specyfikacji
warunkow zamowienia w postepowaniu, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy, numer sprawy PUZ-2380-083-026-083/2022/MR

Pytanie 1.

W naszej ocenie zapis § 18 pkt 3 PPU jest bezprzedmiotowy. Prosimy o usunigcie. Ustawa o ochronie
danych osobowych bowiem nie reguluje obowigzku anonimizacji dokumentéw, posrednio wynika to z
art. 5 w zw. z art. 32 RODO, ale nie ma potrzeby powolywania sie w tym wypadku na jakikolwiek
przepis.

Zgodnie z art. 438 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych, zamawiajacy ma prawo, w celu
weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, Zadania innych dokumentow
zawierajacych informacje o pracownikach, ktdrzy zaangazowani sa w realizacje zadania publicznego,
w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o praceg, W
szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkow pracownika.

Przepis otwiera katalog za pomocg zwrotu "w szczegdlnosci®, jednak dane te w naszej ocenie sg
wystarczajace i jednoznacznie potwierdzajg zatrudnienie danej osoby w ramach umowy o prace.
Pozostate informacje jak wysokos¢ wynagrodzenia naruszajg regule ograniczenia celu i minimalizacji
danych. Wykonawca powinien wiec udostepniac tylko i wylacznie dane osobowe, ktdre sg niezbedne
do zrealizowania celu, na jaki dane zostaly zgromadzone.

Ta zasada (art. 5 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO) dotyczy réwniez Policji, jako odrebnego administratora.



Odpowiedz:
Zamawiajacy nie zmienia zapisow zatacznika nr 4 do SWZ — tj. Przyszlych Postanowien Umowy (PPU).

Zapisy § 18 pkt 3 PPU sg prawidtowe, zgodne z art. 438 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych i
opinia UZP iGIODO, stwierdzajaca, 7e poswiadczona kopia umowy o prace powinna zawierac
w szczegolnosci: imie i nazwisko pracownika, date zawarcia umowy, rodzaj umowy O prace oraz
wymiar etatu. Wszelkie inne dane personalne majg zosta¢ zanonimizowane

Treé¢ art. 438 ust. 2 ustawy Pzp zawiera katalog dokumentow, ktorych Zamawiajgcy ma prawo zadac
w zakresie kontroli zatrudniania przy wykonywaniu zamowien publicznych. Do zamawiajgcego nalezy
decyzja, jakich dokumentéw bedzie wymagat od wykonawcdw w celu potwierdzenia, ze spetniaja
wymog zatrudniania na umowe o prace. W niniejszej umowie Zamawiajacy zada kopii umow o prace
0s0b, ktdre $wiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz zamawiajgcego (czynnosci administracyjno — biurowe)

Postanowienia SWZ oraz postanowienia Ogtoszenia o zamowieniu nie ulegaja zmianie.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
WE WROCLAWIU

Zup. Pierwszy Zastepca )

Komendanta Wojewbd:kiego Policji

WrhHtiawiu —
4
f/

2’1/%,0 Robért Frqckowiak

Wyk. 1 egz
M. Rosotowicz 47 871 39 78



