
Strona 1 z 9 

 

UMOWA  

 

o świadczenie usług z zakresu ochrony osób i mienia 

 

Zawarta ........... w Bydgoszczy pomiędzy: 

Muzeum Wojsk Lądowych,  NIP:  554-272-84-85,  REGON:  340274642,    ul.  Czerkaska  2,  

85-641 Bydgoszcz,   wpisanym   do   Rejestru   Instytucji   Kultury   prowadzonego   przez   

Ministra   Obrony Narodowej pod nr RIK 3/2007,  

reprezentowanym przez Dyrektora Wojciecha Bartoszka,    

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a ...................................... 

reprezentowanym przez............................ 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. poz. 2021 poz. 1129 z późn. zm.) została zawarta umowa o następującej 

treści:  

 

§ 1  

Zamawiający na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego  powierza,  a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę w zakresie ochrony 

osób, obiektów  i  mienia,  poprzez  bezpośrednią  stałą  i  doraźną  ochronę  fizyczną  na  

warunkach określonych w przedmiotowym postępowaniu. 

 

§ 2 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia 

zawartym w załączniku nr 1 do Umowy. 

2.Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy zgodnie z przepisami ustawy  z  dnia  

22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1995). 

3.W trakcie  wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca w zakresie w jakim będzie  to 

uzasadnione  realizowanymi  czynnościami  będzie  posiadał  status  administratora  danych 

osobowych do czego zobowiązany będzie do podpisania dodatkowej umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. 

4.Do dokonywania bieżących ustaleń dotyczących sposobu i zakresu wykonywania umowy 

oraz zlecania usług konwojowania i ochrony imprez upoważnieni są: 

a) ze  strony  Zamawiającego  Pan Grzegorz Kotlarz Tel. 261-41-48-75 e-mail 

historyczny@muzeumwl.pl oraz dla obiektów zlokalizowanych  pod  adresem Osówiec 73, p. 

Filip Gałązka tel.  692-316-953 lub w okresie nieobecności wskazana przez nich osoba; 

b) ze  strony  Wykonawcy  ................................................... lub w okresie nieobecności 

wskazana przez nią w wiadomości e-mail osoba. 

6. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 5. Zmiany osób, 

dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i 
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nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej. Zmiana 

osób, o których mowa w ust. 5 nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 

7. Zamawiający przewiduje, że w przypadku konieczności dodatkowego zabezpieczenia przez 

zwiększoną liczbę pracowników ochrony wydarzeń kulturalnych takich jak „Noc Muzeum”, 

koncerty, pokazy lub inne uroczystości związane z dużą liczbą uczestników a także 

konwojowanie zbiorów muzealnych podczas transportów organizowanych przez Muzeum, 

usługa ta realizowana będzie w ramach prawa opcji. Wykonawca nie może odmówić 

wykonania umowy w zakresie objętym opcją, o ile zamawiający złoży przed upływem 

terminu obowiązywania umowy oświadczenia o skorzystaniu z tego prawa. Realizacja 

umowy q zakresie prawa opcji będzie odbywała się wg stawek roboczogodzin określonych w 

ofercie złożonej w obecnie prowadzonym postępowaniu.   

 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane prawem aktualne uprawnienia do 

świadczenia usług ochrony osób i mienia, co wynika z koncesji nr ......................... z dnia 

............................, której kopia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi ochrony wyłącznie poprzez Pracowników 

posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe określone przepisami ustawy z dnia 22 

sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania przy wykonaniu umowy należytej 

staranności zawodowej z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej przez 

siebie działalności.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez okres obowiązywania niniejszej umowy 

polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na kwotę nie mniejszą niż 600 000,00 zł 

(słownie: sześćset tysięcy złotych 00/100) od jednego zdarzenia. Wykonawca zobowiązuje się 

przedstawić  Zamawiającemu  kopię  polisy  i  dowody  wpłat  składki,  a  na żądanie 

Zamawiającego okazać oryginały. 

5. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1)Wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia 

stanowiącego  załącznik  nr 1 do umowy oraz  zgodnie  z  bieżącymi  wskazaniami 

Zamawiającego. 

2) Przestrzeganie przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej jak i innych 

obowiązujących u Zamawiającego. 

3) Utrzymanie  na  bieżąco  ładu  i  porządku  oraz  zabezpieczenia  mienia  znajdującego 

się w pomieszczeniach Zamawiającego. 

4) Pisemne, pod rygorem nieważności, powiadomienie, Zamawiającego z 

wyprzedzeniem, co najmniej dwudniowym o każdorazowej zmianie w składzie osób 

przewidzianych do realizacji przedmiotu zamówienia. 

5) Przed przystąpieniem każdej z osób do realizacji przedmiotu umowy zapoznanie  i  

przeszkolenie z zakresem obowiązków oraz obsługą urządzeń ochrony zainstalowanych 

w chronionych obiektach jak również z funkcją tych urządzeń. 
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§ 4 

1. Strony ustaliły miesięczne wynagrodzenie za świadczenie usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy w wysokości: 

-netto: ............. 

-brutto: ............ 

2.Całość wynagrodzenia Wykonawcy w okresie trwania umowy, zgodnie ze złożoną 

ofertą wyniesie: 

-netto: ................. 

-brutto: ........... 

3.cena jednej roboczogodziny pracownika ochrony na zamówienia dodatkowe wynosi:  

............. netto 

4.Cena brutto uwzględnia wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia, oraz z warunkami stawianymi przez Zamawiającego, przez cały okres 

trwania  umowy i zaspokaja w całości należność Wykonawcy z tytułu wykonania 

zamówienia. 

5.Cena określona w ust. 1-3obowiązywać będzie przez cały okres trwania umowy i nie 

ulegnie zmianie, z zastrzeżeniem zapisów ust. 5 i 6 oraz § 11 ust. 1 pkt 4 niniejszej 

umowy. 

6.Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury w terminie 21 dni kalendarzowych od 

dnia jej przyjęcia (za datę przyjęcia przyjmuje się datę wpływu do kancelarii 

Zamawiającego). Za datę ich płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku 

bankowego Zamawiającego. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie na rachunek Wykonawcy zgodny z 

rejestrem prowadzonym przez Krajową Administrację Skarbową, tj. 

………………………………………………………………………………………….. 

8.  Dane właściwego terytorialnie Urzędu Skarbowego, pod który podlega Wykonawca:   

……………………………………………………………………………………………… 

9.W przypadku naliczenia zgodnie z § 7 kar umownych, Zamawiający wystawi 

Wykonawcy notę  obciążającą  na  kwotę naliczonych kar  (w  wysokości  przypadającej  

na  dzień sporządzenia noty). Zapłata kar następować będzie zgodnie z postanowieniami 

§ 8. 

§ 5 

Umowa zostaje zawarta na okres od 28.02.2022 roku godz. 12:00  do 29.02.2024 roku 

godz. 12:00. 

§ 6 

1. Zamawiający, w związku z art. 95 ustawy Pzp, wymaga, aby osoby wykonujące 

czynności polegające na bezpośredniej całodobowej ochronie obiektu były zatrudnione 

przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umów o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 poz. 

1320 z późn. zm.).  
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2. Usługi  będą  świadczone  przez  osoby  wskazane  w  załączniku  do  umowy  „Wykaz 

pracowników ochrony skierowanych do realizacji zamówienia”, który Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu przed podpisaniem umowy – załącznik nr 3 do umowy. 

3.Obowiązek wykazania, że pracownicy wykonujący usługę ochrony są zatrudnieni na 

umowę o pracę spoczywa na Wykonawcy. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do weryfikacji 

spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

b)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c)przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5.W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w  wyznaczonym  

w  tym wezwaniu terminie wykonawca lub podwykonawca przedłoży Zamawiającemu, 

zgodnie z jego żądaniem wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę 

osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a)oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę. Oświadczenie to powinno    zawierać  w  szczególności:  dokładne  określenie  

podmiotu  składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia,  wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

b)poświadczone  za  zgodność  z  oryginałem  (odpowiednio  przez  Wykonawcę  lub 

Podwykonawcę)kopie aktualnych umów o pracę. Kopie umów powinny zostać 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia  10  maja  2018  r.  o  ochronie  danych  

osobowych  (tj.  w szczególności pozbawione adresów, nr PESEL pracowników). Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy,  rodzaj  umowy  o  pracę  i  wymiar  czasu  pracy  powinny  być  możliwe  do 

zidentyfikowania, 

c)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczoną za zgodność z 

oryginałem  odpowiednio  przez  Wykonawcę  lub  Podwykonawcę kopię  dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
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§ 7 

Strony ustalają, że Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego 

kary umowne z następujących tytułów: 

1)w wysokości 20% wynagrodzenia  brutto określonego w § 4 ust. 2umowy,  w  

przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z powodu okoliczności, za 

które odpowiada Wykonawca,  

2)w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto za jeden miesiąc świadczonej usługi, 

ustalonego w § 4 ust. 1 umowy, w przypadku: 

a) niewykonania lub nienależytego wykonania umowy polegającego na rażącym 

naruszeniu zapisów planu ochrony; 

b) nienależytego  wykonania  usługi  ochrony  zgodnie  z  opisem  przedmiotu 

zamówienia  (załącznik nr  1 do   Umowy) odnosi  się  to  również  do  zaistnienia  

sytuacji przekroczenia czasu reakcji grupy interwencyjnej ponad czas określony w 

załączniku nr 1 do Umowy, jak też zwłoki w realizacji obowiązku Wykonawcy 

zapisanego w § 3 ust. 5 pkt 5. 

Za każde z wskazanych wyżej naruszeń kara umowna naliczana jest osobno. 

3)W  przypadku  niedopełnienia  wymogu  zatrudnienia  pracowników  na  umowę  o  

pracę w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w  chwili  

stwierdzenia  przez  Zamawiającego  niedopełnienia  przez  Wykonawcę  wymogu 

zatrudnienia osób świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy (rozpoczętych) w okresie realizacji 

umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu -za każdą osobę świadczącą 

usługę u Zamawiającego. W takiej sytuacji Zamawiający bezwzględnie zażąda od 

Wykonawcy zatrudnienia wskazanej osoby na umowę o pracę. 

4)W przypadku niedopełnienia po raz drugi wymogu zatrudnienia pracowników na 

umowę o pracę  kara  wynosić  będzie  dwukrotność  kwoty  minimalnego  

wynagrodzenia  za  pracę  i naliczona zostanie według zasad opisanych w punkcie 3). 

5) w wysokości 5  % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2, w przypadku 

przekazania wykonania usługi  lub  jej  części podwykonawcom, o ile Zamawiający nie 

zezwolił na wykonywanie zamówienia przez podwykonawców. 

2. Kary umowne podlegają sumowaniu. Kary umowne  naliczone na podstawie ust. 1 pkt 

2-5 nie mogą przekroczyć 40 % wynagrodzenia  brutto określonego w § 4 ust. 2umowy. 

 

§ 8 

1.Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej, w terminie 7dni od daty 

otrzymania wezwania do zapłaty. W przypadku braku zapłaty kary umownej w terminie 7 

dni od daty otrzymania wezwania Zamawiający potrąci należność z tytułu kary umownej 

z dowolnej należności Wykonawcy, o czym powiadomi Wykonawcę na piśmie. 
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2.Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  dochodzenia  odszkodowania  na  zasadach  

ogólnych przewidzianych w kodeksie cywilnym w przypadku, jeśli szkoda wynikła z 

niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przewyższa wartość zastrzeżonej 

kary umownej bądź wynika z innych tytułów niż zastrzeżone. Zapłata kar umownych nie 

zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy. 

 

§ 9 

1.Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody: 

a)  wobec  Zamawiającego,  wynikłe  z  nie wykonywania  lub  nienależytego  

wykonywania zobowiązań  wynikających  Umowy  w  tym  szkody  wyrządzone  przez  

pracowników Wykonawcy i podwykonawców; 

b) wyrządzone osobie trzeciej w trakcie wykonywania lub z powodu niewykonania lub  

nienależytego  wykonywania zobowiązań wynikających  z  Umowy w  tym  szkody  

wyrządzone  przez  pracowników  Wykonawcy  i podwykonawców. 

 

§ 10 

1.Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych 

uzyskanych w ramach wykonywania niniejszej umowy, w tym również warunków samej 

umowy, a także dokonanych między stronami pisemnych oraz ustnych uzgodnień. 

2.Informacje, o których mowa powyżej nie mogą być przekazywane pośrednio lub 

bezpośrednio jakiejkolwiek  trzeciej  osobie.  Obowiązek  zachowania  poufności  

obowiązywać  będzie bezterminowo. 

 

§ 11 

1. Zamawiający przewiduje następujące zmiany do Umowy: 

1)zmiany sposobu realizacji umowy wynikłych ze zmian organizacyjnych w Muzeum 

Wojsk Lądowych, 

 2) dopuszcza  się  zmiany  umowy  jeżeli  w  chronionym  obiekcie  zaistnieje  

konieczność dodatkowego zabezpieczenia (na innych warunkach) znajdujących się 

muzealiów i dzieł sztuki, 

3) Zamawiający  przewiduje  możliwość  zmiany  osób  wskazanych  w  ofercie  do  

realizacji Umowy pod warunkiem, że nowo wskazane osoby będą posiadały minimum 

takie samo doświadczenie, kwalifikacje oraz formę zatrudnienia.  Zmiana osób wymaga 

pisemnego (drogą mailową lub pocztową) powiadomienia Zamawiającego wraz z 

przedłożeniem dokumentów potwierdzających kwalifikacje. W przypadku stwierdzenia 

braku właściwych kwalifikacji pracownika Zamawiający może odmówić zmiany. 

4)Zmiany wynagrodzenia związanych z: 

a)zmianą stawki podatku od towarów i usług,  

b)zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
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c)zmianą  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub  ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 

d)zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 

 -jeżeli  zmiany  te  będą  miały  wpływ  na  koszty  wykonania  zamówienia  przez  

Wykonawcę, wynagrodzenie   ulegnie   odpowiedniej   zmianie, nie  wcześniej  niż  z 

dniem  wejścia  w  życie przepisów, z których wynikają wyżej wymienione zmiany. 

5) zmiany podwykonawcy lub wprowadzenie podwykonawcy (w sytuacji, gdy 

wykonawca w ofercie zadeklarował realizację siłami własnymi) za zgodą Zamawiającego. 

2. Zmiana  wynagrodzenia, o której mowa w ust.1  pkt4 jest dopuszczalna przez cały 

okres obowiązywania  niniejszej  umowy.  Każdorazowo  przed  wprowadzeniem  zmiany  

wysokości wynagrodzenia,  o  której  mowa  w  ust.1   pkt4,  Wykonawca  jest  

obowiązany  przedstawić Zamawiającemu pisemny wniosek w tym przedmiocie, 

określający wpływ zmian przepisów w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 4 lit.b-c na 

koszty wykonania zamówienia oraz propozycję nowej wysokości wynagrodzenia, 

potwierdzoną powołaniem się na stosowne przepisy, z których te zmiany wynikają. 

Zmiana  wysokości  wynagrodzenia,  o  której  mowa  w  niniejszym  ustępie, następuje  

po  przeprowadzeniu  negocjacji  w  tym  przedmiocie  i  uzyskaniu  akceptacji 

Zamawiającego, w drodze aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

3.Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewyrażenia zgody na akceptację wniosku, o 

którym mowa w ust. 1 pkt 4 pkt. b)-d). 

4. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 12 

1. Zamawiający przewiduje waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy. Waloryzacji 

podlega jedynie część za niezrealizowaną część zamówienia. 

2. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźniki wzrostu lub spadku 

przeciętnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej – ogółem) ogłaszane przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) w Biuletynie Statystycznych GUS na podstawie 

art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291 z późn. zm.). 

3. Wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji raz na rok, począwszy od 13 miesiąca od 

dnia zawarcia umowy, a następnie po upływie kolejnych 12 miesięcy od daty dokonania 

poprzedniej waloryzacji, w przypadku zmiany wskaźnika określonego w niniejszych 

postanowieniach, o więcej niż (+/-) 5% w stosunku do chwili zawarcia umowy.  

4. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 3% 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 2 umowy. 

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami 
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niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy lub dalszym Podwykonawcom, z którymi umowy zostały zawarte na 

okres dłuższy niż 12 miesięcy, w zakresie w jakim świadczą oni usługi w ramach 

niniejszej umowy. 

§ 13 

1.Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących 

przypadkach: 

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie jest możliwe, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić  w  terminie  30  dni  od  

powzięcia  wiadomości  o  tych  okolicznościach,  zaś wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

3)Wykonawca nie rozpoczął wykonywać zadań ochrony będących przedmiotem umowy 

bez uzasadnionych przyczyn i nie podjął ich niezwłocznie pomimo wezwania 

Zamawiającego, 

4)Wykonawca  przerwał  realizację  zadań  ochrony będących  przedmiotem  umowy i 

przerwa ta trwa dłużej niż jedną godzinę, 

5)stwierdzone  zostało  przez  Zamawiającego  nienależyte  wykonanie  przedmiotu  

umowy potwierdzone wpisem do dziennika wydarzeń, 

6)Wykonawca  utracił  możliwość  realizacji  przedmiotu  umowy  z  uwagi  na  

niespełnienie przesłanek określonych ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób 

i mienia, 

7)Wysokość kar umownych za opóźnienie naliczonych w trakcie realizacji umowy 

osiągnie 40% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 umowy, 

8) Wykonawca nie przedłuży ważności polisy od odpowiedzialności cywilnej, w taki 

sposób, aby okres ważności polisy obejmował okres realizacji umowy. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i zawierać uzasadnienie, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia 

zaistnienia podstawy odstąpienia. 

3. W przypadku odstąpienia umownego lub na podstawie przepisów kodeksu cywilnego,  

Wykonawca  ma prawo wyłącznie do wynagrodzenia za należycie wykonaną  część 

umowy do dnia odstąpienia. Jednocześnie Wykonawca może zostać obciążony kosztami 

wynikającymi z konieczności zabezpieczenia obiektu do czasu dokonania wyboru nowego 

wykonawcy usługi ochrony. 

 

§ 14 

1. W  przypadku zamiaru powierzenia  zakresu      wykonania       umowy 

podwykonawcy(om) Wykonawca  jest  zobowiązany  uzyskać pisemną zgodę 

Zamawiającego przed przystąpieniem do wykonania zamówienia przez podwykonawcę.  

2. Wykonawca odpowiada za działania podwykonawców jak za działania własne.  
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3. Powierzenie   wykonania   zakresu   umowy   podwykonawcy(om)   nie   zwalnia   

Wykonawcy   z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia.  

4. W  przypadku  niedopełnienia  obowiązku  wskazanego  w  ust.  1  obecność  

pracowników podwykonawcy(ów)  należy  interpretować  jako  wejście osoby/osób  

nieuprawnionych na teren nieruchomości. 

 

 

§ 15 

Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może zbyć wierzytelności 

przysługujących mu wobec Zamawiającego. 

 

§ 16 

1.W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy  

Kodeksu Cywilnego,  Kodeksu  Postępowania  Cywilnego,  jeżeli  przepisy  ustawy  

Prawo  zamówień publicznych nie stanowią inaczej. 

2.Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy, w przypadku braku ich rozwiązania w 

trybie ugody w terminie 14 dni od zaistnienia sporu poddane będą rozstrzygnięciu przez 

Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 17 

1.   Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 

2.   Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1) Opis przedmiotu zamówienia 

2) Kopia koncesji 

3) Wykaz pracowników ochrony skierowanych do realizacji zamówienia 

 

 

 

 

Zamawiający        Wykonawca 

 

 

 

 

 


