Sprawa nr: RCKiK.DAE.SZ-3321/10/22

Zmiana załącznika z dnia 8 lutego 2022 roku
Załącznik nr 3 do SWZ – Projektowane postawnowienia umowy
Umowa Nr____/PZP/2022
zawarta dnia ……………………….  r. pomiędzy: 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, 20-078 Lublin, ul. Żołnierzy Niepodległej 8, wpisanym do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej w Sądzie Rejonowym Lublin – Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS : 0000003874; NIP : 712-24-27-252; REGON :431029412, w imieniu którego działa:

……………………………………………….

zwanym w dalszej części umowy  „Zamawiającym”
a

................................................................................................................................................................ wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w.............................. , (nr i nazwa wydziału) pod numerem KRS: .........................; NIP: ..........................; REGON: .............................., zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: .................................................................................................... 
lub (w przypadku osoby fizycznej)
……………………, Pesel …………………., zamieszkałym w …………………….., przedsiębiorcą prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………………. wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej pod nr NIP: …………………, REGON: ……………, zwanym dalej „Wykonawcą”. 
na podstawie art. 359 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) o wartości poniżej 750 000 Euro, nie mniejsza jednak niż równowartość kwoty 130 000 złotych została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług całodobowej ochrony osób i mienia w budynkach oraz na posesji przy ul. Żołnierzy Niepodległej 8 w Lublinie, na zasadach opisanych w niniejszej umowie, zgodnie z SWZ oraz ofertą Wykonawcy, której kopia stanowi integralną część Umowy, jako Załącznik Nr 1. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i sprawowania przez pracowników ochrony Wykonawcy  całodobowej ochrony osób i mienia w ww. budynku biurowym Zamawiającego. 

3. Opis posterunków, czas pełnienia służby na poszczególnych stanowiskach oraz zakres czynności i odpowiedzialności pracowników ochrony określa „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia” (Załącznik nr 1 do SWZ), stanowiący integralną część umowy jako Załącznik Nr 2 do Umowy. Szczegółowe procedury dla pracowników ochrony realizowane na potrzeby Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie będące składową przedmiotowej Instrukcji zostaną przedstawione Wykonawcy w dniu podpisania umowy. 
4. Rodzaj dokumentacji, dotyczącej pełnionej służby oraz sposób jej prowadzenia określi Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym w zatwierdzonym przez strony protokole, sporządzonym po podpisaniu umowy, stanowiącym integralną część Umowy. 

§ 2
1. Obiekt powierzony do ochrony, jest przez Zamawiającego zabezpieczony przed kradzieżą i pożarem. W dniu ……….2022 r. Strony sporządzą protokół przekazania obiektu do ochrony uwzględniający zabezpieczenie obiektu przed kradzieżą i pożarem o czy m mowa w ust. 4. Wykonawca w ramach niniejszej umowy rozpocznie ochronę obiektu od godz. 06:00 w dniu ……….2022 r. 
2. Stwierdzone usterki w zabezpieczeniu obiektu Wykonawca zgłasza Zamawiającemu na piśmie, niezwłocznie po ich wykryciu, pod rygorem poniesienia odpowiedzialności za nienależyte wykonanie niniejszej Umowy. 
3. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia Wykonawcy, wszystkich posiadanych informacji o okolicznościach mających istotny wpływ na stan bezpieczeństwa obiektu. 
4. Na dzień ……………. 2022 r. zostanie sporządzony dwustronnie podpisany protokół zdawczo-odbiorczy obiektu, stanowiący Załącznik Nr 3 do Umowy. 

§ 3
1. Wykonawca zobowiązuje się do podpisania odrębnej umowy regulującej zasady przetwarzania danych osobowych uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi Załącznik nr 4 do niniejszej umowy.
2.  Wykonawca zapewni stałą obsadę ochrony w liczbie 1 (słownie: jeden)  pracownik. 
3. Wykonawca oświadcza, że w przypadkach szczególnych będzie wspomagał pracowników ochrony własnymi patrolami interwencyjnymi. 
     Wykonawca oświadcza, że w przypadkach szczególnych będzie wspomagał pracowników ochrony własnymi (lub podwykonawcy)  patrolami interwencyjnym, powiadamianymi poprzez nadajnik zamontowany przez Wykonawcę w ramach wartości u mowy
4. Stosownie do dyspozycji art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudniał pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
5. Najpóźniej w dniu podpisania w sprawie zamówienia publicznego, zwanej dalej „umową”, Wykonawca dostarcza Zamawiającemu kompletny „Wykaz pracowników” zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy przeznaczonych do realizacji zamówienia ze wskazaniem podstawy dysponowania tymi osobami oraz z przypisanymi do tych osób czynnościami, które to będą wykonywać w ramach umowy o pracę. „Wykaz pracowników” stanowić będzie Załącznik nr 7 do Umowy. Każda z osób wskazanych w wykazie jest zobowiązana do podpisania zobowiązania o zachowaniu poufności informacji zgodnie z Załącznikiem nr 6 do Umowy.
6. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wskazanych w „Wykazie pracowników”: 


- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;


- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;


- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;


- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
8. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów  Kodeksu  Pracy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu  kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę wykonującą usługi bez podpisanej umowy o pracę zgodnie z wykazem pracowników określonym w Załączniku nr 7 do Umowy.
9. Wykonawca, najpóźniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się przedstawić bieżące dokumenty potwierdzające, że Przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami.
10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
11. Strony dopuszczają zmianę osób wskazanych w wykazie, z zastrzeżeniem, iż zachowane będą wymagania Zamawiającego dotyczące kwalifikacji i doświadczenia tych osób. Wykonawca każdorazowo zobowiązany jest do pisemnego poinformowania Zamawiającego o zamiarze zmiany osób i przedstawienia nowego wykazu osób. Zmiana osób wymaga akceptacji Zamawiającego potwierdzonej aneksem do umowy. 
§ 4
1. Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych prawem czynności mających na celu minimalizację szkód powstałych w wyniku kradzieży, włamania, pożaru, awarii instalacji i urządzeń technicznych, klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych. Wykonawca zobowiązany jest także do niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o każdym w/w zdarzeniu. 

2. Pracownicy Wykonawcy, podczas służby mają prawo ująć każdą osobę popełniającą przestępstwo lub w pościgu podjętym bezpośrednio po jego popełnieniu i oddać w ręce policji. 

§ 5
1. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie w wysokości: 

1) Wynagrodzenie miesięczne w kwocie brutto ………..zł (słownie złotych: …………………………), na które składa się kwota miesięcznego wynagrodzenia netto w wysokości ……………… zł (słownie złotych: …………………………..) oraz kwota podatku VAT w stawce ……%.

2) Całkowite maksymalne wynagrodzenie za realizację przedmiotu zamówienia wynosi ………………. zł brutto (słownie złotych:……………………………… ……..), na które składa się cena ryczałtowa za okres 12 miesięcy netto w wysokości ……………… zł (słownie złotych: …………………………..) oraz kwota podatku VAT w stawce ……%. 

2. Wynagrodzenie jest ustalone na podstawie oferty, stanowiącej załącznik Nr 1 do Umowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu będzie płatne po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego obowiązywania umowy. 

4. Podstawą wypłaty wynagrodzenia będzie podpisany przez osoby wskazane w § 10 Umowy, protokół odbioru. Wzór protokołu odbioru stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.
5. W przypadku, jeżeli rozpoczęcie świadczenia usług nie rozpocznie się 1 dnia miesiąca wynagrodzenie, o którym mowa ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu za pierwszy i ostatni miesiąc rozliczeniowy zostanie ustalone jako iloczyn liczby dni w którym była świadczona usługa w danym miesiącu przy założeniu, iż miesiąc składa się z 30 dni.

§ 6
Wynagrodzenie za przedmiot Umowy będzie płatne w ciągu 21 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, wystawianej na koniec każdego miesiąca. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy wskazany w tej fakturze.

§ 7
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu obowiązków przez pracowników ochrony, Zamawiającemu przysługuje prawo dokonania odpowiedniego wpisu w „Książce dyżurów” i żądania niezwłocznego usunięcia nieprawidłowości w pracy ochrony. 
2. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia dyscypliny pracy lub rażącego niewywiązywania się pracownika Wykonawcy z nałożonych na niego obowiązków, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania usunięcia go z terenu powierzonego ochronie, a Wykonawca zobowiązany jest uzupełnić skład służby do wymaganej obsady z dokonaniem także odpowiedniego wpisu w „Książce dyżurów”. 
3. Zamawiający ma prawo do zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy za czas niewykonania lub niewłaściwego, w ocenie Zamawiającego, wykonania przedmiotu Umowy - po uprzednim powiadomieniu Wykonawcy. Kwota zmniejszenia będzie proporcjonalna do czasu trwania stwierdzonych zaniedbań, o których mowa w zdaniu poprzedzającym. 

4. W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę warunków niniejszej Umowy, Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, a kosztami wynikającymi z konieczności zabezpieczenia obiektu do czasu dokonania wyboru nowego Wykonawcy takich usług, obciążony zostanie Wykonawca. Za nieprzestrzeganie warunków Umowy dla potrzeb niniejszej Umowy, uważa się między innymi co najmniej trzykrotny wpis do „Książki dyżurów” dokonany przez Zamawiającego z powodów określonych w § 7 ust. 1 i 2. 

5. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy, w szczególności w przypadku nie zapewnienia ciągłości ochrony, Wykonawca naliczy kary umowne z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia w wysokości 1% wynagrodzenia miesięcznego brutto za każdy dzień niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy.
6. W przypadku trzykrotnego stwierdzenia nienależytego wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiający ma prawo do natychmiastowego rozwiązania Umowy z winy Wykonawcy i obciążenia go karą umowną w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 umowy.
7. W przypadku dostarczenia Zamawiającemu wykazu osób, o którym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, z którego będzie wynikał niższy poziom wykfalifikowanych pracowników wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, niż zadeklarowane w ofercie Wykonawcy lub, gdy Wykonawca faktycznie zatrudni mniejszą liczbę osób wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej niż wynika to z opisu przedmiotu zamówienia, Zamawiający naliczy i potrąci z faktury kary umowne w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 pkt. 2 umowy, za każdą osobę poniżej zadeklarowanej liczby osób wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, określonej w § 3 ust. 6 umowy i ofercie Wykonawcy. 
8. Łączna wartość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto.

9. Niezależnie od kar umownych, o których mowa w ust. 3-7, Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

10. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy.
§ 8
1. Zamawiający odstąpi od umowy w terminie 30 dni od wystąpienia poniższych okoliczności: 

1) Utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonywania przedmiotu umowy, 

2) Wykonawca naruszy postanowienia umowy lub powierza jej wykonanie osobom trzecim bez zgody Zamawiającego, 

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy i naliczenia kary umownej, o której mowa w § 8, w razie stwierdzenia, że Wykonawca nie dotrzymuje warunków umowy, o których mowa w § 3. 

2. W przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy, Zamawiający nie traci uprawnienia do naliczenia kar umownych, o których mowa w § 8. 

3. Wszelkie odszkodowania na zasadach ogólnych związane z realizacją umowy będą regulowane zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego. 

§ 9
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. 12 miesiące od dnia podpisania umowy, tj. od dnia ……………….. do dnia………………. 

2. Każda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia niniejszej umowy bez podania przyczyny za 
2 miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

§ 10
Osobami odpowiedzialnymi za współpracę w procesie prawidłowego wykonania warunków niniejszej umowy oraz podpisywania protokołu odbioru, o którym mowa w § 6 ust. 5 ze strony Wykonawcy jest ……………. tel……………… lub……………… tel.………………, ze strony Zamawiającego są …………………tel. ………………lub ……………….. tel……………………..
§ 11
1. Strony zastrzegą sobie możliwość zmiany umowy w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia konieczności zmiany osób wykonujących usługę ochrony, osoby uprawnionej do kontaktu lub zmiany osoby nadzorującej wykonanie umowy ze strony Zamawiającego lub Wykonawcy. 

2. Zmiana, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonana zostanie w przypadku zaistnienia okoliczności faktycznie obiektywnych, które uniemożliwiać będą konkretnej osobie wskazanej w umowie do realizacji jej postanowień, np.: rozwiązanie umowy o pracę, choroba, śmierć pracownika, utrata uprawnień, itp. 

3. Jeżeli w trakcie realizacji umowy Zamawiający lub Wykonawca dojdzie do wniosku, że w celu właściwej realizacji zamówienia istnieje potrzeba dokonania przewidzianej przez Zamawiającego zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści wybranej oferty, to każda ze stron może się zwrócić do drugiej na piśmie z wnioskiem o dokonanie takiej zmiany. 

§ 12
1. Spory mogące wyniknąć podczas realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane na drodze polubownej, 
a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia w terminie 30 dni od dnia zaistnienia sporu w formie pisemnej, przez sąd powszechny w Warszawie właściwy dla siedziby Zamawiającego. Zaistnienie sporu następuje przez przesłanie informacji na piśmie stronie przeciwnej na adres wskazany w preambule umowy albo inny, adres strony przekazany z odpowiednimi dokumentami drugiej stronie umowy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego 
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 ze zm.), ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) oraz ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1995).

3. Wszelkie zmiany Umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 13
1. Wszystkie załączniki stanowią integralną część Umowy. 

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron. 

Załączniki do umowy: 

Załącznik nr 1 – Kopia oferty Wykonawcy. 

Załącznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (Załącznik nr 1 do SWZ). 

Załącznik nr 3 – Protokół zdawczo-odbiorczy obiektu 

Załącznik nr 4 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

Załącznik nr 5 – Protokół odbioru
Załącznik nr 6 – Oświadczenie o zobowiązaniu się do zachowania poufności.
załącznik nr 7 - Wykaz pracowników
WYKONAWCA




ZAMAWIAJĄCY

�Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z ww. przepisami 





