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Zalgcznik nr 3. Opis Przedmiotu Zamowienia
Szczegélowy Opis Przedmiotu Zamdwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie szkolen okresowych BHP i

PPOZ w siedzibie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra Ludwika Btazka, ulica

CERTYFIKAT 2020/7

Poznanska 97 w Inowroctawiu ( zwanego dalej Szpital). Planowane rozpoczgcie szkolen
& *S“MCE'PP okresowych Bhp to miesiagc marzec 2023r. a termin zakonczenia szkolen okresowych
g BHP miesigc grudzien 2023 roku.
\DNV / 2. Ustuga BHP (tj. szkolenia okresowe BHP) wykonywana bedzie w siedzibie
o Zamawiajgcego w terminach ustalanych drogag e—mail lub telefoniczng wedtug biezacych
potrzeb Zamawiajacego. W okresie od marca 2023 r. do grudnia 2023 r.- szkolenia
okresowe BHP beda odbywaty si¢ co najmniej jeden lub dwa w miesigcu.

3.W przypadku, gdy z przyczyn losowych szkolenie nie moze si¢ odby¢ lub w przypadku

=

SZPITAL nieobecnosci pracownikow wyznaczonych na szkoleniu, Zamawiajacy po wczesniejszym
PRZYJAZNY . . . . ) .
DZIECKU uzgodnieniu z Wykonawca wyznacza inny termin odbycia szkolenia. Miejscem

wyznaczonym do przeprowadzenia szkolen okresowych BHP/przeprowadzenia Egzaminu
e N po zakonczonym szkoleniu jest siedziba Zamawiajacego (po wczesniejszym uzgodnieniu
bez boélu |terminu, celem zarezerwowania Sali Konferencyjnej Szpitala ).

4. Przewidywane zadania szkoleniowe w 2023 roku :

W celu wypehienia przepisoéw dot. okresowego szkolenia pracowniczego w zakresie bhp

w 2023 roku w Szpitalu nalezy przeprowadzic:

1 kurs okresowy bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
( pracownicy techniczno- gospodarczy, kierowcy, itd. ) —wymiar 8 godz.-ok. 28 osoéb,
8 kursow okresowych dla pracownikéw administracyjnych i innych , ktorych charakter pracy
wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia , ucigzliwe lub niebezpieczne
(pracownicy administracyjni, personel med. dziatalnosci podstawowej )- oK. 244 osoby,

1 kurs okresowy bhp dla kadry kierowniczej - wymiar 16 godzin - ok. 17 oséb.

Lacznie na 10 kursach okresowych bhp planuje sie przeszkoli¢ ok. 289 oséb.
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5. FORMA szkolenia okresowego bhp

5.1 Szkolenia okresowe BHP dla:

a) stanowisk administracyjno - biurowych i innych , ktorych charakter pracy wigze si¢ z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia , uciagzliwe lub niebezpieczne- forma szkolenia :
seminarium (8 godzin lekcyjnych) ,

b) stanowiska kierownicze forma kursu/ seminarium potgczonego z samoksztalceniem
kierowanym ( 16 godzin lekcyjnych) ,

d ) stanowisk robotniczych — forma instruktazu ( 8 godzin lekcyjnych ).

5.2 Wykonawca po uzgodnieniu z Zamawiajacym w sytuacji ewentualnego zaistnienia
trudnej sytuacji epidemicznej - dopuszcza mozliwo$¢  przeprowadzenie szkolen
okresowych bhp w formie samoksztatcenia kierowanego — tylko i wylacznie dla stanowisk
kierowniczych, stanowisk medycznych oraz stanowisk administracyjno — biurowych.
Natomiast szkolenia okresowe BHP dla stanowisk robotniczych beda si¢ odbywaé
tylko w formie instruktazu — stacjonarnie w Siedzibie Zamawiajacego z zachowaniem
wszelkich wymogow rezimu sanitarnego ) .

5.3 Wykonawca szkolenia okresowego BHP zobowiazuje si¢ na 10 dni przed
rozpoczeciem szkolen okresowych BHP dostarczy¢ materialy niezbedne do
samoksztalcenia kierowanego (opracowane na podstawie szczegélowych programow
dostarczonych przez Zamawiajgcego) W formie papierowej dla wszystkich uczestnikow |
po jednym komplecie dla Zamawiajacego. Materiaty szkoleniowe musza uwzgledniaé
zagadnienia zawarte w szczegOtowych programach szkolen. Materialy do
samoksztalcenia kierowanego powinny zawiera¢ takze zestawy C¢wiczen z
instrukcjami, zestaw pytan kontrolnych, skrypty, przepisy prawne). Materialy te beda
konsultowane ze Stanowiskiem ds. BHP co do zgodnosci tresci z programami szkolen
dostarczonych przez Zamawiajacego.

54 Wpykonawca w sytuacji prowadzenia szkolenia okresowego bhp w ramach
samoksztalcenia kierowanego, zapewni konsultacje z osobg spelniajaca wymagania dla

wykladowcow.
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5.5 Szkolenie okresowe bhp zarowno w formie samoksztalcenia kierowanego, jak 1 w
formie seminarium lub instruktazu zostanie zakonczone egzaminem stacjonarnym w
siedzibie Zamawiajgcego w obecnosci Komisji Egzaminacyjne;.

5.6 W sklad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi¢ bedg: przedstawiciel Wykonawcy-
Egzaminator oraz przedstawiciel Zamawiajacego ( pracownik Shuzby BHP Szpitala).
Egzaminator w formie testu sprawdzi przyswojeniec wiedzy objetej programem szkolenia.
Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania pracownikowi zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia.

5.7 Szkolenia okresowe BHP realizowane przez Wykonawce, zapewnig pracownikom
wiedze z zakresu: prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w
zakresie bhp, odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie, ochrony pracy kobiet 1 mtodocianych,
wypadkow przy pracy i1 chorob zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikoéw, zasady bezpiecznego uzytkowania
aparatury 1 sprzetu medycznego .organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, skutkow ekonomicznych niewlasciwych warunkéw pracy,
wystepujacych zagrozen na zajmowanych stanowiskach pracy oraz sposobow ich
eliminacji, $rodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej, wypadkdéw przy pracy oraz
postepowania w razie wypadku, oOrganizacji i metod ksztattowania bezpiecznych 1
higienicznych warunkOéw pracy w narazaniu na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci (pole EM), promieniowanie magnetyczne, promieniowanie
jonizujace, promieniowanie optyczne laserowe 1 nielaserowe, praca w narazeniu na
szkodliwe czynniki biologiczne, grupy zagrozen, ochrona przed zagrozeniami,
bezpieczenstwo pracy z ostrymi narzedziami medycznymi oraz w kontakcie z krwig lub
innym potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym, zabezpieczenie prac, stosowanie
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, postepowanie w sytuacjach kontaktu z
zagrozeniami, pierwsza pomoc, praca w narazeniu na substancje chemiczne i
mieszaniny niebezpieczne, $rodki chemiczne dezynfekcyjne, substancje chemiczne-
rakotworcze(tlenek etylenu, formalina, leki cytostatyczne, pyly drewna ), prace w

kontakcie z butlami gazéw medycznych- tlen medyczny, ciekly azot, gazy
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anestezjologiczne , 1 Inne gazy techniczne wraz z sprzetem, Mmagazynowanie |

sktadowanie, prace transportowe reczne ( techniki dzwigania i przenoszenia W pracy z
pacjentami ),postep w ocenie zagrozen czynnikami wystepujagcymi W procesach pracy,
nowoczesne metody ochrony przed tymi zagrozeniami. Monitorowanie zagrozen, pomiary
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w s$rodowisku pracy. Ryzyko zawodowe na
stanowiskach, organizacja stanowiska pracy, w tym: ogélne wymagania bhp dot.
budynkow, pomieszczen pracy, pomieszczen higieniczno sanitarnych, czynniki
stresogenne— psychofizyczne, organizacja stanowiska pracy z monitorem ekranowym,
prace na wysoko$ci, prace warsztatowe, woOzki jezdniowe, podnos$nikowe, prace
spawalnicze, malarskie, stolarskie, elektryczne, hydrauliczne, hatas, prad elektryczny-
stanowiska robotnicze, zasady bezpiecznej obstugi butli cisnieniowych z gazami
medycznymi ( tlen, azot , podtlenek azotu, dwutlenek wegla i inne) ,ochrony

przeciwpozarowej, udzielenia pierwszej pomocy).

5.8 Wykonawca szkolen okresowych BHP spelnia warunki zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.) a W Szczego6lnosci :

- szkolenia muszg by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadre dydaktyczna, znajaca
specyfike pracy w publicznych jednostkach ochrony zdrowia posiadajacych: zasob wiedzy
,doswiadczenie zawodowe (W szczegdlnosci w zakresie szkolen okresowych bhp dla osob
zatrudnionych w placowkach ~ w shizby zdrowia), przygotowanie dydaktyczne.
Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen dla duzych
grup w placéwkach stuzby zdrowia (wykonanie w okresie 3 lat przed dniem sktadania ofert
w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia, co najmniej jednej ushugi
obejmujacej przeprowadzenie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
facznie co najmniej 200 oséb zatrudnionych w placéwkach w stuzby zdrowia). Ze
wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci wsrod wykladowcow musza by¢ specjalisci

znajacy zagrozenia wystepujace w placowkach stuzby zdrowia tj. m.in. :

. dla pracownikéw narazonych na szczegdlnie szkodliwe czynniki biologiczne,

niebezpieczne czynniki fizyczne i chemiczne, rakotworcze, zakhucia , skaleczenia .
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. dla pracownikdw obstugujacych poszczegdlne maszyny 1 urzadzenia, w tym
aparatur¢ medyczna,
« dla pracownikow pracujacych w transporcie,
« dla os6b narazonych na promieniowanie jonizujace, pola elektromagnetyczne,
magnetyczne laserowe, nielaserowe itp. ,
o dla pracownikow obstugujacych butle z tlenem medycznym i innymi gazami
medycznymi wraz z osprzetem .
5.9. Zamawiajagcy wymaga opracowania szczegoétowego programu szkolen w wersji
papierowej 1 elektronicznej. Na 10 dni przed terminem szkolenia dla ww. grup
szkoleniowych Wykonawca przedlozy szczegolowe programy szkolen okresowych bhp
w wersji elektronicznej oraz papierowej w celu weryfikacji ww. materiatow przez
Zamawiajacego ( programy szkolen powinny by¢ tak opracowane aby zawieraty forme
kursu / seminarium i samoksztatcenia kierowanego ).
Programy szkolen dla poszczeg6élnych grup pracownikow muszg uwzglednia¢ zagadnienia
ujete w programach ramowych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. nr
180 poz.1860 z poOzniejszymi zmianami) oraz uwzglednia¢ specyfike pracy w
publicznych  jednostkach ochrony zdrowia, a zwlaszcza zagrozenia zwigzane z
zagrozeniami opisanymi w punkcie 5.7. Ponadto programy szkolenia winny by¢
dostosowane do rodzajéw i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia
— muszg uwzglednia¢ tematyke zawarta w § 7 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra zdrowia z
dnia 19-06-2013 roku w sprawie bhp przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na
zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych ( DZ.
U . 2013 poz. 696 ) , tematyke zawarta w § 9 pkt.12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.) ,
tematyke zawarta w § 9 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w

sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
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o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1117 z pézn. zm.) oraz § 12 pkt 2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
331). Rozporzadzenie Ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej z dnia 23-12-2023 w
sprawie bhp przy produkcji i magazynowaniu karbidu ( Dz. U z 2004 nr 7 poz. 59).
Programy te, zatwierdzone przez Dyrektora Szpitala stanowi¢ beda podstawe do realizacji
szkolenia.

6. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia niezbednej dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa, programy szkolen, dzienniki zaje¢, protokoly przebiegu egzaminéw,
rejestr wydanych zaswiadczen itp., ktora po zakonczeniu szkolen przekazana zostanie
Zamawiajacemu.

7. Wykonawca przeprowadza w siedzibie Zamawiajacego Egzaminy po zakonczeniu
kazdego szkolenia okresowego 1 zobowiazany jest do wydania zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia okresowego BHP dla uczestnikéw, zgodnych ze wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu. Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipiec 2004 r w
sprawie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 1860 z poz.
zmianami). Zaswiadczenia nalezy przekaza¢ Zamawiajgcemu (do Gtownego specjalisty ds.
BHP) w dwoch egzemplarzach ( oryginal wraz z Kkopia potwierdzong za zgodnoscia z
oryginatem ).

8. Zamawiajacemu stuzy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Wykonawce
postanowien UMOWY.

9.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia  zorganizowania szkolenia w
dodatkowych, ustalonych w porozumieniu z organizatorem szkolenia terminach dla
pracownikow, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w szkoleniu w terminie do 31 grudnia 2023
roku.

10. Liczba szkolen i ich rodzaj moze ulec korekcie, z uwagi na mozliwe zmiany w

strukturze zatrudnienia z powodu duzej rotacji pracownikow.
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11. Opis warunkow udzialu w postepowaniu oraz sposdb dokonywania oceny speiniania
tych warunkow:

1. posiadajg niezbedng wiedze¢ 1 doswiadczenie przy realizacji podobnych zamowien,

2. znajduja si¢ w sytuacji finansowej 1 ekonomicznej zapewniajacej prawidtowe i
terminowe wykonanie zamowienia,

3. nie otwarto ich likwidacji, ani nie ogloszono upadiosci,

4. zloza wazng ofert¢ w terminie wyznaczonym do sktadania ofert.

O jednostce organizacyjnej prowadzacej dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy - rozumie si¢ przez to:

e placowke ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia zawodowego,

e szkote ponadpodstawowa,

e podmiot wchodzacy w sktad systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktorym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.),

e stowarzyszenie, ktorego celem statutowym jest dziatalno§¢ zwigzana z
bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

e przedsicbiorce prowadzacego dziatalno$¢ oswiatowa na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646, 1479,
1629, 1633 i 2212),

jezeli prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji o

dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub

ewidencji, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesi¢cy przed uplywem terminu sktadania
ofert. W przypadku, gdy oferte sktada kilka podmiotéw dziatajacych wspdlnie, dotyczy
kazdego z nich.

2. Wykonawca przedstawi wraz z oferta referencje, dotyczace przeprowadzonych

szkolen okresowych BHP w zaktadach opieki zdrowotnej minimum dwie ).


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?cm=DOCUMENT
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3. W momencie skladania ofert Wykonawca przedstawi dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie kierunkowe w dziedzinie BHP .

4.W momencie sktadania ofert Wykonawca przedstawi aktualne za$wiadczenie o
ukonczonym szkoleniu okresowym BHP dla pracownikéw stuzby BHP oraz aktualne
zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;.

5. Oferta i wszystkie jej zalaczniki powinny by¢ czytelne, pod rygorem jej odrzucenia

ztozona na piSmie, sporzadzona w jezyku polskim. Do wszystkich dokumentow i

oswiadczen sporzadzonych w jezyku obcym musza by¢ dotaczone ich thumaczenia na jezyk

polski, poswiadczone przez Wykonawce

Niespehnienie jakiegokolwiek parametru bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty.

Opracowata:
mgr inz. Agmeszka Tomasz;:wska
G10wny/SpeCJahst§ ds..BHR
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