Załącznik nr  9 do SWZ 
Numer sprawy: 395/2021
	Opis przedmiotu zamówienia	
„Wykonanie usługi w zakresie odbioru, transportu i zagospodarowania odpadów – okna i styropian z Gminnego Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Poddębicach ul. Młynarska 5”

1. Przedmiotem zamówienia jest:
1) Odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów selektywnie zebranych w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Poddębicach ul. Młynarska 5, tj.:

Odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów o kodach:
· odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady komunalne – okna (170201. 170202, 170203)
· odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady komunalne – styropian (170604)
1) 
2) Zamówienie obejmuje odbiór odpadów z Gminnego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych zlokalizowanego na terenie oczyszczalni ścieków w Poddębicach ul. Młynarska 5 poprzez ich wywóz środkami transportu Wykonawcy 
3) Sprzęt użyty przez Wykonawcę podczas usługi ma spełniać wymagania określone przepisami prawa w szczególności ma być szczelny, stabilny, mieć ładowność i wytrzymałość przystosowaną do wywozu odpadów i pozwalającą na ich odbiór z GPSZOK  w wymaganym terminie realizacji.
4) Potwierdzeniem odbioru wszystkich odpadów jest karta przekazania odpadu sporządzona przez Zamawiającego i zaakceptowana przez Wykonawcę Zamawiający prowadzi karty ewidencji komunalnych odpadów, zgodnie z ustawą o odpadach.
5) W przypadku zanieczyszczenia drogi dojazdowej do oczyszczalni lub drogi publicznej Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia zanieczyszczeń lub pokrycia kosztów umycia nawierzchni.
6) Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom wykonującym przedmiot zamówienia należytych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy (wyposażenie w ubiór ochronny) oraz ochrony zdrowia (szczepionki przeciwbakteryjne – jeśli będą wymagane ).
7) Z chwilą wywiezienia odpadów z GPSZOK poza teren oczyszczalni wszelką odpowiedzialność za wywożone odpady przejmuje Wykonawca stając się posiadaczem odpadów na podstawie posiadanych decyzji dotyczących gospodarki odpadami z uwzględnieniem obowiązków dotyczących podwykonawcy.
8) W przypadku kontroli służb Inspekcji Państwowych w następstwie których dojdzie do nałożenia ewentualnych kar finansowych na Zamawiającego (jako wytwórcę), a wynikających z transportu i zagospodarowania odpadu niezgodnego z prawem lub warunkami zawartymi w umowie Wykonawca jest zobowiązany do zwrotu równowartości tych kar na rzecz Zamawiającego.
9) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić miejsce i sposób zagospodarowania odzysku lub unieszkodliwienia odpadów przez okres trwania umowy, niezależnie od możliwości dysponowania transportem.
10)  W przypadku unieszkodliwiania odpadów poprzez składowanie na składowisku odpadów Wykonawca zobowiązuje się sporządzić podstawową charakterystykę przekazanych przez Zamawiającego oraz wykonać testy zgodności w/w odpadów.
11)  Podstawową charakterystykę odpadów oraz testy zgodności Wykonawca wykona zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki Pracy w sprawie kryteriów oraz procedur dopuszczania odpadów na składowisku odpadów danego typu. W celu sporządzenia w.w charakterystyki Zamawiający  zobowiązuje się do udzielenia informacji Wykonawcy w zakresie sposobu gospodarowania wytworzonymi odpadami, w tym opis procesów powstawania odpadów.

2. Planowana masa odpadów, która zostanie przekazana do zagospodarowania Wykonawcy, przy czym Zamawiający informuje, iż ilość odbieranych odpadów w trakcie trwania umowy  może ulec zmianie (zwiększeniu lub zmniejszeniu).

	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	Przewidywana masa odpadów w tonach w okresie trwania umowy

	1.
	Odpady budowlane i rozbiórkowe 
stanowiące odpady komunalne – okna (170201, 170202,170203)
	
15

	2.
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3. Rodzaje kontenerów w których składowane będą poszczególne odpady:
a) [bookmark: _GoBack]odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady komunalne – okna (170201, 170202, 170203 – składowane na terenie Oczyszczalni
b) odpady budowlane i rozbiórkowe stanowiące odpady komunalne – styropian (170604) – składowane na terenie Oczyszczalni

4. Wszystkie odpady wymienione w pkt. 1 ust. 1) należy przekazać do instalacji odzysku lub unieszkodliwiania odpadów zgodnie z hierarchią postępowania z odpadami, o której mowa w art. 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2021 poz. 779 ze zm).

5. Wykonawca zobowiązany jest wskazać w ofercie instalację do przetwarzania odpadów, do których będzie przekazywał odpady.

6. Warunki odbioru odpadów.
O konieczności odbioru odpadów z Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych powiadamiał będzie kierownik Oczyszczalni Ścieków w Poddębicach. Firma będzie miała obowiązek w ciągu minimum 2 maksymalnie 5 dni roboczych od zawiadomienia przyjechać pod wskazane w zgłoszeniu miejsce – Gminny Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych w Poddębicach ul. Młynarska 5. Odpady przekazywane będą Wykonawcy na podstawie karty przekazania odpadu wystawionej przez Zamawiającego.

7. Warunki rozliczania i płatności.
1) Termin płatności: 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.
2) Rozliczenie będzie następowało na podstawie faktycznie wykonanych kursów oraz rzeczywistej ilości ton odpadów zgodnie z kartą przekazania odpadu.

8. Wymagania Zamawiającego w zakresie zatrudnienia pracowników przy realizacji przedmiotu zamówienia.
8.1 Wykonawca oraz jego podwykonawcy w ramach realizacji niniejszego zamówienia obejmującego wykonanie usługi są zobowiązani do zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, których wykonywanie pracy zostało ustalone w sposób zgodny z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy pracowników fizycznych wyznaczonych do przyjmowania odpadów oraz pracowników biurowych wyznaczonych do sporządzania dokumentacji związanej z realizacją zamówienia.
8.2 Wykonawca oraz jego podwykonawcy w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy lub umowy o podwykonawstwo zobowiązani są przedłożyć Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w pkt 8.1 zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, czynności jakie będą wykonywali oraz rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu. W przypadku zmian osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia Wykonawca lub podwykonawca  obowiązany jest przedstawić Zamawiającemu uaktualniony wykaz. Dopuszcza się, aby przedsiębiorcy będący osobami fizycznymi osobiście wykonywali czynności związane z przedmiotem niniejszego zamówienia.
8.3 W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający lub upoważniony przez niego pracownik uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych na miejscu wykonywania robót wobec Wykonawcy i podwykonawcy  odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w pkt 8.1. Zamawiający lub upoważniony przez niego pracownik uprawniony jest w szczególności do:
a) kontroli zgodności przedstawionego przez Wykonawcę lub podwykonawcę wykazu osób ze stanem faktycznym stwierdzonym na miejscu prowadzenia robót,
b) żądania przedłożenia w wyznaczonym terminie poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 
8.4 W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, umowa przewiduje możliwość żądania przez zamawiającego w szczególności:
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika 
na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
8.5  Za każdy stwierdzony przypadek wykonywania czynności przez osoby wskazane 
w pkt 8.1, które nie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub w przypadku wykonywania tych czynności  na innej podstawie niż umowa o pracę  w wysokości 1/10 aktualnie obowiązującej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę za każde stwierdzenie takiego przypadku.
8.6 Za nieprzedłożenie  przez Wykonawcę dokumentu o którym mowa  w pkt 8.3 lit. b, a także aktualnego wykazu o którym mowa w pkt 8.2 w terminie 7 dni w wysokości 1/10 aktualnie  obowiązującej kwoty minimalnego wynagrodzenia  za prace za każdorazowe  nieprzedłożenie  dokumentu lub/i wykazu;
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