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Zatacz

nik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem postepowania jest organizacja i przeprowadzenie certyfikowanego szkolenia
zakoniczonego egzaminem w zakresie zarzadzania projektami - PRINCE2 Foundation dla
10 pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi

w ramach projektu "Operacja-Integracja 2.0! - Il etap wdrazania Zintegrowanego Programu
Uczelni"POWR.03.05.00-00-Z031/18 wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju. Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Nadrzedny cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego zarzadzania projektami, zespotem, czasem, reakcjg na zmiany zgodnie
z powszechnie znang brytyjskg metodykg PRINCE2®.

Czas trwania certyfikowanego szkolenia/ grupa:

3 dni robocze po 8 godzin lekcyjnych (45 minut)

tacznie: 24 godziny lekcyjne (45 min) — 3 dni

. Liczba uczestnikow:

1. tacznie 10 oséb

2. Termin: pazdziernik 2023

IV. Miejsce szkolenia:

1. Kampus Uniwersytetu Medycznego w todzi (w granicach miasta todzi).

2. Doktadna lokalizacja szkolen bedzie ustalana i przekazana Wykonawcy najpdzniej 3 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

3. Miejsce szkolenia wraz ze sprzetem audiowizualnym zapewnia Zamawiajacy.

V. Zamawiajacy przygotowuje wzor ankiety oceny szkolenia (ewaluacyjnej).

VI. Planowany zakres szkolenia:

1. Przygotowanie projektu - omoéwienie procesu, dzieki ktéremu projekt moze rozpoczayé sie
w kontrolowany sposéb.

2. Uzasadnienie biznesowe - jego sktad, rola, sposéb wykorzystania w projekcie zarzgdzanym
zgodnie z metodykg PRINCE?2.

3. Organizacja - struktura zespotu zarzadzania projektem, role w zespole oraz zakresy
odpowiedzialnosci osdb petnigcych te role.

4. Zarzadzanie Strategiczne Projektem rola i zadania Komitetu Sterujgcego.

5. Inicjowanie Projektu - proces zaplanowania catego projektu oraz utworzenia i przedstawienia
Komitetowi Sterujgcemu Dokumentacji Inicjowania Projektu.

6. Omodwienie tematdw: Jakosci, Ryzyka, Planéw i Zmiany w projekcie.

7. Omowienie procesu Sterowania Etapem - zadania Kierownika Projektu, zarzadzanie
zagadnieniami oraz podejmowanie dziatan korygujacych.

8. Zarzadzanie Dostarczaniem Produktow - wytwarzanie produktdéw i zarzadzanie projektem
(mechanizmy zlecania kontroli i odbierania produktéw).

9. Postepy - mechanizmy monitorowania i porownywania faktycznych osiggniec z planowanymi,

dostarczania prognozy dotyczace]j osiggniecia celéw projektu oraz zapewnienia ciggtej
zasadnosci biznesowej projektu.
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10. Zamykanie Projektu - zakoriczenie projektu wraz z przekazaniem produktéw projektu
stuzbom utrzymania.
11. Test znajomosci metodyki Prince 2 pozwalajgcy ocenic i uporzadkowaé wiedze uczestnikéw.

Szkolenie konczy sie akredytowanym egzaminem przeprowadzonym online oraz uzyskaniem
elektronicznego imiennego certyfikatu PRINCE 2 Foundation potwierdzajgcego nabyte
kompetencje w zakresie zarzadzania projektami.

WYKONAWCA ZAPEWNIA PONADTO:
1. Cena szkolenia uwzglednia materiaty dydaktyczne dla uczestnikow, koszty opracowania
programu szkolenia, egzamin, dojazd, zakwaterowanie i wyzywienie trenera
2. Niezbedne materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej dla kazdego uczestnika na
wtasnos¢.

Sprzet inny niz audiowizualny, jezeli wymaga tego zakres szkolenia.

Przekazanie uczestnikom szkolenia vouchera na akredytowany egzamin Prince 2 Foundation.

5. Przekazanie Zamawiajgcemu certyfikatéw imiennych potwierdzajgcych nabyte kompetencje -
wystawionych przez wykonawce.

6. Wprowadzenia w formularzu zgtoszenia na szkolenie miejsca, w ktédrym uczestnik szkolenia
beda mogli wprowadzié informacje dotyczace szczegdlnych jego potrzeb.

7. Opracowanie ,Formularza badajacego rozwdj kompetencji” (pre-test i post-test)
sprawdzajgcego poziom wiedzy uczestnikdw, zawierajgcego 5 pytan testowych
jednokrotnego wyboru. Tres¢ pytan opracowanego pre-testu musi by¢ taka sama jak tresc
pytan post-testu.

8. Przeprowadzenie testow sprawdzajgcych poziom wiedzy uczestnikéw przed rozpoczeciem
szkolenia (pre-test) i po zakonczeniu szkolenia (post-test) przy wykorzystaniu ,Formularza
badajgcego rozwdj kompetencji”. Zaréwno pre — testy jak i post — testy muszg by¢ czytelnie
podpisane przez uczestnikow.

9. Zapewnienie, aby wszystkie materialy dydaktyczne, certyfikaty imienne uczestnikow,
formularze badajgce rozwdj kompetencji (pre-testy i post-testy), ankiety i sprawozdania, listy
obecnosci, zawieraly informacje o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu, za pomocg znaku Funduszy
Europejskich z nazwg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz znaku Unii
Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spotfeczny, ktdre Zamawiajgcy, dostarczy
Wykonawcy w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy.

10. Przeprowadzenie ankiety badajgcej wzrost kompetencji uczestnikdw w ramach szkolen,
ktorej wzor dostarczy Wykonawcy Zamawiajacy w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty
zawarcia umowy.

11. Wypetnienie Sprawozdania z prowadzonych zajeé, ktdrego wzér dostarczy Wykonawcy
Zamawiajgcy w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy. Okreslenie liczby osdb,
ktére nabyty kompetencje w wyniku realizacji szkolenia musi by¢é powigzane z wynikami
uzyskanymi przez uczestnikdw na pre- i post -testach. Aby wykaza¢ uczestnika w pkt. 6
Sprawozdania , Liczba oséb, ktére w ww. okresie uzyskaty kompetencje (... K/... M)”, musi
zosta¢ wykazany wzrost wiedzy mierzony liczbg pkt. uzyskanych na pre- i post- tescie, co
oznacza, ze liczba pkt uzyskanych na post tescie powinna by¢ wieksza, niz liczba pkt
uzyskanych na pre -tescie.
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12. Wysokg jakos$¢ szkolen — powtdrzenie na koszt Wykonawcy szkolenia w przypadku
negatywnej oceny szkolenia u ponad 70% uczestnikdw, wynikajgcej z przeprowadzonej
ankiety oceny szkolenia (ewaluacyjnej).

13. Dostarczenie Zamawiajgcemu w formie pisemnej (adres: Uniwersytet Medyczny w todzi, 90-
419 t6dz, al. Kosciuszki 4, Kancelaria Gtowna pok. 6, - ze wskazaniem jednostki docelowej:
Dziat Projektéw, p. Jarostaw Horodecki) w ciggu 7 dni kalendarzowych od zakonczenia
szkolenia oryginatéw nw. dokumentow:

Formularze badajgce rozwdj kompetencji: pre-testy i post-testy wszystkich uczestnikow,

Ankiety badajgce wzrost kompetencji wszystkich uczestnikow,

Sprawozdanie z przeprowadzonych zaje¢,

Listy obecnosci,

Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

Ankiety oceny szkolenia (ewaluacyjne),

Imienne certyfikaty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci w zakresie przeprowadzonego

certyfikowanego szkolenia.
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Uwaga:
Wynagrodzenie z tytutu realizacji niniejszego zamoéwienia, ptatne bedzie na podstawie faktury

wystawionej przez Wykonawce.
Warunkiem wystawienia faktury bedzie podpisanie przez obie strony protokotu bedacego
potwierdzeniem prawidtowo przeprowadzonego szkolenia. Protokdét musi zawierac ponizsze
informacje:
a. Date wystawienia protokotu,
Tytut szkolenia,
Date rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,
Imie i nazwisko prowadzgcego szkolenie,
Liczbe uczestnikow,
Wykaz dokumentéw dostarczonych Zamawiajagcemu (wymienionych w pkt 10 wyzej),
Potwierdzenie nalezytego wykonania szkolenia / ewentualne uwagi,
Podpisy stron.
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Za przygotowanie protokotu odbioru odpowiada Wykonawca.

Opis przedmiotu zamdwienia- Zat. nr 2 do SWZ musi zostac podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.



