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Załącznik Nr 2 do SWZ 
Istotne postanowienia umowy 

(Znak sprawy: ZP.271.21.2024) 

 

Umowa Nr ………….. /2024 

 

zawarta dnia ............................... r. w Augustowie pomiędzy:  

Gminą Miastem Augustów  

ul. Młyńska 35, 16-300 Augustów 

NIP 846-15-29-116 

REGON 790670817 

 

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

reprezentowaną przez:  

Burmistrza Miasta Augustowa- Mirosław Karolczuk 

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta – Radosław Czerwiński  

a 

*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego:  

spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), 

ul. ………., ………………. (wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS ... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji 

Krajowego Rejestru Sądowego, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………….., 

REGON …………………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną 

przez ..........1/reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, 

stanowiącego załącznik do umowy2,  

 

*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:  

Panią/Panem ………., prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą 

w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), – zgodnie 

z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………, REGON …………., zwaną/-ym dalej 

„Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez … działającą/-ego na podstawie 

pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy3,  

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,  

o następującej treści: 

 

Oświadczenia Stron 

1. Strony oświadczają, że niniejsza umowa, zwana dalej „umową”, została zawarta  

w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t. j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ), zwanej dalej „ustawą Pzp”. 

                                                   
1  Jeżeli przy zawarciu umowy działa osoba/-y pełniąca/-e funkcję organu (członka organu) lub prokurent spółki.  
2  Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik spółki.  
3  Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik tej osoby. 
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§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie publiczne 

polegające na: „Transport i opieka w czasie przewozu z terenu miasta 

Augustowa dzieci z niepełnosprawnością do szkół zlokalizowanych  na terenie 

miasta Suwałk i Augustowa”. Zakres przedmiotu umowy przedstawia Opis 

przedmiotu zamówienia (dalej OPZ), który jest integralną częścią umowy.  

2. Szczegółowy zakres oraz sposób wykonania usług określa: 

1) specyfikacja warunków zamówienia, stanowiąca załącznik nr 1 do umowy, 

2) Opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 2 do umowy,  

3) złożona oferta, stanowiąca załącznik nr 3 do umowy, 

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przedmiotem umowy w oparciu o SWZ i nie 

zgłasza zastrzeżeń dotyczących przedmiotu umowy i warunków realizacji umowy.  

4. Wykaz uczniów objętych dowozem z telefonami kontaktowymi do 

rodziców/opiekunów prawnych, wykaz tras oraz wykaz szkół Zamawiający przekaże 

Wykonawcy w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zawarcia umowy.  

5. W trakcie realizacji zamówienia liczba przewożonych dzieci może ulec zmianie 

(zwiększeniu/zmniejszeniu) w zakresie liczby dzieci i adresów zamieszkania albo 

zmian osobowych poprzez stosowną informację przekazaną Wykonawcy z 

miesięcznym wyprzedzeniem w liczbie maksymalnie 15 w okresie obowiązywania 

umowy. W przypadku zwiększenia ilości dowożonych uczniów Wykonawca musi 

zapewnić ich dowóz na warunkach podanych w ofercie. Z tytułu zwiększenia ilości 

dowożonych uczniów zamawiający nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia. 

6. Trasa przewozu może ulec zmianie po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym. 

7. Dokładny harmonogram dowozu oraz szczegóły organizacyjne dowozu 

poszczególnych uczniów ustalone zostaną pomiędzy Wykonawcą, rodzicami lub 

opiekunami prawnymi oraz Zamawiającym. 

8. Dowóz uczniów odbywa się codziennie od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem 

przerw świątecznych oraz dni wolnych od nauki. Dopuszcza się możliwość 

świadczenia usług również w sobotę w zamian za inny dzień w przypadku 

przeniesienia na sobotę zajęć szkolnych w zamian za inny dzień wolny w tygodniu, 

pod warunkiem zawiadomienia Wykonawcy o zmianie, co najmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem. 

9. Wymaga się od Wykonawcy przewozu uczniów zgodnie z przepisami prawa, 

zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny, w szczególności 

uwzględnienie zasad  i warunków przewozu dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

pojazdem przystosowanym do przewozu osób  niepełnosprawnych, w tym 

poruszających się na wózkach. 

10. Wymagania jakie musi spełniać pojazd do przewozu uczniów niepełnosprawnych: 

a)  środek transportu musi być dopuszczony do ruchu na terytorium RP – z 

ważnym badaniem technicznym i aktualnym ubezpieczeniem OC i NW; 
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b)  pojazd musi być sprawny technicznie, przystosowany do charakteru 

wykonywanej usługi, spełniającym wymogi bezpieczeństwa i Kodeksu 

drogowego; 

c) liczba miejsc siedzących powinna być odpowiednia do liczby przewożonych 

osób, miejsca pasażerów muszą być wyposażone w pasy bezpieczeństwa, wysokie 

oparcia lub oparcia z zagłówkami; 

d) pojazd winien posiadać oświetlenie wnętrza, sprawne ogrzewanie i chłodzenie 

zapewniające uczniom komfort jazdy; 

e) pojazd winien być wyposażony w windę lub podjazd/rampę. 

11. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ograniczenia liczby dowozów uczniów w 

związku z ewentualnymi wprowadzonymi ograniczeniami w funkcjonowaniu 

szkół niezależnymi od Zamawiającego. 

12. Przez „dowóz” rozumie się również dowóz i opiekę w drodze powrotnej dzieci z 

placówek oświatowych.  

13. Wykonawca uwzględnia w cenie oferty wszystkie koszty wynikające z wymagań 

umowy,  w oparciu o własne kalkulacje kosztów. 

14. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za wszelkie szkody powstałe w 

wyniku wypadków i zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi. 

Wykonawca jest zobowiązany do naprawy powstałych szkód mających miejsce w 

trakcie wykonywania usługi. 

15. Przed przystąpieniem do realizacji usługi Wykonawca ustali w porozumieniu z 

dyrektorami placówek oświatowych, rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci 

szczegółowy harmonogram przewozu zawierający godziny odjazdów i 

przyjazdów dla poszczególnych uczniów oraz miejsce parkowania podczas 

odjazdów i przyjazdów, w sposób zapewniający dzieciom punktualne rozpoczęcie 

przez zajęć i zabranie po ich zakończeniu bez zbędnego oczekiwania. Powyższy 

harmonogram Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu. 

Harmonogram może ulec zmianie bez konieczności zmiany niniejszej umowy w 

przypadku zmiany godzin zajęć lekcyjnych w poszczególnych placówkach 

oświatowych. 

16. Osoby, którymi posługuje się Wykonawca przy realizacji niniejszej umowy 

zobowiązane są na bieżąco ustalać z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci, 

którym dzieciom należy udzielić szczególnej pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu 

z pojazdu. 

17. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z 

tytułu prowadzonej działalności, a ubezpieczenie obejmuje przedmiot umowy. 

Kopia umowy ubezpieczenia (polisy) stanowi Załącznik nr …… do umowy. 

Wykonawca ma obowiązek utrzymywać ubezpieczenie przez cały okres 

obowiązywania umowy. 

 

§ 2 

Termin realizacji 

Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot zamówienia w okresie od dnia                        

1 października 2024 r. do dnia 27 czerwca 2025 r.  
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§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie za przedmiot  umowy określony w  § 1 niniejszej umowy wynosi: 
 
…………… brutto za 1 dzień - dowóz do Suwałk  
(słownie brutto: ………………….) 
Wartość netto ………………. zł za 1 dzień 
(słownie netto: ……………….) 
podatek VAT 8 %, …………, 
…………… brutto za 1 dzień - dowóz na terenie Augustowa 
(słownie brutto: ………………….) 
Wartość netto ………………. zł za 1 dzień 
(słownie netto: ……………….) 
podatek VAT 8 %, …………, 
 
maksymalna wysokość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy 
(wynagrodzenie za czynności określone w § 1 ) nie może przekroczyć 
kwoty …………………… zł  
(słownie: ……………) brutto; 
Wartość netto ………………. zł za 1 dzień – dowóz do Suwałk  
(słownie netto: ……………….) 
podatek VAT 8 %, …………, 
Wartość netto ………………. zł za 1 dzień – dowóz na terenie Augustowa  
(słownie netto: ……………….) 
podatek VAT 8 %, …………, 
 
 

2. Miesięczne należności Wykonawcy z tytułu realizacji umowy będą stanowiły sumę 
kosztów jednostkowych dowozu wszystkich uczniów w danym miesiącu, a koszt 
jednostkowy będzie naliczany według wzoru: cena w złotych za usługę dowozu za 
1 dzień w tym VAT x faktyczna liczba dni dowozu. 
Faktury za wykonane usługi Wykonawca będzie wystawiał na: 

Nabywca:  

Gmina Miasto Augustów 

ul. Młyńska 35 

16-300 Augustów 

NIP: 846-15-29-116 

Odbiorca:  

Urząd Miejski w Augustowie  

ul. Młyńska 35 

3. Zapłata należności następuje przelewem na wskazany rachunek bankowy 
Wykonawcy w terminie 21 dni od daty złożenia prawidłowo wystawionej faktury do 
siedziby Zamawiającego. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku 
bankowego Zamawiającego. 

4. W przypadku gdy faktura wystawiona przez Wykonawcę nie zawiera danych 
wymaganych przez prawo lub umowę, lub też nie został do niej dołączony protokół 



    Zał. Nr 2 do SWZ – Istotne postanowienia umowy                
Strona 5 z 16 

 

odbioru robót lub inne dokumenty wymagane zgodnie z Umową, początek biegu 
terminu płatności liczony jest od daty doręczenia Zamawiającemu faktury 
uzupełnionej o wymagane dane lub/i dokumenty.  

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w §1 ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z 
realizacją zamówienia, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich 
kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych 
czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty. 

6. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie 
może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego określonego w 
§1 ust. 1. 

7. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze rachunek bankowy jest jego 
rachunkiem rozliczeniowym, służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu 
prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz rachunek ten znajduje się 
w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez szefa Krajowej 
Administracji Skarbowej (biała lista), o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 
marca 2004 r. o podatku do towarów i usług (t.j. Dz. U. 2023 poz.1570 ze zm.).  

8. Niespełnienie przez Wykonawcę warunku o którym mowa w ust. 6 spowoduje 
wydłużenie terminu zapłaty faktury o liczbę dni liczoną od dnia stwierdzenia braku 
numeru rachunku w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez szefa 
Krajowej Administracji Skarbowej (biała lista) do dnia jego faktycznego 
umieszczenia w tym wykazie w wyniku odpowiednich działań Wykonawcy, w 
sposób umożliwiający jego potwierdzenie. Powyższe stanowi okoliczność leżącą po 
stronie Wykonawcy i jest równoznaczne ze zwłoką wierzyciela.  

 

§ 4 
Obowiązki Wykonawcy 

 
1. Wykonawca zapewni środek transportu przeznaczony do charakteru 

wykonywanej usługi. 

2. W przypadku awarii Wykonawca obowiązany jest zapewnić pojazd zastępczy o 

takim samym lub zbliżonym standardzie. Pojazd zastępczy powinien zostać 

podstawiony nie później niż ………… minut od chwili zdarzenia. Nadto zaś ma 

obowiązek niezwłocznie poinformować o tym fakcie Zamawiającego. W 

przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w zd. 2 Zamawiający będzie 

uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 100 zł brutto 

za każde rozpoczęte 15 minut. 

3. Wykonawca ma obowiązek poinformowania Zamawiającego o wszelkich 

zmianach dotyczących przewozu uczniów niepełnosprawnych oraz w zakresie 

usprawnień technicznych. 

4. Wykonawca ma obowiązek przestrzegania prawa o ruchu drogowym i 

określających warunki techniczne pojazdów. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do terminowego i punktualnego podstawiania 

pojazdu  w miejscu zamieszkania uczniów, do zaprowadzenia i odebrania uczniów 

od wychowawców/ pracownika placówki. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania osób, którym powierzy 

wykonanie określonych czynności związanych z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia. 



    Zał. Nr 2 do SWZ – Istotne postanowienia umowy                
Strona 6 z 16 

 

7. W przypadku wystąpienia zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 

Wykonawca zapewni odpowiednie warunki sanitarne przewozu, zgodnie z 

zaleceniami właściwych służb. 

8. Wykonawca będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę minimum 1 kierowcę 

wykonującego czynności związane z realizacją niniejszej umowy, jeżeli 

realizowane przez nich czynności polegają na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W 

przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, 

Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia 

w to miejsce innej osoby.  

9. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ust. 11 czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę,  

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika,  

d) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, 

niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w 

szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

10. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących wskazane w ust. 8 czynności. Zamawiający uprawniony 

jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów,  

11. c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. W przypadku 

uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

12. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 8 

czynności Zamawiający – niezależnie od innych przysługujących mu uprawnień – 

będzie uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 1 000 

zł brutto za każde stwierdzone naruszenie, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy 

do zaprzestania naruszeń i bezskutecznym upływie wyznaczonego w tym celu 7 

dniowego terminu. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 



    Zał. Nr 2 do SWZ – Istotne postanowienia umowy                
Strona 7 z 16 

 

Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów, w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku, o 

którym mowa w ust. 8 uznaje się za niewykonanie tego obowiązku. Niezależnie od 

powyższej sankcji, w sytuacji określonej w zd. 1 powyżej, Zamawiający będzie 

również uprawniony do odstąpienia od umowy, w terminie 30 dni od powzięcia 

informacji o niespełnieniu przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 8 

czynności. 

13. Wykonawca nie jest uprawniony do korzystania przy realizacji umowy z usług 

podwykonawców, bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod 

rygorem nieważności. 

14. Wykonawca oświadcza, że usługi transportowe świadczone w ramach niniejszej 

umowy wykonywane będą oznakowanymi pojazdami samochodowymi 

przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych, sprawnymi techniczne, 

wyposażonymi w sprawnie działające środki łączności, i dopuszczonymi do ruchu 

według obowiązujących przepisów o przewozach pasażerskich. Pojazdy 

samochodowe, które będą użyte do realizacji zlecenia muszą posiadać aktualne 

badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu.  

15. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić – niezależnie od kierowców – opiekunów 

przewożonym dzieciom, według następujących zasad:  

a) opiekun będzie odbierał dzieci od rodziców / opiekunów prawnych lub 

upoważnionych osób spod domu lub w jego pobliżu, jeżeli nie pozwalają na to 

przepisy drogowe o ustalonej wcześniej godzinie i po dowiezieniu na zajęcia 

będzie przekazywał dzieci pod opiekę nauczyciela;  

b) po zakończeniu zajęć opiekun będzie odbierał dzieci od nauczycieli w 

placówkach oświatowych i po dowiezieniu pod dom lub w jego pobliżu 

przekazywał pod opiekę rodziców/ opiekunów prawnych lub upoważnionych 

osób. Nie dopuszcza się przekazywania dziecka w drodze powrotnej ze szkoły do 

domu osobom nieupoważnionym;  

c) osoby sprawujące opiekę nad dziećmi z ramienia Wykonawcy zachowają 

szczególną dbałość o dobro dzieci w czasie dowozu oraz przy wsiadaniu do 

samochodu i wysiadaniu. Podczas dowozu zobowiązani są zapewnić dzieciom 

bezpieczny dla ich zdrowia przejazd; 

16. Wykonawca oświadcza, że osoby sprawujący opiekę nad dziećmi w czasie dowozu 

posiadają przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej lub 

pierwszej pomocy przedmedycznej.  

17. Pracownicy Wykonawcy sprawujący opiekę nad dziećmi są wyposażeni w 

identyfikatory pozwalające zawsze i w łatwy sposób zidentyfikować imię i 

nazwisko każdej z tych osób i nazwę firmy przewozowej oraz służbowy telefon 

komórkowy. Numer telefonu opiekuna lub kierowcy z danej trasy udostępnia się 

rodzicom/opiekunom prawnym dowożonych dzieci.  

18. Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia pojazdów wykorzystywanych do 

przewozu dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności 

cywilnej. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody 
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powstałe na skutek jego działania lub zaniechania, w tym za szkody na osobie i 

mieniu.  

19. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przewożonym dzieciom bezpieczne i 

higieniczne warunki przejazdu. 

20. W uzasadnionych przypadkach i czasowej niemożności świadczenia usług 

przewozowych Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zorganizowania 

na własny koszt zastępstwa zapewniającego równorzędny poziom usług. Przez 

„uzasadnione przypadki” Strony rozumieją np. awarię techniczną pojazdu. 

Postanowienia niniejszego ustępu nie wyłączają odpowiedzialności Wykonawcy 

względem Zamawiającego z tytułu kar umownych.  

21. W przypadku niewykonania obowiązków wynikających z ust. 20 wykonanie 

zastępcze zleci Zamawiający, a Wykonawca zobowiązany będzie do pokrycia 

różnicy w kosztach poniesionych przez Zamawiającego z tytułu zapewnienia 

innego środka transportu.  

22. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usługi z uwzględnieniem stanowiącego 

integralną część umowy załącznika zawierającego wykaz uczniów. Na wszystkich 

trasach lista dowożonych dzieci w okresie objętym zamówieniem może ulegać 

zmianie.  

23. Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo informować Zamawiającego o 

czasowej lub stałej rezygnacji dziecka z dowozu.  

24. Wykonawca w terminie 7 dni od rozpoczęcia realizacji umowy zobowiązany jest 

przedstawić wstępny harmonogram dowozu dzieci, a harmonogram szczegółowy 

w terminie do 15 stycznia 2023 roku. Harmonogram będzie sporządzony dla 

każdego samochodu, kierowcy oraz opiekuna odrębnie i będzie zawierał w 

szczególności:  

a) opis tras;  

b) szczegółowe godziny kursów ustalone z dyrektorem szkoły i rodzicami lub 

opiekunami prawnymi;  

c) imię i nazwisko kierowcy i opiekuna przewidzianych do obsługi danej trasy;  

d) wskazanie numerów służbowych telefonów komórkowych kierowcy i 

opiekuna przewożącego dzieci na danej trasie. 

 
§ 5 

Nadzór 
 
1. Osobą koordynującą ze strony Zamawiającego prace objęte niniejszą umową będzie: 

Pani Anita Szostak – Kierownik, Wydział Edukacji i Sportu, tel. 87 643 33 01. 
2. Osobą koordynującą ze strony Wykonawcy prace objęte niniejszą umową 

będzie: …………………………………………… 
3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany osób wskazanych w § 3 w przypadkach 

szczególnych np. działania siły wyższej, problemów zdrowotnych itp.  
4. Zmiana wskazanych wyżej osób wymaga zawiadomienia drugiej strony – nie wymaga 

zmiany umowy.  
5. W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy Zamawiający może w szczególności:  

a) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów 
samochodowych oraz dowodów rejestracyjnych pojazdów samochodowych; 
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 b) żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów, potwierdzających 
kwalifikacje do wykonywania niniejszej umowy;  
c) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi.  

6. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania usługi lub 
obowiązków wchodzących w jej zakres, Zamawiający będzie uprawniony do 
naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 1000 zł brutto za każdy 
stwierdzony przypadek. Niezależnie od powyższego Zamawiający będzie również 
uprawniony do odstąpienia od umowy, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do 
zaprzestania naruszeń i bezskutecznym upływie wyznaczonego mu w tym celu 
terminu 
 

§ 6 

Zmiany umowy 

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 454 i 455 ustawy –Pzp, strony 

dopuszczają możliwość wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia 

którejkolwiek z następujących okoliczności: 

 
a) zmiany urzędowej stawki podatki VAT. W takiej sytuacji do rozliczenia 

zostanie przyjęta kwota netto i naliczony podatek VAT wg obowiązujących 
przepisów 

 

b) Zmiany sposobu spełnienia świadczenia, wynikająca z zaistnienia bądź 
ustania okoliczności związanych z wystąpieniem np.: epidemii, siły wyższej 
itp. 

 

2. Nie stanowi zmiany istotnej umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Pzp:  
a) zmiana danych teleadresowych, 

b) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy  

(np. zmiana nr rachunku bankowego); 

3. Z wnioskiem o zmianę umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak  
i Zamawiający. 

4. Strona, która występuje z propozycją zmiany umowy, w oparciu o 
przedstawiony powyżej katalog zmian umowy zobowiązana jest do 
sporządzenia i uzasadnienia wniosku o taką zmianę. Wszelkie zmiany umowy 
dla swej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy. 

 

§ 7 

(waloryzacja wynagrodzenia: postanowienia ogólne) 

1. W związku z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych, 

Zamawiający określa maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w przypadkach określonych w § 19 

ust. 1 i § 20 ust. 1, na poziomie do 5% ceny wynagrodzenia umownego netto.  

2. Jeżeli w trakcie trwania procedury opisanej poniżej zostanie wykazane bezsprzecznie, 

że wystąpią okoliczności wskazane w ust. 1, które uzasadniają zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, 
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określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem 

dowiedzionych zmian. 

 

§ 8 

(waloryzacja wynagrodzenia: 

podatek VAT, minimalne wynagrodzenie, składki ZUS i do PPK) 

1. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit b ustawy Pzp, wysokość wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy może podlegać waloryzacji, w przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46)- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie ulegnie zmianie, a określona w aneksie do umowy wartość brutto 

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów dotyczących 

podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 w pkt 2), Wykonawca zobligowany będzie  

przedłożyć Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla 

których ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacją kosztów wynikających z 

przedmiotowej zmiany, które mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę 

wykonania przedmiotu zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu 

zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego 

kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia minimalnego wynagrodzenia osób 

wykonujących zamówienie. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) i 4), Wykonawca zobligowany 

będzie przedłożyć Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy 

pracowników dla których ma zastosowanie zmiana zasad wraz z kalkulacją kosztów 

wynikającą z przedmiotowej zmiany, które mają bezpośredni wpływ na zaoferowaną w 

ofercie cenę wykonania przedmiotu zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni 

Zamawiającemu zasadność zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany ponieść w celu 

uwzględnienia zmiany zasad wskazanych w ust. 1 pkt 3) i 4), przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

5. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 

1 jest pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, złożony drugiej Stronie umowy 

najpóźniej w terminie 30 dni od wejścia w życie nowych przepisów, zawierający dokładny 

opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i szczegółową kalkulacją kosztów oraz 
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zasadami sporządzania takiej kalkulacji. Wykonawca zobowiązany jest wykazać we 

wniosku i udowodnić Zamawiającemu, że zmiana przepisów, wskazanych w ust. 1 będzie 

miała wpływ na koszty wykonania przez niego zamówienia.  

6. Zamiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 

pkt 1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany 

odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

7. Wniosek Wykonawcy wraz z załączonymi dokumentami podlegać będzie weryfikacji ze 

strony Zamawiającego, który w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku może 

zwrócić się do Wykonawcy z wezwaniem o jego uzupełnienie poprzez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów. Wykonawca jest zobowiązany 

odpowiedzieć na wezwanie Zamawiającego wyczerpująco i zgodnie ze stanem 

faktycznym, w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. 

8. Zamawiający w terminie do 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i 

wyjaśnień zajmie pisemne stanowisko w sprawie, za dzień przekazania stanowiska, 

uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy do doręczeń pism dla Wykonawcy. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie 

spełniał warunków opisanych w postanowieniach niniejszej umowy. 

10. W przypadku wniosku składanego przez Zamawiającego, wniosek taki powinien 

zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy oraz powołanie się na podstawę prawną zmiany przepisów.  

11. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 10, Zamawiający może zwrócić 

się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów 

niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany w zakresie przepisów 

przywołanych w ust. 1 mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz 

w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia; 

rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający w wezwaniu.  

12. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż z 

dniem wejścia w życie przepisów, stanowiących podstawę do wystąpienia z wnioskiem o 

zmianę i nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty podpisania umowy. 

 

§9 

(waloryzacja wynagrodzenia: 

zmiany cen materiałów lub kosztów) 

1. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia 

zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wynikającą z opublikowanego 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „Wskaźnik”) z zastrzeżeniem następujących 

warunków: 

1) zmiana możliwa jest wyłącznie w przypadku zmiany Wskaźnika, o co najmniej 4 

punktów procentowych w stosunku do wskaźnika z dnia zawarcia umowy, 

2) nie przewiduje się waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy za okres pierwszych 6  

miesięcy obowiązywania umowy; 
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3) wyliczenie wartości (kwoty) waloryzacji wynagrodzenia odbywać się będzie w 

oparciu o następujący wzór: 

W= Fv x IW x WR 

W- wartość waloryzacji brutto  

Fv – suma faktur VAT (brutto) wystawionych w przez Wykonawcę w ramach realizacji 

umowy, podlegająca waloryzacji zgodnie z zapasami niemniejszego ustępu 

IW -– wzrost cen (procentowy) wynikający ze wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

WR – współczynnik podziału ryzyka z tytułu zmienności cen równy 50% 

4) w wyniku zastosowania postanowień niniejszego ustępu maksymalna zmiana 

wysokości wynagrodzenia nie może przekroczyć równowartości 5 % wynagrodzenia 

brutto określonego w § 3 Umowy. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego 

wzrost, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy w zależności od kierunku 

zmiany Wskaźnika. 

4 waloryzacja będzie dokonana na wniosek Strony jednorazowo na koniec realizacji 

zamówienia, a wniosek musi być złożony nie później niż 14 dni od dnia publikacji 

komunikatu o jakim mowa w ust. 1, za ostatni miesiąc realizacji zamówienia. 

2. Zamawiający dokonuje weryfikacji prawidłowości wyliczenia waloryzacji 

wynagrodzenia i po potwierdzeniu sporządza aneks do umowy na wykonanie 

zamówienia. 

3. Wykonawca ma prawo przedłożyć Zamawiającemu fakturę VAT z tytułu 

waloryzacji, po potwierdzeniu przez Zamawiającego prawidłowości wyliczenia kwoty 

waloryzacji oraz zawarciu aneksu do umowy na wykonanie zamówienia. 

4. W przypadku gdy wynagrodzenie Wykonawcy zostało zmienione w związku ze 

zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zadania, Wykonawca 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi, 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

5. Waloryzacja, o której mowa w ust. 4, będzie się odbywać na analogicznych 

zasadach jak waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z zastrzeżeniem, że wskaźniki 

waloryzacji wynagrodzenia będą kalkulowane w odniesieniu do dnia zawarcia umowy 

pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą. 

 

 

§ 10 

Ochrona danych osobowych 

1. Jeżeli w trakcie realizacji umowy dojdzie do przekazania wykonawcy danych 

osobowych niezbędnych do realizacji zamówienia, zamawiający będzie ich 

administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 



    Zał. Nr 2 do SWZ – Istotne postanowienia umowy                
Strona 13 z 16 

 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwane dalej „Rozporządzeniem”), a Wykonawca – 

podmiotem przetwarzającym te dane w rozumieniu pkt 8 tego przepisu. 

2. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 Rozporządzenia dane osobowe 

do przetwarzania, wyłącznie w celu wykonania przedmiotu niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, 

Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

które chronią prawa osób, których dane dotyczą, 

2) do zabezpieczenia przetwarzanych danych, poprzez stosowanie odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień 

bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych 

osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia,  

3) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, 

4) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, 

które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy, 

5) zapewnić zachowanie w tajemnicy (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b 

Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do 

przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w 

trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

4. Wykonawca po wykonaniu przedmiotu zamówienia, usuwa / zwraca 

Zamawiającemu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, 

chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie 

danych osobowych. 

5. Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się z 

obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania 

się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.  

6. Wykonawca, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 

zwłoki zgłasza je administratorowi, nie później niż w ciągu 72 godzin od stwierdzenia 

naruszenia. 

7. Zamawiający, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy 

środki zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu 

powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy, w tym zlecenia 

jej wykonania audytorowi. 

8. Zamawiający realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy 

informując o kontroli minimum 3 dni przed planowanym jej przeprowadzeniem.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie nie dłuższym niż 7 dni  

10. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do 

wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

11. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego 

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.   
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12. Podwykonawca, winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały 

nałożone na Wykonawcę.  

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za działanie 

podwykonawcy w zakresie obowiązku ochrony danych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o 

jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych określonych w 

umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 

przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o wszelkich 

planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności prowadzonych 

przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

15. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 

Zamawiającego oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

16. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani 

udostępniane w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia 

posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

17. W przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 

rozporządzenia 2016/679, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, 

Zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych 

informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy 

lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu. 

18. Skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub 

uzupełnienia danych osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 

2016/679, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego lub konkursu ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą. 

19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem, zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu cywilnego, rozporządzenia RODO, Ustawy o ochronie danych 

osobowych. 

§ 11  

Odstąpienie od umowy 

 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia 

wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do stopnia wykonania umowy.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy także w przypadku 

wystąpienia jednej z poniższych przesłanek:  
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a) przerwania wykonywania przedmiotu umowy na okres dłuższy niż 3 dni,  

b) braku właściwej jakości usług świadczonych przez Wykonawcę, tj. niezgodnej ze swz,  

c) braku polisy ubezpieczeniowej lub innego dokumentu potwierdzającego, że 

Wykonawca jest ubezpieczony w zakresie prowadzonej działalności,  

d) utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania umowy, wynikających z 

przepisów prawa,  

e) zaprzestania działalności przez Wykonawcę – w terminie 3 dni od dnia otrzymania 

informacji o zaprzestaniu działalności,  

f) wydania w stosunku do Wykonawcy postanowienia upadłościowego lub układowego 

lub likwidacyjnego.  

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności 

oraz zawierać uzasadnienie, a w przypadkach, o których mowa w ust. 1 lit. a-c powinno 

zostać poprzedzone wezwaniem do zaprzestania naruszeń.  

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają innych uprawnień przysługujących 

Zamawiającemu (np. z tytułu kar umownych) 

 
§ 12 

Kary umowne 
 
1. Niezalez nie od innych kar zastrzez onych w umowie, za niewykonanie lub nienalez yte 

wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w 
następujących przypadkach i wysokos ciach: 
1) ; 
2) za odstąpienie od wykonania umowy z przyczyn lez ących po stronie Wykonawcy 

- w wysokos ci 20 000,00 zł. 
2. Naliczone przez Zamawiającego kary umowne mogą byc  potrącone z nalez nego 

Wykonawcy wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraz a zgodę. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania z wszelkich ww. 

tytuło w oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogo lnych, w sytuacjach, gdy 
wysokos c  poniesionej szkody przekracza wysokos c  kar umownych lub w przypadku, 
kiedy szkoda powstała z przyczyn, dla kto rych kary umowne nie zostały zastrzez one.  

4. Kary umowne naliczone przez Zamawiającego mogą byc  dochodzone kumulatywnie.  
Łączną maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić każda ze Stron wynosi 

30% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy brutto.  

§ 13 

Postanowienia końcowe 

1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

pozostających w związku z wykonaniem niniejszej umowy, chyba, z e obowiązek 

przekazania informacji dotyczących zawarcia realizacji lub wykonania niniejszej 

umowy wynikał będzie z obowiązujących przepiso w prawa. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy obowiązującego 

prawa, w szczego lnos ci Kodeksu cywilnego i Prawa zamo wien  publicznych.  

3. Kaz da ze Stron, jez eli uzna, iz  prawidłowe wykonanie niniejszej umowy tego wymaga, 

moz e zaz ądac  spotkania w celu wymiany informacji i podjęcia kroko w zmierzających 

do wyeliminowania wszelkich nieprawidłowos ci związanych z realizacją umowy.  

4. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub powstające w związku z umową 
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będą rozstrzygane przez sąd włas ciwy dla siedziby Zamawiającego.  

5. Wszelkie zmiany umowy wymagają aneksu sporządzonego w formie pisemnej pod 

rygorem niewaz nos ci. 

6. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach: trzy egzemplarze 

dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

7. Załącznikami do umowy są: 

1) Specyfikacja warunków zamówienia, 
2) Opis przedmiotu zamówienia 
3) Oferta Wykonawcy 
4) Pełnomocnictwo 

 

Zamawiający: Wykonawca: 

 


