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Zatacznik nr 1 do SWZ i umowy

MIEJSCE I ZAKRES WYKONYWANIA USLUGI ORAZ ZAKRES OBOWIAZKOW

WYKONAWCY

MIEJSCE WYKONYWANIA USLUGI:

Zaktad/Instalacja "EKO-REGION" sp. z 0.0. w Julkowie, gm. Skierniewice

ZAKRES USLUGI, TERMIN REALIZACJI USLUGI I LICZBA WYMAGANYCH
PRACOWNIKOW:

1.

Przedmiot zaméwienia obejmuje wykonanie przez Wykonawce obstugi linii
sortowniczej w zakresie utrzymania czystosci oraz wydzielania frakcji
surowcowych z odpadow i balastu posortowniczego na terenie Zaktadu/Instalacji
w Julkowie, gm. Julkéw.

. Szacunkowa ilo$¢ roboczogodzin za caty okres obowigzywania umowy, tj.

12 miesiecy wynosi 90 072 rbh.

. Przedmiot zamdwienia $wiadczony bedzie na dwéch zmianach w dni robocze od

poniedziatku do pigtku, a po wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajacym, takze

w soboty. Dzienny czas pracy bedzie wynosi¢ 16 godzin. Przedmiot zamowienia

realizowany bedzie w godzinach 6°°-229, w tym:

a) wykonanie ustugi wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw i balastu
posortowniczego w godzinach 6°°-20°° (tacznie 14 godzin),

b) wykonanie prac porzadkowych w godzinach 20°90-22090 (tgcznie 2 godziny).

. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ minimum 42 osoby w godzinach 6%°-2099,

a w godzinach 209°-229 minimum 15 oséb, w tym:

a) w godzinach 69-14% (I zmiana) minimum 21 oséb dla prawidtowego
wykonania ustugi wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw i balastu
posortowniczego,

b) w godzinach 1400-20% (II zmiana) minimum 21 oséb dla prawidlowego
wykonania ustugi wydzielania frakcji surowcowych z odpadéw i balastu
posortowniczego, a w godzinach 20°°-22% minimum 15 os6b do wykonywania
prac porzadkowych.

Podana ilos$¢ oséb nie obejmuje koordynatoréw, o ktérych mowa w punkcie 4.

. Wykonawca ma obowigzek zatrudni¢, poza osobami wskazanymi w punkcie 3,

minimum 1 osobe, petnigca funkcje koordynatora w godzinach 10°°-189,

. Do zadan koordynatora nalezy:

a) stata obecno$¢ w miejscu wykonywania przedmiotu umowy. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci koordynatora (np. urlop, zwolnienie)
Wykonawca ma obowigzek wyznaczy¢ pracownika petnigcego funkcje
koordynatora na czas nieobecnosci. W takiej sytuacji Wykonawca ma
obowigzek przekazania pisemnej informacji (np. e-mail) Zamawiajgcemu,
w ktorej okresli: czas nieobecnosci koordynatora oraz imie i nazwisko osoby
petnigcej zastepstwo. Nie dopuszcza sie sytuacji, gdzie Wykonawca nie zapewni
obecnosci koordynatora w czasie okreslonym w punkcie 4.

b) nadzér nad prawidtowg realizacjq przedmiotu umowy. Koordynator nie ma
statego miejsca pracy - jest mobilny — sprawdza wykonywanie ustugi przez
pracownikédw we wszystkich kabinach i w razie potrzeby, zmienia ich
ustawienie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu
nalezycie przedmiotu umowy, obowigzkiem koordynatora jest natychmiastowe
ich naprawienie osobiscie lub wyznaczenie do tego odpowiedniej osoby.
W przypadku braku odpowiedniej ilosci oséb na zmianie, koordynator moze
pomoc w wykonywaniu przedmiotu umowy (np. recznie sortujgc odpady) pod
warunkiem, ze nie zaniedba swoich podstawowych obowigzkow.

c) prowadzenie dziennej listy obecnosci pracownikdw Wykonawcy bioracych udziat
w realizacji przedmiotu umowy poswiadczong podpisem koordynatora wraz
z o$wiadczeniem, ze osoby dopuszczone do pracy:
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e sg zatrudnione legalnie,

e posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy,

e posiadajgq aktualne szkolenia z zakresu BHP i Ppoz. oraz szkolenie
stanowiskowe,

¢ nie sg pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych;

d) przekazywanie do Kierownika Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego lub
wyznaczonego przez niego pracownika oswiadczenia oraz wykazu wszystkich
oséb biorgcych udziat w realizacji przedmiotu umowy, zaktualizowanego
zgodnie z zapisami § 3 ust. 7 umowy;

e) kontrolowanie, aby kazda zatrudniona i dopuszczona do pracy osoba posiadata
odpowiednig odziez roboczg, ochronng oraz s$rodki ochrony indywidualnej
(kask, kamizelke, rekawice, obuwie);

f) kontrolowanie, aby przestrzegane byly normy czasowe, okreslone dla przerw
regeneracyjnych i przerw na positek;

g) nadzorowanie, aby w miejscu pracy oraz na terenie Zaktadu/Instalacji
zachowany byt porzadek;

h) pilnowanie, aby zatrudnione i dopuszczone do pracy osoby przestrzegaty:

e zakazu wnoszenia, przechowywania i spozywania alkoholu oraz $rodkow
odurzajacych na terenie zamawiajgacego oraz niedopuszczenie do pracy oséb
nie przestrzegajacych zakazu,

e zakazu wynoszenia jakichkolwiek rzeczy znalezionych na terenie
Zamawiajgcego,

e zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych na terenie Zamawiajacego z wyjatkiem
miejsc do tego przeznaczonych;

i) przeprowadzanie profesjonalnych szkolen wstepnych i okresowych pod
wzgledem merytorycznym Swiadczonej ustugi. Szkolenia musza by¢
potwierdzone protokotem ze szkolenia wraz z podpisami koordynatora
i szkolonego pracownika;

j) przekazywanie pracownikom Wykonawcy polecen, uwag, zalecen itp.
dotyczacych rodzaju, sposobu i jakosci wykonywanej ustugi, zgtaszanych przez
Kierownika Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego lub wyznaczonego przez niego
pracownika;

7. prowadzenie i podpisywanie rozliczenia ustugi (zatgcznik nr 2 do umowy),
o$wiadczenia (zatacznik nr 3 do umowy) oraz innych wymaganych dokumentow,
np.: protokotu nienalezytego wykonania umowy, protokotu z uszkodzenia mienia.

ZADANIA WYKONAWCY WYNIKAJACE Z UMOWY:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji nastepujacych obowigzkdéw:

1. Wydzielanie frakcji surowcowych z odpaddéw pochodzacych ze strumienia
zmieszanych odpaddéw opakowaniowych z selektywnej zbiérki, ze strumienia
zmieszanych odpadéw komunalnych, odpaddéw przemystowych oraz odpadoéw
wielkogabarytowych z podziatem miedzy innymi na:

e tworzywa sztuczne typu PET (z podziatem na kolory: zielone, niebieskie,

bezbarwne, mix),

e tworzywa sztuczne - typu chemia gospodarcza, opakowania PP/PE,

opakowania PP, PS,

e tworzywa sztuczne - typu folia (z podziatem na kolory: mix i bezbarwna,
LDPE, HDPE) lub folia mix mieszanka opakowaniowa (PET mix, chemia
gospodarcza, opakowania PP,PS,PP/PE),
makulatura mieszana,
makulatura gazetowa,
opakowania z papieru i tektury,
ztom zelazny i ztom niezelazny,
szkio opakowaniowe (z podziatem na: biate, kolor),
opakowania wielomateriatowe (tetra pak),
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e drewno,
e opony,
e odpady elektryczne i elektroniczne.

. Wydzielanie na wniosek Zamawiajacego innych frakcji surowcowych od

wskazanych w punkcie 1.

. Wydzielanie frakcji surowcowych i podziat odpaddéw oraz surowcow wtdérnych

recznie.

. Doczyszczanie ztomu metalowego oddzielanego mechanicznie na separatorach

magnetycznych.

. Separowanie odpadow ponadgabarytowych z odpadu zatadowywanego na linie

sortownicza.

. Wykonawca musi zapewni¢ sprawnos$¢ merytoryczng oddelegowanych oséb

(wtym o0s6b niepetnosprawnych), umozliwiajagce sprawne oddzielenie
poszczegdlnych surowcéw uwzgledniajgc rodzaje, typy i kolory.

. Postepowanie zgodnie z wszelkimi instrukcjami oraz regulaminami stuzbowymi

obowigzujgcymi na terenie Zakfadu/Instalacji.

. Ponoszenie kosztow postepowania przy ewentualnym wypadku przy pracy przez

osoby wykonujace czynnosci wynikajace z realizacji ustugi, badz
Z nieprzestrzegania zasad organizacji pracy na terenie Zaktadu/Instalacji.

INFORMACJA WYMAGANA NA PODSTAWIE Art. 207! KODEKSU PRACY:
1. Zagrozenia ogdlne wystepujace w zaktadzie pracy, mogace mie¢ wplyw

na pracownikow firm zewnetrznych oraz metody zapobiegania skutkom tych
zagrozen:

e Hatas w hali sortowni. Informacja z wynikami pomiaréw hatasu wywieszona
jest zawsze na tablicy informacyjnej w hali sortowni. W przypadku
przekroczenia progu dziatania lub wartosci dopuszczalnych, umieszczone
zostang informacje o zaleceniu lub koniecznosci stosowania ochronnikéw
stuchu - w miejscach, w ktérych jest to zalecane lub obowigzkowe.
Wymagane jest wykonywanie pracy wytacznie przy zamknietych drzwiach do
kabin sortowniczych.

e Poruszajgce sie maszyny i pojazdy. Zagrozenie wystepuje w hali sortowni
oraz na terenie zewnetrznym. Na terenie catego zaktadu obowigzuje nakaz
stosowania kamizelek odblaskowych lub odziezy roboczej z elementami
odblaskowymi - przez wszystkie osoby przebywajace na terenie zaktadu.

e Ruchome elementy maszyn i urzadzen. Zakaz poruszania sie poza
wyznaczonymi ciggami komunikacyjnymi. Zakaz obstugi maszyn przez osoby
nie przeszkolone w tym zakresie oraz nie posiadajgce stosownych uprawnien
- jedli sq one wymagane odrebnymi przepisami. Bezwzgledny nakaz
przestrzegania instrukcji urzadzen w zakresie ich czyszczenia i konserwacji.

e Uderzenie o ostre i wystajagce krawedzie maszyn lub konstrukcji
oraz uderzenie przez spadajgce materiaty (np. odpady z przenos$nikow).
W celu zapobiegania skutkom tego zagrozenia obowigzuje nakaz poruszania
sie po ciggach komunikacyjnych oraz nakaz stosowania hetmdéw ochronnych
przez wszystkie osoby przebywajgce na terenie sortowni odpadéw.

e Zapylenie pytem nie sklasyfikowanym ze wzgledu na toksycznosc.
Informacja z wynikami pomiaréw pytdw wywieszone sg zawsze na tablicy
informacyjnej w hali sortowni. W przypadku przekroczenia wartosci
dopuszczalnych, umieszczone zostang informacje (piktogramy)
o koniecznosci stosowania S$rodkéw ochrony drég oddechowych -
w miejscach, w ktérych jest to zalecane lub obowigzkowe. Zapylenie nie
wystepuje w kabinach sortowniczych, gdyz powietrze wptywajace do kabin
przez nawiewy jest filtrowane. Wymagane jest wykonywanie pracy wytacznie
przy zamknietych drzwiach do kabin sortowniczych.

e Czynniki biologiczne - grupy 2 (wg klasyfikacji okreslonej w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
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biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki). W szczegdlnosci
narazenie obejmuje nastepujgce czynniki biologiczne: Parwowirus ludzki
(B19) (Parvoviridae), Wirus ostrego krwotocznego zapalenia spojowek AHC
(Ludzki enterowirus typu 70), Kropidlak popielaty (Aspergillus fumigatus),
Grzybica madurska (Neotestudina rosatii), Pateczki tezca (Clostridium
tetani), Pateczka czerwonki (Shigella Dysenteriae), Laseczka zgorzeli
gazowe]j (Clostridium perfringens).
> Wszyscy pracownicy powinni zosta¢ poddani obowigzkowemu
szczepieniu przeciw tezcowi - zgodnie z Zatacznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. (poz. 40)
w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych
szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy,
zotnierzy lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub
wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci.
> Pracownicy majg prawo do odmowy szczepien, ale wowczas muszg
podpisa¢ stosowne os$wiadczenie o odmowie. Nie jest mozliwe
dopuszczenie do pracy pracownika, ktory nie jest zaszczepiony
przeciw tezcowi i nie podpisat oswiadczenia o odmowie. Za
weryfikacje powyzszego odpowiada pracodawca bezposrednio
zatrudniajacy pracownika.
> W celu ochrony przed wektorami zakazen, "EKO-REGION" sp. z o. o.
stosuje procedury deratyzacji realizowane przez specjalistyczng firme
zewnetrzng oraz odkazanie kabin $rodkiem biobdjczym.
> Pracodawca zatrudniajacy jest zobowigzany do zapewnienia
pracownikom rekawic ochronnych (do ciggtego stosowania) oraz
innych srodkéw ochrony indywidualnej, wynikajacych
z przeprowadzonej oceny ryzyka.

e Zagrozenia pozarowe. Szczeg6towe zagrozenia pozarowe oraz metody
ochrony przed nimi, a takze procedury postepowania w razie wystgpienia
pozaru okresla Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, z ktérg zapoznana
musi by¢ kazda osoba wykonujaca prace na terenie Zamawiajacego.

2. Informacja o pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
umieszczona jest na tablicy ogtoszen w hali sortowni oraz w budynku socjalnym.
3. Szczegotowa analiza zagrozen na stanowiskach pracy oraz sporzadzana na jej
podstawie ocena ryzyka jest obowigzkiem pracodawcy bezposrednio
zatrudniajgcego pracownika.

Zamawiajacy: Wykonawca:



