Zatacznik nr 2

zawarta w dniu......cccccveeeene pomiedzy

Czestochowskim Przedsiebiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w Sobuczynie, ul. Konwaliowa 1, 42-263
Wrzosowa, NIP 573-22-44-750, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Saqdowym przez Sad Rejonowy w
Czestochowie pod numerem KRS 0000051670, posiadajaca kapitat zaktadowy w kwocie 30 641 000,00zt

reprezentowang przez:

zwanym dalej Zleceniodawca

zwanym dalej Zleceniobiorca.

Na podstawie ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997r. i rozporzadzen wykonawczych
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy strony

zawierajg umowe ponizszej tresci:-

|. Postanowienia ogdlne:

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje na siebie obowigzek sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy:
— przeprowadzanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
— udzielanie $wiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej ze wzgledu na warunki
pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach wydanych na jego
podstawie
— Wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych mowa w art. 20 ust.4 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakainych u ludzi
oraz nadzér nad procedurg i terminarzem szczepien pracownikéw z uwzglednieniem
rodzaju stosowanych szczepiern profilaktycznych wymaganych na danym stanowisku
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie

wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepiern ochronnych



wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwtadnych podejmujacych
prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci .

2. Zleceniobiorca oswiadcza ze posiada uprawnienia do zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
zdrowotnych z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny
pracy i rozporzadzeniami wykonawczymi.

3. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zlecania osobom trzecim niektérych obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej umowy ponoszgc jednoczesnie catg odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, iz wszelkie badania i czynnosci objete umowa bedg wykonywane
wytgcznie przez lekarzy posiadajacych odpowiednie uprawnienia. Jesli wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy Zleceniodawca poniesie
szkode ( przez szkode rozumie sie réwniez obowigzek zaptaty wszelkich kar naktadanych przez
organy administracji lub naleznosci zasgdzonych prawomocnym wyrokiem Sadu), Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do naprawienia rzeczonej szkody pozostatej w mieniu Zleceniodawcy w petnej
wysokosci.

Il. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej

1. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej bedacej przedmiotem niniejszej umowy obejmuje:
a) przeprowadzanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
b) udzielanie swiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej ze wzgledu na warunki pracy,
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie.
¢) Szczepienia ochronne
2. Swiadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nalezace do zadan stuzby
medycyny pracy okreslone w art. 6. ust. | ustawy o stuzbie medycyny pracy wybrane dodatkowo
przez Zleceniodawce.
III. Zobowiazania stron: 3
1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
a) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.
b) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia
¢) terminowego wnoszenia optat
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

a) organizacji i prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi tj:



— przeprowadzania badan-wstepnych, okresowych, kontrolnych i koicowych okreslonych w
Kodeksie Pracy wylacznie na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez
Zleceniodawce

— wydawania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.

— oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajace stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy

— monitorowania stanu zdrowia 0séb pracujacych zaliczanych do grup szczegélnego ryzyka

— realizacji szczepien ochronnych

b) zapewnienia przez Zleceniodawce kontroli wykonywania postanowien umowy
¢) Zleceniobiorca na czas zawartej umowy przechowuje dokumentacje medyczng, a w razie jej
rozwigzania przekazuje podstawowej jednostce medycyny pracy wskazanej przez
Zleceniodawce za pisemnym potwierdzeniem.
Wskazane wyzej zobowigzania beda realizowane wytacznie na wyrazny, pisemny wniosek

Zleceniodawcy okreslajacy zakres zapotrzebowania na dang ustuge.

Warunki i sposdb udzielania $wiadczen zdrowotnvch:

Tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy badz nauki:
Po przeprowadzeniu badania lekarskiego Zleceniobiorca wydaje orzeczenie skierowanemu
pracownikowi za podpisem, a drugi egzemplarz orzeczenia przekazuje Zleceniodawcy we

wzajemnie uzgodniony sposéb.

. Wysoko$é¢ naleinosci. sposéb jej ustalania. terminy ptatnosci oraz tryb rozliczen finansowych:

Cena za opieke profilaktyczng nad pracownikami wynika z zakresu przeprowadzania koniecznych
badan i konsultacji specjalistycznych oraz szczepien zgodnie z oferta zleceniobiorcy.

Terminy ptatnosci:

Okresem rozliczeniowym strony ustalaja jeden miesigc roku.

Zleceniobiorca do 7 dnia nastepnego miesigca przekaze Zleceniodawcy rachunek za
przeprowadzone badania profilaktyczne w danym miesigcu ze sprawozdaniem z

przeprowadzonych badan profilaktycznych.



Zleceniodawca zobowigzuje sie wisci¢ zaptate w ciggu 14 dni od otrzymania rachunku przelewem
na konto Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca jako podatnik VAT/NIP /upowaznia zleceniobiorce do wystawiania faktur VAT
bez podpisu ze strony zleceniodawcy.
W razie op6znienia dokonania zaptaty Zleceniobiorca ma prawo nalicza¢ odsetki
ustawowe.
3. Strony ustalaja, ze kwota wynagrodzenia podlega corocznej zmianie (indeksacji)
od poczatku roku kalendarzowego, w oparciu o roczny wskaznik cen towaréw i

ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa GUS za poprzedni rok.

VI. Postanowienia koricowe:

1. Umowa zostaje zawarta na czas od 01.01.2023r. do 31.12.2025r.
2. Warunki rozwigzania umowy:
— kazda ze stron mozie wypowiedzie¢ niniejszag umowe z zachowaniem 1 miesiecznego
terminu.
3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.
4. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego
5. Umowe sporzadzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
6. Umowa wchodzi w zycie z dniem 1.01.2023r.
7. Zataczniki:
- zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami
- oferta zleceniobiorcy

- klauzula informacyjna RODO

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA



