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Zatacznik nr 6 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY,

ktore zostang wprowadzone do tre$ci zawieranej umowy

na obstuge bankowga Powiatu Strzyzowskiego i jego jednostek organizacyjnych

1.  Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ prowadzenie obstugi bankowej budzetu Powiatu Strzyzowskiego
i jednostek organizacyjnych zgodnie ze ztozona oferta banku, ktora stanowi integralna czes¢ umowy.

2. Integralna cze$¢ umowy stanowi Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia (SWZ) wraz z zalacznikami oraz
oferta Wykonawcy.

3. Bank jest zobowigzany otworzy¢ i prowadzi¢ rachunki w liczbie niezbednej do prawidtowej gospodarki
finansowej podmiotow objetych przedmiotem zamdwienia.

4. Bank udzieli na podstawie odrebnej umowy kredyt w rachunku biezacym budzetu Powiatu.
I. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie obstugi bankowej budzetu Powiatu

Strzyzowskiego oraz powiatowych jednostek organizacyjnych wraz z obstugg funduszy celowych, tj.:

Liczba
L.p. Nazwa jednostki Siedziba rachunkow
biezacych
1 Powiat Strzyzowski ul. Przectawczyka 15, 38-100 Strzyzow 1
2 Starostwo Powiatowe w Strzyzowie ul. Przectawczyka 15, 38-100 Strzyzow 3
3 Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie Dobrzechoéw 471 C, 38-100 Strzyzéw 1
4 Zespot Szkdt Technicznych w Strzyzowie ul. Mickiewicza 11, 38-100 Strzyzéw 1
5 Liceum Ogolnoksztalcace im. A. Mickiewicza w StrzyZzowie ul. Mickiewicza 11, 38-100 Strzyzow 1
6 Powxato.wy Zespo{ Ekonomiczno-Administracyjny Szkot ul. Mickiewicza 11, 38-100 Strzyzéw 1
w Strzyzowie
7 | Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna w Strzyzowie ul. Parkowa 4, 38-100 Strzyzow 1
8 Zespodt Szkot w Czudeu ul. Parkowa 7, 38-120 Czudec 1
9 | Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Strzyzowie ul. Patryna 11, 38-100 Strzyzow 1
10 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Frysztaku ul. J. Wybickiego 25, 38-130 Frysztak 1
11 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie ul. Parkowa 7, 38-100 Strzyzow 2
12 | Dom Dziecka w Strzyzowie ul. Sobieskiego 7, 38-100 Strzyzow 1
13 | Dom Dziecka Nr 2w Strzyzowie ul. Sobieskiego 7/2, 38-100 Strzyzow 1
14 | Dom Dziecka w Zyznowie 38-111 Zyznéw 137 1
15 | Dom Dziecka Nr 2 w Zyznowie 38-111 Zyznéw 137/2 1
16 | Dom Pomocy Spotecznej w Gliniku Dolnym Glinik Dolny 230, 38-130 Frysztak 1
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17 | Dom Pomocy Spotecznej w Babicy Babica 2, 38-120 Czudec 2
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie ul. Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzéw 2
19 | Powiatowy Zarzad Drog w Strzyzowie ul. Lukasiewicza 33, 38-100 Strzyzéw 2
20 | Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie ul. Sportowa 20, 38-100 Strzyzéw 1
21 | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Strzyzowie ul. Przectawczyka 15, 38-100 Strzyzow 1
” Svo;\;ii;(;v;}; i(Zs’rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej ul. Parkowa 7, 38100 Strzyz6w 1

w okresie 36 miesiecy od dnia podpisania umowy.

2. Zakres zamdwienia:

a)

b)

d)

f)

8)

1) Gléwne elementy przedmiotu zamowienia:

wykonywanie rozliczen krajowych i zagranicznych w formie bezgotéwkowej i gotdwkowej dla
budzetu Powiatu Strzyzowskiego oraz urzedu i powiatowych jednostek wg wykazu jak w pkt. 1,
w tym otwarcie, prowadzenie i zamkniecie rachunkéw biezacych i pomocniczych;

zapewnienie systemu bankowosci elektronicznej jednolitej do obstugi wszystkich rachunkéw
bankowych Zamawiajacego spelniajgcej standardy bezpiecznej komunikacji oraz jego wdrozenie
potaczone z przeszkoleniem pracownikow wszystkich jednostek powiatu przy dostarczeniu
i zainstalowaniu we wspdtpracy z Zamawiajacym odpowiedniej ilosci dodatkowych urzadzen,
takich jak np. tokeny, karty podpisu elektronicznego, czytniki kart czy inne wyposazenie
komputerowe potrzebne dla bezpiecznej pracy oraz ich utrzymywaniu w sprawnosci przez okres
trwania umowy;

zapewnienie od poczatku obstugi bankowej, dla kazdego roku kalendarzowego odrebnie, zgodnie
z procedurami banku, statego poziomu kredytu w rachunku podstawowym, tzw. debetowego
prowadzonym dla Budzetu Powiatu, do kwoty maksymalnej 1 000 000 zt i maksymalnym okresie
korzystania z kredytowania do ok. 90 dni, przy zapewnieniu w umowie ramowej statej wysokosci
oprocentowania dla kredytu w rachunku podstawowym ustalanego w oparciu o stawke WIBOR
1M z ostatniego dnia roboczego miesiaca poprzedzajacego miesiac obrachunkowy, za ktory
naliczane sa odsetki powiekszona o marze banku;

wydanie i obstuga kart platniczych do rachunku biezacego dla sktadanych wnioskéw przez
Zamawiajacego;

prowadzenie rachunkow pomocniczych w PLN do wszystkich rachunkéw podstawowych
w liczbie co najmniej dwdch dla kazdego rachunku podstawowego oraz rachunkéw pomocniczych
w walucie obcej odpowiednio do potrzeb;

zapewnienie oprocentowania srodkdw zgromadzonych na wszystkich prowadzonych rachunkach
biezacych i pomocniczych wg zmiennej stopy procentowej ustalanej w oparciu o stawke WIBID
1M z ostatniego dnia roboczego poprzedniego miesigca kalendarzowego pomnozony przez
wspdtczynnik zaoferowany przez bank; kapitalizacja odsetek na koniec kazdego miesiaca,
tj. w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego;

zapewnienie lokowania wolnych $rodkéw pienieznych na rachunkach lokat w ramach lokat

negocjowanych na rynku pienieznym.

2) Inne wymagania dotyczace przedmiotu zamodwienia:




Znak sprawy: ZP.272.3.2023

f)

8)

h)

p)

9

posiadanie placéwki wilasnej (oddziatu, filii, punktu obstugi) na terenie miasta Strzyzow
(38-100) lub zapewnienie mozliwosci wptat/wyptat gotéwkowych na terenie miasta Strzyzowa
w placdwce wspotpracujacej z Wykonawca;

zapewnienie obstugi bankowej na terenie Strzyzowa, w tym wplat i wyptat gotdwkowych,
w tym w ostatnim dniu roboczym danego roku;

otwieranie nowych pomocniczych rachunkéw bankowych najpdzniej nastepnego dnia
roboczego od dnia ztozeniu wniosku o otwarcie;

realizowanie umowy przez okres jej obowigzywania na niezmienionych warunkach;

pobieranie za czynnosci zwigzane z wykonywaniem rozliczen krajowych i zagranicznych
w formie bezgotowkowej i gotowkowej optat i prowizji przez bank zgodnie z ofertq ztozona
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;

zawarcie odrebnych uméw na bankowga obstuge z wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Zamawiajgcego na warunkach okreslonych przez Zamawiajacego;

zagwarantowanie mozliwosci objecia obsluga bankowa nowotworzonych jednostek na
zaoferowanych warunkach;

zapewnienie w systemie bankowosci elektronicznej importu przelewow zbiorczych
generowanych z systemow ksiegowo-placowych;

realizowanie polecen przelewu w ramach bankowosci elektronicznej w walucie krajowej
i zagranicznej;

realizowanie polecen przelewu w walucie krajowej i zagranicznej zleconych w formie
papierowej;

zapewnienie mozliwosci realizowania tzw. szybkich polecen przelewu, typu SORBNET;
$wiadczenie ustugi przewalutowania walut obcych;

udzielanie na hasto osobom upowaznionym przez Zamawiajacego informacji telefonicznych
o stanie na rachunkach i wszelkich operacjach z dnia poprzedniego i biezacego;

stale zapewnienie w zaoferowanej placowce na terenie miasta Strzyzowa, mozliwosci zamiany
nominatéow pienieznych o wyzszym nominale na nizsze wg zapotrzebowania do kwoty
1 000 zt;

zapewnienie dostepu do wyciaggu bankowego dla wszystkich rachunkéw biezacych
i pomocniczych w formie papierowej lub elektronicznej za kazdy dzien roboczy, w ktérym
nastepowaty operacje pieniezne do godz. 11.00 nastepnego dnia roboczego;

uzyskiwanie w systemie bankowosci elektronicznej w czasie rzeczywistym informacji
o wszystkich operacjach i saldach na wszystkich rachunkach bankowych;

przeniesienie bazy danych z obecnie wykorzystywanego systemu bankowosci elektronicznej do
systemu zaproponowanego przez Wykonawce;

zamawiajacy moze ustali¢ dowolng liczbe uzytkownikow systemu bankowosci elektronicznej
oraz Zamawiajacemu przystuguje prawo do zmiany uzytkownikéw i/lub zakresu ich
uprawnien;

system bankowosci elektronicznej bedzie umozliwial réwnoczesna prace kilku uzytkownikow,
przy czym kazdy uzytkownik powinien posiada¢ swdj indywidualny identyfikator i hasto
dostepu do systemu;

ustluge ,wyzerowania” wskazanych rachunkéw wurzedu i jednostek organizacyjnych
Zamawiajgcego, polegajaca na przekazaniu z dniem 31 grudnia kazdego roku sald pozostatych

na rachunkach biezacych i pomocniczych (np. niewykorzystane $rodki, naliczone odsetki
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bankowe) na inny wskazany rachunek na podstawie pisemnej dyspozycji zlozonej przez
jednostke;

umozliwienie uzyskiwania przez Skarbnika Powiatu i druga upowazniona osobe, w systemie
bankowosci elektronicznej informacji o stanie rachunkéw jednostek organizacyjnych
Zamawiajacego wymienionych w pkt. 1;

wyznaczenie jednego doradcy klienta dla Zamawiajacego dostepnego w godzinach pracy
banku, zapewnienie biezgcej sprawnosci systemu bankowosci elektronicznej i jego obstugi

techniczne;j.

3) Wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje przedmiotu zamdwienia:

a)

b)

<)

za $wiadczenie ustug okreslonych w punkcie 1-2 Wykonawca bedzie pobierat miesieczna oplate
ryczaltowa wyrazong w wartosci brutto.

wykonawca nie bedzie pobieral Zzadnych innych optat i prowizji, w tym réwniez od
kontrahentéw, za wyjatkiem miesiecznej optaty ryczattowej, o ktérej mowa w ppkt a),
w szczegolnosci:

— za zapewnienie systemu bankowosci elektronicznej do obstugi wszystkich rachunkéw
bankowych zleconych do otwarcia przez Zamawiajacego, z mozliwoscia ich obstugi
w ramach dowolnej liczby stanowisk komputerowych;

— za szkolenie pracownikdw przy wdrozeniu bankowosci elektronicznej oraz za
eksploatacje i serwis systemu bankowosci elektronicznej w Starostwie Powiatowym
w Strzyzowie i we wszystkich jednostkach organizacyjnych Powiatu;

— zaudzielenie kredytu w rachunku biezagcym na caly okres umowy;

— zaniewykorzystywany limit kredytu w rachunku biezacym;

— za samodzielnie wprowadzane do realizacji przelewy przez Zamawiajacego w ramach
systemu bankowosci elektronicznej;

— za przelewy dokonywane w ramach rachunkéw bankowych prowadzonych w banku
Wykonawcy;

— za przelewy dokonywane w wersji papierowej w przypadku awarii systemu
bankowosci elektronicznej;

— za generowanie wyciagdw bankowych w formie papierowej lub elektronicznej;

— za otwarcie i prowadzenie drugiego i kolejnych rachunkéw pomocniczych w walucie
krajowej i zagranicznej do rachunku podstawowego;

- za udzielanie na hasto osobom upowaznionym przez Zamawiajacego informacji
telefonicznych o stanie na rachunkach i wszelkich operacjach z dnia poprzedniego i
biezacego;

— zarealizowanie tzw. szybkich polecen przelewu typu SORBNET;

- za wydawanie zaswiadczen i opinii dla Zamawiajacego;

— za przypisanie Zamawiajacemu jednego doradcy klienta w godzinach pracy
Wykonawcy;

- zaustuge ,, wyzerowania”, o ktérych mowa w pkt. 3 ppkt. p),

- za wydanie i obstuge kart ptatniczych;

— zazmiang karty wzorow podpiséw.

Zamawiajacy zastrzega sobie swobode lokowania wolnych $rodkéw w innych bankach,
zgodnie z art. 264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22022 r., poz. 1634 z pozn. zm.).
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IL.

WYNAGRODZENIE

Wykonawca za otwarcie i prowadzenia rachunkéw bankowych oraz zapewnienie systemu bankowosci

elektronicznej do obstugi rachunkéw bankowych przez caly okres realizacji przedmiotu umowy otrzyma

miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w kwocie ................... PLN brutto, (sfownie:...................... )

zgodnie ze zlozong oferta Banku. Wynagrodzenie netto jest rOwne wynagrodzeniu brutto, zgodnie z art. 43

ust. 1 pkt. 38 1 40 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931

ze zm.).

Bank nie bedzie pobierat zadnych optat ani prowizji poza wynagrodzeniem ryczaltowym za realizacje

przedmiotu umowy, o ktérym mowa w ust. 1, za wyjatkiem kosztow kredytu w rachunku biezacym, ktére

beda ptatne na podstawie odrebnej informacji przekazanej przez Bank po wykorzystaniu kredytu.

Wynagrodzenie zostanie ustalone z zastosowaniem obowiazujacej stawki podatku VAT, z zastrzezeniem
ust. 10.

W przypadku zmiany:

— stawki podatku VAT,

— stawki podatku akcyzowego,

— wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

— zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, kazda ze Stron

w celu dokonania zmiany wynagrodzenia moze wystapic¢ z takim zadaniem do drugiej Strony Umowy.

Do wniosku o zmiane wynagrodzenia z powodu okolicznosci, o ktdorych mowa w ust. 4, za wyjatkiem

zmian wynikajacych ze zmiany stawki podatku VAT lub zmiany stawki podatku akcyzowego, nalezy

dolaczy¢ liste pracownikéw zaangazowanych w realizacje Umowy oraz oswiadczenie o braku zalegltosci

w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz o wyptacie wynagrodzen pracownikom

oraz osobom fizycznym, z ktérymi zawarto umowy cywilno-prawne. W przypadku zmiany zasad

gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych nalezy wskaza¢ sume wzrostu

kosztéw realizacji zaméwienia publicznego wynikajaca z wplat do pracowniczych planéw kapitatowych

(PPK) przez podmiot zatrudniajacy uczestniczacy w wykonywaniu zamoéwienia publicznego.

Lista, o ktoérej mowa w ust. 5 musi zawiera¢ szczegoltowe dane dla kazdej osoby zaangazowanej

w realizacje Umowy, w tym pelniong funkcje, zakres wykonywanych prac przy realizacji zamowienia,

rodzaj zawartej z nia umowy, wysokos¢ dotychczas wyplacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia

wyplacanego po zmianie przepiséw wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wykonawca jest zobowiazany do przedlozenia listy osob zaangazowanych do realizacji zamdwienia wraz

z podaniem danych, o ktérych mowa w ust. 6, rbwniez na wniosek Zamawiajacego, w terminie przez

niego wskazanym we wniosku.

Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z wystapieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 bedzie uznana

za zaakceptowang przez drugg Strone jezeli w terminie 14 dni od dnia przedlozenia jej zadania takiej

zmiany druga Strona nie przekaze pisemnych zastrzezen.
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10.

11.

12.

III.

Strony zglosza w terminie okreslonym w ust. 8 pisemne zastrzezenia do zasadnosci propozycji zmiany
wynagrodzenia, jezeli zadanie bedzie bezzasadne, zmiany, o ktérych mowa w ust. 4 nie wptyna na koszt
wykonania zamowienia przez Wykonawece, zostana przedstawione nierzetelne dane lub zadanie bedzie
zawierato omylki i bledy rachunkowe.

Zmiana wynagrodzenia na skutek okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4 zostanie dokonana od dnia
wejscia w zycie przepisow powodujacych zmiany ptacy minimalnej, zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych nie wczesniej
jednak niz od daty, w ktdérej zmiany te wywotaly wptyw na koszt wykonania zamdwienia przez
Wykonawece.

Zmiana wynagrodzenia, w zwiazku ze zmiang stawki VAT, o ktérej mowa w ust. 3, a takze zmiana
wynagrodzenia w sytuacji opisanej w ust. 3 wymaga formy aneksu.

Jezeli zwigkszenie wynagrodzenia bedzie skutkowato koniecznoscig dokonania zmian w budzecie Powiatu
albo wieloletniej prognozie finansowej aneks zostanie zawarty nie wczeéniej niz po przyjeciu tych zmian
przez wilasciwy organ.

W przypadku wprowadzenia Zamawiajacego w biad co do rzeczywistego stanu przedstawionego
we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, aneks zwigkszajacy wynagrodzenie na podstawie btednych danych
traci moc, a obowiazujacym wynagrodzeniem bedzie to, ktére zostalo ustalone przed zawarciem tego
aneksu. Wszelkie ptatnosci dokonane na podstawie tego aneksu przez Zamawiajacego na rzecz
Wykonawcy ponad kwote wynagrodzenia obowiazujacego przed data zawarcia aneksu podlegaja
zwrotowi na rzecz Zamawiajacego, w terminie 14 dni od daty wezwania Wykonawcy do zwrotu
nienaleznego $wiadczenia.

Zasady, o ktdrych mowa w ust. 4-12 bedg mialy odpowiednie zastosowanie w przypadku zmian
organizacyjno-prawnych majacych wplyw na istnienie lub wysokos¢ zobowiazania Wykonawcy
w zakresie podatku od towardw i ustug, za wyjatkiem zmian powodujacych zwiekszenie wynagrodzenia
brutto.

KLAUZULA SPOLECZNA

Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji

zamoOwienia, np. otwieranie i zamykanie rachunkéw, wysylanie powiadomien o zmianie wysokosci

oprocentowania, zawiadamianie o wysokosci raty odsetkowej, wyjasnianie ptatnosci, przygotowywanie:

zaswiadczen, historii rachunkdow, opinii, dziennych zestawien wptat, anekséw do umowy.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych

wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony

jest w szczegolnosci do:

a) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogodw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
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IV.

spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce

0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia:

a)

b)

<)

oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracge oséb
wykonujacych czynno$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegélnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
o prace, date zawarcia umowy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce Ilub
podwykonawce skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie

umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie

dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana
w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega

anonimizacji.

ZMIANY UMOWY
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odrebnego postepowania

o udzielenie zamdéwienia we wskazanych nizej przypadkach i pod nastepujacymi warunkami:

1)

2)

konieczno$¢ zmiany terminu obowigzywania umowy z powodu:

a) dziatania sily wyzszej, co oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte, nieprzewidywalne i niezalezne od
woli Stron umowy, ktére nastapito po zawarciu umowy, uniemozliwiajace wykonanie umowy
w catosci lub czesci, na state lub pewien czas, ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziatac¢ przy
zachowaniu nalezytej starannosci Stron umowy,

b) nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych niezaleznych od Zamawiajacego, ktdrych Zamawiajacy
nie mégl przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktére majag wptyw na realizacje umowy,

c) zmian przepisow prawa, ktérych Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
a ktore maja wptyw na termin realizacji niniejszej umowy,

koniecznos$¢ zwigkszenia wynagrodzenia za przedmiot umowy z powodu przedtuzenia si¢ terminu

realizacji umowy, o ktérym mowa w pkt 1) maksymalnie do jednego roku od terminu zakonczenia

wykonania obstugi bankowej wskazanego w Dziale I — Zatacznika nr 6 do SWZ — Projektowane

postanowienia umowy; wynagrodzenie zostanie zwigkszone o kwote miesieczng okreslona w Dziale II

— Zatacznika nr 6 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy za kazdy kolejny miesigc realizacji

przedmiotu umowy, jednak nie wiecej niz 20% wynagrodzenia - aktualnego w dniu podpisania

niniejszej umowy,
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3) wprowadzenie zmian wynikajacych z nowych rozwiazan organizacyjnych, modyfikacji badz wymiany
systemow informatycznych, w tym systemu finansowo-ksiegowego Zamawiajacego, ktdre bedzie
korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia,

4) zmiany przepisow prawa majacych wplyw na realizacje przedmiotu umowy, bez zmiany
wynagrodzenia,

5) pojawienie si¢ nowych produktow bankowych, ktorych wykorzystanie bedzie korzystne dla
Zamawiajacego, przy zalozeniu, Zze zmiana wynagrodzenia bedzie nizsza niz 10% wartosci
wynagrodzenia — aktualnego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

6) na Powiat natozone zostang nowe zadania lub zmieni sie struktura organizacyjna Powiatu.

2. Zmiana wynagrodzenia za realizacj¢ przedmiotu umowy moze nastapi¢ w przypadku zmiany:

- stawki podatku VAT,

- zmiany stawki podatku akcyzowego,

- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce oraz
w przypadku zmiany stawki VAT majacej wplyw na catkowita warto$¢ umowy, kazda ze Stron w celu
dokonania zmiany wynagrodzenia lub catkowitej warto$ci umowy moze wystapic¢ z takim zadaniem do
drugiej Strony Umowy. Zasady zmiany wynagrodzenia okre$lono powyzej w ust. 3-11 Dziatu II
Wynagrodzenia — Zatacznik nr 6 do SWZ (Projektowane postanowienia umowy).

3. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamdwien publicznych, Strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z uwagi na zmiane kosztow zwiazanych z realizacja umowy, na
zasadach okreslonych ponizej:

1) uprawnienie Strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wystapi, gdy wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych dla nastepujacego sktadnik:
a) Uslugi finansowe $wiadczone przez banki i inne instytucje
publikowanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Informacji sygnalnej - Wskazniki
cen towarow i uslug konsumpcyjnych w ostatnim miesigcu przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego, dotyczacego poprzedniego miesigca w pordwnaniu do analogicznego miesigca
poprzedniego roku (np. dla kolejnego okresu rozliczeniowego rozpoczynajacego sie 1 stycznia 2024
r. do zmiany wynagrodzenia zastosowanie miatyby wskazniki dotyczace stycznia 2023 r. -
opublikowane w styczniu 2023 r.) — przekroczy 110 (wzrost wynagrodzenia Wykonawcy) lub bedzie
nizsza niz 90 (zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy),

2)  powyzsze komunikaty dla poszczegdlnych okreséw w kolejnych latach beda dostepne na oficjalnej
stronie internetowej Gléwnego Urzedu Statystycznego,

3) wynagrodzenie moze by¢ zmieniane dla oddania wzrostow lub spadkéw kosztéw zwiazanych z
realizacja zamoéwienia,

4) jako okres rozliczeniowy na potrzeby ustalenia zmiany wynagrodzenia, Strony ustalaja okres

kolejnych 12 miesiecy; dniem rozpoczecia biegu pierwszego okresu rozliczeniowego jest 1 styczen
2024 1., z zastrzezeniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa zamdwien publicznych;

5) zmiana wynagrodzenia moze nastapic¢ najwczesniej w drugim okresie rozliczeniowym,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wyliczenie kwoty miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego, obowiazujacego w kolejnym okresie

rozliczeniowym, z uwzglednieniem zmiany kosztow nastapi zgodnie z ponizszym wzorem:
Wi+1=Zi x Wi,

gdzie:

Wi+l — wynagrodzenie ryczattowe miesieczne w nowym okresie rozliczeniowym,

Zi - wskaznik zmiany miesiecznego wynagrodzenia dla okresu i+1,

i - okres rozliczeniowy,

i=1,...,n-1, gdzie i=1 jest pierwszym okresem rozliczeniowym, a n jest ostatnim

okresem rozliczeniowym,
Zi=1-{ [(100-mi)/2]/100},
gdzie
mi — wskaznik, o ktérej mowa w pkt 1)
Wi - wynagrodzenie ryczaltowe miesieczne dla i-tego okresu rozliczeniowego,
Jezeli wskaznik mi bedzie miesci¢ sie w przedziale (90-110), wynagrodzenie w okresie i+l ze
wzgledu na zmiane kosztéw zwigzanych z realizacja zamdéwienia nie ulegnie zmianie w stosunku

do okresu i,

maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy w catym okresie
trwania umowy, nie przekroczy 10% catkowitego wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy,
okreslonego w Dziale II Wynagrodzenia — Zatacznik nr 6 do SWZ (Projektowane postanowienia
umowy) — aktualnego w dniu zawarcia umowy,

kazda ze Stron ma prawo do zlozenia przed uplywem danego okresu rozliczeniowego w formie
pisemnej wniosku o zmiane wynagrodzenia; w przypadku nie zlozenia przez Strony takiego
wniosku lub zlozenia z naruszeniem wymagan wskazanych w umowie, oznacza brak zmiany
kosztéw uprawniajacych do zmiany wynagrodzenia, z zastrzezeniem pkt 9)-10),

w przypadku, gdyby wskazniki, o ktérych mowa w pkt 1), przestaty by¢ dostepne, zastosowanie
znajda inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane odpowiednio przez Prezesa GUS,

w przypadku opodznienia publikacji aktualnych wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt 1), dla
kolejnego okresu rozliczeniowego zostanie wyliczona zmiana wynagrodzenia, gdy Prezes GUS
ogtosi wskazniki dla danego okresu rozliczeniowego,

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe o podwykonawstwo, w
zakresie odpowiadajacym zmianom kosztéw dotyczacych zobowiazania Podwykonawcy, jezeli
facznie spetnione sa nastepujace warunki:

a) przedmiotem umowy sa ustugi,

b) okres obowigzywania umowy o podwykonawstwo przekracza 6 miesiecy,

Wykonawca zobowiazany jest przedstawi¢ w formie pisemnej o§wiadczenie o spelnieniu obowigzku

zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, o ktérym mowa w pkt 11).

Wniosek o ewentualne zmiany postanowien zawartej umowy Bank winien dostarczy¢ do Zamawiajacego

w terminie nie p6zniej niz 7 dni kalendarzowych przed uptywem odpowiednich terminéw umownych. W

przeciwnym wypadku Zamawiajacy moze pozostawi¢ wniosek bez biegu.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o wprowadzenie zmian, za wyjatkiem zmiany okreslonej w ust. 3.

Zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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V.

1.

Zmiana liczby rachunkéw bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych w Dziale IV
SWZ - Opis przedmiotu zamowienia, w trakcie trwania umowy nie powoduje koniecznosci zmiany

Umowy.

KARY UMOWNE

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy w przypadku:

a) odstgpienia od umowy, z przyczyn zaleznych od Wykonawcy — w wysokosci 50 000,00 zi.
Rozwiazanie umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy moze nastapi¢ po pisemnym
wezwaniu  Wykonawcy przez Zamawiajacego do usunigcia w  terminie ustalonym
z Wykonawca, wskazanych naruszen warunkow umowy;

b) gdy Wykonawca nie realizuje warunkéw zawartych w umowie i/lub SWZ, a wystosowane w tym
zakresie pisemne wezwania (min. dwukrotne) sa bezskuteczne — w kwocie - 5 000,00 zt za kazdy
miesigc, w ktorym doszto do naruszenia warunkéw umowy;

c) nie wywigzywania si¢ Wykonawcy z obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy osdb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia opisanego w Dziale IIl. Klauzule spoleczne — zatacznik nr 6 do SWZ (Projektowane
postanowienia umowy) — w wysokosci 500,00 zi, za kazdy stwierdzony przez Zamawiajacego
przypadek naruszenia. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie Zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb wykonujacych wskazane powyzej czynnosci.

d) braku zaplaty lub nieterminowej zaplaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu
zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien
publicznych, w wysokosci 0,1% wynagrodzenia okreslonego w umowie za kazdy dzien zwloki.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy jednorazowa kare umowna w wysokosci - 50 000,00 zt w przypadku

odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.

Zaptata kar umownych nie wylacza uprawnienn Zamawiajacego do zadania zaptaty odszkodowania

uzupelniajgcego, w tym takze na drodze sadowej, w przypadku, gdy warto$¢ poniesionej szkody

przewyzsza wysoko$¢ kary umowne;j.

Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony wynosi 30% warto$ci

przedmiotu umowy.

VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zamawiajacy oswiadcza, ze spelnia wymogi okre$lone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.), dalej: RODO, tym samym dane

osobowe podane przez Wykonawce beda przetwarzane zgodnie z RODO oraz zgodnie z przepisami

krajowymi.
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