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U/11/2024                                                                                                               Załącznik nr 1A do SWZ


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa – przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dotycząca przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla osób będących pracodawcami oraz innych osób kierujących pracownikami oraz pracowników służby bhp Uniwersytetu Opolskiego.
1. Szkoleniem objętych jest 52 osoby, w tym 50 osób kierujących pracownikami i 2 osoby służby bhp. 
1. Termin realizacji szkolenia wynosi: 14 dni od zawarcia umowy.
1. dokładny termin wykonania (dzień i przedział godzinowy) Wykonawca zobowiązany jest uzgodnić z osobą wyznaczoną ze strony Zamawiającego do wzajemnego współdziałania, z minimum trzydniowym [ 3 ] wyprzedzeniem,
1. wykonawca przedstawi Zamawiającemu, do akceptacji, szczegółowy program szkolenia  w ciągu 3 dni roboczych poprzedzających szkolenie. Informacje jakie ma zawierać szczegółowy program szkolenia,  określa załącznik nr 1A do SWZ.
1. Miejsce i forma szkolenia: 
1. miejscem szkolenia będzie siedziba Uniwersytetu Opolskiego tj. Uniwersytet Opolski pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole,
1. szkolenie powinno być przeprowadzone stacjonarnie w formie seminarium.
1. Program szkolenia:
1. program szkolenia powinien być dostosowany do rodzaju szkolenia dla poszczególnych grup stanowisk pracy uczestników szkolenia wskazanych pkt. 2 opisu przedmiotu zamówienia na podstawie ramowego programu szkolenia określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860 z dnia 2004.08.18 z późn. zm.),
1. programy szkolenia, na podstawie których zostanie przeprowadzone szkolenie Wykonawca ma obowiązek przedłożyć Zamawiającemu.
1. Wykonawca zapewnia:
1. właściwy przebieg szkolenia z wykorzystaniem technik prowadzenia szkolenia takich jak: wykład, warsztaty, twórcza dyskusja, praca zespołowa, 
1. prowadzenie dokumentacji w postaci programów szkolenia, dzienników zajęć, protokołów przebiegu egzaminów i rejestru wydanych zaświadczeń,
1. wydanie zaświadczeń potwierdzających odbycie szkolenia przez pracowników, wydrukowanych na papierze o gramaturze min. 130 g/m2, zawierających co najmniej dane uczestnika szkolenia (imię i nazwisko), temat szkolenia, czas trwania oraz datę szkolenia, dane organizatora szkolenia. 





W związku z realizacją przedmiotowego zamówienia nie występuje konieczność uwzględnienia wymogów dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami zgodnie z zasadami wynikającymi z postanowień ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r., poz. 2240 ze zm.)
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