Zalacznik nr 5 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE

zawarta  dnia  ..oieeeeeiieiiiniiinenn w Maniowach pomiedzy Gming Czorsztyn
ul. Gorczanska 3, 34-436 Maniowy reprezentowang przez:

dr inz. Tadeusza Wach Wéjta Gminy

przy kontrasygnacie mgr Jézefa Huziora Skarbnika Gminy

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajacym”,

NIP: 735-28-51-410 REGON: 491892179

O , prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
NIP REGON

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”.

W wyniku rozstrzygniecia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 w zwiazku z artykutlem 359 pkt. 2 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j., Dz. U. z 2022 r. poz. 1710
z pézn. zm.) - dalej zwang ustawa — pod nazwa

~Swiadczenie ushug w zakresie dozywiania dzieci i uczniéw z terenu Gminy Czorsztyn
w roku szkolnym 2023/2024” zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn: ,,Swiadczenie ustug
w zakresie dozywiania dzieci 1 ucznidow z terenu Gminy Czorsztyn w roku szkolnym
2022/2023”, ktore bedzie wykonane zgodnie ze specyfikacja warunkow zamowienia, zlozong
oferta oraz niniejsza umowa.

. Wykonawca zobowiqgzuje si¢ do wykonania ustugi wobec ,,Zamawiajgcego” zgodnie ze
ztoZona ofertq z dnia .....................

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie dozywiania w formie goracych
positkow dla dzieci 1 ucznidw szkoét podstawowych oraz przedszkoli z terenie Gminy
Czorsztyn wraz z  przygotowaniem, dostarczaniem do  wskazanego miejsca
1 wydawaniem we wskazanej szkole oraz zapewnieniem jednorazowych naczyn i sztuccow,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci
1 zywienia (Dz.U. z 2022r., poz. 2132 ze zm.), ustawy z dnia 14 marca 1985r. Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej ( Dz.U. z 2023 r., poz.338 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 kwietnia 2007r. w sprawie pobierania 1 przechowywania probek zywnos$ci przez
zaklady zywienia zbiorowego typu zamknigtego (Dz.U. z 2007r. Nr 80, poz. 545 ze
zm.),Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkoéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie musza spetlnia¢ Srodki spozywcze stosowane w ramach



zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r.,poz.1154) oraz
niniejszej specyfikacji.

Wykonawca ma obowigzek precyzyjnego informowania o sktadzie potraw oraz alergenach
w nich zawartych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r w sprawie przekazywania konsumentom informacji
na temat Zywnosci.

Planowana ilos$¢ dzieci 1 uczniow korzystajacych z positkow wynosi:

- Szkota Podstawowa w Sromowcach Wyznych:

a) Szkota Podstawowa okoto 50 uczniéw;

a) Oddzial Przedszkolny z wydtuzonym czasem pracy okoto 17 dzieci;

Zamawiajacy informuje, ze ilo$¢ dzieci/uczniow korzystajacych z positkow moze zmienic¢ si¢
w trakcie obowigzywania umowy. (+/- 10%).

Zamawiajacy zastrzega sobie:

— mozliwos$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania w razie decyzji organu prowadzacego
szkote, 0 wprowadzeniu nauki w formie zdalnej badz decyzji
o zamknigciu szkoty.

Warunki dotyczace positkow:

1) W niniejszym zamowieniu przez positek nalezy rozumie¢ posilek goracy o jakos$ci
1 warto$ci odzywczej 1 kalorycznej zgodnej z wymogami obowigzujacymi w zywieniu dzieci i
milodziezy.

2) Positki beda dostarczane przez wykonawce w okresie dni nauki szkolnej:

- Oddzial Przedszkolny w Sromowcach Wyznych dostawy do 30.06.2024 r.,

oraz od wrzesnia do czerwca dla szkét podstawowych Ponadto positki bedg tez wydawane
w okresie ferii zimowych (dotyczy Placowek przedszkolnych).

3) Godziny dostarczania positkow do szkoét uzgodnione zostana indywidualnie
z Dyrekcja kazdej z placowek oswiatowych.

Dozywianie uczniow oraz dzieci w Szkole Podstawowej oraz Oddziale Przedszkolnym
w Sromowcach Wyznych

Ogolna ilo$¢ dzieci w ramach niniejszej czeSci wynosi:
a) Szkota Podstawowa — okoto 50 uczniow;
b) Punkt Przedszkolny — okolo 17 dzieci.

a) Wymagania co do jakosci dostarczanych positkow w Szkole Podstawowej

Positek w ramach niniejszej czeSci ma sktada¢ si¢ z jednego dania (drugie danie),
przynajmniej 2 razy w tygodniu winien by¢ to positek migsny a raz w tygodniu ryba. Positki
musza by¢ wykonane ze $wiezych artykulow spozywczych posiadajacych aktualne terminy
wazno$ci oraz podawane zgodne z wykazem wymagan, jakie zostaly okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie musza spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy. Positki muszg by¢
sporzadzone w dniu dostawy i zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla
zywienia zbiorowego.

Produkcja , przechowywanie i1 dostarczanie powinno odbywaé¢ si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciggu miesiaca wystapila powtarzalnos¢ tego samego rodzaju positku. Posilki majg
by¢ urozmaicone i o0 odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy wiekowej. Positki



nalezy dostarcza¢ w ramach kosztow wtlasnych a takze zapewni¢ na wilasny koszt naczynia
1 sztu¢ce jednorazowego uzytku.

W przypadku zmiany obowigzujacych w dniu ogloszenia postepowania przepiséw prawnych
dotyczacych dozywiania dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych Wykonawca ma
obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie realizacji zadania co nie
bedzie miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i odpadéw pokonsumpcyjnych pozostatych
po spozyciu positkéw w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe i sztucce.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia ustug w formie dozywiania uczniow w
szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkote, o wprowadzeniu nauki w formie
zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoty. Za czas nie Swiadczenia ustugi (jej zawieszenia)
wynagrodzenie nie zostanie wyptacone.

Dostawy positkow w tej czesci beda odbywaty sie od 04.09.2023 r. do 20.06.2024 r. — okoto
187 dni.

b) Wymagania co do jako$ci dostarczanych positkéw w Oddziale Przedszkolnym

Positek bedzie si¢ sktadat z zupy, drugiego dania oraz podwieczorku.

Przynajmniej 2 razy w tygodniu winien by¢ to posilek migsny a raz w tygodniu ryba. Positki
muszg by¢ wykonane ze §wiezych artykutow spozywczych posiadajacych aktualne terminy
waznosci oraz podawane zgodne z wykazem wymagan, jakie zostaly okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy. Positki musza by¢
sporzadzone w dniu dostawy i zgodnie z wymaganiami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla
zywienia zbiorowego.

Produkcja , przechowywanie i1 dostarczanie powinno odbywa¢ si¢ z zachowaniem
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych. Zamawiajacy nie dopuszcza aby
w ciagu miesigca wystapila powtarzalnos$¢ tego samego rodzaju positku. Positki maja
by¢ urozmaicone i o0 odpowiedniej wartosci odzywczej dla danej grupy wiekowej. Positki
do szkot nalezy dostarcza¢ w ramach kosztoéw wlasnych a takze zapewni¢ na wlasny koszt
naczynia 1 sztu¢ce jednorazowego uzytku.

W przypadku zmiany obowigzujacych w dniu ogtoszenia postgpowania przepisow prawnych
dotyczacych dozywiania dzieci 1 mlodziezy w placéwkach oswiatowych Wykonawca ma
obowigzek uwzgledni¢ obowigzujace przepisy prawne w trakcie realizacji zadania co nie
bedzie miato zadnego wptywu na jego wynagrodzenie.

Wykonawca zobowigzany jest do odbioru resztek i odpadéw pokonsumpcyjnych pozostatych
po spozyciu positkow w danym dniu w tym zuzyte naczynia jednorazowe 1 sztucce.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia uslug w formie dozywiania ucznidw
w szkotach w razie decyzji organu prowadzacego szkole, o wprowadzeniu nauki w formie
zdalnej badz decyzji o zamknigciu szkoly. Za czas nie $wiadczenia ushugi (jej zawieszenia)
wynagrodzenie nie zostanie wyplacone.

Dostawy beda odbywaly sie¢ w terminie od 01.09.2023 r. do 30.06.2024 r. takze
w trakcie ferii zimowych — okoto 205 dni.

§2

Termin realizacji

» Wykonawca” wykonywa¢ bedzie ustugi w okresie:



a) od 04.09.2023 roku do 20.06.2024 roku w kazdy dzien nauki w ,,Szkole” czyli
w dniach kiedy w szkole odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze;

b) od 01.09.2023 roku do 30.06.2024 roku (takze w trakcie trwania ferii zimowych).

§3
1. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujacymi normami
1 przepisami prawa. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkow zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnos$ci
1 zywienia, ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku w sprawie pobierani
1 przechowywania probek zywnosci przez zaktady zywienia zbiorowego typu zamknigtego
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.
2. Wykonawca ma obowigzek precyzyjnego informowania o skladzie potraw oraz
alergenach w nich zawartych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 roku w sprawie przekazywania
konsumentom informacji na temat Zywnosci.
3. Wykonawca bedzie przygotowywat i dostarczal positki zachowujac wymogi sanitarno-
epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz wezmie
odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie.
4. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkow o najwyzszym standardzie
1 bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia, na bazie produktow najwyzszej jakoSci zgodnie
z normami HACCP lub rownowaznymi.
5. Wykonawca przynajmniej raz na dwa tygodnie zobowigzany dostarcza¢ bedzie
Zamawiajacemu jadlospis ilosciowy i jakoSciowy. Jadlospis winien obejmowa¢ okres
wydawania posilkow od dnia zlozenia go do Zamawiajacego. Ponadto Wykonawca
zobowigzany jest do wywieszania, w pomieszczeniu gdzie wydawane bedg positki,
biezacego jadlospisu wraz z informacja o skladzie potraw oraz alergenach w nich
zawartych.
6. Wykonawca zapewni jednorazowe naczynia i sztucce.
7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli zgodnosci dostarczanych positkow,
przez przedstawicieli szkoty, w kazdym czasie bez wcze$niejszego informowania o tym
Wykonawcy. W przypadku podejrzenia, ze dostarczone positki sg nie§wieze, badz swym
wygladem budza watpliwosci co do jakosci, Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢
Zamawiajacemu pobranie probek positkow w celu ich zbadania, koszt takich badan ponosi
Wykonawca. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci nie przystuguje wynagrodzenie
za te positki.
8. Obowiazkiem Wykonawcy jest przechowywanie probek pokarmowych ze wszystkich
przygotowanych 1 dostarczonych kazdego dnia positkéw, przez okres 72 godzin w ilosci
150g, z oznaczeniem daty, godziny, zawartosci probki pokarmowej, z podpisem osoby
odpowiedzialnej za pobieranie tych probek.
9. Odpady pokonsumpcyjne Wykonawca zagospodaruje we wlasnym zakresie.
Wykonawca zobowigzany jest codziennie odbiera¢ powstate odpady pokonsumpcyjne.



§4

Wynagrodzenie za przedmiot umowy

1. Szacowane maksymalne wynagrodzenie wykonawcy wyniesie w tacznej

kwocie................ netto (stownie: ..................... )y et brutto
(stownie: ...l ), ale moze ulec zmianie z uwagi na tre$¢ ponizszych
Zapisow.

2. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 umowy strony ustalaja, ze
wynagrodzenie ptatne bedzie miesiecznie i obliczone zostanie jako iloczyn rzeczywiste]

iloSci wydanych positkow i stawki za jeden positek.
3. Zgodnie ze ztozong oferty ustala sig, ze stawka za jeden positek
a) Szkota Podstawowa (II danie z wsadem do kotta) wynosi:

- netto . veveeeZh(stownie: Lo );
CBIUHO v, zi(stownie: ............. );
b) Punkt Przedszkolny

(Zupa z wsadem do kotta) wynosi:

-netto .................zHstownie: ............... );
-brutto ................. zk(stownie: ............. );
(IT danie z wsadem do kotla) wynosi:

-netto ................zKstownie: ............... );
-brutto ................. zk(stownie: ............. );
(Podwieczorek z wsadem do kotta) wynosi:
-netto .................zKstownie: ............... );
-brutto ................. zk(stownie: ............. );

4. Ustala si¢, ze stawka brutto za jeden positek bedzie obowigzywaé niezmiennie przez
okres trwania umowy.

5. Wykonawca bedzie wystawiat i dostarczal faktury (rachunki) do siedziby Szkotly
Podstawowej/ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w okresach miesigcznych z dotu do 5
dnia nastepnego miesigca na podstawie rzeczywistej liczby ucznidow korzystajacych
z dozywiania.

6. Po sprawdzeniu prawidtowosci wystawionej faktury, zaplata nastgpowac bedzie
przelewem na konto 1 w terminie wskazanym przez Wykonawce.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Zamawiajacy powiadomi Wykonawce
o konieczno$ci niezwlocznego dokonania 1 zlozenia korekty faktury badz wykazu oséb.

Nie ztozenie korekty moze spowodowa¢ przesunigcie terminu platnosci.
8. Prawidlowo wystawiona faktura/rachunek musi zawiera¢ nastgpujace dane:

NABYWCA: Gmina Czorsztyn, ul. Gorczanska 3, 34-436 Maniowy ,
NIP:735-28-51-410

ODBIORCA: Szkota Podstawowa im. dh. Olgi Matkowskiej

w Sromowcach Wyznych
Nad Zalew 12, 34-443 Sromowce Wyzne
Adres odbiorcy jest adresem do korespondencji.

Ptatnikiem faktury/rachunku jest odbiorca:
Szkota Podstawowa im. dh. Olgi Matkowskie;j

w Sromowcach Wyznych
Nad Zalew 12, 34-443 Sromowce Wyzne

Wykonawca nie moze bez zgody zamawiajagcego zleci¢ przygotowania positkow innym



osobom
9. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie ........ dni po otrzymaniu prawidtowo
wystawionej 1 zaakceptowanej przez Zamawiajgcego faktury na wskazane przez
Wykonawcg konto.
§6
Podwykonawcy

1. ,, Wykonawca” nie moze  powierzy¢ wykonania zobowigzan  wynikajacych
Z niniejszej umowy innej osobie bez pisemnej zgody ,, Zamawiajgcego”.

2. Strony ustalajg nastepujacy zakres ustugi, ktory Wykonawca bedzie wykonywat za
pomocg podwykonawcow

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za dzialania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania
podwykonawcy tak, jakby byly one dzialaniem, zaniechaniem, uchybieniem Ilub
zaniedbaniem samego Wykonawcy.

4. Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgod¢ na powierzenie podwykonawcom wykonania innej
cze$ci ustugi wynikajacej z przedmiotu umowy. Na zadanie Zamawiajgcego
Wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ mu wszelkich istotnych informacji dotyczacych
podwykonawcow.

5. Podwykonawca nie moze podzleca¢ ustug bedacych przedmiotem umowy dalszym
podwykonawcom. Umowa mi¢dzy wykonawcg a podwykonawcg musi by¢ zawarta w
formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wykonawca zobowigzany jest, nie pozniej
niz 7 dni przed planowanym zawarciem umowy z podwykonawca, przedtozy¢ do
wgladu zamawiajagcemu umowe z podwykonawca na realizacje powierzonego mu
zakresu ustugi.

6. Jezeli zamawiajacy, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez wykonawceg umowy
z podwykonawca lub jej projektu, wraz z cze$cig dokumentacji dotyczaca wykonania
ustugi okreslonej w umowie lub projekcie, nie zglosi na piSmie sprzeciwu lub
zastrzezen, uwaza sie¢, ze wyrazit zgode zawarcia umowy.

7. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikajaca z braku
podwykonawcy bedzie traktowana, jako przerwa wynikla z winy wykonawcy
1 stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia kar umownych, jak dla wykonawcy.

8. Powierzenie wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy
podwykonawcy bez uzyskania zgody zamawiajagcego uprawnia zamawiajacego do
odstgpienia od umowy z winy wykonawcy 1 naliczania z tego tytutu kar umownych
oraz wylacza solidarng odpowiedzialno$¢ zamawiajacego 1 wykonawcy za zaptlate
wynagrodzenia za ustugi wykonane przez podwykonawce.

9. Za uslugi wykonane przez podwykonawcdw platnosci realizowaé bedzie wykonawca.

§7

Odstapienie od umowy

1. Stronom przystuguje prawo odstapienia od umowy w nastepujacych sytuacjach:
1) Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy:
a) jezeli Wykonawca nie rozpoczat dostarczania positkéw do ktorejkolwiek szkoly bez
uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo dwukrotnego wezwania
Zamawiajacego ztozonego na pismie, w terminie 7 dni od daty ostatniego wezwania;
b) jezeli Wykonawca przerwat przygotowanie i dostarczanie positkOw z przyczyn nie-
zaleznych od Zamawiajacego na okres dtuzszy niz dwa dni, w terminie 7 dni od za-
istnienia tego zdarzenia
¢ w wypadku stwierdzenia wadliwo$ci dostarczonych positkow na skutek naruszenia
norm zywieniowych, przepisow sanitarno-epidemiologicznych.



2) Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy, jezeli Zamawiajacy nie
wywigzuje si¢ z obowigzku zaptaty faktur mimo dodatkowego wezwania, w terminie
jednego miesigca od uptywu terminu na zaptate faktur, okreslonego w niniejszej umowie.
3) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

2.0dstgpienie od niniejszej umowy nastapi poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia woli
w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji
o podstawie odstagpienia od umowy z zastrzezeniem pkt. 3 niniejszego paragrafu.

§8

Kary umowne

1. Strony postanawiaja, ze obowigzujacg je forma odszkodowania sa nizej wymienione
kary umowne.

2. Kary te beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

1) W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajacy moze

odstagpi¢ od umowy 1 naliczy¢ Wykonawcy kary umowne w wysokosci 10%

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.1;

2) Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.

1 w terminie 7 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tej przyczynie;

3) W przypadku wad w prawidlowym wykonaniu ustugi (ponad 60 min
opOznienia, nieprzygotowani i niedostarczenia positkoéw) Wykonawca zobowigzuje do
zaptacenia kary w wysokosci 5% warto$ci miesigcznej kwoty wynagrodzenia
okreslonego na podstawi¢ wystawionej przez Wykonawce faktury - za kazdy dzien
wadliwego wykonania ustugi;

4) Wykonawca nie ptaci kar umownych i nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie

lub opodznienie przewozu w skutek dziatania sity wyzszej jak: zaspy $niezne, powodz lub

inne czynniki niezalezne od Wykonawcy;

5) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn za ktéore ponosi on

odpowiedzialno$¢, Wykonawca zaptaci kare w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktorym

mowa w § 4 ust. 1;

6) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego braku zatrudnienia na podstawie

umowy o prac¢ przy realizacji zamdwienia osob przygotowujacych positki, Wykonawcy

zostanie naliczona kara umowna w wysokosci 2000 zt za kazdy przypadek.

3. Zmawiajacy zastrzega mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania przenoszacego

wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych.

2. ,,Zamawiajgcy” zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
kare umowna.

3. Kary umowne przystugujace Zamawiajacemu mogg zosta¢ potragcone z wynagrodzenia
przyshugujacego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode, z zastrzezeniem art. 15 r!
ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

4. Kary umowne tacznie nie przekrocza 30 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.



§9

Zmiana umowy

1. Zmiana postanowien zawartej] umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazong na

piSmie pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy
dopuszcza zmiane umowy w nastepujacych przypadkach:

1) Wystapi konieczno$¢ zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy wskazanego
w ofercie Wykonawcy.

2) Wystapi konieczno$¢ wprowadzenia innych zmian, ktére s3a niezbedne do
wykonania umowy, a ktorych nie dato si¢ przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
oraz nie s3 zmianami istotnych postanowien umowy.

3) Wystgpi zmiana stawek celnych lub podatkowych powodujaca, ze wykonanie
zobowigzania wigze si¢ z razaco wysokimi kosztami, wowczas dopuszczalna jest
zmiana wynagrodzenia.

4) Wystapi zmiana przepisOw prawa, powodujaca, ze wykonanie zobowigzania wigze
si¢ z razagco wysokimi kosztami, wowczas dopuszczalna jest zmiana
wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy.

§10
Wymagania dotyczace zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

1. Zamawiajacy wymaga, aby w okresie od dnia rozpocz¢cia wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy do dnia zakonczenia, osoby ktore beda $wiadczyty prace
u Wykonawcy lub Podwykonawcy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510) zwane dalej
,Pracownikiem” lub ,,Pracownikami”, zatrudnione byly na podstawie stosunku pracy.
Dotyczy 0s6b wykonujacy prace polegajacych na przygotowaniu positkow: gotowaniu
krojeniu, konfekcji positkéw (obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te beda
wykonywane samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg w postaci tzw. samozatrudnienia).

2. Niedopetnienie przez Wykonawcg obowigzku  zatrudnienia  pracownikoéw
wykonujacych ushugi na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy, o ktorym mowa w ust. 1, lub naruszanie wymogoéw zwigzanych
z wykazywaniem spelniania tego obowigzku bedzie skutkowato naliczaniem kar
umownych okreslonych w niniejszej umowie.

3. Niespetnianie wymogow, o ktorych mowa w pkt 1, moze stanowi¢ podstawe do
odstapienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢, ze przed rozpoczgciem wykonania przedmiotu umowy
Pracownicy wykonujacy ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP oraz
przepisow o ochronie danych osobowych oraz beda posiadali aktualne badania
lekarskie, niezbg¢dne do wykonania powierzonych im obowigzkow.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidlowe wyposazenie Pracownikow
wykonujacych ushugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu
umowy.



6.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczacych spetniania przez Wykonawce
lub Podwykonawcow wymogu zatrudniania na podstawie stosunku pracy oséb
wskazanych w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do: zadania
oswiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia speiniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny, zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogow, przeprowadzania kontroli na miejscu
$wiadczenia ustug.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudniania na podstawie stosunku
pracy przez Wykonawce lub Podwykonawcow osob wskazanych w ust 1:

7.1 oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

7.2 oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcéw o zatrudnieniu na podstawie

stosunku pracy osob wykonujacych czynno$ci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego; oswiadczenie to powinno zawieraC w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego os$wiadczenie, date¢ =zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objgte wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imiona i nazwiska
pracownikow, rodzaj umowy, wymiar etatu, podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

7.3 poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub

Podwykonawcow kopi¢ umowy/uméw o prace osdb wykonujacych w trakcie
realizacji zamdwienia czynnos$ci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkdéw, jezeli zostal
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO
1 ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781) tj. w szczegbélnosci bez adresow 1 numerow PESEL pracownikoéw. Imie
1 nazwisko pracownika nie podlegaja anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcie
umowy, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownikow powinny byc¢
mozliwe do zidentyfikowania,

7.4 innych dokumentoéw — zawierajacych informacj¢, w tym dane osobowe, niezbgdne do

8.

9.

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegolnosci imi¢
1 nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o pracg, rodzaj umowy
o pracg 1 zakres obowigzkow pracownika,

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajagcego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia speilnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetlnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0osob wskazanych w ust. 1

W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawcow Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcj¢ Pracy.



§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy SWZ oraz
wszystkie odpowiednie przepisy prawa, majace zwigzek z wykonaniem przedmiotu
umowy, w tym Prawo zamdwien publicznych Kodeks cywilny.

2. Ewentualne spory, jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu sgdom powszechnym wilasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

3. Wykonawca nie moze przenie$¢ praw, obowigzkow 1 wierzytelnosci wynikajacych
Z niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem
niewaznosci, zgody Zamawiajacego.

4. Niniejsza umowg¢ sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — 2 egzemplarze
dla Zamawiajacego, oraz 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



