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Załącznik nr 2 do SWZ 
 

Istotne postanowienia do umowy 
ZP-PGO/12/2023 

 
zawarta w dniu ………….…… w Siedliskach k/Ełku,  
pomiędzy:  
Przedsiębiorstwem Gospodarki Odpadami „Eko-MAZURY" Sp. z o.o., Siedliska 77, 19-300 Ełk, 
wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000289055, NIP: 8481791107, 
Regon: 280239333, Kapitał zakładowy: 31.506.000,00 zł, Numer BDO: 000034346, w imieniu którego 
działa: 
……………………………………………………………………………………………………………………….  
zwanym dalej Zamawiającym,  
oraz  przy  udziale  brokera  ubezpieczeniowego - …………………………………………………………… 
 
a 
…………………………………………………………………………….………………………………………… 
zwanym dalej Wykonawcą, 
o treści następującej: 
 

§ 1 
Tryb zawarcia umowy 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy  
z dnia ……….r. w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie 
podstawowym na podstawie ustawy z dn. 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605). 

2. Zakres świadczenia Wykonawcy wynikający z niniejszej umowy jest tożsamy z jego 
zobowiązaniem zawartym w ofercie.  

 
§ 2 

 Przedmiot zamówienia 
1. Przedmiotem umowy jest ubezpieczenie mienia Zamawiającego. 
2. Szczegółowy   zakres   ochrony   ubezpieczeniowej   reguluje   Specyfikacja Warunków 

Zamówienia wraz z załącznikami, stanowiącymi integralną część niniejszej umowy. 
 

§ 3 
 Okres ubezpieczenia 

Umowa  ubezpieczenia  zostaje  zawarta  na  okres 36 miesięcy tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2026r.   
 

§ 4 
 Zakres ubezpieczenia 

Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta Wykonawcy stanową integralną część niniejszej 
umowy. 
 

§ 5 
Zmiana umowy 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w stosunku  
do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących 
okolicznościach: 
1) zmiany terminu zakończenia wykonania zamówienia w przypadku wstrzymania realizacji usługi 

ze względu na okoliczności niemożliwe do przewidzenia w momencie zawierania umowy; 
2) gdy istnieje obiektywna konieczność wprowadzenia zmian, np. gdy spełnienie świadczenia 

byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą  
w rozumieniu art. 357 ze znaczkiem 1 Kodeksu Cywilnego i zmiana wynika z okoliczności, 
których nie można było przewidzieć w momencie zawarcia umowy; 

3) w zakresie zmiany zakresu przedmiotu zamówienia w przypadku: 
a) zmiany ilości nabywanych przez Zamawiającego środków trwałych, modernizację  

i ulepszenie środków trwałych, wdrażanie nowych inwestycji - poza wysokości rozliczane 
zgodnie z klauzulą automatycznego pokrycia; 
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b) zmianie ilości posiadanych przez Zamawiającego mienia na podstawie umów 
cywilnoprawnych nakładających na Zamawiającego obowiązek ubezpieczenia; 

c) zmianie wysokości sumy ubezpieczenia / sumy gwarancyjnej; 
d) likwidacji środków trwałych, czy też inwestycji; 
e) rozszerzenie zakresu ubezpieczenia na wniosek Zamawiającego i za zgodą Wykonawcy  

w przypadku ujawnienia się bądź powstania nowego ryzyka ubezpieczeniowego  
nie przewidzianego w SWZ; 

f) korzystne dla Zamawiającego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikające ze zmian  
OWU Wykonawcy; 

g) zmiany przepisów prawnych. 
2. Zamawiający nadto przewiduje możliwość zmiany Umowy w następujących okolicznościach  
     w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy: 

1) w razie zmiany ustawowej stawki podatku VAT – stosownie do zmiany tej stawki,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości 
wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

3. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Zamawiający przewiduje możliwość rozwiązania umowy, gdy nastąpi zmiana powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym bezwzględny wpływ na realizację 
przedmiotu umowy. 

5. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę oraz zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, które w ocenie Wykonawcy 
mają wpływ na koszt wykonania przez niego zamówienia i winny skutkować zwiększeniem jego 
wynagrodzenia za wykonanie Umowy, obowiązkiem Wykonawcy jest zgłoszenie do 
Zamawiającego pisemnego wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz ze wskazaniem kwoty 
zwiększonego wynagrodzenia oraz uzasadnieniem takiego zwiększenia, zawierającego:  
1) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 2, wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia, a wpływem zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 2 na kalkulację wynagrodzenia. 
Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 
obowiązkowo poniesie w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej lub minimalnej 
stawki godzinowej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 
podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub 
minimalnej stawki godzinowej; 

2) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt. 3, wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 
prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt. 3 na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt. 3. 

6. Zamawiającemu przysługuje w terminie 28 dni od daty otrzymania wniosku Wykonawcy, żądanie 
udostępnienia do wglądu lub przedłożenia odpisów, księgowych dokumentów źródłowych,  
w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany, pod rygorem odmowy 
wprowadzenia zmiany. 

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2  obejmować 
będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i stawki na ubezpieczenia społeczne lub 
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zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 
8. O zmianach teleadresowych, zmianach rachunku bankowego Wykonawca powiadomi pisemnie 

Zamawiającego. Takie zmiany nie wymagają sporządzenia Aneksu do Umowy. 
 

§ 6 
 Składki 

1. Wysokość składki zostanie określona w polisie w oparciu o złożoną ofertę. 
2. Płatność składki dokonywana będzie na konto Wykonawcy jednorazowo, zgodnie z terminami 

określonymi w polisie, raz w roku do końca stycznia. 
  

§ 7 
 Rozwiązanie umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                   
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa  
lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie  
30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

2. W  dacie  rozwiązania  umowy,  rozwiązaniu  ulegają  umowy  indywidualne  zawarte  
w wykonaniu niniejszej umowy. 

3. W przypadku rozwiązania umowy, zakładowi ubezpieczeń należy się składka za okres, w którym 
udzielał on ochrony ubezpieczeniowej. Rozliczenie składek nastąpi z rozliczeniem co do dnia, 
według zasady pro rata temporis. 

4. W razie wypowiedzenia umowy przez zakład ubezpieczeń nie będą potrącane koszty 
manipulacyjne. 

 
§ 8 

Kary umowne 
1. Strony ustalają odpowiedzialność za wady, niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu 

umowy w formie kar umownych. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za nieprzedstawienie w wyznaczonym terminie 

dokumentów wymienionych w § 9 ust. 3 niniejszej umowy dla wszystkich osób wykonujących 
wskazane w § 9 ust. 1 niniejszej umowy czynności w trakcie realizacji zamówienia, w wysokości 
0,01% wartości brutto przedmiotu umowy, za każdy dzień przekroczenia terminu liczony od terminu 
określonego w wezwaniu. 

3. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  
w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów  
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 
Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności na podstawie umowy o pracę  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których 
nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby pracowników wskazanej 
przez Wykonawcę w oświadczeniu, o którym mowa w § 9 ust. 3. 

 
§ 9 

Wymagania dotyczące zatrudniania na podstawie umowy o pracę 
1. Czynności administracyjne związane z wystawieniem umowy ubezpieczenia, rozliczaniem 

płatności oraz ewentualnej wypłacie odszkodowania za szkodę Zamawiającemu, w ramach usługi 
objęte Przedmiotem Umowy będą świadczone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy  
o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, wchodzących w skład personelu Wykonawcy, 
przy pomocy których Wykonawca świadczyć będzie Przedmiot Umowy, na inne posiadające co 
najmniej taką samą wiedzę, doświadczeni. Na dokonanie takiej zmiany Wykonawca musi uzyskać 
pisemną akceptację Zamawiającego. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie (nie krótszym niż 7 dni) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane 
poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  
o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
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1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 
umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopia umowy/umów 
powinna zostać zanonimizowana w zakresie wszystkich danych osobowych zatrudnionych  
(w szczególności numerów PESEL, adresów zamieszkania) z wyjątkiem: imienia i nazwiska, 
daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etat. 

 
§ 10 

Waloryzacja wynagrodzenia 
1. Zamawiający na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość 

dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany kosztów związanych  
z realizacją zamówienia. 

2. Wykonawca po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy, może wnioskować o zmianę 
wysokości wynagrodzenia, w przypadku, gdy zmiana kosztów ma bezwzględny wpływ na wzrost 
wynagrodzenia. Bezwzględność wyrażać się powinna udowodnieniem przez Wykonawcę, że 
wzrost materiałów lub kosztów jest większy niż 10 % wartości umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany pisemnie przedstawić szczegółową kalkulację uzasadniającą 
odpowiednio wzrost kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy. 

4. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy 
potwierdzona zostanie zawarciem Aneksu do Umowy i obowiązywać będzie od daty zawarcia 
Aneksu i obejmować wyłącznie dostawy w części niezrealizowanej od daty zawarcia aneksu. 

5. Maksymalna łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia nie może przekroczyć 10% pierwotnej 
wartości umowy. 

 
§ 11 

Powierzenie danych osobowych 
1. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych osobowych). 

2. Naruszenie ochrony danych osobowych - naruszenie bezpieczeństwa prowadzące do 
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, 
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostępu do danych osobowych przesyłanych, 
przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych. 

3. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak 
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie bez 
względu na ich formę papierową, elektroniczną, ustną. 

4. Wykonawca oświadcza, iż stosuje odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz środki 
bezpieczeństwa spełniające wymogi art. 32 RODO zabezpieczające dane osobowe przed ich 
udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 
przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa oraz uszkodzeniem, zniszczeniem, utratą lub 
nieuzasadnioną modyfikacją.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych 
wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić zachowanie tajemnicy (o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt. b 
RODO) zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

7. W miarę możliwości wykonawca pomaga zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się 
z obowiązku odpowiadania na żądanie osoby, której dane dotyczą, wymienionych w art. 15-22 
RODO. W szczególności wykonawca zobowiązuje się – na żądanie Zamawiającego – do 
przygotowania i przekazania Zamawiającemu informacji potrzebnych do spełnienia żądania osoby, 
której dane dotyczą, w ciągu 3 dni od dnia otrzymania żądania od Zamawiającego. 

8. W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przekazania informacji dotyczących naruszenia ochrony danych osobowych w ciągu 24 godzin 

od jego wykrycia, w tym informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO; 
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2) przeprowadzenia wstępnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolności osób, których dane 
dotyczą, i przekazania wyników tej analizy w ciągu 36 godzin od wykrycia zdarzenia 
stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych; 

3) przekazania na żądanie Zamawianemu wszystkich informacji niezbędnych do zawiadomienia 
osoby, której dane dotyczą, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO, w ciągu 48 godzin od wykrycia 
zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych; 

4) niezwłocznego poinformowania o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności 
administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych,  
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania powierzonych 
danych osobowych, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania 
powierzonych danych osobowych, w szczególności prowadzony przez organ nadzorczy. 

9. Zamawiający zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt. h RODO ma prawo kontroli, czy środki zastosowane 
przez Wykonawcę spełniają postawienia Umowy po wcześniejszym uzgodnieniu terminu przez 
Strony na 10 dni przed planowaną kontrolą.   

10. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu informacje niezbędne do wykazania spełnienia 
obowiązków określonych w art. 28 i 32 RODO. 

11. W przypadku stwierdzenia uchybień podczas kontroli, wykonawca będzie zobowiązany  
do usunięcia uchybień w terminie wyznaczonym przez zamawiającego. 

12. Każda ze Stron odpowiada za szkody wyrządzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w związku 
z wykonywaniem niniejszej umowy niezgodnie z obowiązującymi przepisami oraz  z niniejszą 
Umową. 

13. W przypadku nałożenia na Administratora prawomocnej kary w związku z niezgodnym z prawem 
przetwarzaniem danych osobowych przez Podmiot przetwarzający, Podmiot przetwarzający 
poniesie wobec Administratora odpowiedzialność w wysokości 100% kary nałożonej na 
Administratora oraz dalsze koszty związane z ewentualnymi działaniami naprawczymi. 

14. Wykonawca po wygaśnięciu lub wypowiedzeniu Umowy trwale usunie wszelkie sporządzone,  
w związku lub przy okazji wykonywania umowy, zapisy zawierające powierzone do przetwarzania 
dane osobowe. 

15. Strony zobowiązują się we własnym zakresie zrealizować obowiązek informacyjny zgodny z art.13 
ust. 1 i 2 RODO i poszerzony o informacje z art. 14 ust. 1 i 2 RODO względem osób, które 
wskazały jako upoważnione do kontaktu w sprawie realizacji Umowy oraz osób których usługa 
dotyczy i dane ich zostały powierzone. 

 
§ 12 

Informacje poufne 
1. Wszystkie informacje i dokumenty uzyskane przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem 

Umowy będą traktowane jako poufne. Wykonawcę zobowiązuje się do zachowania ich w tajemnicy 
bez ograniczenia w czasie. Wykonawca jest zobowiązany do kontroli przestrzegania zobowiązania 
do zachowania w tajemnicy tych informacji przez wszystkie osoby zatrudnione przez Wykonawcę. 

2. Do informacji poufnych w rozumieniu niniejszej Umowy nie zalicza się: 
1) informacji powszechnie dostępnych i informacji publicznych, 
2) informacji opracowanych przez lub będących w posiadaniu Wykonawcy przed zawarciem 

niniejszej Umowy, o ile na mocy wcześniejszych porozumień lub umów zawartych przez 
Wykonawcę nie zostały one określone jako zastrzeżone lub poufne bądź tajne lub ściśle tajne, 

3) informacji uzyskanych przez Wykonawcę w związku z pracami realizowanymi dla innych 
klientów, o ile na mocy wcześniejszych porozumień lub umów zawartych przez Wykonawcę           
nie zostały określone jako poufne bądź zastrzeżone, tajne lub ściśle tajne. 

3. Zastrzeżenie tajemnicy, o której mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, których ujawnienie jest 
wymagane przepisami obowiązującego prawa, w tym między innymi orzeczeniami sądu lub organu 
władzy publicznej. 

4. Wykonawca zapewni bezpieczne przechowywanie kopii wszystkich materiałów  i dokumentów  
oraz przekazanie ich oryginałów Zamawiającemu niezwłocznie po zakończeniu trwania Umowy. 

5. Informacje nie stanowiące informacji poufnych w rozumieniu niniejszej Umowy mogą być 
ujawniane publicznie jedynie za wyrażoną wprost zgodą Zamawiającego i w sposób określony 
przez Zamawiającego. 

 
§ 13 

Solidarna odpowiedzialność konsorcjantów 
1.  Jeżeli Wykonawcą jest Konsorcjum, wówczas podmioty wchodzące w skład Konsorcjum  

są solidarnie odpowiedzialne przed Zamawiającym za wykonanie umowy. 
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2.  Wykonawcy wchodzący w skład Konsorcjum zobowiązani są do pozostawania w Konsorcjum przez 
cały czas trwania umowy. 

3.  Lider Konsorcjum jest upoważniony do podejmowania decyzji, składania i przyjmowania 
oświadczeń woli w imieniu i na rzecz każdego z podmiotów wchodzących w skład Konsorcjum  
w zakresie wskazanym w pełnomocnictwach potrzebnych do realizacji umowy i przedłożonych 
Zamawiającemu. Upoważnienie to może zostać zmienione za zgodą Zamawiającego. 

 
§ 14 

Postanowienia końcowe 
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej, w postaci Aneksu 

do Umowy, pod rygorem nieważności, chyba że Umowa przewiduje inaczej. 
2. Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej Umowy będą rozstrzygane 

przez sąd powszechny właściwy dla Zamawiającego. 
3. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 
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