Zalacznik nr 2 do SWZ

Istotne postanowienia do umowy
ZP-PGO/12/2023

zawartaw dniu ................... w Siedliskach k/Etku,

pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Gospodarki Odpadami ,Eko-MAZURY" Sp. z o.0., Siedliska 77, 19-300 Efk,
wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000289055, NIP: 8481791107,
Regon: 280239333, Kapitat zaktadowy: 31.506.000,00 zt, Numer BDO: 000034346, w imieniu ktérego
dziata:

zwanym dalej Zamawiajgcym,

oraz przy udziale brokera UDEZPIECZENIOWEGO = ......uuiuiii e

zwanym dalej Wykonawca,
o tresci nastepujacej:

§1
Tryb zawarcia umowy

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiajgcego oferty Wykonawcy
z dnia .......... r. w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie
podstawowym na podstawie ustawy z dn. 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605).

2. Zakres S$wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z niniejszej umowy jest tozsamy =z jego
zobowigzaniem zawartym w ofercie.

§2
Przedmiot zamoéwienia
1. Przedmiotem umowy jest ubezpieczenie mienia Zamawiajgcego.
2. Szczegbtowy  zakres ochrony  ubezpieczeniowej reguluje  Specyfikacja Warunkow
Zamowienia wraz z zatgcznikami, stanowigcymi integralng czes$¢ niniejszej umowy.

§3
Okres ubezpieczenia
Umowa ubezpieczenia zostaje zawarta na okres 36 miesiecy tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2026r.

§4
Zakres ubezpieczenia
Specyfikacja Warunkéw Zamodwienia oraz oferta Wykonawcy stanowg integralng czes¢ niniejszej
umowy.

§5
Zmiana umowy
1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$s¢ dokonania zmiany postanowien umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w nastepujgcych
okolicznosciach:
1) zmiany terminu zakonczenia wykonania zamowienia w przypadku wstrzymania realizacji ustugi
ze wzgledu na okolicznosci niemozliwe do przewidzenia w momencie zawierania umowy;
2) gdy istnieje obiektywna konieczno$¢ wprowadzenia zmian, np. gdy spetnienie Swiadczenia
bytoby potgczone z nadmiernymi trudnosciami albo grozitoby jednej ze stron razacag stratg
w rozumieniu art. 357 ze znaczkiem 1 Kodeksu Cywilnego i zmiana wynika z okolicznoéci,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie zawarcia umowy;
3) w zakresie zmiany zakresu przedmiotu zamodwienia w przypadku:
a) zmiany ilosci nabywanych przez Zamawiajgcego $rodkéw trwatych, modernizacje
i ulepszenie srodkow trwatych, wdrazanie nowych inwestycji - poza wysokosci rozliczane
zgodnie z klauzulg automatycznego pokrycia;
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b) zmianie ilosci posiadanych przez Zamawiajgcego mienia na podstawie umow
cywilnoprawnych naktadajgcych na Zamawiajgcego obowigzek ubezpieczenia;

¢) zmianie wysokosci sumy ubezpieczenia / sumy gwarancyjnej;

d) likwidacji sSrodkow trwatych, czy tez inwestycji;

e) rozszerzenie zakresu ubezpieczenia na wniosek Zamawiajgcego i za zgodg Wykonawcy
w przypadku ujawnienia sie badz powstania nowego ryzyka ubezpieczeniowego
nie przewidzianego w SWZ;

f)korzystne dla Zamawiajgcego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikajgce ze zmian
OWU Wykonawcy;

dg) zmiany przepiséw prawnych.

2. Zamawiajgcy nadto przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy w nastepujacych okolicznosciach
w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy:

1) w razie zmiany ustawowej stawki podatku VAT — stosownie do zmiany tej stawki,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

3. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy, gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym bezwzgledny wplyw na realizacje
przedmiotu umowy.

5. W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, ktére w ocenie Wykonawcy
majg wplyw na koszt wykonania przez niego zaméwienia i winny skutkowac¢ zwiekszeniem jego
wynagrodzenia za wykonanie Umowy, obowigzkiem Wykonawcy jest zgtoszenie do
Zamawiajgcego pisemnego wniosku 0 zmiane wynagrodzenia wraz ze wskazaniem kwoty
zwigkszonego wynagrodzenia oraz uzasadnieniem takiego zwiekszenia, zawierajgcego:

1) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy, w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wpltywem zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek powinien obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo poniesie w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej lub minimalnej
stawki godzinowej. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztéw wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej lub
minimalnej stawki godzinowej;

2) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3, wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy, w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3.

6. Zamawiajgcemu przystuguje w terminie 28 dni od daty otrzymania wniosku Wykonawcy, zgdanie
udostepnienia do wgladu lub przediozenia odpiséw, ksiegowych dokumentéw Zrodtowych,
w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci wprowadzenia zmiany, pod rygorem odmowy
wprowadzenia zmiany.

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 2 obejmowaé
bedzie wylacznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
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zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

. O zmianach teleadresowych, zmianach rachunku bankowego Wykonawca powiadomi pisemnie

Zamawiajgcego. Takie zmiany nie wymagajg sporzgdzenia Aneksu do Umowy.

§6
Sktadki

. Wysokos¢ skiadki zostanie okreslona w polisie w oparciu o ztozong oferte.

Ptatnos¢ sktadki dokonywana bedzie na konto Wykonawcy jednorazowo, zgodnie z terminami
okreslonymi w polisie, raz w roku do konca stycznia.

§7

Rozwigzanie umowy

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczehAstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpic od umowy w terminie
30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

. W dacie rozwigzania umowy, rozwigzaniu ulegajg umowy indywidualne zawarte

w wykonaniu niniejszej umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy, zakladowi ubezpieczenh nalezy sie sktadka za okres, w ktérym

udzielat on ochrony ubezpieczeniowej. Rozliczenie skiadek nastgpi z rozliczeniem co do dnia,
wedtug zasady pro rata temporis.

. W razie wypowiedzenia umowy przez zaktad ubezpieczeh nie bedg potrgcane koszty

manipulacyjne.

§8

Kary umowne

. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za wady, niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu

umowy w formie kar umownych.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za nieprzedstawienie w wyznaczonym terminie

dokumentéw wymienionych w § 9 ust. 3 niniejszej umowy dla wszystkich oséb wykonujgcych
wskazane w § 9 ust. 1 niniejszej umowy czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia, w wysokosci
0,01% wartosci brutto przedmiotu umowy, za kazdy dzien przekroczenia terminu liczony od terminu
okreslonego w wezwaniu.

. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikdbw wykonujgcych wskazane przez

Zamawiajgcego czynnosci na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikow
wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktorych
nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe ponizej liczby pracownikéw wskazane;j
przez Wykonawce w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

§9

Wymagania dotyczace zatrudniania na podstawie umowy o prace

. Czynnosci administracyjne zwigzane z wystawieniem umowy ubezpieczenia, rozliczaniem

ptatnosci oraz ewentualnej wyptacie odszkodowania za szkode Zamawiajgcemu, w ramach ustugi
objete Przedmiotem Umowy bedg swiadczone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zmiany oséb, wchodzgcych w sktad personelu Wykonawcy,

przy pomocy ktérych Wykonawca $wiadczy¢ bedzie Przedmiot Umowy, na inne posiadajgce co
najmniej takg samg wiedze, doswiadczeni. Na dokonanie takiej zmiany Wykonawca musi uzyskac¢
pisemng akceptacje Zamawiajgcego.

. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie (nie krotszym niz 7 dni) Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce Ilub Podwykonawce o0s6b wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:
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1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
os6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osoéb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktérych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopia umowy/umoéw
powinna zosta¢ zanonimizowana w zakresie wszystkich danych osobowych zatrudnionych
(w szczegodlnosci numerow PESEL, adreséw zamieszkania) z wyjgtkiem: imienia i nazwiska,
daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o prace i wymiaru etat.

§10
Waloryzacja wynagrodzenia
. Zamawiajgcy na podstawie art. 439 ustawy Prawo zaméwien publicznych przewiduje mozliwo$¢
dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany kosztow zwigzanych
z realizacjg zamowienia.
. Wykonawca po uptywie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy, moze wnioskowa¢ o0 zmiane
wysokos$ci wynagrodzenia, w przypadku, gdy zmiana kosztéw ma bezwzgledny wptyw na wzrost
wynagrodzenia. Bezwzglednos¢ wyrazaé¢ sie powinna udowodnieniem przez Wykonawce, ze
wzrost materiatéw lub kosztow jest wiekszy niz 10 % warto$ci umowy.
. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie przedstawi¢ szczegdtowg kalkulacje uzasadniajgcy
odpowiednio wzrost kosztow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
. W przypadku uwzglednienia wniosku Wykonawcy — zmiana wynagrodzenia Wykonawcy
potwierdzona zostanie zawarciem Aneksu do Umowy i obowigzywaé bedzie od daty zawarcia
Aneksu i obejmowac wylgcznie dostawy w czesci niezrealizowanej od daty zawarcia aneksu.
. Maksymalna tgczna wartos¢ waloryzacji wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10% pierwotnej
wartosci umowy.

§11

Powierzenie danych osobowych
. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).
. Naruszenie ochrony danych osobowych - naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do
przypadkowego lub niezgodnego =z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.
. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie bez
wzgledu na ich forme papierows, elektroniczng, ustng.
. Wykonawca oswiadcza, iz stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne oraz srodki
bezpieczenstwa spetniajgce wymogi art. 32 RODO zabezpieczajgce dane osobowe przed ich
udostepnieniem osobom  nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisow prawa oraz uszkodzeniem, zniszczeniem, utratg lub
nieuzasadniong modyfikacja.
. Wykonawca zobowigzuje sie do nadania upowaznienn do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy.
. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 pkt. b
RODO) zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
. W miare mozliwosci wykonawca pomaga zamawiajgcemu w niezbednym zakresie wywigzywac sie
z obowigzku odpowiadania na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, wymienionych w art. 15-22
RODO. W szczegdlnosci wykonawca zobowigzuje sie — na zadanie Zamawiajgcego — do
przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu informacji potrzebnych do spetnienia zgdania osoby,
ktérej dane dotyczg, w ciggu 3 dni od dnia otrzymania zgdania od Zamawiajgcego.
. W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, wykonawca zobowigzuje sie do:
1) przekazania informacji dotyczacych naruszenia ochrony danych osobowych w ciggu 24 godzin

od jego wykrycia, w tym informaciji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) przeprowadzenia wstepnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob, ktérych dane
dotyczg, i przekazania wynikow tej analizy w ciggu 36 godzin od wykrycia zdarzenia
stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych;

3) przekazania na zgdanie Zamawianemu wszystkich informacji niezbednych do zawiadomienia
osoby, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO, w ciggu 48 godzin od wykrycia
zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych;

4) niezwtocznego  poinformowania o  jakimkolwiek  postepowaniu, w  szczegdlnosci
administracyjnym lub sagdowym, dotyczagcym przetwarzania powierzonych danych osobowych,
0 jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania powierzonych
danych osobowych, a takze o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania
powierzonych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzony przez organ nadzorczy.

. Zamawiajgcy zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt. h RODO ma prawo kontroli, czy Srodki zastosowane

przez Wykonawce spetniajg postawienia Umowy po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez
Strony na 10 dni przed planowang kontrolg.

Wykonawca udostepnia Zamawiajgcemu informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkdéw okreslonych w art. 28 i 32 RODO.

W przypadku stwierdzenia uchybien podczas kontroli, wykonawca bedzie zobowigzany
do usuniecia uchybien w terminie wyznaczonym przez zamawiajgcego.

Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzgdzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z niniejszg
Umowa.

W przypadku natozenia na Administratora prawomocnej kary w zwigzku z niezgodnym z prawem
przetwarzaniem danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy
poniesie wobec Administratora odpowiedzialnos¢ w wysokosci 100% kary natozonej na
Administratora oraz dalsze koszty zwigzane z ewentualnymi dziataniami naprawczymi.

Wykonawca po wygasnieciu lub wypowiedzeniu Umowy trwale usunie wszelkie sporzgdzone,
w zwigzku lub przy okazji wykonywania umowy, zapisy zawierajgce powierzone do przetwarzania
dane osobowe.

Strony zobowigzujg sie we wlasnym zakresie zrealizowac¢ obowigzek informacyjny zgodny z art.13
ust. 1 i 2 RODO i poszerzony o informacje z art. 14 ust. 1 i 2 RODO wzgledem oséb, ktore
wskazaly jako upowaznione do kontaktu w sprawie realizacji Umowy oraz osob ktérych ustuga
dotyczy i dane ich zostaty powierzone.

§12
Informacje poufne

. Wszystkie informacje i dokumenty uzyskane przez Wykonawce w zwigzku z wykonywaniem

Umowy beda traktowane jako poufne. Wykonawce zobowigzuje sie do zachowania ich w tajemnicy
bez ograniczenia w czasie. Wykonawca jest zobowigzany do kontroli przestrzegania zobowigzania
do zachowania w tajemnicy tych informacji przez wszystkie osoby zatrudnione przez Wykonawce.
Do informaciji poufnych w rozumieniu niniejszej Umowy nie zalicza sie:

1) informacji powszechnie dostepnych i informacji publicznych,

2) informacji opracowanych przez lub bedacych w posiadaniu Wykonawcy przed zawarciem
niniejszej Umowy, o ile na mocy wczesniejszych porozumieh lub umoéw zawartych przez
Wykonawce nie zostaty one okreslone jako zastrzezone lub poufne bgdz tajne lub Scisle tajne,

3) informacji uzyskanych przez Wykonawce w zwigzku z pracami realizowanymi dla innych
klientéw, o ile na mocy wczes$niejszych porozumien lub umoéw zawartych przez Wykonawce
nie zostaty okreslone jako poufne badz zastrzezone, tajne lub Scisle tajne.

. Zastrzezenie tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, ktérych ujawnienie jest

wymagane przepisami obowigzujgcego prawa, w tym miedzy innymi orzeczeniami sgdu lub organu
wiadzy publicznej.

. Wykonawca zapewni bezpieczne przechowywanie kopii wszystkich materiatdw i dokumentow

oraz przekazanie ich oryginatéw Zamawiajgcemu niezwtocznie po zakonczeniu trwania Umowy.
Informacje nie stanowigce informacji poufnych w rozumieniu niniejszej Umowy mogg by¢
ujawniane publicznie jedynie za wyrazong wprost zgodg Zamawiajgcego i w sposob okreslony
przez Zamawiajgcego.

§13
Solidarna odpowiedzialnos$é konsorcjantéw

. Jezeli Wykonawcg jest Konsorcjum, woéwczas podmioty wchodzace w sktad Konsorcjum

sg solidarnie odpowiedzialne przed Zamawiajgcym za wykonanie umowy.
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. Wykonawcy wchodzgcy w skfad Konsorcjum zobowigzani sg do pozostawania w Konsorcjum przez
caly czas trwania umowy.

. Lider Konsorcjum jest upowazniony do podejmowania decyzji, skladania i przyjmowania
oswiadczen woli w imieniu i na rzecz kazdego z podmiotéw wchodzgcych w sktad Konsorcjum
w zakresie wskazanym w petnomocnictwach potrzebnych do realizacji umowy i przedtozonych
Zamawiajgcemu. Upowaznienie to moze zosta¢ zmienione za zgodg Zamawiajgcego.

§14
Postanowienia koncowe
. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej, w postaci Aneksu
do Umowy, pod rygorem niewaznosci, chyba ze Umowa przewiduje inaczej.
. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy bedg rozstrzygane
przez sad powszechny wiasciwy dla Zamawiajgcego.
. Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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