

Załącznik nr 2 OPZ

                                                      Taryfikator Kar DO BIOZ

	L.p
	Rodzaj nieprawidłowości-naruszenia przepisów bhp
	Wysokość kary 
( w PLN)***
	Inne konsekwencje
	Przykłady nieprawidłowości ( katalog otwarty)

	
	Środki ochrony:
	
	
	

	1. 
	Nieprawidłowości związane z wyposażeniem i użytkowaniem przez pracowników środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej 
	200 -pierwsze
50% powiększona kara za każdy kolejny przypadek u podwykonawcy
	Przerwanie pracy do czasu prawidłowego wyposażenia pracownika. w razie powtarzających się nieprawidłowości wydalenie pracownika z budowy,
	Brak kamizelek, nie stosowanie kasku, nieprawidłowe obuwie, brak właściwego ubioru itp.

	2.
	Niestosowanie lub stosowanie nieważnego sprzętu zabezpieczającego przed upadkiem z wysokości lub nieprawidłowości w zakresie prawidłowego ich użytkowania. Niestosowanie lub stosowanie nieważnych środków ochrony indywidualnej (specjalistycznych) tam gdzie są wymagane,
	500-pierwsze
50% powiększona kara za każdy kolejny przypadek u podwykonawcy
	Wstrzymanie prac
	Niestosowanie szelek, nieprawidłowe przypięcie, brak amortyzatora, brak atestu szelek, linki, amortyzatora, nieprawidłowy dobór sprzętu do danych prac, uszkodzony sprzęt, itp.

	
	Organizacja pracy
	
	
	

	3.
	Brak osoby kierującej pracownikami z ramienia podwykonawcy
	
	Bezwzględne wstrzymanie prac do czasu zapewnienia osoby kierującej zespołem pracowników od podwykonawcy,
	

	4.
	Tolerowanie przez osoby nadzoru nieprzestrzegania przepisów bhp,
	500-pierwsze
50% powiększona kara za każdy kolejny przypadek u podwykonawcy
	W razie powtarzania się sytuacji możliwość wydania zakazu kierowania pracownikami na tej budowie. Wniosek o zmianę osoby kierującej
	

	5.
	Brak osoby asekuracyjnej dla prac wykonywanych w składzie dwuosobowym.
	
	Wstrzymanie prac
	

	6.
	Nieprawidłowości związane z montażem lub brakiem środków ochrony zbiorowej
	
	Wstrzymanie prac
	Balustrady ochronne – brak lub nieprawidłowy montaż, nieprawidłowe zabezpieczenie otworów 
w stropach, klatek schodowych, szachtów windowych, nieprawidłowości w zakresie montażu rusztowań itp.

	7.
	Nieprawidłowości związane z transportem mechanicznym
	500- pierwsze
1000-kolejne
	Wstrzymanie prac
	Nieprawidłowe zapięcie materiału, transportowanie stali na drutach, nieodpowiednie zawiesia do transportowanego materiału, nie zabezpieczenie elementów luźnych podczas transportu itp.

	8.
	Nieprawidłowości związane z rusztowaniami
	
	Wstrzymanie prac
	Brak odbioru, brak instrukcji montażu, brak uprawnień osób montujących, nieprawidłowe posadowienie, brak balustrad, bortnic, brak pionów komunikacyjnych itp.

	9.
	Alkohol
	
	Usunięcie pracownika z budowy z zakazem wstępu
	Stawienie się do pracy lub spożywanie alkoholu 
w czasie pracy

	10.
	Palenie tytoniu przy wykonywaniu prac pożarowo niebezpiecznych lub w innych miejscach niedozwolonych
	500
	Przerwanie prac
	

	11
	Brak sprzętu p.poż. przy wykonywaniu prac pożarowo niebezpiecznych
	
	Przerwanie prac
	

	12.
	Nieprawidłowości w zakresie montażu/demontażu szalunków
	
	Wstrzymanie prac
	Wchodzenie/schodzenie po szalunkach, brak pomostu roboczego lub innego sprzętu pomocniczego, odczepianie butów transportowych przed przykręceniem wypór szalunków ściennych itp.

	13.
	Nieprawidłowości w zakresie instalacji i przewodów elektrycznych
	200- pierwsze
50% powiększona kara za każdy kolejny przypadek u podwykonawcy
	Usunięcie przewodów z budowy,
	Używanie przewodów nie przeznaczonych do prac budowlanych, brak pomiarów elektrycznych, uszkodzone przewody, zaizolowane lub łączone przewody, uszkodzone gniazda i wtyczki itp.

	14.
	Nieprawidłowości związane z użytkowaniem drabin
	
	Wstrzymanie prac
	Nieprawidłowa drabina, nie zabezpieczona drabina, uszkodzona drabina, drabina bez certyfikatu, betonowanie z drabiny, używanie drabiny do prac murowych i innych, itp.

	15.
	Nieprawidłowości związane z użytkowanymi maszynami
	do umowy
	Wstrzymanie prac
	Brak certyfikatu CE, brak dtr lub instrukcji obsługi, brak osłon, sprzęt zniszczony itp.

	16.
	Brak oznakowania miejsc niebezpiecznych
	500
	
	

	17.
	Nieporządek w miejscu pracy
	500- pierwsze
50% powiększona kara za każdy kolejny przypadek u podwykonawcy
	Możliwość wynajęcia zewnętrznej firmy sprzątającej i obciążenie kosztami firmy odpowiedzialnej za nie wywiązanie się ze swoich obowiązków,
	Nieporządek, pozastawiane przejścia i dojścia do stanowisk pracy, składowanie materiałów 
w miejscach „przypadkowych” itp.

	18.
	Nieprawidłowości związane ze składowanie stali zbrojeniowej, szalunków i innych materiałów budowlanych
	
	Uporządkowanie nieprawidłowo składowanego materiału na koszt podwykonawcy
	Stal na ziemi, brak miejsca składowego, szalunki poopierane o skarpy wykopu, szalunki pozostawione w pozycji stojącej bez ich przykręcenia itp.

	16.
	Nieprawidłowości związane z wykopami
	
	Wstrzymanie prac
	Brak obarierowania wykopu, nieprawidłowe skarpowanie, brak zabezpieczenia ścian wykopów wąskoprzestrzennych, nieprawidłowości w zakresie pracy sprzętu ciężkiego,

	
	Dokumentacja
	
	
	

	17.
	Brak uprawnień do obsługi maszyn i sprzętu
	500

	Odsunięcie od wykonywania pracy 
	

	18.
	Przystąpienie do pracy bez badań i szkoleń bhp – nie przedstawienie kopii w dniu rozpoczęcia pracy, 
	500

	Odsunięcie od pracy do czasu przedstawienia wymaganych dokumentów

	

	19.
	Wprowadzenie na budowę osoby bez wymaganych dokumentów
	500
	Usunięcie osoby z terenu budowy,
	

	20.
	Brak wypełnienia postanowień instrukcji dostępu podwykonawcy na plac budowy – IER S 01 
	500- pierwsze
1000-kolejne
	Natychmiastowe przedstawienie wszystkich dokumentów zgodnie z instrukcją
	Brak oświadczenia bhp, oświadczenie nieaktualne, brak badań, szkoleń, szkolenia informacyjnego, wykazu maszyn i sprzętu, IBWR itp.


*** Kary będą nakładane przez kierownika budowy w oparciu o w/w taryfikator przyjmując rodzaj naruszenia przepisów i zasad bhp, a także, biorąc pod uwagę konkretne okoliczności naruszenia,  zagrożenia tym spowodowane jak również  stanowisko bezpośredniego nadzoru Wykonawcy i Podwykonawcy.
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2 .  Niestosowanie lub stosowanie nieważnego   sprzętu zabezpieczającego przed upadkiem z  wysokości lub nieprawidłowości w zakresie  prawidłowego ich użytkowania . Niestosowanie  lub stosowanie nieważnych środków ochrony  indywidualnej (specjalistycznych) tam gdzie  są wymagane,  500 - pierwsze   50% powiększon a  kara za każdy  kolejny przypadek   u  podwykonawcy  Wstrzymanie prac  Nie stosowanie szelek, nieprawidłowe  przypięcie, brak amortyzato ra, brak atestu  szelek, linki, amortyzatora, nieprawidłowy dobór  sprzętu do danych prac, uszkodzony sprzęt,  itp.  

 Organizacja pracy     

3 .  Brak osoby kierującej pracownikami z  ramienia podwykonawcy   Bezwzględne wstrzymanie  prac do czasu zapewnienia  osoby kierującej zespołem  pracowników od  podwykonawcy,   
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