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Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw poprzez wykonanie badan
lekarskich wstepnych, kontrolnych i okresowych wraz z wydaniem zaswiadczen o zdolno$ci do
wykonywania pracy, kierowania pojazdem uprzywilejowanym oraz orzeczen do celow sanitarno-

epidemiologicznych

Znak sprawy: DZP.Z0.6.2024 Zalacznik nr 1
Opis przedmiotu zamdéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug medycznych obejmujgcych ustugi z zakresu

b)

a)
b)
c)
d)

medycyny pracy zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy w okresie
0d 01.01.2025r. do 31.12.2025r. dla pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Poznaniu.

Przedmiot zamowienia obejmuje:

zapewnienie profilaktycznej opieki z zakresu medycyny pracy nad pracownikami poprzez
wykonywanie badan lekarskich wstepnych, kontrolnych i okresowych wraz z wydaniem
zaswiadczen o zdolnosci do wykonywania pracy, kierowania pojazdem uprzywilejowanym oraz
orzeczen do celow sanitarno-epidemiologicznych

zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Poznaniu, w tym uczestniczenie w
posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, dokonywanie przegladu stanowisk pracy,
inicjowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielania pomocy w ich realizacji,
ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, formutowanie wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkoéw pracy. W okresie realizacji zamdwienia min. 2 posiedzenia

Zakres wykonywanych badan obejmowac bedzie m.in.:

badania laboratoryjne zlecone przez lekarza medycyny pracy

badanie okulistyczne,

badanie lekarza medycyny pracy,

badanie pracownikow wykonujagcych w swoim zakresie czynno$ci kierowcy—kierowanie
samochodem dla celéw stuzbowych, kierowanie samochodem uprzywilejowanym

Badania, o ktorych mowa w pkt 3, lit. a-d, beda konczy¢ si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. ograniczenie dZzwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej
wysokosci, konieczno$¢ pracy w okularach korekcyjnych, dostosowanie stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb pracownika wynikajacych z oceny jego stanu zdrowia, itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c) okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku osob ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

d) konieczno$¢ pracy w okularach, soczewkach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste .

Ustuga musi by¢ realizowana w stacjonarnym punkcie w granicach administracyjnych Miasta
Poznania.

Wykonawca musi zapewni¢ wykonanie na miejscu niezbednych badan diagnostycznych,
specjalistycznych a takze badan dla celow sanitario-epidemiologicznych, czy tez badan
psychologicznych zgodnie z Ustawa o transporcie drogowym.

Wykonawca bedzie zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje wymagang przepisami prawa, w tym
wydawania orzeczen lekarskich.



