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UMOWA  NR OPKZ….…...2023 

z dnia ……………………..…………….., zawarta pomiędzy: 

Celowym Związkiem Gmin R-XXI z siedzibą w Nowogardzie, ul. Pl. Wolności 5, 72-200 

Nowogard 

NIP 856-16-99-243 

reprezentowanym przez: 

1. Jacka Chrzanowskiego – Przewodniczącego Zarządu Związku 

 

2.                                       – Członka Zarządu 

Przy kontrasygnacie Skarbnika – Kazimierza Lembasa 

Zwanym dalej Zamawiającym  

a 

 ……………………………………… 

 reprezentowaną przez: 

 ……………………………………… 

       Zwaną dalej Wykonawcą 

 

Na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 
usługi społeczne w trybie art. 359 na podstawie ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) 

§ 1 

 

1. Przedmiot zamówienia obejmuje ochronę fizyczną mienia Celowego Związku Gmin R-
XXI z siedzibą w Nowogardzie tj. 4 obiektów użytkowanych przez Celowy Związek Gmin 
R-XXI: Regionalny Zakład Gospodarowania Odpadami w Słajsinie gm. Nowogard, Stacja 
Przeładunkowa Odpadów w Mielenku gm. Drawsko Pomorskie, Stacja Przeładunkowa 
Odpadów w Mokrawicy gm. Kamień Pomorski, Stacja Przeładunkowa Odpadów w 
Świnoujściu. 

 

§ 2 

 

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi stanowiącej przedmiot umowy z 
należytą  starannością, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym 
Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021r. poz. 1995 ) oraz 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 2013 r.  w sprawie szczegółowego 
trybu działań pracowników ochrony (Dz. U. z 2013 r. poz. 1681) 
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§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się do:  

 

1) pełnienia służby zgodnie z miejscem pracy wskazanym w pkt. 2; 

2) pełnienia służby odpowiednio dla: 

- RZGO Słajsino: przez 2 osoby w następujący sposób: 1 osobę 24 
godz./dobę we wszystkie dni roku, drugą osobę w dni robocze od godz. 
20:00 do godz. 8:00 dnia następnego, natomiast w dni świąteczne oraz 
wolne od pracy 24 godz./dobę. 

- SPO Mielenko: przez 1 osobę w dni robocze od godz. 14:30 do godz. 7:30 
oraz 1 osoba w dni wolne od pracy, święta i niedzielę przez 24 godz./dobę; 

- SPO Mokrawica: 1 osoba w dni robocze od godz. 14:30 do godz. 7:30 
oraz w dni wolne od pracy, święta i niedzielę przez 1 osobę przez 24 godz. 

- SPO Świnoujście: 1 osoba w dni robocze od godz. 16:00 do godz. 7:00 
oraz w dni wolne od pracy, święta i niedzielę przez 1 osobę przez 24 godz. 

pracownicy ochronny muszą być: 

- jednolicie umundurowani; 

- wyposażeni m. in. w: latarkę,  służbowy telefon komórkowy, radiotelefon, 
identyfikator ze zdjęciem. 

3) przeprowadzenia kontroli pracy pracowników ochrony na wszystkich obiektach 
przez tzw. Koordynatora raz w m-cu. Koordynator po przyjeździe do obiektu 
będzie zgłaszał swoją obecność pracownikowi wyznaczonemu przez 
Zamawiającego. 

4) dysponowania grupą interwencyjną zapewniającą czas reakcji grupy   
interwencyjnej nie dłuższy niż 30 minut od momentu telefonicznego zgłoszenia. 
W skład grupy interwencyjnej wchodzić powinno minimum 2 pracowników 
ochrony wyposażonych w środki przymusu bezpośredniego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami; 

5) zainstalowania na własny koszt w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia 
obowiązywania umowy, elektronicznego systemu kontroli pracy pracowników 
ochrony umożliwiający stały nadzór realizacji cyklicznych obchodów i będzie 
monitorował pracę podległych pracowników ochrony. Ilość wyznaczonych 
punktów na poszczególnych obiektach zawierają załączniki od A – D1 do 
ogłoszenia o zamówieniu. . 

 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za sumienne wykonywanie obowiązków przez 
pracowników ochrony, do których należy w szczególności: 

 

1) wykonywanie obchodów chronionych obiektów i terenu; 

2) obsługa urządzeń rejestrujących; 
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3) pracownik ochrony po godzinach pracy Zakładu zobowiązany jest do 
sprawdzenia: czy nikt w nim nie pozostał oraz czy zdano wszystkie klucze do 
pomieszczeń, a także czy zamknięte są wszystkie pomieszczenia w tym okna, 
wyłączone urządzenia elektryczne, zakręcone krany i inne urządzenia mogące 
spowodować w wyniku braku nadzoru utrudnienia lub szkody. 

4) uniemożliwianie kradzieży bądź uszkodzenia powierzonego do ochrony mienia; 

5) ujawnianie faktów dewastacji powierzonego do ochrony mienia; 

6) uniemożliwienie przedostania się na teren chronionych obiektów osób 
nieupoważnionych; 

7) powiadamianie osób odpowiedzialnych za ochronę obiektu i organów ścigania 
o czynach przestępczych zaistniałych na terenie ochranianych obiektów i 
zabezpieczenie miejsca ich popełnienia do czasu przybycia organów ścigania; 

8) zapobieganie zakłóceniom porządku na terenie ochranianych obiektów oraz 
powiadamianie osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo obiektów o 
zdarzeniach powodujących naruszenie porządku; 

9) wykonywanie jednego obchodu na 1 godzinę przy 2 –osobowej obsadzie i 
jednego co 2 godziny przy 1 – osobowej obsadzie; 

10) kontrola i rejestracja wszystkich pojazdów wjeżdżających na teren 
Zamawiającego; 

11) bieżące prowadzenie raportu ze zdarzeń (obejmującego dozór fizyczny i 
monitoring wizyjny), oraz przekazywanie go raz w miesiącu Zamawiającemu; 

12) udzielania stosownych informacji petentom i kierowanie ich do właściwego 
pokoju przez pracownika ochrony, powiadomienie właściwego pracownika lub 
sekretariatu o nadejściu interesanta oraz rejestracja wszystkich interesantów 

13) obsługa systemu monitoringu wizyjnego; 

14)  nie wpuszczanie osób znajdujących się pod wpływem alkoholu lub środków 
odurzających; 

15) uzbrajanie i rozbrajanie systemów alarmowych; 

16) zamykanie i otwieranie obiektów/bram o określonych godzinach; 

17) prowadzenie księgi dyżurów, wpisywanie informacji o objęciu dyżuru oraz 
wszelkich zdarzeniach zaistniałych w trakcie pełnienia służby; 

18) obowiązkiem pracownika ochrony jest punktualne obejmowanie służby zgodnie 
z wyznaczonymi godzinami. Pracownik ma obowiązek podjęcia dozoru co 
najmniej 10 minut przed wyznaczonym czasem. Wszystkie stwierdzone przed 
objęciem służby usterki winny być odnotowane w książce dozoru i zgłoszone 
wyznaczonemu przedstawicielowi Zamawiającego. 

19) Pracownicy ochrony mają obowiązek: 

a) pełnienia służby zgodnie z przepisami i instrukcjami, 

b) dbania o swój wygląd zewnętrzny, 

c) noszenia podczas dyżuru ubrania firmowego oraz imiennego 
identyfikatora, 
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d) zachowania trzeźwości podczas pracy oraz nie palenia w miejscach 
niedozwolonych, 

e) systematycznego utrzymywania czystości dyżurki z której korzystają 
oraz    

bliskiego terenu przyległego do budynku ochrony. 

 

§ 4 

1. Umowa zawarta jest na czas określony od dnia 01.02.2024 r. do dnia 31.01.2026 r. 

2. Protokolarne przekazanie obiektów nastąpi w dniu 1 lutego 2024r. 

 

§ 5 

1. Wykonawca na własny koszt wyposaży pracowników ochrony w ubiory i sprzęt zgodnie 
z SWZ. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania aktualnego ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej i utrzymywania go przez cały okres obowiązywania 
niniejszej umowy. Kopia polisy ubezpieczeniowej stanowi załącznik do niniejszej 
umowy. Każdorazowo, najpóźniej w terminie 3 dni po zawarciu nowej lub przedłużenie 
istniejącej umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu kopię nowej lub przedłużonej polisy ubezpieczeniowej. 

 
 

 

 

§ 6 

Wynagrodzenie: 

1. Wykonawca w rozliczeniach miesięcznych będzie stosował wartość stawki: za 
roboczogodzinę ochrony fizycznej mienia podana w swojej ofercie tj. …….. zł/godz. 
netto. (słownie:………………………..) 

brutto   ………….. zł/godz. (słownie: …………………………) 

Łączna wartość przedmiotu umowy wynosi  …………………. zł brutto. 

2. Faktury będą płatne przelewem w terminie 21 dni od daty jej dostarczenia 
Zamawiającemu. Podstawą wystawienia faktury będzie załącznik będący zestawienie 
roboczogodzin w danym miesiącu sporządzony przez Wykonawcę, ostatniego dnia 
roboczego miesiąca, zaakceptowany przez wyznaczonego przedstawiciela 
Zamawiającego. Przedmiotowy dokument za każdym razem dołączany będzie do 
faktury. 

3. Za datę dokonania zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

 

§ 7 
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Wykonawca nie może dokonać przeniesienia swoich wierzytelności wobec 
Zamawiającego na osoby lub podmioty trzecie bez zgody Zamawiającego. Jakakolwiek 
cesja dokonana bez tej zgody nie będzie ważna i stanowić będzie istotne naruszenie 
postanowień niniejszej umowy. 

 

§ 8 

1. Wykonawca odpowiada na warunkach określonych w Kodeksie Cywilnym oraz 
niniejszej umowie, za szkody w chronionych obiektach, powstałe podczas realizacji 
usługi ochrony, wynikłe z dewastacji, aktów wandalizmu, uszkodzenia mienia, 
kradzieży, kradzieży z włamaniem, wyrządzone Zamawiającemu przez pracowników 
Wykonawcy oraz osoby trzecie. 

2. W razie powstania szkody, o której mowa w ust. 1, Zamawiający powiadamia 
niezwłocznie Wykonawcę o zaistniałej szkodzie, nie później niż w pierwszym dniu 
roboczym po jej stwierdzeniu oraz podaje przybliżoną wartość skody. 

3. Wykonawca ma prawo wglądu do dokumentacji finansowo –księgowej Zamawiającego 
dotyczącej powstałej szkody, w części istotnej dla oceny zgłoszonego roszczenia. 

4. Wysokość odszkodowania ustala się według aktualnych cen przedmiotów 
pomniejszonych o stopień zużycia. 

5. Wartość napraw związanych z włamaniem ustala się według aktualnych cen 
odpowiednich usług. 

6. Naprawy będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania umowy 
przez Wykonawcę dokonywane będą na koszt Wykonawcy. 

 

 

§ 9 

1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający naliczał 
będzie kary umowne w wysokości: 

1) w przypadku braku zatrudnienia przez Wykonawcę osób wykonujących czynności na 
podstawie umowy o pracę 500,00 zł – za każdy stwierdzony przypadek, 

2) za niezłożenie dowodów potwierdzających spełnianie wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego – 100,00 zł 
za każdy dzień zwłoki. 

3) za odstąpienie od umowy / wypowiedzenie przez Zamawiającego z powodu 
okoliczności, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 10% wartości brutto 
niezrealizowanej części umowy, 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną: 

1) za odstąpienie / wypowiedzenie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących 
po stronie Zamawiającego - w wysokości 10% brutto niezrealizowanej części umowy. 

2) za odstąpienie / wypowiedzenie przez Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących po 
stronie Zamawiającego - w wysokości 10% brutto niezrealizowanej części umowy. 

3. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 25% 
wartości umowy. Strony niezależnie od  kar umownych mogą dochodzić odszkodowania 
na zasadach ogólnych prawa cywilnego przewyższającego kary umowne. 
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia któregokolwiek z obowiązków określonych w 
umowie Zamawiający ma prawo do obciążenia Wykonawcy karą umowną w wysokości 
10% wynagrodzenia brutto za wykonanie usługi za dany miesiąc za dany obiekt, za 
każdy przypadek naruszenia obowiązków 

5. Każda ze Stron zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do 
wysokości faktycznie poniesionej szkody. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z faktury VAT. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 
wynagrodzenia. 

 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach 
ogólnych jeżeli kara umowna nie pokryje powstałej szkody. 

9. Strony umowy uzgadniają, że Zamawiający ma prawo pomniejszyć odpowiednią fakturę 
Wykonawcy o  naliczone kary. 

10. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego 
jej wykonania przez Wykonawcę lub też nie posiadania stosownych zezwoleń. W takim 
przypadku Zamawiający może określić warunki i termin zakończenia wykonania 
obowiązków przez Wykonawcę. 

 

 

 

 

§ 10 

1. Zamawiający ma prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku: 

1) stwierdzonego co najmniej dwukrotnie naruszenia lub zaniedbania obowiązków 
służbowych przez pracowników ochrony Wykonawcy,\ 

2) wystąpienia szkody w chronionych obiektach, wynikłej w szczególności z 
dewastacji, aktów wandalizmu, uszkodzenia mienia, kradzieży, kradzieży z 
włamaniem, wyrządzonej Zamawiającemu przez pracowników Wykonawcy 
oraz osoby trzecie podczas pełnienia dozoru przez Wykonawcę. 

3) gdy pracownicy wyznaczeni przez Wykonawcę do świadczenia usług objętych 
umową nie spełniają warunków określonych w ogłoszeniu o zamówieniu i 
niniejszej umowie, łącznie z przypadkiem gdy sytuacja taka utrzymuje się 
pomimo dokonania zmiany w składzie osobowym zespołu pracowników 
ochrony. 

4) gdy Wykonawca nie przedstawi na pierwsze żądanie Zamawiającego umowy 
ubezpieczenia OC, bądź jej przedłużenia. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje 
jedynie prawo żądania wynagrodzenia naliczonego za wykonaną część prac. 
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§ 11 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy 
pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Strony mogą zmienić treść Umowy oraz jej załączników w następujących przypadkach: 
a. wystąpienia przyczyn niezależnych od obu Stron lub z powodu działania siły wyższej, 
b. zmiany przez zamawiającego ilości godzin ochrony fizycznej w poszczególnych 
miesiącach. 

 
 

§12 
 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga dla swej ważności formy  
pisemnej, z       zastrzeżeniem, że postanowienia niniejszej umowy nie regulują 
tej kwestii odmiennie.  

2. Zmiana umowy wymaga zgody Zamawiającego i może nastąpić tylko w 
następujących przypadkach:  

1) gdy podczas realizacji umowy wystąpią nieprzewidywalne zdarzenia lub 
okoliczności, które uniemożliwią zrealizowanie przedmiotu zamówienia w 
sposób, w zakresie i w terminie przewidzianym w ofercie; zmiana ograniczy się 
do niezbędnego minimum i będzie zmierzała do zapewnienia wykonania 
umowy w możliwie najbardziej zbliżonych do pierwotnych warunkach, przy 
zachowaniu w miarę możności pierwotnej równowagi ekonomicznej;  

2) zmiana jest nieistotna. 
3. Zmiany w okolicznościach wskazanych w ust. 2 będą ograniczały się do 

niezbędnego minimum zapewniającego przywrócenie pierwotnej równowagi lub 

zapewniającego rozsądne warunki kontynuacji umowy w przypadkach zagrożenia 

tej kontynuacji. Ograniczenie to nie dotyczy zmian wprowadzających rozwiązania 

korzystniejsze dla Zamawiającego   

4. Postanowienia ust. 2 nie oznaczają deklaracji zgody Zamawiającego na dokonanie 
zmiany umowy w wymienionych przypadkach, względnie na podjęcie rokowań 
idących w tym kierunku. Zgoda zależy tu od swobodnej decyzji Zamawiającego. 
W każdym przypadku Zamawiający może odmówić zmiany lub podjęcia rokowań 
bez podania przyczyn, lub nie składać żadnych oświadczeń w tym względzie z 
równorzędnym skutkiem jak brak zgody.  

5. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w 
przypadku:  

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę,   

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,   

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz 
z 2019 r. poz. 1074 i 1572)   

4) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,   
-  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez   wykonawcę.   
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6. Zmiana umowy, o której mowa w ust. 5 może dotyczyć tylko wysokości 
wynagrodzenia na przyszłość. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać 
będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 5.  

7. Obowiązek wykazania, iż zmiany określone w ust. 5  pkt 1- 3 mają wpływ na koszt 
wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. W przypadku powyższych 
zmian Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę 
wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające 
zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazać, że zaistniała 
zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić 
stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.  

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 5 pkt 1) wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze 
zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, lub minimalnej 
stawki godzinowej z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 5 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką, będzie 
on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy 
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.  

10. Zmiana wartości umowy z uwagi na okoliczności wskazane w ust. 2 może nastąpić 
na pisemny wniosek Wykonawcy.  

11. Wykonawca złoży powyższy wniosek z co najmniej 30 - dniowym wyprzedzeniem 
wobec postulowanej daty obowiązywania nowej ceny.  

12. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 5 pkt 4), wprowadzenie zmian 
wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę 
dokumentu zawierającego:  

1) wyliczenie wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzonych 
zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i propozycję zmian wynagrodzenia 
umownego,  

2) wyjaśnienie wpływu zmian określonych w ust. 5 pkt 1-3 na koszty 
wykonywania zamówienia.  

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania innych dokumentów poza 
wskazanymi w ust. 7 jeżeli ich złożenie w jego ocenie będzie konieczne do 
wykazania wysokości wzrostu kosztów wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

14. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 4) wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia 
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

15. Niezależnie od postanowień od ust. 2 do ust. 16 zmiana umowy może zostać 
dokonana w sytuacjach przewidzianych w ustawie Pzp.  

16. Niedopuszczalne są istotne zmiany postanowień umowy, o których mowa w art. 
454 ustawy Pzp.  

17. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy we wszystkich jej zakresach 
(w tym w zakresie terminu realizacji, wynagrodzenia wykonawcy, zakresu 
przedmiotowego, sposobu płatności) także w przypadku wystąpienia 
następujących okoliczności:  

1) trwania wojny napastniczej przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej lub 
działań zbrojnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium 
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, terytorium Państwa Strony 
Traktatu Północnoatlantyckiego albo na terytorium innego państwa 
graniczącego z Rzecząpospolitą Polską lub okupacji na tych terytoriach 
lub   

2) obowiązywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu klęski 
żywiołowej, stanu wyjątkowego albo stanu wojennego, strony umowy 
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dopuszczają zmianę umowy w zakresie, o którym mowa w ust. 20, jeśli 
powyższe okoliczności mają wpływ na należyte wykonanie umowy.  

18. Strony umowy wzajemnie informują się o wpływie okoliczności, o których mowa w 
ust. 17 na należyte wykonanie umowy potwierdzając ten wpływ oświadczeniami 
lub dokumentami.   

19. Każda ze stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 
dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności, o których mowa w ust. 17 na 
należyte wykonanie tej umowy.  

20. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności, o których mowa w ust. 17, 
wpływają na należyte wykonanie umowy, w uzgodnieniu z wykonawcą dokonuje 
zmiany umowy, o której mowa w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 września 
2019 r. - Prawo zamówień publicznych, przez:  

1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 
wykonywania umowy lub jej części,  

2) zmianę sposobu wykonywania usług,  
3) zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę 

wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy, o ile 
wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 
50% wartości pierwotnej umowy.  

 
 
 

§13 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca dostarczy najpóźniej do ostatniego dnia roboczego miesiąca, harmonogram 
ochrony fizycznej na miesiąc kolejny, zawierający wykaz osób pełniących służbę 
dozorowania każdego dnia wraz z numerem kontaktowym. 

2. Harmonogram powyższy należy sporządzić dla wszystkich obiektów oddzielnie. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać tajemnicy danych osobowych pracowników 
Zamawiającego oraz kontrahentów. Będzie je używał w celu wykonania przedmiotu 
umowy na świadczenie usług. 

4. Wykonawca ze względu na charakter świadczonych usług nie może posługiwać się 
osobami niepełnosprawnymi, których zdolność ruchowa do realizacji zamówienia jest 
ograniczona. 

5. Prawo do kontroli Wykonawcy mają: przełożony lub osoba przez niego upoważniona, 
Policja oraz osoby upoważnione przez Zamawiającego. Fakt kontroli i uwag 
kontrolujący wpisuje w książce dozoru obiektu. 

6. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszej umowie będą miały zastosowanie właściwe 
przepisy ustawy prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

 

§ 14 

1. Umowa sporządzona jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 
każdej ze stron. 
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2. Integralną część umowy stanowi: 

a) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

b) Oferta Wykonawcy 

c) Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

 

    

         Wykonawca:                Zamawiający: 


