[image: image1.png]WFROSIGW

I P OZN AN

WOJEWODZKI FUNDUSZ

OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ

W POZNANIU





UMOWA nr 262/….../2021

zawarta w dniu ……….................... r. w Poznaniu, pomiędzy
Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu z siedzibą: 60-541 Poznań, ul. Szczepanowskiego 15 A, NIP: 778-11-34-790, REGON: 301313654, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:
…………………………………….
a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….., zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez :

……………………………………………..

Zamawiający oraz Wykonawca zwani dalej łącznie Stronami.

Zamówienia udzielono bez stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi w zakresie wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy w siedzibie Zamawiającego wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 02 września 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 109, poz. 704 ze zm.) oraz z zakresu ochrony przeciwpożarowej i ewakuacji pracowników na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. 2020 r., poz. 961 ze zm.) dla WFOŚiGW w Poznaniu.
2. Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w chwili obecnej zatrudnia 89 pracowników.

3. Do obowiązków Wykonawcy należy wykonywanie zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej, w tym w szczególności:                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1) Szkolenia pracowników z zakresu bhp i ppoż. (zgodnie z obowiązującymi przepisami i posiadanymi uprawnieniami):

a) przeprowadzanie wstępnych i okresowych szkoleń pracowników,

b) opracowanie harmonogramu szkoleń okresowych pracowników,

c)    prowadzenie ewidencji ważności szkoleń pracowników oraz przekazanie jej Zamawiającemu w ostatnim dniu obowiązywania umowy,

d) wskazanie i przeprowadzanie szkoleń wyznaczonych osób w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnych za ewakuację,

e) udostępnianie platformy e-learningowej do przeprowadzania szkoleń z zakresu bhp;

2) Aktualizowanie programu instruktażu ogólnego z zakresu bhp i ppoż.

3) Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp i ppoż. po przeprowadzeniu wizji lokalnej oraz sporządzanie protokołu pokontrolnego w terminie do końca roku kalendarzowego;

4) Udzielanie bieżących informacji o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń oraz nadzór nad ich prawidłowym usuwaniem;

5) Przedstawianie wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na odpowiednich stanowiskach pracy oraz nadzór nad prawidłowym wdrożeniem tych wymagań;

6) Opracowywanie i aktualizowanie  wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy i ppoż. oraz ustalanie zadań dla osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i  ochrony przeciwpożarowej (zgodnie z obowiązującymi przepisami);

7) Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sporządzanie stosownej dokumentacji powypadkowej;

8) Przeprowadzanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz zapoznawanie pracowników z jej wynikiem;

9) Doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i  ppoż.;

10) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz dobór najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;

11) Sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu, co najmniej raz na kwartał, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy po przeprowadzeniu wizji lokalnej;

12) Udział w opracowywaniu planów i dokumentacji modernizacji siedziby Zamawiającego oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy i ppoż., a także udział w ocenie dokumentacji dotyczącej nowych inwestycji pod względem wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy i ppoż.;

13) Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy;

14) Przeprowadzania okresowych przeglądów podręcznego sprzętu gaśniczego, prawidłowego rozmieszczenia i oznaczenia;

15) Przygotowanie i przeprowadzenie próby ewakuacji wraz z wyznaczonymi osobami odpowiedzialnymi  za  ewakuację według potrzeb Zamawiającego;

16) Współpraca z upoważnionymi laboratoriami w zakresie pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami.
4. Wykonywanie poszczególnych zadań wskazanych w ust. 3, będzie się odbywało w terminach uzgodnionych przez Wykonawcę z Zamawiającym albo zgodnie z terminami określonymi w obowiązujących przepisach prawa. Wykonawca zobowiązany jest do monitorowania terminów i odpowiednio wczesnego występowania do Zamawiającego o wykonanie czynności określonych w ust. 3.
§2
Wynagrodzenie
1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 umowy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości …………….zł brutto (słownie: ……………………………..).

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 będzie płatne w częściach, w wysokości ……… zł brutto (słownie: …………………….), w rozliczeniu miesięcznym.
3. W przypadku konieczności naliczenia wynagrodzenia za niepełny miesiąc, będzie ono naliczane jako iloczyn: miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i stosunku ilości dni kalendarzowych świadczonych usług w danym miesiącu do ilości dni kalendarzowych tego miesiąca.
4. Podstawą wystawienia miesięcznej/miesięcznego faktury/rachunku będzie przedłożony przez Wykonawcę i podpisany przez Zamawiającego protokół z wykonania prac w danym miesiącu, zawierający informację o liczbie godzin wykonywania zlecenia lub świadczenia usługi przez Wykonawcę w danym miesiącu. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu protokół po zakończeniu miesiąca, w którym świadczona była usługa.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze/rachunku  w terminie 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej/wystawionego faktury/rachunku.
6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie faktury drogą elektroniczną. Faktura zostanie przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiającego: biuro@wfosgw.poznan.pl.
8. Przeniesienie wierzytelności wynikających z umowy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

§3

Realizacja umowy

1. Umowa obowiązuje od ………………. r. przez okres 12 miesięcy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do pełnienia dyżuru w siedzibie Zamawiającego, nie rzadziej niż jeden dzień w miesiącu przez dwie godziny, w terminie ustalonym przez osobę wymienioną w § 4 ust. 1 pkt 1) lub 2).
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usługi zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, obowiązującymi przepisami oraz z zachowaniem należytej staranności. 

4. Ponadto Wykonawca zobowiązuje się, iż usługi będą świadczone przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje niezbędne do wykonywania zadań:
1) z zakresu służby bhp oraz legitymujące się zaświadczeniem potwierdzającym ukończenie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służby bhp.
2) z zakresu ochrony przeciwpożarowej posiadające uprawnienia inspektorów ochrony przeciwpożarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technik pożarnictwa.
5. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) trzykrotnego naliczenia kary umownej na podstawie § 5 ust. 1 pkt 1 lub 2, 
2) utraty przez osobę/y, która/e będą świadczyć usługi, uprawnień koniecznych do wykonywania umowy,
3) innego rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy.
6. Każda ze stron może rozwiązać umowę za 30 dniowym okresem wypowiedzenia.

§ 4

Współpraca

1. Ze strony Zamawiającego osobami upoważnionymi do kontaktu w związku z realizacją umowy oraz podpisania protokołu odbioru są:

1) dla zadań z zakresu prawa pracy ……………………….., tel. +48 ……………, e-mail: ……………………………………..
2) dla zadań z zakresu bhp i ppoż. ……………………….., tel. +48 ……………, e-mail: ……………………………………..

2. Ze strony Wykonawcy osobą upoważnioną do kontaktu w związku z realizacją umowy oraz podpisania protokołu odbioru jest ………………………, tel. …………………., e-mail: …………………………………….

3. W przypadku zmiany osoby wskazanej w ust. 2 konieczne będzie podpisanie aneksu do umowy.
4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 nie stanowi zmiany umowy i będzie dokonywana w formie jednostronnego powiadamiania. 
§ 5
Kary

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) za naruszenie obowiązków wynikających z umowy w wysokości 10% wartości miesięcznego wynagrodzenia - za każde zdarzenie,

2) za opóźnienie w realizacji zadań określonych w Załączniku nr 1 do umowy – 2% wartości miesięcznego wynagrodzenia za każdy dzień opóźnienia, za każde zadanie,
3) za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% wartości niezrealizowanej części umowy brutto.

2. Zamawiający ma możliwość potrącania wierzytelności z tytułu kar umownych z wierzytelności Wykonawcy z tytułu należnego wynagrodzenia. 
3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych.

§ 6

Powierzenie danych osobowych

1. Strony zobowiązują się przestrzegać przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) oraz krajowych przepisów z obszaru ochrony danych osobowych, przy przetwarzaniu danych osobowych w związku z realizacją niniejszej umowy.
2. Strony w szczególności, uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, zobowiązują się wdrożyć i stosować odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić odpowiedni stopień bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku.
3. Strony zobowiązują się do zawarcia umowy powierzenia danych osobowych, w odniesieniu do danych pracowników Zamawiającego przekazywanych Wykonawcy w związku z realizacją umowy, przed rozpoczęciem przetwarzania tych danych przez Wykonawcę. 
§8
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704 ze zm.) w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy, ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (Dz. U. 2020 r. poz. 961 ze zm.), Kodeksu pracy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 4 ust. 4.
3. W przypadku sporu między stronami w związku z umową, właściwy do jego rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.



Zamawiający:





            Wykonawca:
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