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Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

W zwigzku z planowanym ztozeniem przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu Whniosku o Dofinansowanie Projektu w ramach naboru konkurencyjnego pt. ,Efektywne
zarzadzanie uczelnig w celu minimalizowania zjawiska drop outu” - ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (nabér wnioskdéw o dofinansowanie projektéw realizowanych przez uczelnie
w ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05
Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym)

— Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu zaprasza do uczestnictwa w procedurze szacowania wartosci
zamoéwienia na wykonanie ustugi:

»Ustuga przeprowadzenia analizy i diagnozy przyczyn zjawiska przedwczesnego konczenia
nauki i przerywania ksztatcenia w uczelni (drop-out)”

SPECYFIKACJA UStUGI:

1. Analiza powinna by¢ przygotowana z wykorzystaniem np. funkcjonalnosci i danych ilosciowych
ogoblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow szkét wyzszych.

2. Analiza powinna dotyczy¢ czynnikéw defaworyzacji wptywajgcych na zjawiska drop-out.

3. Analiza powinna zosta¢ przygotowana w oparciu o przygotowane oraz przeprowadzone przez
Oferenta badanie ankietowe — respondentami bedg studenci i studentki Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Wykonana analiza i diagnoza bedzie stuzyta do opracowania Wniosku o Dofinansowanie —w tym opisu
zadan planowanych do realizacji w planowanym projekcie.

Projekt bedzie obejmowac realizacje dziatan polegajgcych na:

- zwiekszaniu efektywnosci procesu rekrutacji;

- tworzeniu lub wsparciu funkcjonowania struktur, takich jak akademickie biura karier,
odpowiedzialnych za aktywizacje zawodowsg studentek i studentéw, wspétprace ze szkotami
$rednimi, podmiotami doradztwa zawodowego i pracodawcami w zakresie ksztatcenia;

- zmianach w zakresie sposobu realizacji procesu ksztatcenia (m.in. systemu ksztatcenia na odlegtos¢
lub hybrydowego);

- wdrozeniu zaje¢ wyréwnawczych, pomocy psychologicznej, wsparciu o charakterze materialnym;

- stworzeniu na uczelni narzedzia monitorowania zjawiska drop-out.



